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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION E INNOVACION EDUCATIVA

CVE-2012-15428 Resolucion de 13 de noviembre de 2012, por la que se dictan instruc-
ciones relativas al periodo de practicas de los funcionarios docentes
seleccionados para la provision de puestos de directores en los cen-
tros docentes publicos que imparten ensefianzas no universitarias en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Orden ECD/9/2012, de 7 de febrero, que convoca concurso de méritos entre funcio-
narios docentes de carrera para la provisién de puestos de director en los centros docentes
publicos que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
establece en su articulo 7, apartados 2 y 3, la realizacidon de un periodo de practicas para los
nuevos directores que no estén en posesion del reconocimiento de la funciéon directiva, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 5/2008, de 10 de enero, por el que se
regula el procedimiento para la seleccién, nombramiento, evaluacion y cese del director en los
centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En cumplimiento de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacidn.

La presente resolucién tiene por objeto dictar instrucciones relativas al periodo de practicas
de los funcionarios docentes seleccionados para la provision de puestos de directores en los
centros docentes publicos que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Segundo. Constitucion de la Comision de Evaluacion.

1. La Comisién de Evaluacion prevista en el articulo 7.3 de la Orden ECD/9/2012, de 7 de
febrero, debera constituirse en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucidon en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La constitucién de la Comisidn de Evaluacion se realizard de conformidad con lo previsto

en los articulos 64 y siguientes de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

3. Del acto de constitucidon de la Comision de Evaluacidon se levantara acta que sera remi-
tida por el Presidente de la citada Comisién al Director General de Ordenacién e Innovacién
Educativa.

4. La Comision de Evaluacion organizara las actividades del periodo de practicas, nombrara
a los tutores y evaluara a los directores al término del proceso.

Tercero. Designacion y funciones de los tutores.

1. La Comision de Evaluacion designara como tutores de los directores que realizan la fase de
practicas a Inspectores de Educacion, preferentemente aquellos que tengan asignados los centros.
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2. El tutor desarrollara las siguientes funciones:

a) Asesorar, informar, hacer un seguimiento de las actuaciones y valorar al director con-
forme a los criterios establecidos en el Anexo II del Decreto 5/2008, de 10 de enero.

b) Asesorar en la elaboracion del proyecto de direccion previsto en el articulo 10.1 del ci-
tado decreto que, en su caso, debera presentar antes del 31 de diciembre del primer curso
escolar de ejercicio del cargo.

3. Al finalizar el periodo de practicas, el tutor emitira un Informe de evaluacion teniendo en
cuenta los criterios recogidos en el Anexo II del Decreto 5/2008, de 10 de enero junto con los
datos que considere de interés. Esta documentacion sera remitida a la Comision de Evaluacion
en los términos que recoge el apartado siguiente.

Cuarto. Evaluacién de los directores en periodo de practicas.

1. Al finalizar el periodo de practicas, los directores elaborardn una Memoria relacionada
con su proyecto de direccion en la que concretaran y desarrollaran, como minimo, los siguien-
tes aspectos:

a) El modelo de organizacion y funcionamiento del centro y, en especial, el ejercicio de las
competencias de la direccion para conseguir los objetivos propuestos durante el periodo de
mandato.

b) Los planteamientos pedagdgicos, incidiendo, especialmente, en el modelo de atencién a
la diversidad.

c) El andlisis del contexto socioecondmico y cultural del centro, y las relaciones con las
instituciones de su entorno.

d) Los criterios para una adecuada gestion de los recursos humanos y materiales del centro.

e) La participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, preferentemente,
la de las familias.

f) Propuestas y estrategias concretas para favorecer la tolerancia y la convivencia entre
los miembros de la comunidad educativa, asi como la prevencion y resolucion pacifica de los
conflictos.

g) Propuestas y estrategias concretas para realizar el seguimiento y evaluacion del propio
proyecto de direccion.

h) Otros aspectos que se consideren de interés.

Esta Memoria tendrd una extensién maxima de 10 folios y minima de 5, escritos por una
sola cara y a doble espacio y debera ser evaluada positivamente por la Comision de Evaluacién.

2. El tutor elevara a la Comisidn de Evaluacién un informe sobre el funcionario docente
seleccionado para la provision del puesto de director. Dicho informe se ajustara al modelo re-
cogido en el anexo de la presente resolucidon. Para determinar la valoracion positiva de dicho
informe sera necesario alcanzar la calificacion de “apto” en cada uno de sus apartados. En
caso de que, en alguno de estos apartados, sea calificado como “no apto”, el tutor expondra
razonadamente los motivos que justifiquen su decision.

3. La Comision de Evaluacion, teniendo en cuenta la Memoria y el Informe citados, efec-
tuara la evaluacion de cada director, expresando la calificacion en términos de “apto” y “no
apto”, y redactara el acta definitiva de calificacion.

4. La Comision de Evaluacion trasladara al Director General de Ordenacién e Innovacion
Educativa el acta final, en la que se incluiran tanto a los directores en practicas declarados
“aptos” como a los evaluados como “no aptos”.

5. Los centros donde el director en periodo de practicas sea declarado “no apto” por la
Comision de Evaluacion se incluiran en la convocatoria del proceso de seleccidén para el des-
empefio de la funcion de director convocado en el mismo afio, continuando en el ejercicio de
la direccién hasta el final del curso 2012 - 2013.
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Quinto. Duracién del periodo de practicas.
1. Con fecha 31 de enero de 2013 se dara por finalizado el periodo de practicas.

2. La Comisién de Evaluacioén dispondra de un plazo de quince dias, a partir del 31 de enero
de 2013, para redactar el acta final y enviarla al Director General de Ordenacion e Innovacion
Educativa, pudiendo, si lo estima oportuno, emitir un informe complementario sobre el desa-
rrollo de sus actuaciones.

Sexto. Resolucion.

1. Teniendo en cuenta el acta final y, en su caso, el informe complementario, el Director
General de Ordenacion e Innovacion Educativa dictara resolucion indicando los aspirantes que
han superado el periodo de practicas.

2. Contra esta resolucidon se podra interponer recurso de alzada ante el titular de la Con-
sejeria de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a contar desde el dia de su
publicacion en el tablén de anuncios de la 62 planta de dicha Consejeria.

Santander, 13 de noviembre de 2013.

El director general de Ordenacion e Innovacion Educativa.
José Luis Blanco Lépez.
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ANEXO

INFORME DE EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA

Director:: Centro:

Para determinar la valoracion final positiva, seré requisito imprescindible que el aspirante a Director/a evaluado alcance
la calificacién “apto” en todos los apartados.

Funcién directiva Valoracién Observaciones
1. Dinamizacién de los érganos
de gobierno, de participacion en
el control y gestion de los
centros y de los o6rganos de
coordinaciéon docente (Apto/No
apto)
2. Colaboracién con la
Administracion educativa en el
cumplimiento de las leyes y
disposiciones vigentes en
materia educativa y cooperacion
en el logro de los objetivos
educativos y en los planes de
valoracion docente y evaluacion
del centro (Apto/No apto)
3. Organizacion y gestion de los
recursos humanos y materiales
para proporcionar una oferta
educativa amplia y ajustada a las
demandas sociales (Apto/No
apto)
4. Impulso y puesta en marcha
de programas institucionales e
iniciativas  de  innovacion y
formaciéon que mejoren el
funcionamiento del centro, asi
como proyectos que contribuyan
a mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje
contemplando propuestas de
atencion a la diversidad (Apto/No
apto)
5. Atencién al alumnado y sus
familias, ofreciendo informacion
y respondiendo a sus demandas
(Apto/No apto).
6. Establecimiento de vias de
colaboracion con instituciones y
organizaciones, que favorezcan
la integracion del centro vy
comunidad (Apto/No apto)

En Santander, a......... de.iii de..........

El Tutor.

Fdo:

2012/15428
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