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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2012-12806 Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa General de Asfaltos y Servicios,
S.L. (recogida de Residuos Sélidos Urbanos de Camargo).

Cédigo 39100102012012.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa General de Asfaltos y Servicios, S.
L. (recogida de Residuos Sélidos Urbanos de Camargo), suscrito con fecha 23 de agosto de
2011, por la Comision Negociadora del mismo, integrada por las personas designadas por la
empresa en su representacion y el Delegado de personal en representacion de los trabajadores
afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los
acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio,
de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de septiembre de 2012.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE LA EMPRESA GENERAL DE
ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L. CON SUS TRABAJADORES QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
PARA LOS ANOS 2011 A 2015.

Articulo 1. Partes signatarias y Ambito de aplicacién.

El presente convenio ha sido suscrito por la representacion de la empresa
GENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L. y los Delegados de Personal de
dicha empresa, adscritos al servicio de limpieza y recogida de residuos en
el Ayuntamiento de Camargo.

El convenio serd de aplicaciéon a todos los trabajadores que presten sus
servicios para la empresa "GEASER, S. L.", en los lugares que tenga
contratados esta empresa con el Ayuntamiento de Camargo (Cantabria)
correspondientes a la gestion de los servicios de recogida, transporte vy
eliminacion de RSU, para dicha entidad publica.

Articulo 2. Ambito temporal.

La duracién del presente convenio sera de cinco afos (1-1-2011 a 31-12-
2015), comenzando su vigencia desde el momento de su firma, si bien los
aspectos retributivos se retrotraeran a 1 de enero de 2011.

El convenio se prorrogard un afilo mas, si al finalizar el periodo de vigencia
inicial, todavia se encontrase en proceso de licitaciéon el servicio de
recogida.

Articulo 3. Denuncia.

El presente convenio se considerara denunciado automaticamente por
ambas partes, tres meses antes de la finalizacion del mismo,
comprometiéndose a comenzar las negociaciones del préximo convenio en
la primera quincena de enero del afio 2016 y a concluirlas en un plazo
maximo de 14 meses. El convenio colectivo se entendera prorrogado en su
integridad hasta que se suscriba otro.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a titulo personal, tenga
establecida la empresa a la entrada en vigor del presente convenio.

Toda disposicién de rango superior a este convenio, que represente una
ventaja a favor de los trabajadores incluidos en el mismo con respecto a
cualquier articulo o articulos de este convenio serda incluido
automaticamente en éste, con efectos a partir de la entrada en vigor de
dicha disposicion, siempre y cuando, dicha ventaja, supere en el computo
anual, lo aqui pactado.
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Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en este convenio, compensaran y absorberan
todas las ya existentes, en el momento de su entrada en vigor, cualesquiera
que sean la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por
disposiciones de general aplicacién o convenios colectivos de ambito
superior al presente, s6lo podran afectar a las condiciones pactadas, cuando
consideradas las nuevas condiciones en el computo anual, superen las aqui
pactadas En caso contrario, serdn compensadas y absorbidas.

Articulo 6. - Comision Paritaria.-

Para cuantas dudas puedan surgir entre las partes obligadas por el presente
convenio, asi como para las situaciones de perjuicio que se puedan crear
como consecuencia de la interpretacidon o aplicaciéon de lo aqui establecido,
asi como para la aplicacion de la clausula de revisidn salarial, se constituira
una comisién paritaria que pueda conocer en tramite previo de todas las
cuestiones que puedan serle planteadas, siendo obligatorias en los
supuestos de conflicto colectivo.

Estard compuesta por un representante de la empresa y un representante
de los trabajadores.

La comision emitird, en todo caso, el acuerdo o dictamen en el plazo
maximo de diez dias, desde la presentacion del asunto.

Las resoluciones de la comisidon paritaria sobre interpretacion o aplicacién
del convenio tendran la misma eficacia juridica y tramitacién que el
presente convenio.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, en los
procedimientos de modificacion sustancial colectivas de las condiciones de
trabajo previstas en el convenio, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision Paritaria, que dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde que la misma le fuera
planteada.

En caso de desacuerdo se estard a lo que dictamine el organismo
competente, o el arbitro que, en su caso, las partes designen.

Articulo 7. Modificacion de las condiciones de trabajo.

Respecto a la movilidad funcional dentro de la empresa se estara a la
legislacion vigente de aplicacion sobre la materia.

Articulo 8. Jornada de trabajo y horario.

La jornada anual serd de 1687 horas y 30 minutos.
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Articulo 9. Tiempo de bocadillo.

El tiempo para la toma del bocadillo serd considerado como tiempo efectivo
de trabajo.

Dicho tiempo sera de treinta minutos para todos los servicios.

Para el servicio de recogida de basuras, el bocadillo se tomara al finalizar el
primer viaje.

Articulo 10. Horas extraordinarias y excesos de jornada.

Se suprimiran las horas extraordinarias excepto en los casos excepcionales
de necesidad imperiosa y otros previstos legalmente.

En estos casos excepcionales, la empresa informara a los Delegados de
Personal, dando parte diario al trabajador con las horas realizadas,
especificando su causa y distribucion por secciones. Esta informacion
determinara el caracter y naturaleza de las mismas.

De acuerdo con lo establecido en la normativa sobre cotizacidon adicional por
horas extras, las partes firmantes se comprometen a su cumplimiento en
cuanto a notificacion y cotizacion.

El pago de las mencionadas horas se abonara con un recargo del 75% sobre
la hora ordinaria en dias laborables, y un 100% las realizadas en festivo o
en horario nocturno, pudiendo ser compensadas mediante un descanso
equivalente, con el recargo citado.

Articulo 11. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de
unas vacaciones anuales y retribuidas con un minimo de veintiséis dias
laborables, que, preferentemente, seran continuados.

Para la determinacion de la duracion de dicho periodo de vacacion,
complementando lo expuesto, se aplicara el principio de proporcionalidad al
tiempo de prestacion de servicio en la empresa.

Todo trabajador conocera la fecha de inicio de vacaciones con dos meses de
antelacion.

Las partes firmantes declaran y convienen que la retribucion durante el
periodo de vacaciones sera la misma que percibirian como si estuviesen
trabajando.

El trabajador que se encuentre en situacion de I.T. en el momento de
comenzar el disfrute de sus vacaciones, tendra derecho a aplazar las
mismas en su realizacion para dentro del mismo afio, o en el primer
trimestre del afio siguiente.
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Articulo 12. Permisos y licencias.

El personal afectado por el presente convenio, tendra derecho a disfrutar
permisos retribuidos a salario real, en la forma y condiciones que se
especifican a continuacion:

Por matrimonio del trabajador: 18 dias naturales.
Por matrimonio de los padres, hijos o hermanos: 2 dias naturales.
Por muerte del cényuge: 5 dias naturales.

Por alumbramiento de la esposa: 3 dias naturales, en caso de gravedad 5
dias.

Por fallecimiento de padres o hijos: 4 dias naturales. Por fallecimiento de
hermanos politicos: 2 dias naturales. Por fallecimiento de abuelos, nietos o
hermanos: 3 dias naturales.

Por fallecimiento de tios o sobrinos: un dia natural

Por enfermedad grave, hospitalizacién o intervencidon quirlrgica de
ascendientes o colaterales directos del trabajador hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad: 3 dias naturales.

Por cambio de domicilio: dos dias naturales.

En todos los supuestos anteriores los dias de licencia se ampliaran en un dia
mas, en caso de que el trabajador tuviera que desplazarse fuera de la
Comunidad Auténoma.

La condicidon de convivencia continuada dara derecho a las licencias como si
de cényuges se tratase, previa la justificacion oficial establecida.

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias establecidas
en el presente articulo, deberd justificar de forma fehaciente la
circunstancia a la que pretende acogerse, con un minimo de cuarenta y
ocho horas de antelaciéon, salvo causa de fuerza mayor justificada.

Asimismo, se tendran 2 dias al ano para asuntos particulares que deberan
ser preavisados con 48 horas. Estos dias seran concedidos en funcion de las
necesidades del servicio.

Articulo 13. Nivel de empleo.

Con el fin de mantener la actual plantilla y las ampliaciones que se
produzcan, cada baja que pudiera producirse por fallecimiento, jubilacién,
incapacidad laboral permanente, absoluta, invalidez provisional, total o gran
invalidez, rescision o finalizacion de contrato, se correspondera con un
nuevo ingreso después de realizar la promocion interna, si procede. Este
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nivel de empleo dejara de ser obligatorio cuando se dejara de prestar algun
servicio en las contratas.

Articulo 14. Promocion interna.

Cuando se produzcan vacantes definitivas o ampliacién de plantilla de la
empresa, y su ocupacién pueda suponer una promocidon para otros
miembros de la plantilla, serdn éstos convocados prioritariamente, siempre
que reunan los requisitos previos exigidos, teniéndose en cuenta lo
establecido en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, para
realizaciéon de las pruebas que oportunamente se determinen por la
empresa, ajustandose a las siguientes estipulaciones:

e Los examenes se realizaran cuando sean necesarios.
Las pruebas seran eliminatorias.

o En caso de no cubrir las plazas libres con personal de la plantilla, se
someteran al mismo examen la gente que se presente de fuera de la
empresa.

e« Los aspirantes que aprueben los examenes y no lleguen a ocupar
plaza convocada, pasaran a una lista de espera para cuando se
produzca una nueva plaza.

Estas pruebas serdn para toda clase de categorias establecidas en la
empresa, excepto para los puestos de confianza, que serédn jefes,
encargados y capataces.

Se formarda una comisidon paritaria integrada por 2 miembros, uno por la
empresa y otro por los trabajadores, para la realizacién y control de las
pruebas.

La empresa siempre tendra la Ultima decisién sobre la admision de personal
presentado a las pruebas y su aprobacion después de los examenes
realizados.

Articulo 15. Subrogacion del personal.

Se subrogara a todos los trabajadores en todos sus derechos y obligaciones,
si por cualquier causa la empresa cesara en la prestacién de los servicios
contratados y de los que en un futuro se pudieran contratar. Los
trabajadores pasaran a formar parte de la nueva concesionaria, en los
términos, requisitos y condiciones previstos en el convenio general del
sector vigente en cada momento.

La subrogacion del personal se producird de acuerdo con el puesto de
trabajo donde cada uno de los trabajadores viene prestando sus servicios a
la fecha de hacerse publico el nuevo pliego de condiciones.
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Articulo 16. Contrataciones.

La empresa anunciara en los locales del SPEE, la convocatoria de las plazas
vacantes definitivas que pudieran producirse en su plantilla, una vez dado
cumplimiento, si procediese, a lo establecido en articulo 14 del presente
convenio.

Tendran preferencia para ocupar dichas vacantes aquel personal que haya
prestado o preste servicios de forma eventual en la misma.

Articulo 17. Contrataciones temporales.

Cuando la empresa realice contratos temporales, facilitard a cada nuevo
trabajador una copia del mismo, una vez dicho contrato haya sido visada
por el organismo oficial correspondiente.

También la empresa entregara al Delegado de Personal una copia basica de
los contratos firmados de acuerdo con la legislacion vigente.

En el momento de la firma, podran estar presentes los representantes
sindicales de los trabajadores, siempre que el trabajador a contratar asi lo
solicite.

Se comunicara al Delegado de Personal todas las bajas, rescisiones, y no
renovaciones.

La copia del Alta en la Seguridad Social se dara en el plazo de ocho dias
desde el ingreso.

Articulo 18. Suplencias.

Cuando por causas imprevistas: faltas, enfermedad, accidente, etc. se
produjeran ausencias al trabajo entre el personal, todas las suplencias
seran cubiertas en el menor tiempo posible, incorporando al operario
correspondiente.

Articulo 19. Personal de taller.

Este grupo estara compuesto Unicamente por la categoria de Oficial de 12
mecanico.

Se acuerda que el Oficial de 12 mecanico tenga disponibilidad para el
trabajo excepcional ante causas imprevistas en domingos, festivos y
horarios fuera del habitual, estableciéndose la cantidad de 150 euros/mes
como compensacion a dicha disponibilidad, excepto el mes correspondiente
a las vacaciones en el que no se abonara esta cantidad pactada.
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Articulo 20. Uniformidad.

La empresa entregara a cada trabajador, segun la temporada, las prendas
de trabajo que se relacionan, con obligacidon por parte del operario de
ponerlas en uso y conservar hasta el cambio de temporada.

Uniformidad de invierno:

Capataz:1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de zapatos o botas.

Conductor:1 buzo, 1 jersey, 1 anorak y 1 par de botas o zapatos.

Peodn recogida: 2 buzos reflectantes, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de botas y 1
gorra.

Uniformidad de verano:
Capataz: 1 traje de verano, 2 camisas, 1 par botas o zapatos.

Conductor: 1 pantaldén, 1 cazadora, 2 camisas, 1 par botas o zapatos y 1
gorra.

Peodn recogida: 1 traje verano, 2 camisas, 1 par botas y 1 gorra.

Personal de taller: Se le entregaran 3 buzos al afio y dos pares de botas de
seguridad. Asimismo, se proporcionara a todos los trabajadores que lo
precisen trajes de agua y guantes.

Fechas de entrega:
Invierno: 1 de octubre.
Verano: 2 de mayo.

La empresa tendra la facultad de sancionar a todos aquellos trabajadores
que no comparezcan a su trabajo debidamente uniformados, de
conformidad con el régimen disciplinario previsto en el Convenio Colectivo
del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado (codigo
de Convenio nimero 9910035 que fue suscrito con fecha 20 de diciembre
de 1995 (BOE 7 de marzo 1996)

Articulo 21. Revisiones salariales.-

Con las salvedades siguientes, las retribuciones pactadas en el presente
convenio, se incrementaran anualmente con el IPC previsto en la Ley de
Presupuestos del Estado de cada ano, con revision a IPC real a 31 de
diciembre, tomando como base los importes del afio inmediatamente
anterior, para los cinco afios de vigencia y posible prérroga de un afio.

Se adjunta en el anexo I la tabla salarial del afio 2011.
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En el importe de los festivos se incrementard un euro cada afio en los cinco
afios de vigencia y posible prérroga de un afio.

El importe de los domingos, se revisara conforme al parrafo primero de este
articulo.

No se revisaran y se mantendran congelados en su importe actual la
antigledad, actividad y Plus de transporte.

La empresa abonara los atrasos, como consecuencia de la aplicacion del
presente convenio colectivo, en el plazo maximo de un mes desde su firma.

Articulo 22. Complementos salariales.
A. Antigliedad consolidada.

La antigledad consolidada se mantiene invariable con caracter "ad
personam" de forma indefinida, siendo la cifra percibida mensualmente por
cada trabajador la que figura en el anexo II.

B. Plus convenio.

Se establece para cada categoria profesional un concepto denominado plus
convenio que incorpora todos los complementos salariales de cada puesto.

Dicho plus se encuentra considerado y englobado, para cada categoria,
dentro del valor del devengo mensual.

C. Nocturnidad.

Aquellos trabajadores que realicen la mayor parte de su jornada entre las
22 horas y las 6 de la manana percibiran en concepto de nocturnidad las
cantidades que se reflejan en la Tabla salarial Anexa, que se encuentran
prorrateadas mensualmente, sin perjuicio de que se devenguen por dia
efectivo de trabajo. Los importes correspondientes a la nocturnidad
experimentaran las mismas subidas, durante la vigencia del presente
convenio colectivo, que las establecidas en el articulo 21 para los devengos
mensuales.

D. Actividad, Transporte e Incentivos.

Para aquellos trabajadores que a la fecha de firma del presente convenio
vinieran percibiendo alguno de estos conceptos, se mantendra el importe
del mismo asi como su percepcién a titulo personal, no aplicdndoles ningun
tipo de revision.

Se refleja en el anexo III las cifras percibidas mensualmente por cada
trabajador.
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Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias.

Para todo el personal afectado por el presente convenio, se establecen tres
gratificaciones extraordinarias, todas sobre la base de 30 dias, cuya cuantia
sera la establecida en la tabla del anexo I para el afio 2011, incrementada
en cada caso por la antigliedad consolidada.

Los importes correspondientes a las gratificaciones extraordinarias
experimentaran las mismas subidas, durante la vigencia del presente
convenio colectivo, que las establecidas en el articulo 21 para los devengos
mensuales, a lo que se sumaran 23 euros, una vez aplicada la revision
anual, hasta finalizar la vigencia inicial del convenio, sin que proceda ese
incremento adicional mas allad de los 5 afios.

La gratificacion de verano, se abonara el 20 de julio.
La gratificaciéon de diciembre, se abonara el 20 de diciembre.

La gratificacion de beneficios, se abonara el 20 de marzo.

Articulo 24. Trabajo en domingos y festivos.

Todo trabajador, independientemente de su categoria, cuando por su
calendario trabaje en domingo, percibira la cantidad de 66,73 Euros para el
afno 2011, sin perjuicio del dia de descanso semanal que por su calendario
de trabajo le corresponda.

Dicho importe se revisara cada afio con el IPC del ejercicio anterior durante
el resto de afos de vigencia del presente convenio colectivo.

Todo trabajador que realice trabajos en dias festivos distintos a domingos,
percibird las cantidades reflejadas a continuacién como pago Unico por
todos los conceptos salariales, incluido el no tener derecho a otro dia de
descanso. Dada la diferencia de jornada entre la maxima legal y la pactada
en este convenio, los trabajos efectuados en festivos se consideraran
trabajos ordinarios, pactando en compensacién dichas retribuciones, como
pago Unico por todos los conceptos salariales, incluido el no tener derecho a
otro dia de descanso.

CATEGORIA 2011 {2012 |2013 (2014 |2015
Conductor Noche 119 €120 €|121 €|122 € |123 €
Conductor Dia 113€|114 €|115€|116 € (117 €
Pedn 97 € |98€ |99€ (100€ |101€
Oficial 1.2 Mecanico|113 €/114 €|115€|116 € |117 €
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Articulo 25. Pago de haberes.

El pago de haberes se realizara por mensualidades y mediante transferencia
bancaria, estando todos los trabajadores obligados a proporcionar a la
empresa los datos precisos de la cuenta por la que desean la percepcion de
los haberes.

La fecha de abono de dichas transferencias en la Entidad que fije el
trabajador, serd el dia primero de cada mes. En caso de que este dia sea
sabado, domingo o festivo se adelantard al dia laborable anterior. No
obstante, la empresa enviara a la Entidad Bancaria el dia final de cada mes,
la relacion de transferencias a fin y efecto de que dicha Entidad pueda
entregar cantidades a cuenta.

Articulo 26. Recibo de finiquito.

Todo trabajador, al cesar en la empresa, podra someter el recibo de
finiquito o documento que se le presente, que ponga fin a la relacidn laboral
para su estudio durante un periodo de 48 horas, en las que tendrda que
tomar una decision al respecto.

Articulo 27. Ayuda por rotura de gafas.-

Se abonard una ayuda de 70 euros por este concepto siempre que
sobrevenga como consecuencia de la actividad laboral habitual y se acredite
suficientemente.

Articulo 28. Dia de hermandad.

Un dia al afio, cuya fecha debera aproximarse a la festividad de San Martin
de Porres (3 de noviembre), se llevara a cabo una comida de hermandad
entre todos los operarios de la empresa, ofrecida voluntariamente por la
misma. Dicho dia sera festivo a todos los efectos, considerandose como
abonable y no recuperable.

Articulo 29. Ayuda escolar.

Se abonard la cantidad de 50 euros anuales para los afos de vigencia del
presente convenio, en concepto de ayuda escolar por cada hijo menor de
dieciocho afos, siempre y cuando se acredite su matriculacién en un Centro
Docente para el curso que comienza a la fecha de abono.

El abono de dicha cuantia, para todos aquellos que acrediten la
matriculacion se llevard a cabo juntamente con la mensualidad de
septiembre. No obstante todo lo anterior, en aquellos supuestos de que un
hijo de operario mayor de dieciocho afios se encuentre cursando estudios
oficiales, también se le considerara incluido en el presente articulo.
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Articulo 30. Ayuda por hijos con discapacidad psiquica.

Los trabajadores con hijos afectos de discapacidad psiquica, cuando esta
contingencia esta ya determinada por la Seguridad Social, percibirdn de la
empresa la cantidad de 115 euros mensuales.

Articulo 31. Seguro individual de accidentes de trabajo.

La empresa suscribird una pdliza con una Entidad Aseguradora que
garantice la cantidad de 42.070 euros en caso de Incapacidad Permanente
Absoluta o Gran Invalidez, y de 30.000 euros, en caso de muerte, que sean
sobrevenidas como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

Para figurar como asegurado en dicha pdliza, serd preciso tener la
consideracién de trabajador fijo de plantilla. De la aplicacion de este
articulo, no podran derivarse para la empresa mas responsabilidades ni
obligacién que la de tener suscrita dicha pdliza.

No obstante, la empresa se compromete a estudiar las propuestas que
individualmente quieran hacerse por cada trabajador, acogiéndose al
proyecto del convenio sobre los beneficios del mismo seguro colectivo.

En caso de que por razones personales del trabajador éste fuera excluido de
la poliza de seguro colectivo citada, la empresa estara Unicamente obligada
a facilitar al mencionado trabajador una cantidad equivalente al importe de
la prima de seguro que por él hubiera tenido que abonar por las coberturas
sefialadas.

Articulo 32. Garantia por retirada del permiso de conducir.

Todo trabajador que para el desarrollo de su trabajo utilice un vehiculo para
el que se requiere estar en posesion de un permiso de conducir de clase C ¢
B, en el supuesto de que sea retirado el permiso de conducir como
consecuencia de un hecho acaecido durante la realizacién de su trabajo,
(salvo como consecuencia o por estado de embriaguez), siempre que fuera
posible, tendrd derecho a las garantias en las formas y plazos que se
sefialan:

a. Caso de retirada del permiso por primera vez y por un plazo maximo
de 12 meses, la empresa, le ofrecerd un nuevo puesto de trabajo en
planta o brigada, abonandole durante el periodo de retirada, el
salario de conductor.

b. En caso de nueva retirada del permiso y por un plazo maximo de 3
meses, la empresa, le ofrecerd un nuevo puesto que pase a
desempenar.

c. Caso de que no sea superado el examen psicotécnico reglamentario
para la renovacion del permiso de conducir, siempre que dicho
conductor tenga una antigiedad minima en la empresa de 6 meses,
ésta le ofrecerd un nuevo puesto de trabajo, abonandole el salario de
la nueva categoria, que pasara a desempenar.
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En los supuestos citados en los apartados a) y b) de este articulo, el
trabajador afectado se reincorporara a su puesto de trabajo una vez le sea
devuelto su permiso de conducir reglamentario.

Articulo 33. Jubilacion a los 64 aiios.

Con el fin de que los trabajadores que presten sus servicios en la empresa
puedan pasar a la situacién de jubilacion al cumplir los 64 afos de edad,
durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa se compromete a
sustituir dicho trabajador por otro de nuevo ingreso en las formas vy
condiciones que se establecen en el articulo 12, nim. 6 y 7 del Estatuto de
los Trabajadores, y articulo 166, nim. 2, 3 y 4 del TRLGSS, Real Decreto
Ley 1.194/85, de 17 de julio y demas normas concordantes.

Se faculta a la Comision Paritaria para modificar este articulo para adaptarlo
a las exigencias legales que puedan establecerse a lo largo de la vigencia
del Convenio.

Articulo 34. Incapacidad temporal.

A todo trabajador que prestando su servicio en la empresa, cause baja por
incapacidad temporal, con derecho a percibir prestaciones de I.T. de la
Seguridad Social, la empresa garantizara las cuantias y los plazos que mas
abajo indican:

A. Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional:

El 100% de su salario tomado del mes anterior a la baja, con exclusion del
recargo de festivos y horas extras, si lo hubiere, desde el dia de la baja y
mientras dure la misma de forma ininterrumpida.

B. Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun:

El 100% de su salario tomado del recibo de salarios del mes anterior a la
baja, con exclusion del recargo de festivos y horas extras, si las hubiere, en
ambos casos siempre y cuando el porcentaje de absentismo dentro de la
plantilla de la empresa no supere el 5,5% en el afio anterior.

En caso de que este porcentaje sea superado se aplicara el 80% durante los
nueve primeros dias, y el 100% a partir del décimo dia de la baja.

Si se produjera hospitalizacion la garantia seria la ya especificada en el
apartado A, es decir, el 100% de su salario, con las exclusiones ya
establecidas.

Por tanto la bonificacion empresarial, en cualquier caso de los que proceda,
de acuerdo con lo que estipula el articulo siguiente, sélo alcanzara a la
diferencia existente entre las prestaciones econdmicas que le correspondan
al trabajador, y que abone la seguridad social y el tanto por ciento que se
garantiza en este mismo articulo.
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Con respecto a la I.T. por enfermedad ademas de lo pactado anteriormente,
también se accede por la empresa a conceder una garantia personal para
todos los trabajadores, que en el aio anterior, y en el transcurso del mismo
afio, no hayan cogido ninguna baja.

Articulo 35. Absentismo.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra
sociedad supone el absentismo.

De igual forma, las partes son conscientes del quebranto que en la
economia produce el absentismo cuando se superan determinados niveles,
asi como la necesidad de reducirlo, dada su relativa influencia en la
productividad.

Para intentar conseguir estos objetivos, acuerdan:

1. Hacer lo posible para suprimir el absentismo debido a causas
relacionadas con el ambiente de trabajo.

2. Adoptar las adecuadas medidas de seguridad e higiene de acuerdo, con
lo estipulado en el apartado especifico.

3. La necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo
entendido como la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo. No
seran computables a efectos de cuantificacién los siguientes conceptos:

e Licencias reglamentarias establecidas en el articulo 12.

e las relativas a enfermedad grave o intervencion quirlrgica.

e Hospitalizaciones, accidentes de trabajo. El tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.

e Realizaciones de funciones sindicales y representacion del personal
establecidos legal o convencionalmente. Los supuestos de suspension
del contrato de trabajo por causas legalmente establecidas, con la
excepcion de I.T. que si computara.

Con el fin de llevar a cabo una labor de seguimiento en la evolucion del
absentismo, se creara una comision paritaria compuesta por miembros del
Comité de empresa y representantes de la empresa en numeros iguales.
Dicha comisidén, con los datos aportados por la empresa, elaborara
semestralmente indices de absentismo para verificar la evolucion del
mismo, la eficacia de las medidas puestas en uso y llegar a conclusiones
sobre nuevas medidas o variantes de las anteriores.

Articulo 36. Requisitos para la resolucion de la relacién laboral.

En el caso de que la empresa, proceda unilateralmente a resolver la relacion
laboral con algun miembro fijo de plantilla, que debera ajustarse a alguna
de las causas validas establecidas en la vigente legislacién, la empresa
incoara el oportuno expediente respetando los procedimientos y requisitos
de forma establecidos en la norma legal para este tipo de situaciones.
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Articulo 37. Secciones Sindicales.

Las secciones Sindicales de la Empresa dispondran de un Delegado Sindical
que representara a la Central Sindical en la propia Empresa, y que debera
ser miembro de la plantilla de la misma, pero careciendo de las demas
prerrogativas de la LOLS, al no alcanzar la empresa el nimero de 250
trabajadores.

Estas Secciones Sindicales, tendran derecho de reunién dentro de la
Empresa y, siempre, fuera de las horas de trabajo. La Empresa facilitara un
local para ello.

Articulo 38. Derecho y local de reunién.

La empresa reconoce doce horas anuales, una por mes, de asamblea para
todo el personal asistente, en aquellos casos en los que sea necesario reunir
a toda la plantilla para el tratamiento de problemas que puedan afectar a
ambas partes. Durante el periodo de negociacion del convenio, el tiempo
para asamblea sera de dos horas al mes, salvo pacto entre las partes. Estas
asambleas se celebrardn en los locales de la empresa y no afectaran al
normal funcionamiento de los servicios a prestar. Para su celebracion se
requerira notificacion previa a la direccién de la empresa.

Articulo 39. Asesores sindicales.

Los Delegados, podra solicitar la presencia de asesores en representacion
de las centrales sindicales, a las que se encuentren afiliados los
trabajadores.

Articulo 40. Cuota sindical.

La empresa, previa autorizacion por escrito del trabajador interesado,
descontard de su recibo de salarios su cuota sindical correspondiente. El
importe de las retenciones por dicho concepto, seran abonadas a cada
Central Sindical, dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al de su
retencion.

Articulo 41. Local sindical.

La empresa pondra a disposicion de los delegados, un local dentro de las
instalaciones de la misma, donde puedan éstos realizar las actividades que
le son propias.

Dicho local sera dotado de mobiliario adecuado, y material de trabajo.
Articulo 42. Tablon de anuncios.

La empresa, pondra a disposicién de los trabajadores de su plantilla, en el

Centro de trabajo, los tablones de anuncios necesarios para que puedan ser
utilizados por los mismos.
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Articulo 43. Prevencion de riesgos laborales.

Las partes firmantes, aceptan y se comprometen a cumplir la normativa y
dictdmenes que puedan efectuarse en aplicacion de la normativa vigente
sobre prevencién de riesgos laborales.

Se procurara la eliminacion paulatina de las causas que provocan puestos
de trabajo tdxicos, penosos y/o peligrosos.

Por ello, se constituira el correspondiente comité segun la ley y reglamento
de prevencidon de riesgos laborales, cuyos miembros tendran los mismos
derechos que el Comité de empresa.

Las partes firmantes del presente convenio observaran como actuaciones
basicas, las siguientes:

1. Todos los trabajadores que presten sus servicios en la empresa, se
someteran a un reconocimiento médico anual, de caracter voluntario, de
cuyo resultado le sera facilitada aquella documentacién que pueda recibir la
empresa, salvaguardando la intimidad.

2. Aquellos puestos de trabajo que presenten riesgos especiales, seran
objeto de medidas de vigilancia adecuada.

3. En todo parte de accidente de trabajo, se reservara un espacio o se
incluird un anexo, en aquellos casos en que los representantes de los
trabajadores deseen hacer constar su version sobre el accidente o cualquier
otro dato que crean conveniente.

4. Los cambios de organizacion del trabajo y la introduccion de nueva
tecnologia, deberan ser previamente estudiados con el fin de prever las
posibles repercusiones sobre la salud laboral.

Todo el personal dispondra del tiempo necesario para someterse al
reconocimiento médico, caso de que este reconocimiento se efectuase en
tiempo libre del trabajador la empresa compensara el tiempo efectivamente
empleado en el mismo.

Articulo 44. Calendario laboral.

Anualmente y en el primer mes del afio, se elaborara el calendario laboral
por acuerdo entre la Direccidon de la empresa y los representantes de los
trabajadores. El citado calendario serd expuesto en un lugar visible dentro
del Centro de Trabajo, y deberéd contener como minimo: la jornada laboral,
dias festivos, periodo de vacaciones, etc.

Articulo 45. Cambio voluntario del personal de noche a dia y
viceversa.

Cuando se produzca una vacante entre los trabajadores que realizan su
labor en los horarios de dia o de noche, se establecerd un orden de
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preferencia para ocuparla de acuerdo al siguiente orden de prelacion:
Antigledad en el turno, edad, y antigliedad en la empresa. Previo plazo de
convocatoria de anuncio.

Articulo 46.- Personal discapacitado.

El personal que sea declarado afecto de Incapacidad Permanente Total para
su profesidn habitual, podra ser recolocado en otro puesto de limpieza que
sea compatible con su situacidn, siempre que obtenga autorizaciéon de la
Entidad Gestora vy exista plaza vacante y no se exceda de la plantilla
prevista en la contrata.

DISPOSICION FINAL.

En todo lo no contemplado en este convenio, sera de aplicacién el convenio
general del sector para la limpieza publica, riegos, recogida de basura y
limpieza y conservacion del alcantarillado (convenio Estatal R.B.U.) que se
encuentre vigente en cada momento.

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede lo firman las partes
como resultado final al que han llegado tras las deliberaciones pertinentes
para configurar el presente convenio colectivo de trabajo.

ANEXO I.
DEVENGO MENSUAL Y PAGAS EXTRAS.
SALARIO PLUS DEVENGO PAGAS
CATEGORIA BASE NOCTURNIDAD CONVENIO | MENSUAL EXTRAS
JEFE 940,14 1.056,10 | 1.996,24 | 1.163,46
ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVG | 940,14 911,18 | 1.851,32 | 1.163,46
AUXILIAR 715,26 1.008,04 | 1.723,30 | 968,66
ADMINISTRATIVO
OFICIAL 18 902,98 914,12 | 1.817,10 | 1.080,74
MECANICO
CONDUCTOR DIA | 79985 (1) 895,78 | 1.69563 | 992,04
CONDUCTOR | 799,85 | 16391(2) | 89578 | 1.85954 | 992,04
NOCHE
PEON 755,00 (3) 835,70 | 1.590,69 | 936,06
ESPECIALISTA

(1) En el supuesto de que tenga que trabajar algun dia de noche percibira 6,57 € dia.
(2) Prorrata mensual.
(3) En el supuesto de que tenga que trabajar algun dia de noche percibira 6,21 € dia.
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ANEXO II.

ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

LUCIANO LOPEZ 73,89
RAMON GOMEZ 132,19
BEGONA CASTANO |137,8
FRANCISCO DURAN | 244,43

ANEXO III.

ACTIVIDAD, TRANSPORTE E INCENTIVO.
ACTIVIDAD | TRANSPORTE | INCENTIVO
Luciano Lépez Campo 48,55 € - -
Ramén Gomez Sainz - 95,46 € 68,77 €

2012/12806
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