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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2012-12440 Orden ECD/100/2012, de 6 de septiembre, que establece las bases
reguladoras y convoca a los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria a participar en el
disefio y realizacion de planes de educacion para el desarrollo.

La Ley de Cantabria 4/2007, de 4 de abril, de Cooperacidn Internacional al Desarrollo de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, establece en el articulo 8, entre las prioridades sectoria-
les en relacion con la educacidon para el desarrollo, potenciar su implantacion en los ambitos
educativos formal y no formal.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece, en su articulo 2 como uno
de los fines del sistema educativo la formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos,
la vida en comun, la cohesion social, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

La presente Orden trata de conjugar lo dispuesto en ambas leyes, facilitando a los centros
educativos la implantacién de un plan de educacién para el desarrollo que conjugue la practica
educativa y la cooperacion al desarrollo, desde una perspectiva local-global.

En su virtud, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo primero.- Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar a los cen-
tros docentes sostenidos con fondos publicos del &mbito de gestién de la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria a participar en planes de
educacion para el desarrollo.

Articulo segundo.- Plan de educacién para el desarrollo.

1. Se entiende por educacion para el desarrollo en el sistema educativo todo proceso edu-
cativo constante (plan, programa, proyecto o actividad educativa, incluidos en el proceso de
ensefianza aprendizaje) encaminado, a través de conocimientos, actitudes y valores, a promo-
ver una sociedad solidaria comprometida con la lucha contra la pobreza y la exclusion social,
asi como con la promocion del desarrollo humano y sostenible.

2. Los centros seleccionados pondran en marcha el plan de educacion para el desarrollo
considerando, al menos, uno de los siguientes ambitos tematicos:

a) Gobernabilidad democratica y promocion de los derechos humanos.
b) Sostenibilidad ambiental, cambio climatico y habitat.

c) Desarrollo rural y lucha contra el hambre.

d) Infancia, juventud, pueblos indigenas y poblacion afrodescendiente.
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e) Objetivos de Desarrollo del Milenio.

f) Necesidades sociales basicas: educacion, agua y saneamiento.
g) Crecimiento econdmico para reducir la pobreza.

h) Interculturalidad.

i) Cultura y desarrollo.

j) Género en desarrollo.

k) Migracion y desarrollo.

I) Construccion de la paz y resolucion de conflictos.

m) Globalizacion.

n) Comercio justo y consumo responsable.

3. El plan de educacién para el desarrollo que lleve a cabo cada centro docente deberd con-
templar la perspectiva local-global.

Articulo tercero.- Finalidad de los planes de educacién para el desarrollo.
Los planes de educacién para el desarrollo tienen como finalidad:

a) La formacién del profesorado en materia de educacion para el desarrollo.
b) La integraciéon curricular de la educacién para el desarrollo.

c) El hermanamiento con un centro perteneciente a un pais en desarrollo seleccionado por
la Direccion General de Universidades e Investigacion.

d) La participacion de la comunidad educativa (alumnado, familias, profesorado y munici-
pios) en el desarrollo del plan.

e) La autoevaluacién y el seguimiento del plan de educacion para el desarrollo.

f) La sostenibilidad y difusién del plan de educacién para el desarrollo, una vez ejecutado
y evaluado.

Articulo cuarto.- Caracteristicas de los planes de educacién para el desarrollo.

1. El centro educativo que desee participar en esta convocatoria disefiara un plan de edu-
cacion para el desarrollo atendiendo a las siguientes caracteristicas:

a) A) En el supuesto de ser un centro docente que imparta educacion infantil y primaria,
debera ser asumido por el centro, participando en su ejecucion el equipo directivo y al menos
un 30% del profesorado. En el supuesto de ser un centro docente que imparta educacion se-
cundaria dicha participacion podra ser también de un minimo de 3 departamentos y el 50%
del profesorado de los mismos.

b) Debera ser aprobado por el claustro de profesores y por el consejo escolar del centro.

c) Deberd responder a las necesidades formativas identificadas por el profesorado del cen-
tro en materia de educacién para el desarrollo, que dependera del contexto social, geografico
y cultural.

d) Una vez resuelta la convocatoria, cada plan de educacidon para el desarrollo seleccio-
nado sera incluido en la programacion general anual del centro, estableciéndose los horarios y
tiempo necesario para su ejecucion. El resultado de la evaluacién del plan figurara en la memo-
ria final del curso. Asimismo, se incluirad en los correspondientes documentos de planificacion
del centro.

2. El plan de educacién para el desarrollo se llevaréd a cabo durante dos cursos académicos:

a) Con caracter general, durante el curso 2012-2013, se llevaran a cabo las siguientes ac-
tuaciones:

10 Formacion, destinada al profesorado participante en el plan, sobre educacién para el
desarrollo y sobre los &mbitos tematicos elegidos por el centro.
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20 Realizacion de las actividades previstas, segun el plan de educacion para el desarrollo
presentado.

30 Iniciacion en la integracion curricular de la educacion para el desarrollo.
b) Durante el curso 2013-2014, se realizaran las siguientes actuaciones:

19 Realizacion de las actividades previstas, segun el plan de educacién para el desarrollo
presentado.

20 Profundizacién en la integracién curricular de la educacién para el desarrollo.

3. El tiempo previsto para la ejecucion del plan sera de 40 horas cdmo minimo y de 60 como
maximo para cada uno de los cursos.

Articulo quinto.- Coordinacién del plan

El plan de educacién para el desarroll6é contara con un coordinador, que sera un docente del
centro, preferentemente con destino definitivo en el mismo. Serd nombrado por el director, a
propuesta del jefe de estudios. El coordinador actuard bajo la dependencia directa del jefe de
estudios, realizando las siguientes funciones:

a) Recibir la formacién especifica que, en su caso, determine la Direccidon General de Uni-
versidades e Investigacion.

b) Dinamizar la ejecucion de las actividades formativas del plan.
c) Coordinar las actuaciones de todos los participantes en el plan.

d) Elaborar la documentacién a la que hace referencia el articulo decimotercero de esta
orden, y cualquiera otra, relacionada con el plan de educacion para el desarrollo, que se le
requiera.

e) Participar en las reuniones que determine la Direccidn General de Universidades e Inves-
tigacidn relativas a la ejecucion del plan.

Articulo sexto.- Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Cada centro Unicamente podra presentar un plan de educacidn para el desarrollo, inde-
pendientemente de los ambitos tematicos y de los integrantes del plan.

2. Las solicitudes se presentaran antes del 16 de octubre de 2012, segun el modelo norma-
lizado que figura en el Anexo I.

3. La solicitud, firmada por el titular del centro educativo correspondiente, ird dirigida al
consejero de Educacion, Cultura y Deporte y se presentara en el Registro delegado de dicha
Consejeria, sito en la calle Antonio Lépez n° 6, 12 planta, 39009 Santander, o en cualquiera de
los lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La soli-
citud ird acompafada de la siguiente documentacion:

a) Plan de educacidn, segun Anexo II.

b) Certificado de la aprobacién de la solicitud del plan de educacién para el desarrollo por
parte del claustro de profesores y del consejo escolar del centro.

c) Relacidn firmada por los profesores participantes en la ejecucidon del plan, segiin Anexo
I1I.

Articulo séptimo.- Criterios de seleccion.

1. Para la seleccidon de los planes, se consideraran los siguientes criterios, que tendran una
puntuacion maxima de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) En funcién de la originalidad y calidad técnica del plan de educacidon se le asignara la
siguiente puntuacion, hasta un maximo de 25 puntos:
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— Alta: 25 puntos.

— Media: 15 puntos.

— Baja: 5 puntos.

b) En funcion del grado de participacion del claustro de profesores en el plan de educacion
se le asignara la siguiente puntuacion, hasta un maximo de 20 puntos:

— Alta: 20 puntos.
— Media: 10 puntos.
— Baja: 5 puntos.

c) En funcién del grado de implicacion de los sectores de la comunidad educativa y de otras
entidades en el plan de educacion para el desarrollo que lleve a cabo el centro se le asignara
la siguiente puntuacién, hasta un maximo de 20 puntos:

— Alta: 20 puntos.

— Media: 10 puntos.

— Baja: 5 puntos.

d) En funcién del grado de coherencia del ambito de aplicacion del plan de educacion para

el desarrollo con el contexto del centro se le asignara la siguiente puntuacion hasta un maximo
de 15 puntos:

— Alto: 15 puntos.

— Medio: 10 puntos.

— Bajo: 5 puntos.

e) En funcién de la sostenibilidad del plan de educacidn se le otorgara la siguiente puntua-
cién hasta un maximo de 12 puntos:

— Alta: 12 puntos.
— Media: 8 puntos.
— Baja: 4 puntos.

f) En funcidn de la pertinencia de los criterios e instrumentos para autoevaluar el plan de
educacion se le asignara la siguiente puntuacién hasta un maximo de 8 puntos:

— Alta: 8 puntos.

— Media: 4 puntos.

— Baja: 2 puntos.

2. Los planes que no alcancen la puntuacion minima de 50 puntos quedaran desestimados.

Articulo octavo.- Instruccién del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento sera realizada por la Direccion General de Universidades
e Investigacion. Las funciones de la misma seran las siguientes:

a) Verificacidn de que la solicitud cumple los requisitos exigidos vy, si advirtiese defectos
formales u omision de la documentacion exigida, requerira, en su caso, al solicitante para
qgue subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles,
apercibiéndole que de no hacerlo se entenderd que desiste de su solicitud, previa resolucion.

b) Peticién de cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para resolver.

2. Se constituird un comité de valoracién presidido por la directora general de Universidades
e Investigacién, o persona en quien delegue, e integrado, ademas, por los siguientes miem-
bros, que actuaran como vocales:

a) Un inspector del Servicio de Inspeccién de Educacion, designado por el director general
de Ordenacion e Innovacion Educativa.

b) Un funcionario designado por la Directora General de Universidades e Investigacion.
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c) Un funcionario de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte designado por la directora
general de Universidades e Investigacion, que actuara como secretario, con voz, pero sin voto.

3. El comité de valoracion:

a) Emitird informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada con la apli-
cacion de los criterios establecidos en esta orden para la valoracién de los planes presentados.

b) Formulara propuesta de resolucién, dirigida al drgano competente para resolver, a través
del érgano instructor.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del comité de valoracién,
formularad propuesta de resolucién definitiva, que serad remitida al 6rgano competente para
resolver.

Articulo noveno.- Resolucién de la convocatoria.

1. La competencia para resolver corresponde al consejero de Educacién, Cultura y De-
porte, de conformidad con lo establecido en la Ley 6/2002, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Contra la resolucién que se
adopte, los centros privados concertados podran interponer recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién, y la
resolucion de éste agotara la via administrativa contra la que sélo cabra interponer recurso
contencioso administrativo.

2. La Resolucion sera motivada y se notificara a los interesados.

3. Transcurridos tres meses desde la finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes
sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Articulo décimo.- Ejecucion de los planes de educacién para el desarrollo.

1. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, a través de la Direccion General de Uni-
versidades e Investigacion, realizara los tramites necesarios para la realizacion de los planes
de educacion para el desarrollo, en funcidon de las disponibilidades presupuestarias y conforme
a los tramites legalmente previstos.

2. Asimismo, la Direccién General de Universidades e Investigacion seleccionara las ONGDs
debidamente acreditadas que, en su caso, participaran en la ejecucién del plan, asi como el
centro educativo del pais en desarrollo con el que se realizarad el hermanamiento.

Articulo undécimo.- Seguimiento de los planes.

1. El seguimiento y evaluacion de los planes seleccionados se realizara por las personas que
integren el comité de valoracion establecido en el articulo octavo, sin perjuicio de que, por la
Directora General de Universidades e Investigacion, se designen otros miembros diferentes.

2. Los responsables del seguimiento y evaluacion de cada plan realizaran dos informes de
progreso el primer curso de ejecucidon del plan y un informe de progreso y un informe final
durante el segundo curso.

Articulo duodécimo.- Obligaciones de los centros seleccionados.
1. Los centros seleccionados tendran las siguientes obligaciones:

a) Desarrollar el plan en su totalidad, en los términos en que hubiera sido seleccionado, y
de acuerdo con las concreciones realizadas por el coordinador.

b) Facilitar las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion del plan por parte
del érgano competente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

c) Presentar los informes que les sean requeridos por la Direccion General de Universidades
e Investigacion relativos al desarrollo del plan, asi como la memoria del mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo decimotercero.
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d) Participar en las actividades de divulgacion que desde la Direccion General de Universi-
dades e Investigacion se planifiquen.

e) Incluir en toda la documentacion, informacion, publicidad, etc., relacionadas con la eje-
cucion del plan de educacion para el desarrollo, el logotipo y el escudo oficial de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte.

2. La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte podra difundir los planes seleccionados,
haciendo siempre referencia al profesorado que los ha realizado.

Articulo decimotercero.- Memoria final y certificacién del plan.

1. El director del centro educativo presentara en la Direccion General de Universidades e
Investigacion:

a) Un informe de evaluacion al final de cada uno de los cursos, que se ajustara a lo estable-
cido en el Anexo IV de esta Orden. Corresponde al coordinador del plan, con la colaboracion del
profesorado participante en el mismo, la elaboracion del informe de evaluacion de cada curso.

b) Una relacidon de participantes, especificando el porcentaje de asistencia y las posibles
incidencias, segun Anexo V.

2. Esos informes de evaluacion se incorporaran como anexos a la memoria final del curso
del centro educativo.

3. A la vista de los informes recibidos, la Direccion General de Universidades e Investiga-
cion valorara los planes de educacion para el desarrollo y, en funcion de la valoracién reali-
zada, determinara el nimero de créditos de formacion que se deben certificar al profesorado.
Dado que la duracién de la formacion del profesorado estd comprendida entre 40 y 60 horas
en el curso, se certificaran hasta 6 créditos, excepto al coordinador al que se le certificaran 2
créditos adicionales. Para tener derecho a la certificacion correspondiente, serd preciso haber
asistido como minimo al 85% de las sesiones.

Disposicidn adicional Unica.- Procedimiento de acreditacién de ONGDs.

La Direccién General de Universidades e Investigacién, mediante Resolucién, regulara el
procedimiento de acreditacion de ONGDs, que se realizard mediante convocatoria publica en
aplicacién de criterios objetivos de valoracion aplicables a aquellas ONGDS que retnan las apti-
tudes idéneas para actuar en los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Disposicién final primera.- Habilitacion normativa.

Se autoriza a la directora general de Universidades e Investigacion a dictar cuantas dispo-
siciones sean precisas para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en esta orden.

Disposicién final segunda.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 6 de septiembre de 2012.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.
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ANEXO I
Solicitud
(Orden ECD/100/2012, de 6 de septiembre)
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DATOS DEL CENTRO:

Denominacién | CIF |
Tipo de centro: Publico O Concertado O
Direccién:

Localidad:

Teléfono: E-mail

DATOS DEL PLAN

Titulo del plan:

Ambito o dmbitos tematicos de desarrollo del plan

Nombre y apellidos del coordinador del plan:

Especialidad del coordinador:

Destino (definitivo, provisional, fijo....... ):

Organizacion horaria propuesta

Dias de la semana destinados al desarrollo del plan:

Duracién de cada sesion:

Horas destinadas al desarrollo del plan durante el curso 2012-2013:

Horas destinadas al desarrollo del plan durante el segundo curso 2013-2014:

Otros aspectos relacionados con la organizacion horaria del desarrollo del plan:

PARTICIPANTES

N© de profesores del centro N© de profesores definitivos o fijos

NO Ed. Ed. Ed. Formacion - % respecto

profesores Infantil Primaria . Secundaria . Profesional Otros TOTAL al total

participantes

El/la director/a

(Sello del centro)

FAO.te e

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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ANEXO II

Plan de Educacion para el Desarrollo
(Orden ECD/100/2012, de 6 de septiembre)

Justificacion del plan, tomando como base el andlisis de la realidad del centro y su relacién
con los objetivos, valores y prioridades de actuacion, establecidos en el Proyecto educativo
del centro.

Objetivo general y objetivos especificos del plan.
Contenidos y actividades para cada uno de los cursos.
Metodologia de trabajo propuesta.
Temporalizacion. Periodo total previsto en cada uno de los cursos. Horarios previstos.
Recursos que se consideran necesarios para alcanzar los objetivos del plan :
a) Formativos.
b) Organizativos.
c) Materiales.

En su caso, propuesta de hermanamiento con un centro educativo de un pais en desarrollo,
realizando las especificaciones pertinentes (asesoramiento técnico a profesores, propuesta
de trabajos a realizar entre los alumnos, etc.).

En su caso, concrecidn de la participacion en la ejecucion del plan de educacién para el
desarrollo de los sectores de la comunidad educativa:

a) Familias.

b) Alumnado (en este caso, concretar su participacion como sector independiente
del proceso de ensefianza-aprendizaje en la jornada lectiva: actuaciones que va
a desarrollar una asociacion de alumnos, por ejemplo).

c) Municipio.

Criterios, instrumentos y momentos para evaluar al plan.

10. Otras cuestiones de interés.

boc.cantabria.es
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ANEXO III

Relacién de participantes
(Orden ECD/100/2012, de 6 de septiembre)

Centro educativo:

Situacion administrativa Cuerpo y
2

especialidad NIF Firma

Apellidos y nombre Correo electrénico Cargo !

10 Docente, director, jefe de estudios, secretario, jefe de departamento, coordinador de ciclo....
20 Definitivo, fijo, expectativa, provisional, comisién de servicios, contrato temporal....

El/la director/a

(Sello del centro)

FAO. i

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANEXO IV

Guia para la elaboracion de los informes de evaluacion

(Orden ECD/100/2012, de 6 de septiembre)
1. Caracteristicas generales y particulares del contexto en el que se ha llevado a cabo el plan.
2. Consecucion y grado de ejecucion de los objetivos del plan propuestos inicialmente.
3. Participantes en el plan. Valoracion de la participacion.
4. Actividades realizadas (de formacion, otras actividades). Valoracion.

5. Cambios realizados en el plan relativos a objetivos, contenidos, actividades, metodologia,
recursos. Justificacion de los mismos.

6. Sintesis del proceso de evaluacion utilizado.

7. Incidencia del plan en el profesorado participante, en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y en el centro.

8. Conclusiones.

9. Observaciones.
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ANEXO V

Participacion del profesorado
(Orden ECD/100/2012, de 6 de septiembre)

Nombre y apellidos NIF Sesiones celebradas Horas % asistencia Observaciones
EL COORDINADOR Vo Bo
EL DIRECTOR

(Sello del centro)

FAO.: e Fdo.i e

2012/12440
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