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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2012-11790 Bases para la contratacion de un técnico auxiliar de educacion infantil
y constitucion de bolsa de trabajo de personal laboral temporal para
el aula de preescolar.

Régimen aplicable: Personal laboral temporal.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién de un técnico Auxiliar de Ecuacion In-
fantil para el Aulas de Preescolar (2 afios) del Colegio Publico de Mataporquera, financiada con
cargo a una subvencion nominativa recogida en la ley 4/2011, de 29 de diciembre, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La subvencién concluye el 31 de diciembre
de 2012, si bien se considera prorrogable.

La educacion es un derecho fundamental recogido en el articulo 27 de la Constitucién Espa-
nola y que los Ayuntamientos cooperaran con la Administracién Educativa y en consecuencia,
la educacidn es un sector prioritario en el que se justifica de forma excepcional la contratacion
de personal temporal, de conformidad con el articulo 3 del Real Decreto Ley 20/2011.

Considerando que las funciones propias del puesto de trabajo se encuentran sujetas al
curso escolar y estando previsto el inicio del mismo el proximo 13 de septiembre, y de confor-
midad con el articulo 50 de la ley 30/1992 se aplicara al presente procedimiento el tla trami-
tacion de urgencia.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico y disposiciones vigentes de la Ley 30/1984,
Ley 4/1993 de la funcidon publica de Cantabria, Ley de Bases de Régimen Local 7/1985 y demas
disposiciones reglamentarias de desarrollo.

El técnico auxiliar de educacion infantil se sitla bajo la dependencia funcional del equipo
directivo del colegio para el ejercicio de sus tareas, que consistiran en:

— Colaborar con los profesores de Educacién Infantil en las actividades a desarrollar con
los ninos.

— Atender a los nifios tanto en periodos previo y posterior al horario escolar como durante
el tiempo intermedio entre las sesiones de mafiana y tarde.

— Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro de su nivel y categoria
por el equipo directivo del colegio.

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

La modalidad de contratacién es la de contrato de duracién determinada a tiempo parcial
regulada por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera de veinte horas semanales prestadas de lunes a viernes, con los
descansos establecidos por la ley. No obstante, y previa realizacion de los tramites legalmente
exigibles, podra modificarse la jornada de trabajo con la correspondiente variacién proporcio-
nal de retribuciones.

El contrato finalizard en todo caso con la conclusion del programa de educacion infantil -
primer ciclo - prevista el 30 de junio de 2013. No obstante, la vigencia del contrato estara
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condicionada a la financiacion efectiva del programa por parte de la Comunidad Auténoma,
de tal forma que si no hubiera financiacion autonémica en el ejercicio presupuestario 2013 se
procedera a la extincidn de la relacion laboral.

TERCERA. Condiciones de admision de los aspirantes.

a) Ser espafiol/a, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente, o en condiciones de ob-
tenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a la
plaza convocada.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter,
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para
obtener el empleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso
a la condicion de empleado publico.

f) No estar incurso en causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

g) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil o titulacién equiva-
lente, admitiéndose especificamente el titulo de Diplomatura en Educacién infantil. Las equi-
valencias de los titulos alegados que no tengan caracter oficial deberan justificarse por el
interesado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el Gltimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

CUARTA. Solicitudes y documentacion.
3.1 Solicitudes

Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de 10 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOC y exposicién de la
misma en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Valdeolea.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Valdeolea, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde serd debidamente registrada. Podra
remitirse también en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

En la instancia bastard que el aspirante manifieste que reline las condiciones exigidas en
la Base 22 de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, y que enumere los documentos que justifiquen los méritos
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas Bases.

3.2 Documentacion.

A la instancia, que se presentara por duplicado, se acompafnara inexcusablemente la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta con-
vocatoria.

b) Fotocopia compulsada del titulo de técnico superior en educacion infantil o titulacidon
equivalente.

c) Curriculum vitae y fotocopia compulsada de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.
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Concluido el plazo de presentacién de instancias, No se admitird ningun justificante o mé-
rito, aln cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizaciéon de dicho
plazo.

3.3. El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentacion aportada con los méri-
tos a valorar. Para acreditar los servicios prestados en la Administracion Publica debera apor-
tarse la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que acrediten
la veracidad de los méritos alegados.

La documentacién anexa a la solicitud debera ir grapada o encuadernada, ordenada y nu-
merada segun el orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos valorables.

3.4. Admision de aspirantes:

a. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la presidencia de la corporacion apro-
bara, en el plazo maximo de un mes, la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indica-
cion de la causa de exclusion, que se hara publica en el tabldon de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de cinco dias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley
30/1992, para la subsanacién de posibles errores en las instancias presentadas, no resultando
subsanables los defectos de acreditacion que pudieran afectar los méritos presentados para
su valoracion.

b. Transcurrido el plazo de alegaciones, el Alcalde aprobard la lista definitiva que también
se publicard en el tablédn de nuncios del Ayuntamiento.

c. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en las listas, podran subsa-
narse en cualquier momento, bien de oficio, bien a peticién del interesado.

d. La mera inclusidn en la relacidon definitiva de admitidos no prejuzga el reconocimiento de
la posesidn de los requisitos exigidos en la base tercera.

3.5. Publicidad. Lo restantes anuncios de este procedimiento y los tramites que genere
hasta conclusion, se expondran Unicamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Valdeolea.

QUINTA. Sistema de seleccidn y desarrollo del proceso.

En atencién a las concretas caracteristicas del puesto, la urgencia para la provisiéon del
mismo, y dado que se trata de una contratacién de duracién determinada inferior al afio, se
establece una Unica fase de seleccidn.

CONCURSO

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Tribunal de Seleccién se constituira
y procedera a la valoracion sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios alegados por los
aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional: hasta 4,50 puntos:

a.1 Por haber trabajado como Educador infantil o puesto de trabajo equivalente, en cual-
quier administracién publica o entidad dependiente de ellas: 0,40 puntos por cada mes com-
pleto trabajado a jornada completa, valorandose proporcionalmente las fracciones inferiores
siempre y cuando éstas sumadas igualen o superen el periodo de un mes. En caso de haber
trabajado a jornada parcial, se prorrateara la puntuacion en funcién del porcentaje de jornada
efectivamente desempefiada.

a.2. Por haber trabajado como Educador Infantil o puesto de trabajo equivalente, en em-
presas privadas, asociaciones y entidades sin dnimo de lucro, 0,25 puntos por cada mes com-
pleto trabajado a jornada completa, valorandose proporcionalmente las fracciones inferiores
siempre y cuando éstas sumadas igualen o superen el periodo de un mes. En caso de haber
trabajado a jornada parcial, se prorrateara la puntuacion en funcién del porcentaje de jornada
efectivamente desempefiada.
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a.3 Por servicios prestados en otros puestos de la administracion publica, relacionados con la
educacion o la atencion a la infancia, 0,10 puntos por cada mes completo trabajado a jornada
completa, valorandose proporcionalmente las fracciones inferiores siempre y cuando éstas su-
madas igualen o superen el periodo de un mes. En caso de haber trabajado a jornada parcial,
se prorrateara la puntuacién en funcién del porcentaje de jornada efectivamente desempefada.

B) Cursos de formacion: hasta 3,50 puntos:

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones publicas u homologadas oficialmente para la imparticion
de actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga rela-
cién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

b.1. Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su dura-
cion en horas lectivas, se puntuaran con 0.10 puntos.

b.2. Por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jorna-
das:

— A partir de 500 horas: 1 punto.

— Entre 300 y 499 horas: 0,60 puntos.

— Entre 100 y 299 horas: 0,40 puntos.

— Entre 25 y 99 horas: 0,25 puntos.

— Hasta 25 horas: 0,10 puntos.

C) Titulacion académica: Hasta un punto.

Por estar posesion del titulo de Diplomado en Magisterio: 0,50 puntos.

Por estar en posesion del titulo de Diplomado en Magisterio, especialidad en educacién in-
fantil: 1,00 puntos.

A los efectos de la valoracion del presente apartado, no se tendra en cuenta la titulacion
necesaria para obtener una superior.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista versara sobre las tareas y cometidos a realizar por el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, valorandose las aptitudes e idoneidad de los aspirantes para el puesto,
teniéndose en cuenta, asimismo, el curriculo aportado por los mismos, pudiendo el tribunal
preguntar o pedir aclaraciones a los aspirantes sobre los contenidos incluidos en el curriculum
vitae aportado. Versara también sobre las tareas y cometidos a realizar en el puesto objeto
de la convocatoria, valorandose las actitudes e idoneidad de los aspirantes para el puesto,
y en especial sus conocimientos especificos sobre infancia. Esta fase tendra una puntuacién
maxima de un punto.

La fecha de realizacién de la entrevista se anunciara en el tablén del Ayuntamiento y se
avisara a los candidatos telefénicamente al nimero indicado en sus solicitudes.

SEXTA. Tribunal calificador.

6.1 La composicidon del 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y
la propuesta de nombramiento se determinard mediante resolucion de la alcaldia en la que
se indique la lista definitiva de admitidos y excluidos y se determinara el dia, hora y lugar de
celebracidon de la valoracion de los méritos. Esta resolucidon se hara publica en el tabldn de
anuncios del Ayuntamiento de Valdeolea.

6.2. -El Tribunal, estard constituido por cinco miembros, existiendo por cada miembro un
suplente, no pudiendo formar parte del mismo personal de eleccién o designacion politica,
interinos o personal eventual, bien del Ayuntamiento de Valdeolea o de cualquier otra adminis-
tracion, siendo la composicidn prevista la siguiente:
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Presidente: La directora del Colegio Publico de Mataporquera, o profesor del mismo centro
en quien delegue.

Vocales:

Un vocal designado por el Gobierno de Cantabria.

Un vocal de entre los profesores del Colegio Publico de Mataporquera

Un Funcionario de Carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valdeolea.

Secretario, que actuara asimismo como vocal y, en consecuencia, con voz y voto. El de la
Corporacion o persona en quien delegue.

Los vocales deberan poseer titulacidén o especializacién iguales o superiores a las minimas
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.3-El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, ya sean titulares o suplentes y sus decisiones tendran que ser adoptadas por ma-
yoria simple, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

6.4-El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas o al-
gunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz y sin
voto en las sesiones.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad
que los haya designado. El Presidente del Tribunal podra exigir de los miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias anteriormente previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en cualquier momento del pro-
ceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

6.6- El tribunal tendrd la categoria que le corresponda segun las previstas en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo.

6.7. El tribunal se reunira en los ocho dias naturales siguientes a la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes para valorar los méritos y llevar a cabo la puntuacion total.

SEPTIMA.- Propuesta de resolucidn.

7.1. Una vez finalizada la valoracion de los méritos alegados por los solicitantes, el Tribunal
hara publica en el tablén de anuncios la propuesta de Constitucién de Bolsa de Trabajo. En la
misma figuraran todos los aspirantes por orden de puntuacion obtenida.

7.2. El aspirante que figure con la mayor calificacidon serd propuesto por el Tribunal para su
contratacion al Alcalde-Presidente. En caso de renuncia del aspirante anterior se propondra la con-
tratacién temporal de aquel que se encuentre en el lugar inmediato inferior de la citada relacidn.

7.3. En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién por
experiencia profesional. De persistir el empate se acudirad para dirimirlo a la otorgada a los mé-
ritos por participacion en cursos. De persistir el empate se resolvera a favor del participante de
mayor edad y, en Ultima instancia se atendera al orden alfabético del primer apellido a contar
desde la letra “"O”, resultante del sorteo efectuado por el ministerio de hacienda y administra-
ciones publicas en base al que se determina el orden de actuacion de los aspirantes en todas
las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado en el afio 2012.

OCTAVA.- Presentacion de documentos.

El/los aspirante/s propuesto/s dispondra/n de un plazo de cinco dias habiles, a contar del dia
siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar en la Secre-
taria del Ayuntamiento de la Corporacion la documentacion que a continuacion se indica y sus-
cribir el contrato laboral temporal correspondiente, quedando constancia de la comparecencia:
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a) Fotocopias del D.N.I.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo,
acompafada del original para su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de funciones
del puesto o de forma especial para obtener el empleo publico objeto de la convocatoria u otro
analogo.

d) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la
toma de posesion del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempenfar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la ley
53/1984, de 26 de diciembre.

NOVENA. Bolsa de trabajo.

9.1. Con los aspirantes no seleccionados se creara una bolsa de trabajo para cubrir las po-
sibles bajas y renuncias, bolsa que se mantendra durante la vigencia de este proyecto, esto
es, hasta el 30 de junio de 2013.

A tal efecto, y de conformidad con el articulo 61.7 de la Ley 7/2007, el Tribunal de seleccion
establecera entre los restantes aspirantes y por orden puntuacion, una lista de reserva.

9.2. No obstante, si en el ejercicio 2013, se volviera a conceder una subvencién nominativa
al Ayuntamiento de Valdeolea por parte del Gobierno de Cantabria, el Ayuntamiento, mediante
resolucion de la Alcaldia, podrd prorrogar por una sola vez la vigencia de la bolsa de trabajo,
extinguiéndose en todo caso el 30 de junio de 2014.

En este supuesto, el aspirante contratado cuyo contrato se extinguiera por la finalizacion del
programa se reincorporara a la bolsa de trabajo en el puesto que le correspondiera.

DECIMA. Incidencias.

10.1 Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

10.2 Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo con sede en Cantabria en el plazo de dos meses contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

10.3 El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes
a la interpretacion de las presentes Bases y su desarrollo.

Mataporquera (Valdeolea), 21 de agosto de 2012.

El alcalde,
Fernando Franco Gonzalez.

boc.cantabria.es

CVE-2012-11790

6/7




o B@ J JLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA —
¢ \ ol

. / '/'
e - M

MIERCOLES, 5 DE SEPTIEMBRE DE 2012 - BOC NUM. 172

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
EXPONE
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el BOC n° _  de fecha

en relacion a la convocatoria de un proceso selectivo para la contratacion de
un Técnico Auxiliar en Educacion Infantil y constitucion de una bolsa de trabajo para el aula
de preescolar del Colegio Publico de Mataporquera mediante contrato laboral de duracion
determinada y a tiempo parcial, y conocidas las mismas,

SOLICITA, Ser admitido/a para participar el las pruebas selectivas de referencia, Y
MANIFIESTO RESPONSABLEMENTE que cumplo los requisitos exigidos en las Bases de
Convocatoria antes citadas, y DECLARO BAJO JURAMENTO No haber separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarme
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni incurrir en causa legal de
incompatibilidad, adjuntando la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia compulsada del titulo de técnico superior en educacion infantil o titulacién

equivalente.

- Curriculum vitae y fotocopia compulsada de los méritos y circunstancias alegados

que deban ser valorados.

En Valdeolea a __ de de 2012.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA (CANTABRIA)

2012/11790

CVE-2012-11790

Pag. 25874 boc.cantabria.es 7/7



		soporte.afirma5@map.es
	2012-09-03T10:24:16+0200
	DESCRIPCION BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA - ENTIDAD GOBIERNO DE CANTABRIA - CIF S3933002B
	Firma electrónica @Firma5




