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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2012-11682 Orden PRE/41/2012, de 24 de agosto, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de oposi-
cion, a plazas de la categoria profesional Operario de Montes perte-
neciente al grupo 2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

CONVOCATORIA 2012/8.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcidn Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993), asi como en los articulos 25 y siguientes del VIII Convenio Colectivo para el perso-
nal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin
Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010), se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicidén, en la categoria profesional
Operario de Montes perteneciente al grupo 2 de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por personal laboral fijo de nuevo ingreso un total de tres
(3) plazas pertenecientes a la categoria profesional de Operario de Montes de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, grupo de clasificacién 2, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2011.

2. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, de la consejeria de Presidencia y Justicia, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 15, de 9 de julio de 2010, modificada por la
Orden PRE/33/2012, de 24 de agosto, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordina-
rio niumero 31, de 27 de agosto de 2012.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran su solicitud en el
correspondiente impreso oficial, que serd entregado gratuitamente en el registro general de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, 29, 39003 - San-
tander), en los registros auxiliares y en los registros delegados, y que se ajustara al modelo
normalizado que se publica como anexo a la orden reguladora de las bases comunes. También
se podra tener acceso al citado impreso a través de la pagina web del Gobierno de Cantabria
www.cantabria.es en el apartado Oferta Publica de Empleo o dentro del apartado OPEC@N.

3.2. Las solicitudes iran dirigidas a la excelentisima sefiora Consejera de Presidencia y Jus-
ticia y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Los interesados podran presentar solicitudes ante el registro telematico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a través de la direccién de internet www.can-
tabria.es dentro de su apartado OPEC@N en el caso de que posean certificado digital y tengan
abierta una cuenta en cualquiera de las sucursales del Banco Santander, Caja Cantabria, La
Caixa, BBVA o Banco Popular Espafiol. La presentacion de solicitudes por esta via conllevara
el pago telematico de la tasa de derechos de examen. En aquellos casos en que se debiese
de presentar documentacién adicional junto con la solicitud electrénica, debera ser aportada
presencialmente en los lugares previstos en la letra siguiente.
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b) Igualmente podra presentarse en el registro general de la Administraciéon de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria (C/ Pefla Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros
auxiliares y en los registros delegados y en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en
los articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (Boletin Oficial del
Estado de 27 de noviembre).

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

4., Derechos de examen.

4.1. Los derechos de examen seran de 11, 31 euros, y seran objeto de ingreso Unicamente
en cualquier sucursal del Banco Santander en el caso de que se opte por la modalidad presen-
cial de tramitacion.

4.2. En la solicitud de participacion en esta convocatoria debera constar que se ha realizado
el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la entidad fi-
nanciera en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o, en su defecto,
sello y firma de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

4.3. Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcién en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos (Boletin
Oficial de Cantabria edicién especial nUmero 29, de 30 de diciembre).

5. Titulacion y otros requisitos.
5.1. Tener cumplidos dieciocho afios, y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

5.2. Estar en posesién del titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Gra-
duado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental y Técnico Auxiliar, ex-
pedido por el Estado Espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del contrato.

6. Admision de aspirantes.

6.1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria resolucion de la Consejera de Presidencia y Justicia aprobando la relacion provisio-
nal de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en éste Ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion, si procede. Dicha
relacion se podra consultar en la direccion de internet del Gobierno de Cantabria: www.can-
tabria.es.

6.2. En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizaciéon del plazo para alega-
ciones, se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar en la direccion de
internet del Gobierno de Cantabria: www.cantabria.es, resolucién de la consejera de Presiden-
cia y Justicia aprobando la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y contra la
cual podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con lo
previsto en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria
numero 242, de 18 de diciembre de 2002).

6.3. Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.
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6.4. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacidon que, de acuerdo con la norma decimotercera
de esta convocatoria, debe de presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

7. Proceso selectivo.

7.1. El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de opo-
sicidn, cuya realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) La eleccién de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacion, una vez sumada las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios de que
consta el proceso selectivo.

7.2. OPOSICION.

7.2.1. La oposicion consta de cuatro ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y elimi-
natorio.

7.2.2. Primer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1. Consistirad en la realizacién de una prueba fisica en la que los aspirantes deberan
remontar un cortafuegos (con un desnivel minimo del 20 % y maximo del 50 %) y pista fo-
restal, todo el recorrido continuado, elegido por el Tribunal con una longitud minima de 0,3
kildmetros el cortafuegos y 600 metros la pista y maxima de 1,5 kildmetros el cortafuegos y 3
kildmetros la pista, y realizado por los aspirantes en el tiempo maximo de:

HOMBRES: 9 minutos cada kilémetro o tiempo proporcional, con un morral, mochila o si-
milar con una carga de 5 Kilogramos de peso y portado en la espalda durante el trayecto en el
que se realice la prueba.

MUJERES: 11 minutos cada kildémetro o tiempo proporcional, con un morral, mochila o si-
milar con una carga de 4 Kilogramos de peso y portado en la espalda durante el trayecto en el
que se realice la prueba.

En caso de superar el tiempo maximo de 9/11 minutos por kildbmetro o tiempo proporcional,
el aspirante quedara eliminado.

7.2.2.2. Los aspirantes deberan llevar preferentemente ropa y calzado deportivo. Ademas
deberan llevar su propia mochila. La mochila deberd de permitir la adaptacion a la espalda,
facilitando una correcta distribucidn del peso y volumen sobre hombros, espalda y cadera, con
diferentes sistemas de regulacidon para que el usuario ajuste la mochila a sus caracteristicas
anatomicas. Es muy importante que los sistemas sean tan sencillos como efectivos, al mismo
tiempo que permitan su ajuste a las caracteristicas fisicas especificas de hombres y mujeres.

7.2.2.3. El Tribunal podra acordar la distribucién de los aspirantes por turnos y, por cues-
tiones de indole organizativo, realizar la prueba en diferentes dias.

7.2.2.4. Asimismo, los aspirantes deberan presentar con la solicitud de participacion decla-
racion jurada en la que el aspirante manifiesta que asume la realizacion de las pruebas fisicas
bajo su responsabilidad conforme al modelo que se publica como Anexo III a la presente con-
vocatoria.

7.2.2.5. La calificacién a otorgar sera de APTO o NO APTO.

7.2.3. Segundo ejercicio. Eliminatorio:

7.2.3.1. Consistird en responder por escrito a un cuestionario de cincuenta preguntas con
cuatro respuestas alternativas, mas tres de reserva para posibles anulaciones, siendo sdélo
una de ellas correcta, sobre el contenido del programa que figura como anexo I a la presente
convocatoria.

7.2.3.2. El tiempo para la realizacién de esta prueba serad de sesenta minutos.
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7.2.3.3. La puntuacidon que se otorgard a cada respuesta correcta serd de 0,08 puntos,
restandose de la puntuacién total asi obtenida, 0,02 puntos por cada respuesta incorrecta. Las
respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

7.2.3.4. Este ejercicio se valorara de 0 a 4 puntos, siendo necesarios 2 puntos para su su-
peracion.

7.2.4. Tercer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.4.1. Consistird en una prueba practica, con uno o mas apartados, a determinar por el
tribunal, sobre el programa de materias especificas que figura como anexo I a la convocatoria,
en la que el aspirante demuestre el conocimiento y habilidad en el manejo de la herramienta
y maquinaria usada habitualmente en trabajos forestales.

7.2.4.2. El tiempo para la realizacién de esta prueba serd determinado por el tribunal en
funcién de la naturaleza de la misma.

7.2.4.3. El tribunal podra acordar la distribucién de los aspirantes por turnos y, por cuestio-
nes de indole organizativo, realizar la prueba en diferentes dias.

7.2.4.4. La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética
de las puntuaciones asignadas, de viva voz o mediante papeleta anénima, por cada miem-
bro del Tribunal, teniendo en cuenta que no computaran las dos notas extremas (minima y
maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, dividiéndose el total
por el nUmero de papeletas restantes, siendo el cociente obtenido la puntuacion a otorgar.

7.2.4.5. La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio serd de 8 puntos, siendo nece-
sarios 4 puntos para su superacion.

7.2.5. Cuarto ejercicio. Eliminatorio.

7.2.5.1. Consistird en responder por escrito a un cuestionario de cuarenta preguntas con
cuatro respuestas alternativas, mas dos de reserva para posibles anulaciones, siendo sélo
una de ellas correcta, sobre el contenido del programa que figura como anexo II a la presente
convocatoria.

7.2.5.2. El tiempo para la realizacién de esta prueba serd de cincuenta minutos.

7.2.5.3. La puntuacidon que se otorgard a cada respuesta correcta serd de 0,20 puntos,
restdndose de la puntuacién total asi obtenida, 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las
respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran. Este
ejercicio se valorara de 0 a 8 puntos, siendo necesarios 4 puntos para superarlo.

7.2.6. Para superar el proceso selectivo serd necesario que la puntuacién total obtenida
conforme a los criterios sefialados anteriormente, alcance un minimo de 10 puntos.

7.2.7. Si concurrieran al proceso nacionales de otros paises y la realizacidn de las pruebas
no implicara por si sola, a juicio del tribunal, la demostracién de un conocimiento adecuado
del espafiol, estos aspirantes seran sometidos con caracter previo y eliminatorio a un ejercicio
encaminado a acreditar dicho conocimiento. Este ejercicio, cuya calificacion serd Unicamente
apto o no apto, consistird en una parte en la traduccion al castellano de un texto comun sin
ayuda de diccionario y seguidamente de una exposicién oral y comentarios durante un cuarto
de hora sobre un tema de actualidad no incluido en el programa anexo que le proponga el
Tribunal.

7.3. CERTIFICADO DE APTITUD.

De conformidad con el articulo 92.4 del VIII convenio colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los aspirantes aproba-
dos deberan someterse a un reconocimiento médico previo en el que sera obligatorio obtener
un certificado de “apto para el trabajo” emitido por el servicio central de Prevencion de Riesgos
Laborales, a fin de que se determine si su estado de salud le permite desempefar las tareas
que le son propias al trabajador.
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8. Sistema de calificacion.

8.1. Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios obligatorios mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando el tribunal definitiva-
mente aprobados a un numero de aspirantes igual al de plazas convocadas.

8.2. El tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

8.3. La relacién de aspirantes seleccionados se hara publica por el tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29.

8.4. El tribunal hara publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de la puntua-
cion definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccidon de internet del
Gobierno de Cantabria: www.cantabria.es y enviard una copia certificada a la Consejeria de
Presidencia y Justicia.

8.5. En caso de empate, el orden se establecerad atendiendo, primero, a la calificacién to-
tal del proceso selectivo; a continuacién, la mejor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio
eliminatorio. De persistir el empate se acudird a la mejor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio eliminatorio; a continuacion, a la puntuacién obtenida en el cuarto ejercicio elimina-
torio, y por ultimo, se resolverd atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados en
la relacién definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, inicidndose el citado
orden por la letra O a la que se refiere la resolucién de 29 de febrero de 2012 (Boletin Oficial
del Estado nimero 61, de 12 de marzo), de la secretaria de estado de Administraciones Publi-
cas, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

9. Desarrollo de los ejercicios.

9.1 Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, pre-
via audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcién
Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud
de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién corres-
pondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con lo previsto en la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 242, de 18 de diciem-
bre de 2002).

9.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3. Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta el pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del documento nacional de identidad en
vigor.

9.4. El tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejerci-
cios de la fase de oposicidon que sean escritos y no deban leerse ante él mismo, se corrijan sin
conocer la identidad de los aspirantes. El tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

10. Tribunal.

10.1. El tribunal calificador serd nombrado por la consejera de Presidencia y Justicia y es-
tard constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que actuara con voz pero sin
voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre.
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10.2. De la misma forma se designara a los componentes del tribunal suplente.

10.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, resolucidon por la que se nombre a los componentes
del tribunal y a sus suplentes.

11. Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio eliminatorio se anunciard mediante
resolucién de la consejera de Presidencia y Justicia, que sera publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria y se podréa consultar asimismo en la direccién de internet del Gobierno de Cantabria:
www.cantabria.es.

12. Confeccidn de lista de espera para la cobertura, con caracter temporal, de las vacantes
qgue se puedan producir, asi como para la sustitucion de trabajadores con derecho a reserva
de puesto de trabajo.

12.1. Concluido el proceso selectivo, se procedera a la confeccion de una lista de espera
para la cobertura, con caracter temporal, de las vacantes que se puedan producir asi como
para la sustitucién de trabajadores con derecho a reserva de puesto, constituida por aquellos
aspirantes que, habiendo superado, al menos, el primer ejercicio eliminatorio de que consta el
proceso selectivo no obtuvieran plaza como personal laboral fijo por no encontrarse, en razon
a la puntuacion global obtenida en aquél, dentro de la relacion definitiva de aprobados a que
se refiere la base 8.1 de la presente Orden.

12.2. El orden de inclusion en la lista sera el que resulte de la puntuacién obtenida en las
pruebas superadas; en primer lugar se incluiran los aspirantes que hayan superado los cuatro
ejercicios de la oposicidn; en segundo lugar, si fuera necesario, aquéllos que hubieran supe-
rado tres ejercicios de la oposicion; en tercer lugar, si fuera necesario, aquéllos que hubieran
superado dos ejercicios de la oposicidon. En caso de empate, se aplicaran los criterios dirimen-
tes previstos en la norma 8.5, en la medida en que sea posible.

12.3. Una vez confeccionada la lista de espera, se procedera a su publicacién oficial en el
Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar asimismo en la direccién de internet del Go-
bierno de Cantabria: www.cantabria.es.

12.4. La validez y eficacia de la lista de espera cesaran automaticamente una vez sea pu-
blicada en el Boletin Oficial de Cantabria la resolucion de un nuevo proceso selectivo para el
acceso a la categoria profesional Operario de Montes perteneciente al grupo 2.

12.5. Corresponde a la Direccidon General de Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia
y Justicia la gestidn y tramitacion de la lista de espera.

12.6. La comision paritaria de control y seguimiento de las listas de espera, compuesta por
un representante de cada una de las organizaciones sindicales con representacion en el comité
de Empresa, e igual nimero de representantes de la Administracion, y presidida por un fun-
cionario de carrera designado por la Direccién General de Funcion Publica de la Consejeria de
Presidencia y Justicia, sera la encargada de velar por la uniformidad de criterios en la gestion
de las diferentes listas de espera.

12.7. Los integrantes de la lista de espera deberan de cumplir los mismos requisitos exigi-
dos para su contrataciéon como personal laboral fijo, si bien no se exigira su acreditacion hasta
que sean requeridos por la Direccion General de Funcion Publica, con caracter previo a su
contratacién. Quienes, previo requerimiento, no aporten la documentacidén o carezcan de los
citados requisitos seran excluidos de la lista de espera.

12.8. La gestidon de la lista de espera se ajustara a los criterios establecidos en el articulo
31 de VIII convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 3, de
12 de febrero de 2010).

12.9. La no aceptacién o rechazo injustificado a la cobertura del puesto conllevard automa-
ticamente la baja en la lista, salvo las excepciones previstas en el citado articulo 31 del VIII
convenio colectivo.
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13. Presentacion de documentacion acreditativa.

13.1. En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el Boletin Oficial de
Cantabria la relacion de aprobados, los aspirantes que figuren en la misma deberan de pre-
sentar en la Direccién General de Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.

c) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que incapacite para la prestacion del servicio. Este certificado debera ser expedido por el fa-
cultativo de medicina general de la Seguridad Social que corresponda al interesado o, caso de
que éste no estuviera acogido a cualquier régimen del sistema de Seguridad Social, por los
facultativos del Servicio Cantabro de Salud.

13.2. Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicion de personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas, estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente
la siguiente documentacion:

a) Declaracion de la condicion de personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

b) Certificacion del organismo competente de la Administracién Publica de la que dependa,
acreditativa de la condicion del interesado y demas circunstancias que obren en el expediente
personal.

14. Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1. La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

14.2. Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 24 de agosto de 2012.
La consejera de Presidencia y Justicia

(por delegacidn, resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica,

Elena Gurbindo Mediavilla.
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TEMA 1. Incendios forestales. Conocimiento en comportamiento del fuego y factores que influyen en
su propagacion. Técnicas de seguridad del personal que interviene en la extincién de
incendios forestales.

TEMA 2. Incendios forestales. Conocimiento en prevencion, deteccion y técnicas de extincion.
Herramientas utilizadas en la extincion de incendios forestales: batefuegos, antorcha de
goteo, extintor de mochila, pulaski, Mcleod, azada y podén.

TEMA 3. Repoblaciones forestales: Métodos de repoblaciéon, eliminacion de la vegetacion
preexistente, preparacion del terreno, implantacion vegetal. Cuidados posteriores: proteccion
de las plantas, abonado, reposicién de marras y desbroce.

TEMA 4. Viveros Forestales. Técnicas de cultivo de plantas forestales: Cultivo a raiz desnuda, cultivo
en envase, otros. Envases y substratos. Tratamientos fitosanitarios.

TEMA 5. Tratamientos selvicolas: podas, desbroces, claras y clareos. Técnicas de ejecucion. Técnicas
de seguridad y salud del personal en estos trabajos.

TEMA 6. Conocimientos basicos sobre ejecucion y conservacion de infraestructuras forestales
auxiliares: Cercados, abrevaderos, depdsitos contra incendios, captaciones de agua, pasos
canadienses, portillas, pistas y senderos.

TEMA 7. Herramientas forestales: Conocimiento del manejo, mantenimiento y técnicas de seguridad
de las principales herramientas mecanicas utilizadas en el trabajo forestal: motosierras,
desbrozadoras, y podadoras. Herramientas manuales: cuidado y mantenimiento.

TEMA 8. Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: principios de la accién preventiva; concepto de salud y factores de riesgo; dafios
derivados del trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion. El
trabajo en equipo.

ANEXO I

TEMA 1.-Ley 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia para
Cantabria: Titulo Preliminar; Titulo I: Instituciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria;
Titulo Il: Competencias de Cantabria; Titulo Ill: Régimen Juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria; Titulo VI: La reforma del Estatuto de Autonomia.

TEMA 2.-La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo I: Objeto y
ambito de aplicacion; Titulo Il: Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Titulo 1ll: Capitulo I: (Derechos de los empleados publicos). Capitulo V: (Jornada de
trabajo, permisos y vacaciones). Capitulo VI (Deberes de los empleados publicos. Codigo de
conducta). Titulo VII: Régimen disciplinario.

TEMA 3.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar: Objeto y ambito de la Ley; Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

TEMA 4.-VIlI Convenio Colectivo para el personal laboral al Servicio de la Administracién de la
Comunidad de Cantabria; Titulo I: Objeto y ambito de aplicacion; Titulo II: Organizacién del
Trabajo; Titulo 1ll: Provision de Vacantes, Seleccion de Personal y Contratacion; Titulo 1V:
Formacion y Perfeccionamiento del personal; Titulo V: Clasificacion Profesional; Titulo XIII:
Salud laboral.
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YO, D/DfA@.. .. con N.LF.....ooooiii, , habiendo sido informado/a de que la
prueba de aptitud fisica exigida en la presente convocatoria para el ingreso, mediante el sistema de
oposicion libre, en la categoria profesional de Operario de Montes perteneciente al grupo 2 de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, conforme a lo sefialado en el punto 7.2.2.1 de la
convocatoria, es una prueba de resistencia cuyo coste de energia es similar al demandado en una situacién
de incendio y que supone la realizacion de un ejercicio fisico intenso, DECLARO que presento una
condicion fisica 6ptima, no padezco enfermedad cardiaca y/o respiratoria y no presento factores de riesgo
cardiovascular (hipertension arterial, obesidad, tabaquismo, hipercolesterolemia, diabetes mellitus
insulinodependiente) que puedan poner en riesgo mi salud durante la realizaciéon de la misma, asumiendo
bajo mi responsabilidad cualquier riesgo derivado de la realizacion de la prueba.

Firmado..........c.cooooienn.
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