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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2012-11677 Orden PRE/37/2012, de 24 de agosto, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso de personas con discapacidad, mediante el
procedimiento de oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos
Medios, especialidad Diplomado en Fisioterapia, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2012/3.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcidn Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacién, se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso de personas con discapacidad, mediante el procedimiento de oposicion,
en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Diplomado en Fisioterapia, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes
normas:

1. Plazas convocadas.

1.1- Se convoca en convocatoria independiente para personas con discapacidad para su
cobertura por funcionarios de carrera de nuevo ingreso un total de una (1) plaza perteneciente
al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Diplomado en Fisioterapia, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasificacion A2, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2009.

2. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, de la consejeria de Presidencia y Justicia, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 15, de 9 de julio de 2010, modificada por la
Orden PRE/33/2012, de 24 de agosto, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordina-
rio niumero 31, de 27 de agosto de 2012.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran su solicitud en el
correspondiente impreso oficial, que serd entregado gratuitamente en el registro general de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, 29, 39003 - San-
tander), en los registros auxiliares y en los registros delegados, y que se ajustara al modelo
normalizado que se publica como anexo a la Orden reguladora de las bases comunes. También
se podra tener acceso al citado impreso a través de la pagina web del Gobierno de Cantabria
www.cantabria.es en el apartado Oferta Publica de Empleo o dentro del apartado OPEC@N.

3.2. Las solicitudes iran dirigidas a la excelentisima sefiora consejera de Presidencia y Jus-
ticia y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Los interesados podran presentar solicitudes ante el registro telematico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a través de la direcciéon de Internet www.
cantabria.es dentro de su apartado OPEC@N en el caso de que posean certificado digital y, si
procede el pago de tasa, tengan abierta una cuenta en el Banco Santander, Caja Cantabria, La
Caixa, BBVA o Banco Popular Espafiol. La presentacion de solicitudes por esta via conllevara
el pago telematico de la tasa de derechos de examen, en su caso. En aquellos casos en que
se debiese de presentar documentacién adicional junto con la solicitud electrénica, debera ser
aportada presencialmente en los lugares previstos en la letra siguiente.

boc.cantabria.es

CVE-2012-11677

1/12




GOBIERNO

de

CANTABRIA

BN—

Pag. 850

LUNES, 27 DE AGOSTO DE 2012 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 31

b) Igualmente podra presentarse en el registro general de la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria (C/ Peifa Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros
auxiliares y en los registros delegados y en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en
los articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (Boletin Oficial del
Estado de 27 de noviembre).

3.3. El plazo de presentacidén de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacidn de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

3.4. Los aspirantes deberan indicar en la solicitud el grado de discapacidad que padecen y
si solicitan la adaptacion de medidas de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas.
En tal caso, y a efectos de que el érgano de seleccidén pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara el dictamen técnico facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma feha-
ciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
En caso de que la incapacidad no fuese permanente, dicho informe debera haber sido emitido
en un plazo no superior a seis meses a contar desde la fecha de publicacidon de la presente
convocatoria.

4. Derechos de examen.

4.1. Los derechos de examen seran de 28,28 euros, y seran objeto de ingreso Unicamente
en cualquier sucursal del Banco Santander en el caso de que se opte por la modalidad presen-
cial de tramitacion.

4.2. En la solicitud de participacidon en esta convocatoria debera constar que se ha realizado
el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad fi-
nanciera en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o, en su defecto,
sello y firma de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

4.3. Los derechos de examen tienen la consideracidén de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcion en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos (Boletin
Oficial de Cantabria edicion especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5. Titulacion.

5.1. Estar en posesion del titulo Diplomado en Fisioterapia, expedido por el Estado Espafiol
o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profe-
siones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

5.2. Tener reconocida la condicién legal de discapacitado de grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento, siempre que sea compatible con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

6. Admision de aspirantes.

6.1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria resolucidn de la consejera de Presidencia y Justicia aprobando la relacién provisio-
nal de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en éste ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion, si procede. Dicha
relacion se podra consultar en la direccion de internet del Gobierno de Cantabria: www.can-
tabria.es.
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6.2. En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizaciéon del plazo para alega-
ciones, se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y se podra consultar en la direccion de
internet del Gobierno de Cantabria: www.cantabria.es, resolucion de la consejera de Presiden-
cia y Justicia aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y contra la
cual podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con lo
previsto en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria
numero 242, de 18 de diciembre de 2002).

6.3. Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la norma decimocuarta
de esta convocatoria, debe de presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacién en este procedimiento.

7. Condiciones de adaptacion.

7.1. En el caso de que el aspirante manifestase en su solicitud la necesidad de alguna
adaptaciéon material o temporal, la Direccion General de Funcién Publica, sin perjuicio de lo
sefalado en el punto 3.4, podré solicitar la emisidn de un informe técnico emitido por el 6rgano
competente de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales en el que se exprese el grado y
caracteristicas de la discapacidad padecida y las medidas concretas de adaptacidon necesarias,
en funcion de las caracteristicas especificas de las pruebas de la oposicidn y el tiempo estable-
cido para su desarrollo. Dicho informe podra ser supervisado por el servicio de prevencion de
Riesgos Laborales de la Direccion General de Funcién Publica para proteger la salud del traba-
jador, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

7.2. El tribunal adoptara para los aspirantes que lo soliciten las medidas de adaptacién que
estime adecuadas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los mismos go-
cen de similares condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los aspirantes.
Para ello tendré en cuenta el o los informes técnicos emitidos por el érgano competente de la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, y la compatibilidad de las medidas de adaptacion
propuestas con las caracteristicas técnicas de las pruebas selectivas a realizar.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo el tribunal resolvera sobre la procedencia y con-
crecion de la adaptacién conforme a lo establecido en el baremo aprobado por Orden del minis-
terio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

8. Proceso selectivo.

8.1. El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de opo-
sicidn, cuya realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La oposicidn sera realizada por todos los aspirantes.
b) La eleccién de vacantes se efectuara por el orden definitivo de puntuacion.
8.2. Oposicion.

8.2.1. La oposicion consta de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y elimina-
torio.

8.2.2. Primer ejercicio. Eliminatorio:
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8.2.2.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito exclusivamente dos temas,
de entre tres sacados al azar, del programa de materias especificas que figura como anexo I a
la presente convocatoria.

8.2.2.2. El tiempo para la realizacién de esta prueba sera de dos horas.

8.2.2.3. El aspirante que no desarrolle alguno de los dos temas no sera objeto de califica-
cion.

8.2.2.4. Este ejercicio debera ser leido ante el tribunal en sesion publica por el aspirante,
apreciandose fundamentalmente la capacidad y formacion general, la precision y rigor en la
exposicion y la claridad de ideas.

8.2.2.5. Este ejercicio se valorarad de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

8.2.3. Segundo ejercicio. Eliminatorio:

8.2.3.1. Consistira en resolver por escrito, un informe sobre el supuesto o supuestos prac-
ticos que el tribunal determine y podra versar sobre cualquiera de los temas recogidos en el
programa de materias especificas que figura como anexo I a la presente convocatoria, pudién-
dose consultar textos legales.

8.2.3.2. También podra consistir en resolver por escrito, en el espacio dejado al efecto, pre-
guntas sobre el supuesto o supuestos practicos que el tribunal determine y que podra versar
sobre cualquiera de los temas recogidos en el programa de materias especificas que figura
como anexo I a presente convocatoria, pudiéndose, o no pudiéndose, consultar textos legales
si el tribunal asi lo acuerda, haciendo publica esta decision.

8.2.3.3. El tiempo para la realizacién de esta prueba sera de dos horas.

8.2.3.4. Este ejercicio podra ser leido ante el tribunal en sesion publica por el aspirante
cuando la naturaleza del mismo lo haga posible.

8.2.3.5. En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion
de los conocimientos tedricos del aspirante a la resolucién de los problemas practicos plantea-
dos.

8.2.3.6. Este ejercicio se valorarad de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su
superacion.

8.2.4. Tercer ejercicio. Eliminatorio:

8.2.4.1. El tercer ejercicio consistird en responder por escrito a un cuestionario de ochenta
preguntas con cuatro respuestas alternativas, mas cuatro de reserva para posibles anulacio-

nes, siendo sélo una de ellas correcta, sobre los contenidos del programa de materias comunes
que figura como anexo II a la presente convocatoria.

8.2.4.2. El tiempo para la realizaciéon de esta prueba serd de noventa minutos.

8.2.4.3. La puntuacidn que se otorgarad a cada respuesta correcta serd de 0,125 puntos,
restandose de la puntuacion total asi obtenida 0,03125 puntos por cada respuesta incorrecta.
Las respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

La puntuacién maxima posible a obtener en este ejercicio serd de 10 puntos.

8.2.4.4. Para superar el tercer ejercicio sera necesarios que la puntuacién total obtenida
conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, alcance cinco puntos.

9. Sistema de calificacion.

9.1. Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios obligatorios mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando el tribunal definitiva-
mente aprobados a un numero de aspirantes igual al de plazas convocadas.

9.2. El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

boc.cantabria.es

CVE-2012-11677

4/12




GOBIERNO

de

CANTABRIA

BN—

Pag. 853

LUNES, 27 DE AGOSTO DE 2012 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 31

9.3. El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en
la direccion de internet del Gobierno de Cantabria: www.cantabria.es y enviara una copia cer-
tificada a la Consejeria de Presidencia y Justicia.

9.4. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo, primero, a la calificacion
obtenida en la oposicion; a continuacion, a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio eli-
minatorio, posteriormente, a la mejor nota obtenida en el primer ejercicio eliminatorio, y por
ultimo, a la mejor nota obtenida en el tercer ejercicio eliminatorio. De persistir el empate, se
resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacion definitiva
de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra O a
la que se refiere la resolucion de 29 de febrero de 2012 (Boletin Oficial del Estado nimero 61,
de 12 de marzo), de la secretaria de estado de Administraciones Publicas, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado.

10. Desarrollo de los ejercicios.

10.1 Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, pre-
via audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcién
Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia proponiendo su exclusién y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud
de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resoluciéon corres-
pondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 242, de 18 de diciem-
bre de 2002).

10.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3. Para poder acceder a la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del documento nacional de identidad
en vigor.

10.4. El tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejerci-
cios de la oposicién que sean escritos y no deban leerse ante él mismo, se corrijan sin conocer
la identidad de los aspirantes. El tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

11. Tribunal.

11.1. El tribunal calificador serd nombrado por la consejera de Presidencia y Justicia y es-
tara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que actuara con voz pero sin
voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre.

11.2. De la misma forma se designara a los componentes del tribunal suplente.

11.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, resolucion por la que se nombre a los componentes
del tribunal y a sus suplentes.

12. Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio eliminatorio se anunciara mediante
resolucién de la consejera de Presidencia y Justicia, que sera publicada en el Boletin Oficial de
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Cantabria y se podra consultar asimismo en la direccién de internet del Gobierno de Cantabria:
www.cantabria.es.

13. Confeccidon de lista de espera para la cobertura, con caracter interino, de los puestos
de trabajo reservados a funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria

Concluido el proceso selectivo, aquellos aspirantes que, habiendo superado, al menos, el
primer ejercicio eliminatorio no puedan ser nombrados funcionarios de carrera por no encon-
trarse, en razoéon a la puntuacién global obtenida en aquél, dentro de la relacion definitiva de
aprobados a que se refiere la norma 9.1 de la presente Orden, se integraran en funcién de
la puntuacion obtenida en la lista de espera resultante del proceso selectivo para el acceso al
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Diplomado en Fisioterapia, por el sis-
tema libre correspondiente a la Oferta del afio 2010, siéndoles de aplicacién los criterios fijados
en la Orden de convocatoria de dicho proceso.

14. Presentacion de documentacion acreditativa.

14.1. En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el Boletin Oficial de
Cantabria la relacion de aprobados, los aspirantes que figuren en la misma deberan de pre-
sentar en la Direccién General de Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que incapacite para la prestacién del servicio. Este certificado deberd ser expedido por el fa-
cultativo de medicina de familia y comunitaria de la Seguridad Social que corresponda al inte-
resado o, caso de que éste no estuviera acogido a cualquier régimen del sistema de Seguridad
Social, por los facultativos del Servicio Cantabro de Salud.

e) Los aspirantes que hayan optado por el cupo de reserva de personas con discapacidad,
deberan presentar certificacion de los érganos competentes de la Comunidad Auténoma que
acredite tal condicidn e igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de
la Administracion Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad de su discapacidad con el desem-
pefo de las funciones que le correspondan

14.2- Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

14.3. Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la condicién de funcionarios de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente
la siguiente documentacion:

a) Declaracion de la condicién de funcionario de carrera de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas.

b) Certificacion del organismo competente de la Administracion Publica de la que dependa,
acreditativa de la condicion del interesado y demas circunstancias que obren en el expediente
personal.
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15. Entrada en vigor e impugnaciones.

15.1. La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

15.2. Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 24 de agosto de 2012.
La consejera de Presidencia y Justicia

(por delegacidn, resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica,

Elena Gurbindo Mediavilla.
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ANEXO |

PROGRAMA DEL CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS

DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1. Salud Publica: concepto. Salud y enfermedad: conceptos. Indicadores de salud por edad y sexo:
morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida. La salud publica y la salud de los
trabajadores. Competencias de la administracion sanitaria.

TEMA 2. Prevencion y promocion de la salud: conceptos. Deteccién precoz de problemas de salud:
concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas de la vida (infancia,
adolescencia, adulto y anciano). Identificacion de factores de riesgo y medidas a adoptar.

TEMA 3. La educacion para la salud: individual, grupal y comunitaria. Concepto, metodologia y técnicas
didacticas. Criterios para la elaboracion de programas de educacién para la salud. Grupos de
auto ayuda: concepto.

TEMA 4. Epidemiologia: concepto. EI método epidemiolégico. Objetivos de la epidemiologia. Tipos de
disefios epidemiologicos y sus caracteristicas.

TEMA 5. Ergonomia e higiene postural: definicion y objetivos. Disefio del puesto de trabajo. Papel del
fisioterapeuta en ergonomia. Posturas viciosas durante el trabajo: Métodos de movilizacion de
enfermos e incapacitados. Escuela de espalda.

TEMA 6. EIl profesional de la Fisioterapia dentro del equipo multidisciplinar. Objetivos comunes y
seguimiento del paciente. Protocolos de actuacion terapéutica. Definicion de objetivos. Aspectos
de valoracion fisioterapéutica: entrevista clinica y exploracion fisica.

TEMA 7. Fundamentos de la Fisioterapia. La aplicacion de energia al organismo. Agentes fisicos:
estimulo y respuesta. Clasificacion. Agentes fisicos, naturales y artificiales. El espectro cinético y
electromagnético.

TEMA 8. Cinesiologia y artrologia. Conceptos. Posicion anatémica. Centro de gravedad. Ejes y planos de
referencia de la unidad dinamica. Movimientos articulares: tipos y generalidades. Medicion
instrumental: Goniometria articular: concepto, registro, técnicas goniométricas y amplitudes
articulares de los miembros superiores, miembros inferiores y columna vertebral.

TEMA 9. Evaluacién analitica y funcional del paciente. Balances articulares y musculares.

TEMA 10. Valoracion de la funcion muscular: Balance muscular. Generalidades. Examen manual de la
fuerza muscular. Métodos de valoracion. Estudio del dolor.

TEMA 11. Estudio de la marcha. Marcha normal y patolégica. Ayudas auxiliares de la marcha. Reeducacién
en las diferentes patologias.

TEMA 12. Técnicas de musculacion: conceptos fisiolégicos. Cadenas cinéticas musculares. Técnicas de
refuerzo muscular. Ejercicios para aumentar la fuerza muscular. Trabajo isométrico e isoténico.

TEMA 13. Equilibrio y estabilidad. Factores que intervienen en la estabilidad. El cuerpo como sistema de
palanca.

TEMA 14. Estiramientos musculo tendinosos. Generalidades. Diferentes técnicas de estiramiento.
Mecanismos de accién. Caracteristicas. Indicaciones y contraindicaciones.

TEMA 15. El vendaje funcional. Concepto y aplicaciones. Material necesario. Métodos. Indicaciones y
contraindicaciones.

TEMA 16. Ortesis y protesis. Conceptos y clasificacion. Indicaciones.

TEMA 17. Fisioterapia en Geriatria: valoracién fisioterapéutica, escalas de actividades de la vida diaria,
actividades de prevencion y promocion. Atencion fisioterapéutica en el anciano Los accidentes
en el anciano: caidas y otros riesgos.

TEMA 18. El rol del fisioterapeuta en una Residencia de Personas mayores. Organizacion de la Unidad de
Fisioterapia en una Residencia de Personas mayores. Recursos necesarios, criterios de
organizacion.

TEMA 19. Beneficios de la actividad fisica. Programaciéon de la actividad grupal en una Residencia de
Personas mayores.

TEMA 20. Fisioterapia en las principales afecciones psiquiatricas y psicosomaticas. Programa terapéutico
de la fisioterapia en salud mental.

TEMA 21. Valoracion fisioterapica del desarrollo psicomotor del nifio normal. Etapas del desarrollo motor y
cognitivo. Psicomotricidad.

TEMA 22. El fisioterapeuta en el ambito educativo. Objetivos de la intervencién del fisioterapeuta escolar.
Participacion en el proceso educativo y en los programas de integracion escolar. Relaciones con
los padres. Coordinacién con los profesionales del centro.

TEMA 23. El alumno con necesidades educativas especiales. Sistemas de posicionamiento y material
adaptado en el ambito escolar. Aula de fisioterapia en la escuela.
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TEMA 24. Poleoterapia y Suspensionterapia: principios. Técnicas de aplicaciéon. Indicaciones y
contraindicaciones.

TEMA 25. Técnica de facilitacion neuromuscular propioceptiva (PNF). Mecanismos neurofisiolégicos de la
facilitacion. Método Kabat e indicaciones.

TEMA 26. Cinesiterapia. Concepto y modalidades. Principios generales. Cinesiterapia activa y pasiva.
Definicién, tipos. Efectos terapéuticos. Principios generales y objetivos. Indicaciones vy
contraindicaciones. Técnicas de cinesiterapia activa especifica. Ejercicios de Codman, Buerger,
Frenkel y Chandler.

TEMA 27. Termoterapia y crioterapia: concepto. Técnicas de aplicacion, efectos fisiolégicos y terapéuticos.
Indicaciones y contraindicaciones. Formas de propagacion del calor. Termorregulacion: estimulo
térmico y frio.

TEMA 28. Hidroterapia y cinebalneoterapia: concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Principios
generales. Fundamentos fisicoquimicos de la hidroterapia. Tipos de agua. Temperatura del
agua. Efectos fisiolégicos y terapéuticos. Técnicas hidroterapicas.

TEMA 29. Mecanoterapia: concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Equipos especiales, utilidades y
aplicaciones.

TEMA 30. Masoterapia: concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Efectos terapéuticos. Maniobras
fundamentales de la masoterapia.

TEMA 31. Técnicas especiales de masoterapia: masaje de friccion profunda, masaje toracico, drenaje
linfatico manual y masaje del tejido conjuntivo: efectos fisiolégicos y terapéuticos. Técnicas
especificas. Indicaciones y contraindicaciones.

TEMA 32. Electroterapia: concepto. Clasificacion de las corrientes eléctricas mas utilizadas en fisioterapia.
Normas de seguridad en el manejo de aparatos de electroterapia.

TEMA 33. Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia. Indicaciones y
contraindicaciones.

TEMA 34. Técnicas electroterapicas con ultrasonidos, radiaciones infrarrojas y ultravioletas, laser y campos
electromagnéticos. Indicaciones y contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la
dosificacion de las diferentes técnicas electroterapicas.

TEMA 35. Procesos de fisioterapia del encamado y/o inmovilizado. Efectos del encamamiento prolongado.
Prevencién y tratamiento. Tratamiento postural. Fisioterapia en pacientes criticos.

TEMA 36. Fisioterapia cardiovascular en patologias mas frecuentes. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos.
Plan de tratamiento fisioterapéutico.

TEMA 37. Fisioterapia en la patologia vascular. Patologia arterial. Patologia de la circulaciéon del retorno
venoso. Patologia de la circulacion linfatica. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de
tratamiento fisioterapéutico.

TEMA 38. Fisioterapia en patologias respiratorias mas frecuentes. Valoracion fisioterapéutica. Objetivos.
Plan de tratamiento fisioterapéutico.

TEMA 39. Fisioterapia respiratoria: Técnicas terapéuticas especificas. Drenaje bronquial. Indicaciones y
contraindicaciones. Fisioterapia respiratoria en Pediatria.

TEMA 40. Fisioterapia en las malformaciones congénitas mas frecuentes. Valoracion fisioterapéutica.
Objetivos. Plan de tratamiento fisioterapéutico.

TEMA 41. Fisioterapia en las patologias 6seas mas frecuentes y de las partes blandas de diferentes
articulaciones. Valoracion y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

TEMA 42. Fisioterapia en traumatologia. Valoracién y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

TEMA 43. Alteraciones ortopédicas en cadera, rodilla y pie. Tratamiento fisioterapéutico.

TEMA 44. Fisioterapia en patologias mas frecuentes en reumatologia. Valoracion fisioterapéutica.
Objetivos. Plan de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

TEMA 45. Fisioterapia en las deformidades del raquis mas frecuentes. Clasificacion. Objetivos. Valoracion
fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento fisioterapéutico.

TEMA 46. Fisioterapia en Neurologia: Concepto y valoracion del paciente que sufre un accidente
cerebrovascular (ACV). Tratamiento fisioterapéutico. Hemiplejia.

TEMA 47. Fisioterapia en neurologia: Valoracion fisioterapéutica. Objetivos. Plan de tratamiento
fisioterapico en poliomielitis.

TEMA 48. Fisioterapia en el Sindrome de Parkinsoniano. Tratamiento fisioterapéutico.

TEMA 49. Fisioterapia en el Sindrome cerebeloso: Ataxia y su tratamiento en fisioterapia. Ejercicio de
Frenkel.

TEMA 50. Fisioterapia en las lesiones medulares. Clasificacién. Complicaciones del lesionado medular.
Paraplejia y tetraplejia. Tratamiento fisioterapéutico.

TEMA 51. Fisioterapia en las patologias neurolégicas del sistema nervioso periférico: Neuropatias y
polineuropatias. Sindrome de Guillain Barré.

TEMA 52. Miopatias. Tratamiento fisioterapéutico.

TEMA 53. Fisioterapia en el amputado: Amputaciones de la extremidad inferior y superior. Niveles de
amputacion. Tratamiento fisioterapico. Cuidados generales. Adiestramiento protésico.
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TEMA 54. Métodos de Bobath y Votja.

TEMA 55. Pardlisis cerebral infantil. Concepto. Clasificacién. Valoracion fisioterapéutica de la paralisis
cerebral. Objetivos. Plan de tratamiento fisioterapéutico en pardlisis cerebral. Principales
métodos empleados en el tratamiento fisioterapéutico de la paralisis cerebral.

TEMA 56. Fisioterapia en neurologia: Espina bifida. Tipos. Objetivos. Evaluacién y tratamiento
fisioterapéutico.

TEMA 57. Pardlisis braquial obstétrica y torticolis muscular congénita. Objetivos. Evaluacion y tratamiento
fisioterapéutico.

TEMA 58. Fisioterapia en urologia. Abordaje de la incontinencia urinaria y fecal. Técnicas de rehabilitacion
del suelo pélvico.
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ANEXO I

PROGRAMA DEL CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS

MATERIAS COMUNES

DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO AUTONOMICO.

TEMA 1.- La Constitucion Espariola de 1978. Derechos fundamentales y libertades publicas. Proteccion
de los derechos fundamentales. Organizacion territorial del Estado; especial referencia a las
Comunidades Autobnomas.

TEMA 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia.

TEMA 3.- Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional. EI Poder Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno en el sistema constitucional espariol. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno.

TEMA 5.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria. El proceso autonémico de Cantabria: iniciativa

autonomica, tramitacion y aprobacion del Estatuto de Autonomia. Competencias asumidas
por la Comunidad Auténoma de Cantabria. Mecanismos complementarios de ampliacion de

competencias.

TEMA6.- La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria. ElI Parlamento. El
Presidente. El Gobierno. Relaciones entre el Parlamento y el Gobierno.

TEMA7.- Los érganos de Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria; régimen

juridico, principios, estructura y competencias. La Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

DERECHO ADMINISTRATIVO, FUNCION PUBLICA Y POLITICAS DE IGUALDAD.

TEMA 8.- La ley: concepto y clases. Disposiciones normativas con fuerza de ley; los Decretos—Leyes y
los Decretos—Legislativos. EI Reglamento: naturaleza, clases y distinciéon con los actos
administrativos.

TEMA 9.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El régimen juridico del silencio
administrativo.

TEMA 10.- Eficacia de los actos administrativos. Presupuestos. Ejecutividad. Suspensién de la eficacia.
La invalidez del acto administrativo. Clases de vicios y sus efectos. Transmisibilidad,
conversioén, conservacion y convalidacion.

TEMA 11.-  El procedimiento administrativo. Concepto y clases. Principios. Su regulaciéon en el derecho
positivo.

TEMA 12.-  El procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,
instruccién y terminacion del procedimiento.

TEMA 13.- Los recursos administrativos. Concepto y naturaleza. Clases. Régimen juridico de los
diferentes recursos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Breve referencia a la Ley de Cantabria de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

TEMA 14.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Situaciones administrativas.

TEMA 15.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (Il): Derechos y
deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta y régimen disciplinario.

TEMA 16.-  La Funcion Publica en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Clases de
personal al servicio de la Administracion. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.
Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos econémicos de los funcionarios.
Retribuciones basicas y complementarias. Derechos pasivos y Seguridad Social de los
funcionarios.

TEMA 17.- Representacion y participacion de los funcionarios publicos. Ley Organica de Libertad
Sindical. La negociacion colectiva, la representacion y la participacion institucional en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEMA 18.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Reglamento de los
Servicios de Prevencién (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero).

TEMA 19.-  Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.
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UNION EUROPEA.

TEMA 20.- Las Comunidades Europeas. Antecedentes y objetivos. Los Tratados fundacionales y sus
reformas. La adhesion de Espafia a la C.E.E. Las Instituciones Comunitarias. El Consejo y la
Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. Funciones y competencias.

TEMA 21.- Las fuentes del ordenamiento juridico comunitario; derecho originario y derivado.
Reglamentos, directivas y decisiones. Las relaciones entre el derecho comunitario y el
derecho de los Estados miembros en la aplicacion de aquél; especial referencia al Estado
espafiol. La participacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacién del Derecho
Comunitario.

TEMA 22.- Las libertades basicas del sistema comunitario y el intervencionismo publico. Las politicas
comunes. La politica regional y su incidencia en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

INFORMATICA.

TEMA 23.- Informatica basica. Concepto de Informatica. Hardware: componentes del ordenador y
periféricos. Software: concepto de sistema operativo, aplicaciones informaticas.

TEMA 24.- La informatica en el entorno de trabajo. Redes: conceptos, comparticion de recursos,
usuarios, privilegios y grupos. Aplicaciones informaticas: procesadores de texto, hojas de
célculo, bases de datos, correo electronico, navegador.

TEMA 25.- Internet e Intranet. Conexion a la World Wide Web. Router, modem, servidor proxy y
servidores de correo. Firewall. Virus y antivirus. Certificado digital y firma electrénica.
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