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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2012-9047 Orden ECD/78/2012, de 27 de junio, que crea un fichero de datos
de caracter personal sobre asesores y evaluadores docentes para
el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, en la Direccion General
de Formacidn Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria
de Educacidon, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por experiencia laboral, especifica en su articulo 22, entre las funciones de las
administraciones responsables del procedimiento de evaluacidén y acreditacion, en el ambito
territorial correspondiente, “habilitar a los asesores y evaluadores, y mantener el registro de
los mismos”.

El articulo 9.2 de la Orden PRE/15/2012 de 20 de abril que regula el procedimiento de
evaluacién y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas por las personas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, indica que a propuesta de
la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente la Direccion del Servi-
cio Cantabro de Empleo, mediante resolucién, designard al personal asesor que participe en
el procedimiento que se convoque. Estas personas deberan estar habilitadas e incorporadas
como tales en el registro mencionado en el articulo 22.1 f) del Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio, y cumplir los requisitos determinados en el articulo 25 del citado Real Decreto.

Esto conlleva la necesidad de crear un fichero de datos de caracter personal que sirva de
soporte al referido registro de asesores y evaluadores.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal y el Real Decreto 1.720/2007, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba su Reglamento de desarrollo, se hace preciso regular la creacién de dicho
fichero.

El articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal establece ademas que la creacidn, modificacion o supresion de los ficheros
de las Administraciones publicas s6lo podran hacerse por medio de disposicion general publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» o el Diario Oficial correspondiente.

El Decreto 48/1994, de 18 de octubre, por el que se regulan los ficheros informatizados con
datos de caracter personal dependientes de los érganos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y sus Organismos Auténomos, determina en su articulo tercero que la
creacion de nuevos ficheros, asi como la modificacion de las caracteristicas de los existentes,
se llevara a cabo por Orden del Titular de la Consejeria de la que dependa o esté adscrita la
Unidad responsable del fichero.

El objeto de la presente Orden es la creacién del fichero de datos de caracter personal im-
plantado por la Direccion General de Formacion Profesional y Educacidn Permanente para el
registro de asesores y evaluadores para el procedimiento de evaluacién y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion.

En virtud de lo expuesto, previo informe de la Asesoria Juridica y de conformidad con las
facultades atribuidas por el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
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DISPONGO

Articulo 1. Creacion del fichero.

Se crea en la Direccion General de Formacidn Profesional y Educacién Permanente el si-
guiente fichero de datos de caracter personal: “Asesores y evaluadores docentes para el pro-
cedimiento de evaluacidn y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las
personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién”

Articulo 2. Regulacién del fichero.

La regulacién del fichero creado se detalla en el Anexo a la presente Orden indicando todos
los extremos exigidos en el articulo 20.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidon de Datos de Caracter Personal, asi como en el articulo 54.1 de su Reglamento de
desarrollo.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 27 de junio de 2012.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.
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ANEXO

REGULACION DEL FICHERO

a) Nombre del fichero:

Asesores y evaluadores docentes para el procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion.

b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo:

La finalidad del fichero es servir de base para el conocimiento del personal docente habilitado como
asesores y evaluadores para los procedimientos de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacién.

Se prevé su uso en los procedimientos de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

c) Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o que
resulten obligados a suministrarlos:

Personal docente no universitario, al servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal:
Mediante documentos en soporte papel cumplimentados por los interesados.
Mediante transmision electrénica de datos de otros ficheros de la propia Consejeria.

e) Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de datos de caracter personal incluidos
en el mismo:

Datos de caracter identificativo: nombre y apellidos, DNI/NIF, direccién postal y teléfono.
Datos académicos y profesionales: titulaciones, formacion y experiencia profesional.

Datos de detalle de empleo y carrera administrativa: cuerpo al que pertenece, especialidad, destinos y
puestos desemperiados.

Datos relativos a la habilitacién como asesores o evaluadores
Datos econémico-financieros: datos bancarios

f) Cesiones de datos de caracter personal y, en su caso, transferencias de datos que se prevean a
terceros:

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
g) Organo de la Administracién responsable:

Direccién General de Formacién Profesional y Educacion Permanente

h) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion:

Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente. Calle Vargas, 65, Entresuelo Sur.
39010-Santander (Cantabria)

i) Medidas de seguridad con indicacién de nivel exigible:
Nivel bésico.
j) Sistema de tratamiento utilizado en la organizacién:

Automatizado.
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