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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y CENTROS DOCENTES

CVE-2012-8900  Resolucion de 25 de junio de 2012 por la que se establece el procedi-
miento y el calendario para la adjudicacion de destinos a los funciona-
rios interinos de todos los cuerpos docentes para el curso 2012-2013.

La Orden EDU/60/2009, de 8 de junio, regula la provision de empleo docente interino en
los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria. Su disposicidn final primera faculta al titular de la Direccidon General de Personal
Docente para dictar cuantas resoluciones resulten necesarias para la aplicacién de lo dispuesto
en la orden.

El articulo 35 dispone que el procedimiento de adjudicacién de los puestos vacantes a los
integrantes de las correspondientes listas de aspirantes, se llevara a cabo por medios electré-
nicos, en los términos y conforme al calendario que se establezcan en la oportuna resolucion
del titular de la Direccion General de Personal Docente.

Mediante la presente Resolucidon se establece el procedimiento y el calendario para la ad-
judicacion de destinos a los funcionarios interinos de todos los cuerpos docentes para el curso
2012-2013 y se convoca a todos los interesados a participar en el proceso.

A lo largo del proceso se publicardn en el Tablon de Anuncios de esta Consejeria, asi como
en la pagina Web “educantabria.es”, cuantos detalles sean necesarios para un mejor desarrollo
del mismo.

En virtud de lo expuesto, esta Direccién General de Personal y Centros Docentes, resuelve:
ADJUDICACION DE PUESTOS VACANTES DE TODOS LOS CUERPOS DOCENTES

1. Publicacion de las listas de aspirantes a desempefiar puestos vacantes

Las listas de aspirantes a desempenfar puestos vacantes del Cuerpo de Maestros en régimen
de interinidad, han sido publicadas con caracter definitivo el 15 de junio de 2012 y las corres-
pondientes a los restantes cuerpos docentes el 25 de junio; en ambos casos, en el Tablon de
anuncios y en la pagina Web de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (educantabria.
es).

2. Publicacién de los listados de puestos vacantes de necesaria cobertura

Los listados de puestos vacantes de todos los cuerpos docentes de necesaria cobertura por
funcionarios interinos se publicaran en el Tabldn de anuncios y en la pagina Web de la Conse-
jeria de Educacion, Cultura y Deporte (educantabria.es) el dia 9 de julio de 2012.

3. Solicitud de participacién en el proceso de adjudicaciéon de destinos

Los interesados en participar en el proceso de adjudicacién de destinos deberan efectuar
la correspondiente solicitud mediante la cumplimentacion de un formulario electrénico al que
se accedera a través de la pagina Web de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (edu-
cantabria.es)
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En la pagina de inicio de la aplicacidn se podra consultar y descargar un manual de usuario
en el que se explican los pasos a seguir para cumplimentar la solicitud.

Los interesados pueden solicitar plazas de todos los cuerpos y especialidades en cuyas lis-
tas figuren como aspirantes, en el orden de preferencia que deseen, siempre que ocupen un
numero de orden igual o inferior al establecido, tal como se indica en el punto 4 de la presente
resolucion.

Las vacantes solicitadas se pueden definir por centros, por localidad (se incluirén las de to-
dos los centros de esa localidad) o por toda la Comunidad Auténoma (se incluiradn las de todos
los centros de todas las localidades de Cantabria). En estos dos ultimos casos, solo se incluiran
las vacantes de obligatoria aceptacion. Los puestos de aceptacion voluntaria (articulo 7.2 de la
orden EDU/60/2009) solo se adjudicaran si se solicitan expresamente.

La aplicacion informatica adjudicara las plazas a los integrantes de las correspondientes lis-
tas, por el orden de preferencia expresado, en funcion de los puestos que ocupen en las mismas.

4. Aspirantes obligados a participar en los distintos cuerpos y especialidades

En funcion del nUmero de puestos a cubrir en los diferentes cuerpos y especialidades se
establecera para cada lista un niumero de orden, hasta el cual todos los aspirantes estaran
obligados a participar en el proceso.

Estos niumeros de orden se publicaran junto con los listados de puestos vacantes de todos
los cuerpos docentes de necesaria cobertura por funcionarios interinos, en el Tablén de anun-
cios y en la pagina Web de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (educantabria.es) el
dia 9 de julio de 2012.

La aplicacion solo permitird hacer peticiones en las correspondientes especialidades a aque-
llos integrantes de las listas que ocupen un puesto con nimero de orden menor o igual al
establecido.

Es necesario hacer peticiones en todas las especialidades en las que se figure dentro del
rango obligatorio, para mantenerse en las listas, salvo aquellos aspirantes que tengan la se-
guridad de obtener destino en alguna de dichas especialidades, que no estan obligados a pedir
en las restantes.

En lo no previsto en la presente resolucion se seguird aplicando transitoriamente lo dis-
puesto en el articulo 24 de la Orden EDU/37/2005, de 17 de junio.

5. Aspirantes en quienes concurra alguna de las causas admitidas para la renuncia a va-
cante o para no participar en el proceso de adjudicacion.

Los aspirantes en quienes concurra alguna de las causas de justificacion previstas en el
articulo 25 de la Orden EDU/60/2009, de 8 de junio, a efectos de mantenerse en las corres-
pondientes listas, disponen de tres opciones:

1.- Si ya cuenta con la documentaciéon acreditativa de la causa, en el periodo comprendido
entre el dia siguiente al de la publicacién en el BOC de esta Resolucién hasta el dia 16 de julio,
pueden presentar un escrito en el Servicio de Recursos Humanos, comunicando su decisién de
no participar en el proceso, acompafiado de la referida documentacion acreditativa. En este
caso apareceran en la resolucion provisional sin destino adjudicado y con la observacion de
haber renunciado justificadamente.

2.- Pueden limitarse a no participar en el proceso. En este caso no figuraran en la resolucién
provisional.

3.- Pueden participar en el proceso de adjudicacidn solicitando Unicamente las plazas que
sean de su interés.

Los aspirantes que elijan la 22 opcidn, asi como aquellos que habiendo elegido la 33, no
obtengan destino, teniendo derecho a ello, por su posicidn en las listas, deberan acreditar do-
cumentalmente, ante el Servicio de Recursos Humanos, la causa de la no participacion o de la
renuncia, en el plazo de tres meses a contar desde la publicacion de los destinos definitivos.
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Cuando la causa alegada sea la de fuerza mayor, cuya estimacion queda a criterio de la Di-
reccion General de Personal y Centros Docentes, deberan comunicarlo al Servicio de Recursos
Humanos, antes del dia 11 de julio, con objeto de poder resolver lo que proceda y en caso de
no ser estimada la causa, disponer de tiempo para cumplimentar la solicitud de destinos.

6. Aspirantes que se encuentren disfrutando del permiso de maternidad o en situacién de
incapacidad temporal, en el momento de la adjudicacion de destinos y deseen trabajar tras su
finalizacion.

Deberan cumplimentar la solicitud de destinos y tras la publicacion de los destinos provisio-
nales, comunicar y justificar su situacion al Servicio de Recursos Humanos, antes del dia 20 de
agosto, con objeto de proceder a su sustitucion.

7. Plazo para cumplimentar el formulario electrénico

El plazo para cumplimentar el formulario electrénico de peticién de destinos comenzara a
las 9 horas del martes 10 de julio de 2012 y finalizara a las 14 horas del martes 17 de julio
de 2012.

8. Justificacion de la participacion en el proceso

Los participantes en el proceso tras generar el borrador de peticién y comprobar que los
datos y destinos solicitados son correctos, deberan cerrar e imprimir la solicitud, pulsando para
ello el correspondiente botdn de la aplicacion.

En la solicitud impresa aparecera la fecha y hora de presentacién y un codigo electrénico y
servira como justificante de haber participado en el proceso y de los destinos solicitados, no
siendo necesario presentar la solicitud impresa en el registro.

9. Publicacién de los destinos provisionales

El jueves 19 de julio, se publicaran en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte y se podran consultar de manera individualizada en la pagina Web (educan-
tabria.es), los destinos provisionales adjudicados a los participantes.

10. Presentacion de reclamaciones

Desde la publicacion de los destinos provisionales y hasta las 14 horas del dia 24 de julio
de 2012, se podran presentar reclamaciones contra los destinos provisionales adjudicados, en
el registro de la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte.

11. Publicaciéon de los destinos definitivos

El lunes 30 de julio, se publicaran en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte y se podran consultar de manera individualizada en la pagina Web (educan-
tabria.es), los destinos definitivos adjudicados a los participantes.

Contra la resolucion del titular de la Direccién General de Personal y Centros Docentes por
la que se adjudiquen los destinos definitivos, se podra interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Educacion Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién.

12. Documentacion y procedimiento a seguir para el nombramiento y toma de posesion

Todos los interesados que resulten adjudicatarios de plaza vacante para el curso 2012-2013
deberan acudir al centro asignado, el lunes 3 de septiembre de 2012. En cuanto al procedi-
miento y documentacion necesaria para formalizar el nombramiento y la toma de posesion,
hay que distinguir:
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A) Adjudicatarios que anteriormente hayan prestado servicios en centros publicos depen-
dientes de la Consejeria, en la misma especialidad.- Acudiran al centro asignado a tomar
posesion el dia 3 de septiembre. Presentaran su DNI/NIF y cumplimentaran y suscribiran la
declaracién de que no desempefia ningin otro trabajo ni en el sector publico ni en el privado
que sea incompatible con el adjudicado. El modelo de declaracidon estara disponible en la pa-
gina Web de la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte (educantabria.es) en la pestana de
Profesorado - Descarga de documentacion. El centro remitira al Servicio de Recursos Humanos
de la Consejeria todas las declaraciones de los interinos que hayan tomado posesion, antes del
dia 10 de septiembre.

B) Adjudicatarios que anteriormente hayan prestado servicios en centros publicos depen-
dientes de la Consejeria, en especialidades distintas a la adjudicada.- Tendran que acudir a la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en las fechas indicadas a continuacion:

Maestros: 31 de julio
Resto de cuerpos docentes: 6 y 7 de agosto

Presentaran su DNI/NIF y original y fotocopia simple del Titulo Académico Oficial exigido
para la asignatura elegida y cumplimentaran y suscribirdn la declaracion de que no desem-
pefa ningun otro trabajo ni en el sector publico ni en el privado que sea incompatible con el
adjudicado.

C) Adjudicatarios que vayan a prestar servicios por primera vez en centros publicos depen-
dientes de la Consejeria.- Tendran que acudir a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
en las fechas indicadas a continuacién:

Maestros: 31 de julio

Resto de cuerpos docentes: 6 y 7 de agosto

Presentaran y cumplimentaran la siguiente documentacion:

1.- DNI/NIF (Original y fotocopia)

2. Titulo Académico Oficial exigido para la asignatura elegida.(Original y fotocopia)
3. N° de Cuenta Corriente en donde desea percibir sus retribuciones.

4. Tarjeta Sanitaria.

5. Alta en el Plan de Pensiones y declaracion jurada de no desempefiar ningun trabajo
incompatible, que se les entregarad en el Servicio de Recursos Humanos para su cumplimen-
tacion.

Tal como dispone la Orden EDU/60/2009, de 8 de junio, en ningln caso se procedera a
formalizar la correspondiente toma de posesién hasta que no se notifique por los directores
de los centros la personacién y efectiva asuncion de sus tareas por parte de los interesados.

Santander, 25 de junio de 2012.
La directora general de Personal y Centros Docentes,

Maria Luisa Saez de Ibarra Trueba.
2012/8900

CVE-2012-8900

Pag. 19405 boc.cantabria.es 4/4



		2012-06-28T08:12:36+0200
	Firma de prueba




