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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2012-8850 Orden HAC/19/2012, de 22 de junio de 2012, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvencio-
nes para el aio 2012 destinadas a fomentar la apertura en sabados
tarde de las pequefias y medianas empresas dedicadas a la distribu-
cion comercial en los nucleos urbanos de Santander y Torrelavega.

El sector de la distribucién comercial es una fuente importante de ocupacién y una herra-
mienta de revitalizacién urbana de importancia determinante en la actividad econémica.

El comercio minorista viene experimentando en los Ultimos afios cambios de gran trascen-
dencia, entre los que se encuentran la modificacién de los habitos y horarios de compra de los
consumidores.

La presente convocatoria esta destinada a subvencionar la contratacién de personal en es-
tas empresas, de forma que se posibilite la ampliacion o mantenimiento del horario comercial
en la tarde de los sabados, con el fin de mejorar la rentabilidad de estos establecimientos y fa-
cilitar la entrada en el mercado laboral de las personas que accedan a estos puestos de trabajo.

Por estos motivos y con objeto de hacer posible la concesién de las correspondientes sub-
venciones y respetar los principios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y ob-
jetividad en su concesién, se aprueban las presentes bases reguladoras y se procede a la
convocatoria de las ayudas, que prevén, en aras a una mayor agilidad, eficacia y celeridad,
la aplicacion del procedimiento abreviado, en convocatoria abierta, ya que la concesion y jus-
tificacion se realizard mediante la concurrencia en las empresas solicitantes de los requisitos
establecidos en la normativa reguladora, atendiendo a la prelacion temporal de las solicitudes
hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el ar-
ticulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto, ambito y régimen juridico.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y aprobar la convo-
catoria de subvenciones destinadas a fomentar la apertura en sabados tarde de las pequefias y
medianas empresas dedicadas a la distribucion comercial en los nicleos urbanos de Santander
y Torrelavega, apoyando la contratacion de trabajadores para la realizacion de esta actividad.

2. Las subvenciones contempladas en la presente orden se extenderan a las acciones sub-
vencionables realizadas entre el 15 de abril y el 31 de diciembre de 2012, siempre y cuando
se hayan iniciado con anterioridad al 15 de septiembre de este afio.

3. El ambito de aplicacidn territorial seran los ntcleos urbanos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria citados en el apartado 1 de este articulo.

4. El régimen juridico al que se sujetan las subvenciones previstas en esta orden es el es-
tablecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyen legislaciéon
basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria.

boc.cantabria.es

CVE-2012-8850

1/26




o BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

BN—

VIERNES, 29 DE JUNIO DE 2012 - BOC NUM. 126

Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacidn para atender las subvenciones que regula esta orden se hara con cargo
a la aplicacion presupuestaria 06.09.494.M.471 de la Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria para el afio 2012 por un importe maximo de 220.0000 euros.

Articulo 3. Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones establecidas en la presente orden, siempre
y cuando cumplan los requisitos del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria las pequefias y medianas empresas del sector privado (PYMES),
ya sean personas fisicas o juridicas, asi como las personas trabajadoras por cuenta propia,
dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por cuenta Propia o Auténomos, con o
sin personal a su cargo (Anexo VIII), dedicadas a la distribucidn comercial minorista en las
actividades recogidas en el Anexo VI (Cédigos C.N.A.E.)

Las personas solicitantes, para ser beneficiarias, deberan desarrollar su actividad en San-
tander o Torrelavega y concertar los contratos de trabajo subvencionables con personas des-
empleadas e inscritas como demandantes de empleo, con anterioridad y hasta la fecha de
alta en Seguridad Social de la contratacion por la que se solicita la subvencién, en alguna de
las oficinas de empleo del Servicio Cantabro de Empleo o agencias de colocacidn autorizadas
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, para realizar la actividad en un centro de trabajo
radicado en Santander o Torrelavega, y reunir los demas requisitos y condiciones establecidos
en la presente orden.

En orden a la determinacién del nimero de personas trabajadoras contratadas, se tendra
en cuenta el nUmero de personas que figuran en la Vida Laboral de la Empresa el dia de alta
en Seguridad Social del contrato objeto de la solicitud, computando la persona trabajadora por
cuyo contrato se solicita la subvencion.

La Vida Laboral de Empresa servird asimismo para determinar la actividad segun C.N.A.E.

En todos los casos las personas solicitantes deberan acreditar con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucién que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y
de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. A los efectos establecidos en esta orden:

a) Para la consideracion como PYMES, se estara a lo establecido en el articulo 2 de la Reco-
mendacion de la Comision Europea de 6 de mayo de 2003 sobre la definicion de microempre-
sas, pequefias y medianas empresas (2003/361/CE).

b) Se entendera por grupo de empresas o empresa perteneciente a un grupo de empresas
aquélla que no cumpla con el siguiente criterio de independencia: se consideraran indepen-
dientes las empresas en las que el 25% o mas de su capital o de sus derechos de voto no per-
tenezcan a otra empresa o conjuntamente a varias empresas que no respondan a la definicién
de PYME. Igualmente se considerara grupo de empresas cuando en éstas el administrador u
otro miembro del equipo directivo sea comun a las mismas.

3. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las empresas de 50 6 mas personas trabajadoras que incumplan, a la fecha de presen-
tacion de la solicitud, la obligacién de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabaja-
doras con discapacidad, salvo que a dicha fecha:

— Tengan debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se establecen medidas alternativas de
caracter excepcional relativas al cumplimiento de reserva de puestos de trabajo a favor de
personas con discapacidad; o bien
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— Tengan en tramite de autorizacién las medidas alternativas citadas; o bien
— Hayan solicitado la excepcionalidad.

b) Las personas solicitantes sobre las que haya recaido sancién firme en via administra-
tiva en los dos afos anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud, por la comisién de
infraccién grave o muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comisién
de infraccién grave en materia de relaciones laborales consistente en la transgresién de la
normativa sobre modalidades contractuales, contratos de duracion determinada y temporales,
mediante su utilizacidn en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites
temporales distintos de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colec-
tivo cuando dichos extremos puedan ser determinados por la negociacién colectiva.

c) Las personas solicitantes que hayan sido sancionadas con la exclusiéon automatica del
acceso a beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
durante el tiempo establecido en la resolucién sancionadora.

Articulo 4. Acciones subvencionables y cuantia de las subvenciones

1. Las subvenciones que se otorguen estaran destinadas a financiar los costes salariales y
de Seguridad Social derivados de la contratacion de personas desempleadas a tiempo parcial
para realizar su actividad la tarde de los sabados. Dichos costes salariales y de Seguridad
Social se referiran como maximo a cuatro horas cada sabado. Asimismo se consideraran gas-
tos subvencionables los costes salariales y de Seguridad Social correspondientes al mismo
trabajador por el que se solicita la subvencién en horario y dia no coincidente con el indicado
mas arriba, referido a ocho horas como maximo en todo el periodo objeto de subvencién, des-
tinadas a que el trabajador conozca aspectos relativos al funcionamiento de la empresa y la
organizacion del trabajo. (Anexo II)

Se entenderd como coste salarial las percepciones econdémicas de los trabajadores por la
prestacidon de sus servicios, excluidas las indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados
como consecuencia de su actividad laboral y las percepciones por vacaciones no disfrutadas.

Tampoco seran subvencionables las dietas, gastos de locomocién o traslado, horas extraor-
dinarias y gastos en especie.

Unicamente seré subvencionable la contratacion de un trabajador por centro de trabajo.

2. La cuantia maxima de la subvencion a percibir por las empresas beneficiarias por cada
trabajador contratado sera el resultado de multiplicar el nUmero de sabados comprendidos
en el periodo de tiempo para el que se solicita la subvencién por la suma de las cantidades
siguientes:

a) Retribuciones que el trabajador tenga derecho a percibir los sabados por la tarde segun
el convenio aplicable, en cuantia proporcional a las horas durante las que va a realizar la ac-
tividad.

b) Costes de Seguridad Social con cargo a la empresa derivados de estos salarios, por los
siguientes conceptos: contingencias comunes, desempleo, Fondo de Garantia salarial, forma-
cion profesional y contingencias profesionales.

3. La subvenciéon otorgada serd como maximo por seis meses.

Articulo 5. Supuestos excluidos.
No seran subvencionables los siguientes supuestos:

a) Las contrataciones que afecten a las personas socias y a quienes ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los 6rganos de administracién de empresas que revistan forma
juridica de sociedad, al cdnyuge o la conyuge o familiares con parentesco de consanguinidad
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o afinidad hasta el segundo grado inclusive del empleador, de las personas socias o de quienes
ostenten cargos de direccidon o sean miembros de los érganos de administracién de las empre-
sas que revistan forma juridica de sociedad.

No operara la citada exclusion respecto a los familiares hasta el segundo grado inclusive del
empleador cuando la persona a contratar desarrolle vida independiente del empleador, de las
personas socias o de quienes ostenten cargos de direccidon o sean miembros de los érganos de
administracidon de las empresas que revistan forma juridica de sociedad.

Tampoco sera de aplicacién esta exclusién cuando el empleador sea un trabajador auto-
nomo o trabajadora auténoma que contrate por cuenta ajena a los hijos o a las hijas menores
de treinta afos, tanto si conviven o no con aquél o aquélla.

b) Las contrataciones que deriven de una sucesion en la titularidad de la empresa o cambio
de forma juridica de ésta.

c) Las contrataciones de personas trabajadoras que hayan estado vinculadas laboralmente
con la misma empresa o grupo de empresas después del 15 de abril de 2012. No se tendran
en cuenta a estos efectos los contratos temporales celebrados bajo la modalidad de contrato
de interinidad.

Articulo 6. Otros requisitos.

Para acceder a la condicion de personas beneficiarias, ademas de no estar incursas
en las prohibiciones que establecen los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, se deberdan cumplir los si-
guientes requisitos y condiciones:

A) De las personas que deseen ser beneficiarias de las subvenciones:

1.0 Estar inscrita como persona o entidad empleadora en el régimen correspondiente
de la Seguridad Social.

2.9 Tener realizada la evaluacién de riesgos laborales en la fecha de presentacion de
la solicitud, excepto cuando se trate de empresas y entidades de nueva creacién o que no
tenian anteriormente contratadas personas trabajadoras por cuenta ajena, y hayan optado
por suscribir el correspondiente contrato con los servicios de prevencion, que deberd haberse
celebrado antes de la presentacion de la solicitud.

B) De las personas contratadas:

Sera subvencionable la contratacidn de personas en situacion de desempleo e inscritas
como demandantes de empleo, con al menos un dia de antigliedad respecto de la fecha de alta
en la Seguridad Social de la persona trabajadora por la que se solicite subvencién, en la oficina
de empleo que les corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria o en
una agencia de colocacion autorizada en la misma.

A efectos de determinar el tiempo de permanencia en desempleo de la persona trabajadora
por la que se solicita la subvencidn, se tomarad como referencia la fecha que figure como alta
en la Seguridad Social en su informe de vida laboral.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 221 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en el caso de que la persona contratada sea perceptora de prestaciones por
desempleo, del importe de la prestacién o subsidio se deducira la parte proporcional al tiempo
trabajado.

C) De las contrataciones:

A efectos de determinar el momento de la celebracion del contrato se tomara como refe-
rencia la fecha que figure como alta en la Seguridad Social en el informe de vida laboral de la
persona contratada.

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva, procedimiento
abreviado, en convocatoria abierta, de acuerdo con lo establecido en el Titulo I de la Ley
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de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Las ayudas que se conce-
dan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publicidad, igualdad, concurrencia
competitiva y objetividad en su concesion.

La concurrencia competitiva se realizard mediante la comparacion de las solicitudes pre-
sentadas que relnan las condiciones para acceder a la subvencién, atendiendo a la prelacion
temporal de la solicitud hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

2. Las subvenciones se instruirdn en régimen de convocatoria abierta, dictdndose sucesivas
propuestas de resolucién y resoluciones a lo largo del presente ejercicio. Cada propuesta de
resolucidén y su resolucion corresponderad a cada uno de los periodos siguientes, todos ellos
de 2012, referentes a la fecha de presentacion de la solicitud, en los que se podran conceder
subvenciones por las cuantias maximas que se especifica:

Periodo Acotacion temporal del periodo Importe
1° Desde el dia siguiente al de la publicacion de la Orden en el BOC hasta 170.000 euros
el 16 de julio
2° Desde el 17 de julio hasta el 14 de agosto 25.000 euros
3° Desde el 16 de agosto hasta el 14 de septiembre 25.000 euros

Cuando a la finalizaciéon de cada periodo se concedan las subvenciones correspondientes y
no se haya agotado el importe maximo a otorgar, se trasladara la cantidad no aplicada, incluida
en su caso la acumulada del periodo anterior, al periodo inmediato siguiente. En este supuesto,
en la resoluciéon de adjudicacion, el 6rgano concedente debera acordar expresamente las cuan-
tias a trasladar.

Si en algun periodo quedaran denegadas solicitudes por agotamiento del crédito autori-
zado para el mismo (incluidas las cuantias adicionales sobrantes de los anteriores), podran
atenderse dichas solicitudes, por su orden de presentacion, si en el momento de tramitar la
propuesta de resolucion correspondiente al Ultimo periodo, hubiera remanente final de crédito
a no comprometer, suficiente y adecuado.

Articulo 8 Solicitudes y plazos de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion, acompanadas de la documentacion requerida se formu-
laran por escrito, en modelo normalizado, segun el Anexo I, el cual estara disponible en:

— Las dependencias de la Direcciéon General de Trabajo (calle Rualasal, 14 - 3.9 de San-
tander)

— En la paginas Web de la Direcciéon General de Trabajo (www.dgte.cantabria.es).

Se presentaran en la citada Direcciéon General de Trabajo, calle Rualasal, 14 - 3.2 de San-
tander, bien directamente o en las demas formas a que hace referencia el articulo 105.4 de la
Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telégra-
fos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la
prestacidn de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio
Postal Universal.
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2. Los plazos de presentacién de solicitudes de subvenciones seran los siguientes:
Un mes a partir del dia siguiente al alta en Seguridad Social del contrato objeto de solicitud.

Para contratos dados de alta con anterioridad a la publicacién de esta orden el plazo seré
de un mes, contado a partir del dia siguiente a dicha publicacién.

3. La presentacion de la solicitud supone la prestacion del consentimiento por parte de cada
solicitante para que la Direccion General de Trabajo pueda recabar de los organismos compe-
tentes la informacion relativa a la acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social.

No obstante, cada interesado podra denegar o revocar de forma expresa este consenti-
miento, a través de comunicacién escrita a la Direccion General de Trabajo en tal sentido. En
este supuesto, deberd presentar los documentos correspondientes. (Anexo VII)

4. El impreso de solicitud contendra:
a) Una declaracion responsable de:

— Que la persona solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obte-
ner la condicidon de beneficiario de acuerdo con el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

— Que la persona solicitante tiene realizada la evaluacion de riesgos laborales o, en caso de
tratarse de una empresa o entidad de nueva creacién, ha suscrito el correspondiente contrato
con los servicios de prevencién con anterioridad a la presentacion de la solicitud.

— Que la persona solicitante no incurre en ninguna de las exclusiones previstas en esta
orden que impiden obtener la condicion de beneficiario y cumple los requisitos establecidos en
la misma.

b) Los datos declarados en la solicitud vincularan a la solicitante y su inexactitud no hara
anulable la resolucion que se adopte si ésta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas.

Articulo 9. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvencién deberan presentarse en el modelo y con el contenido
aprobado por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, acompafiadas de la siguiente
documentacién, debidamente numerada y ordenada, aportando el original y copia:

a) Documentacion relativa a la persona trabajadora cuyo contrato es objeto de solicitud de
subvencion:

1.0 Contrato de trabajo.

2.9 Consentimiento para que la Administracion del Gobierno de Cantabria pueda reca-
bar el informe de vida laboral de la persona contratada, segun los datos obrantes en la Teso-
reria General de la Seguridad Social. (Anexo IV)

3.9 Consentimiento para que la Administracion del Gobierno de Cantabria compruebe
la inscripcion como demandante de empleo de la persona contratada, con anterioridad y hasta
la fecha de alta en Seguridad Social. (Anexo XI)

b) Documentacién especifica de la persona solicitante:

1.9 Declaracién responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la so-
licitud y relativos a la titularidad de la cuenta bancaria. (Anexo V)

No sera necesaria la presentacion de Declaracion responsable acerca de la veracidad de los
datos consignados en la solicitud y relativos a la titularidad de la cuenta bancaria (Anexo V),
en el caso de que la cuenta esté previamente validada en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y no se desee modificar el nimero de cuenta corriente en que deba
abonarse, en su caso, la subvencién, debiéndose por tanto, cumplimentar los datos bancarios
que aparecen en la solicitud (Anexo I).
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2.9 En el caso de haber revocado el consentimiento a que se refiere el articulo 8.3:

-Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

-Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Segu-
ridad Social.

3.9 Declaracion sobre ayudas de minimis: En el supuesto caso de haber percibido ayu-
das de minimis, declaracidén responsable comprensiva de la obtencién de cualquier otra ayuda
de minimis recibida durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en
que se presenta la solicitud. (Anexo IX)

4.0 Consentimiento para que la Administracién del Gobierno de Cantabria pueda reca-
bar el informe de vida laboral de la empresa de la fecha en que se produce el alta en Seguridad
Social del contrato objeto de la solicitud, segun los datos obrantes en la Tesoreria General de
la Seguridad Social. (Anexo III)

2. Recibida la solicitud, la Direccion General de Trabajo verificara el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos que
en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los do-
cumentos preceptivos, se requerira al solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable
de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, y el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 10. Instruccién.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera la Direc-
cion General de Trabajo.

2. La Direccion General de Trabajo podra recabar en cualquier momento la documentacion
que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones y los
requisitos exigidos en esta orden.

Asimismo, estara facultada para realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formu-
larse la propuesta de resolucion.

3. Si el contrato que es objeto de solicitud de subvencidn se extinguiera o suspendiera, cau-
sando baja en Seguridad Social la persona trabajadora con anterioridad a la propuesta de re-
solucion de otorgamiento de la subvencion, decaera el derecho a ésta, sin que pueda admitirse
por ello su sustitucién por ninguna otra contratacion, procediéndose al archivo del expediente.

Las subrogaciones que se produzcan antes de la propuesta de resoluciéon de otorgamiento
de la subvencién producirdn los mismos efectos previstos en el parrafo anterior, salvo que la
subrogacién la motive la extincidn de la empresa por fallecimiento del empleador o la emplea-
dora.

Cualquier otra incidencia que tenga lugar relacionada con el contrato que es objeto de so-
licitud de subvencion debera ser comunicada a la Direccion General de Trabajo en el plazo de
diez dias desde que tenga lugar.

4. La falsedad apreciada en alguna de las declaraciones que, de acuerdo con lo previsto
en esta orden, deban presentar las personas interesadas, tanto en el impreso de solicitud,
como en documento aparte, motivara la denegacién de la subvencion, sin posibilidad de
subsanacion.
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5. La Direccion General de Trabajo formulara la propuesta de resolucion, que debera ex-
presar el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestimacion o la no concesion,
por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida. Asimismo, emitira
informe en el que conste que de la informacidn que obre en su poder se desprende que las
personas y entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera a la Consejera de Economia, Hacienda y
Empleo, dentro de los limites que, segln cuantia, establece el articulo 9 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Esta Resolucion no agota la via admi-
nistrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion. Cuando,
conforme a la citada Ley, la Resolucion deba ser dictada por el Consejo de Gobierno, cabra
interponer contra ésta, potestativamente, recurso de reposicién en idéntico plazo de un mes,
o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su notificacién.

2. La resolucion debera ser dictada de forma expresa y notificada en el plazo de cuatro
meses contados a partir del dia siguiente al ultimo dia correspondiente a cada uno de los pe-
riodos de tramitacién a que se refiere el articulo 7.2. Transcurrido este plazo sin que haya sido
notificada la resolucidn, la solicitud podra entenderse desestimada.

La resolucion acordara el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestimacion
o la no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

3. En caso de falta de resolucidn expresa, el plazo para interponer el recurso de alzada sera
de tres meses, contado a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con lo dispuesto
en este articulo, se produzcan los efectos desestimatorios del silencio administrativo.

4. En caso de desestimacion o no concesion de la subvencién, no podra solicitarse de nuevo
la subvencion al amparo de esta convocatoria por el mismo trabajador o trabajadora.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

6. El importe de la subvencion que se otorgue al amparo de esta orden en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayu-
das procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 12. Publicidad y difusién de las subvenciones otorgadas.

1. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el «Boletin Oficial de Cantabria» en los
términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria. Las subvenciones que, por razén de su cuantia, no sean objeto de la
publicacion referida, seran expuestas, con expresion del importe y su correspondiente benefi-
ciario, en el tablén de anuncios de la Direccion General de Trabajo.
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2. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de-
beran informar a los destinatarios finales (personas trabajadoras contratadas), de la concesion
de la subvencién y

a) Que se trata de una subvencién otorgada, con motivo de su contratacién, por la Conseje-
ria de Economia, Hacienda y Empleo (Direccion General de Trabajo) del Gobierno de Cantabria.

b) Del periodo subvencionable de su contrato de trabajo, de acuerdo con lo establecido en
esta orden.

Articulo 13. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones establecidas
en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
y las demas establecidas en esta orden. En particular, estaran obligadas a:

a) Realizar la actividad o proyecto que fundamenta la concesion de la subvencion, en la
forma y plazos establecidos.

La persona beneficiaria deberd comunicar por escrito a la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo (Direccién General de Trabajo), en el plazo maximo e improrrogable de un
mes desde que se produzca, cualquier variacidon, incidencia o baja de la persona trabajadora
o contrato subvencionado, asi como su sustitucion o subrogacién del contrato, en su caso, en
los términos contemplados en el articulo 16, acompafiando la documentacion probatoria que
acredite debidamente tales circunstancias. En caso contrario, la beneficiaria vendra obligada a
reintegrar totalmente la subvencién percibida conforme lo previsto en esta orden y en la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) Justificar ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (Direccién General de Tra-
bajo) el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la concesidn o disfrute de la subven-
cion. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos justificativos sean necesarios,

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional
a efectuar por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y las de control financiero que
correspondan a la Intervencion General de la Administracion del Estado y la Intervencion Ge-
neral de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo
aportar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

e) Facilitar a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo cuanta informacion requiera el
seguimiento de las ayudas

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en los arti-
culos 37.4 y 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos en tanto
pueda ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

h) Comunicar a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo la obtencién de otras sub-
venciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera otras Administracio-
nes o entes, publicos o privados, nacionales o internacionales. Las subvenciones reguladas
en la presente convocatoria son compatibles con aquellas otras que, con el mismo objeto y
finalidad, pudieran ser otorgadas por cualesquiera otras Administraciones o entidades publicas
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o privadas. En cualquier caso, el importe de las subvenciones no podra superar el coste total
objeto de subvencion.

Cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas de distintas Entidades publicas
respecto del coste del proyecto o actividad, y aquéllas fueran compatibles entre si, el bene-
ficiario debera reintegrar el exceso junto con los intereses de demora, uniendo las cartas de
pago a la correspondiente justificacion. El reintegro del exceso se hara a favor de las Entidades
concedentes en proporcion a las subvenciones concedidas por cada una de ellas.

No obstante, cuando sea la Administracion la que advierta el exceso de financiacion, exigira
el reintegro por el importe total del exceso, hasta el limite de la subvencién otorgada por ella.

i) En todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusién, se debera dar la ade-
cuada publicidad al caracter publico de la financiacién, incorporando el logotipo del Gobierno
de Cantabria y haciendo constar que se trata de una actividad subvencionada por éste a través
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (Direccién General de Trabajo), incluyén-
dose esta informacion, mediante un rétulo en el lugar en que se ubique el puesto de trabajo.

j) Las demas previstas en el art® 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria

Articulo 14. Pago.

Una vez dictada la resolucion de concesidn por el érgano concedente y comprobado que
la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la
Seguridad Social y ante la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y que no
es deudora por resolucion de procedencia de reintegro, el pago se realizara de una sola vez,
mediante el anticipo del 100% de la subvencidn, sin que se requiera la prestaciéon de ninguna
garantia o aval, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Unico de la Ley 1/2009, de 23
d febrero, por la que se modifica la disposicidn adicional vigésimo cuarta de la Ley 6/2007,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para 2008, rela-
tiva a prevision de garantias en desarrollo de la Ley de Subvenciones.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencién vy,
en su caso, la obtencién concurrente de subvenciones otorgadas por otras Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la resolucién de concesién.

Articulo 15. Justificacion.

1. Los beneficiarios deberan presentar en la Direccion General de Trabajo, en el plazo de
tres meses, computados desde la finalizacion de la actividad subvencionada, la siguiente do-
cumentacién:

a) Original o copia compulsada de las ndminas abonadas a las personas contratadas ob-
jeto de subvencidn, justificantes bancarios de su abono a dichos trabajadores y el ingreso de
las retenciones practicadas a los mismos en la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
(modelo 111).

b) Original o copia compulsada de los boletines de cotizacién a la Seguridad Social y justi-
ficantes de su abono.

c) Documentacion acreditativa del cumplimiento de la normativa sobre informacion y pu-
blicidad. (Anexo X)

2. Los beneficiarios deberan reintegrar al Gobierno de Cantabria los fondos no utilizados de
forma voluntaria, sin el previo requerimiento de la Administracidn, para lo cual debera solicitar
el modelo 046 a la Direccion General de Trabajo. La Administracion calculara los intereses de
demora que procedan desde el momento del pago de la ayuda y hasta el momento en que se
haya producido la devolucidn efectiva por el interesado. La comunicacion de reintegro se remi-
tira a la Direccion General de Trabajo acompafiando justificante de ingreso, debiendo remitirse
en el plazo de diez dias desde su efectividad.
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Articulo 16. Sustitucion de la persona contratada y subrogacién de empresa.

1. Si la persona trabajadora, cuya contratacion es objeto de subvencidn causara baja en la
empresa, se permitira su sustitucion hasta en dos ocasiones, debiéndose cumplir a tal efecto
los siguientes requisitos:

a) Que la baja de la persona trabajadora sustituida no sea motivada por:
— Despido colectivo.

— Despido por causas objetivas, salvo que la extincién tenga su origen en alguna de las
causas descritas en las letras a), d) y e) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, y
siempre que en este caso la beneficiaria acredite documentalmente el haber abonado integra-
mente a la persona trabajadora sustituida la indemnizacién que le corresponda.

— Despido nulo o improcedente.

b) Que el contrato de trabajo sea formalizado con una persona desempleada e inscrita
como demandante de empleo en la correspondiente oficina de empleo o agencia de colocacion
debidamente autorizada en la Comunidad Auténoma de Cantabria, con al menos un dia de
antigliedad respecto de la fecha de alta en la Seguridad Social.

2. En ninguln caso podra admitirse como persona sustituta de un trabajador o trabajadora,
a quien en el momento de concesion de la subvencion fuese el empresario o empresaria,
administrador, gerente o miembro del consejo de administracion de la empresa u érgano de
direccion de la entidad que percibié la subvencion.

3. Para admitir la sustitucion se debera acompanar, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la baja en Seguridad Social de la persona trabajadora, la comunicacion de
tal circunstancia, aportando la siguiente documentacion:

a) Baja de la persona trabajadora sustituida.
b) Contrato de trabajo de la persona sustituta.

c) Consentimiento del trabajador/a contratado/a para que la administracion del Gobierno
de Cantabria pueda recabar el informe de vida laboral del trabajador, segun los datos obrantes
en la Tesoreria General de la Seguridad Social (Anexo IV).

d) Informe de vida laboral del trabajador emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el caso de no facilitar el consentimiento a la Administracion del Gobierno de Cantabria
para su consulta, desde la fecha en que se produce el alta en Seguridad Social del contrato
objeto de solicitud.

e) Consentimiento para que la Administracion del Gobierno de Cantabria pueda recabar el
informe de vida laboral de la empresa, segun los datos obrantes en la Tesoreria General de la
Seguridad Social. (ANEXO III).

f) Informe de vida laboral de la empresa emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el caso de no facilitar el consentimiento a la Administracién del Gobierno de Cantabria
para su consulta, desde la fecha en que se produce el alta en Seguridad Social del contrato
objeto de la solicitud.

g) El resguardo de entrega a la persona trabajadora sustituta de la informacién a que se
refiere el articulo 12.2, segin el modelo que, adaptado para estos casos, sea suministrado por
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (Direccion General de Trabajo), para el caso de
que sea aceptada la sustitucion.

h) En su caso, carta de despido y certificacién del ORECLA sobre reclamaciones presentadas
ante dicho organismo.

Durante el lapso de tiempo que transcurra entre la baja en Seguridad Social del contrato
de la persona sustituida y el alta en Seguridad Social del contrato de la persona sustituta el
periodo computable como gasto subvencionable quedara suspendido.

boc.cantabria.es

CVE-2012-8850

11/26




GOBIERNO

de
CANTABRIA

Pag. 19323

VIERNES, 29 DE JUNIO DE 2012 - BOC NUM. 126

4. La sustitucién efectuada cuando la baja hubiera sido motivada por despido procedente y
asi se hubiera declarado por el orden jurisdiccional social, no computara a efectos de la limita-
cion del nimero de sustituciones.

5. En el caso de subrogacion de otra empresa en los contratos subvencionados, debera pre-
sentarse, ademas de la comunicacion, una fotocopia compulsada del acuerdo de subrogacion
entre la empresa y las personas que figuren en su plantilla debidamente en el plazo de un mes
desde la fecha de baja en la Seguridad Social de la persona trabajadora contratada por la be-
neficiaria. Si la subrogacion es motivada por fallecimiento del empleador o empleadora debera
presentarse, ademas, el certificado de defuncion.

6. El incumplimiento de las condiciones, los plazos y los requisitos descritos en los aparta-
dos anteriores dara lugar a la revocacion y reintegro total de la subvencion, mas los intereses
de demora que correspondan.

Articulo 17. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo podra solicitar a quienes se beneficien
de las subvenciones que aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de
su seguimiento y control.

2. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo podra realizar las actuaciones necesa-
rias, tendentes a comprobar el cumplimiento de las obligaciones que asumen las personas
beneficiarias con motivo de la concesidon de la subvencion.

Articulo 18. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidon hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo o no adopcién del comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacién.

d) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacién y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley General de Subvenciones y en la Ley de
Subvenciones de Cantabria, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de la obligacion de comunicar la baja producida con anterioridad a la
finalizacion del plazo para el que se solicita la subvencion.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a quienes hayan
resultado beneficiarias, en especial las contenidas en el articulo 13, siempre que afecten o se
refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencidn, asi como de los compromisos
por éstas asumidos con motivo de su concesion, siempre y cuando no esté previsto que den
lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.
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g) Los demads casos previstos en esta orden y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacién y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la exi-
gencia de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en
gue se acuerde la procedencia del reintegro, en el supuesto de incumplimiento de la obligacion
de mantener el contrato subvencionado por el periodo de tiempo para el que se solicito la sub-
vencion cuando haya transcurrido, al menos, el 50% del periodo indicado. En caso contrario
procedera el reintegro en su totalidad.

En ningln caso procedera el reintegro proporcional cuando se hayan incumplido las obli-
gaciones de los beneficiarios referentes a la falta de comunicacion de cualquier variacion,
incidencia o baja del contrato subvencionado, asi como de su sustitucidon o subrogacion, en su
caso.

3. Conllevara la pérdida automatica de las subvenciones concedidas la concurrencia de los
supuestos previstos en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

El reintegro sera total si no hubiera transcurrido, al menos, el 50% del periodo de duracion
del contrato para el que se solicitd la subvencion desde el dia de alta en Seguridad Social,
hasta el dia de la comisidn de la infraccidén. Si hubiera transcurrido dicho periodo de tiempo, el
reintegro sera proporcional.

4. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 19. Régimen sancionador.

Sera de aplicacidon el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Disposicidén adicional primera. Aplicacion del Régimen de minimis.

1. Las subvenciones contempladas en esta orden tienen el caracter de ayudas de minimis y
estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, a
uno de los siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (CE) n© 1998/2006 de la Comisidn, de 15 de diciembre, relativo a la apli-
cacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis, publicado en el Diario
Oficial de la Unién Europea n° L 379, de 28 de diciembre de 2006, en virtud del cual la ayuda
total de minimis concedida a una empresa determinada no serd superior a 200.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales y la ayuda total de minimis concedida a
una empresa que opere en el sector del transporte por carretera no serad superior a 100.000
euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Estos limites se aplicaran indepen-
dientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente
de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante
recursos de origen comunitario.

b) Reglamento (CE) n.° 875/2007 de la Comision, de 24 de julio de 2007, relativo a la apli-
cacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis en el sector pesquero
y que modifica el Reglamento (CE) n°® 1860/2004, publicado en el Diario Oficial de la Unidn
Europea n® L 193 de 25 de julio de 2007, en virtud del cual la ayuda total de minimis concedida
a una empresa del sector pesquero no sera superior a 30.000 euros brutos durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite maximo se aplicarad independientemente de la
forma de la ayuda o del objetivo perseguido.
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c) Reglamento (CE) n.° 1535/2007 de la Comision, de 20 de diciembre de 2007, relativo
a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis en el sector de
la produccion de productos agricolas, publicado en el Diario Oficial de la Unidén Europea n.° L
337 de 21 de diciembre de 2007, en virtud del cual la cuantia total de las ayudas de minimis
concedidas a una empresa del sector de la produccion de productos agricolas no podra exceder
de 7.500 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales. Este umbral se aplicara independien-
temente de la forma de la ayuda o del objetivo perseguido.

2. No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta orden las
personas fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en
los reglamentos citados.

Disposicion adicional segunda. Personas cuidadoras no profesionales en situacion de alta
asimilada en Seguridad Social.

A los efectos establecidos en esta orden, tendran la consideracion de personas desemplea-
das las personas cuidadoras no profesionales en situacion de alta asimilada en Seguridad So-
cial que no realicen una actividad profesional por la que deban quedar incluidas en el sistema
de la Seguridad Social. Estas personas, para ser destinatarias finales de las subvenciones y
ser sus contratos subvencionables, deberan estar inscritas en el Servicio Cantabro de Empleo
o agencia de colocacién autorizada en la Comunidad Auténoma de Cantabria en los términos
establecidos en esta orden.

Disposicidn final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

Disposicién final segunda. Efectos.
Esta orden surtira efectos el dia siguiente de su publicacidn en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Santander, 22 de junio de 2012.

La consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
Cristina Mazas Pérez-Oleaga.

CVE-2012-8850
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CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

ANEXO |
. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL FOMENTO DE LA APERTURA EN
SABADOS TARDE DE LAS PYMES DEDICADAS A LA DISTRIBUCION COMERCIAL
EN LOS NUCLEOS URBANOS DE SANTANDER Y TORRELAVEGA

Expediente N° 12012

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD SOLICITANTE:

Apellidos y nombre / Razon social N.ILF./C.LF.

N trabajadores/as en plantilla Actividad CNAE

Domicilio a efecto de notificaciones Codigo Postal Localidad

Municipio Teléfono de contacto Apellidos y nombre o razon social de contacto

Cuenta bancaria Entidad Sucursal Digito Control N° cuenta

): Lol Lol [ IO T | | R R RO RV PN PRUON P PR PO NN |

(1): No serd necesaria la presentacion de la declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud y relativos a la titularidad de la cuenta
bancaria (ANEXO V), en el caso de que la cuenta esté previamente validada en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y no se desee modificar el

numero de cuenta corriente en que deba at en su caso, la sut on.

Y a tal efecto, DECLARO, que el/la solicitante:

- Conoce el contenido de las condiciones establecidas en la Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se establecen las
bases reguladoras y se aprueba la convocatoria correspondiente a fomentar la apertura en sabados tarde de las PYMES dedicadas a la
distribucion comercial en los nticleos urbanos de Santander y Torrelavega.

- No incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario/a, de acuerdo con el art. 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

- No incurre en ninguna de las exclusiones previstas en esta orden que impiden obtener la condicion de beneficiario/a y cumple los requisitos
establecidos en la misma.

- Tiene realizada la Evaluacion de Riesgos Laborales de la empresa, como accion preventiva para la salud y seguridad de las personas
trabajadoras que componen la misma, y con arreglo a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, o,
(en el caso de empresas de nueva creacion) ha suscrito el correspondiente contrato con los servicios de prevencion con anterioridad a la
presentacion de la solicitud.

- En el caso de haber solicitado/obtenido otras ayudas para igual finalidad o ayudas de minimis, presenta la correspondiente declaracion en tal
sentido.

- Conoce las obligaciones que, como beneficiario/a en el caso de que sea concedida la subvencion, le corresponden, en especial:

o Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

o Comunicar por escrito a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (Direccion General de Trabajo), en el plazo maximo e
improrrogable de un mes desde que se produzca, cualquier variacion, incidencia o baja de la persona trabajadora o contrato
subvencionado, asi como su sustitucion o subrogacion del contrato.

o La obligacion de informacion y comunicacion a la persona trabajadora recogida en el articulo 12 de la Orden, (pendiente de
redaccion)

o Entiendo que la obtencion de una subvencion falseando las condiciones requeridas para su concesion u ocultando las que la hubiesen
impedido o limitado es constitutivo de infraccion muy grave recogida en el art. 62 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de
Subvenciones de Cantabria; que ademas del reintegro total junto con los intereses que correspondan, las faltas muy graves seran
sancionadas con multa pecuniaria proporcional del doble al triple de la cantidad indebidamente obtenida, seglin recoge el articulo 67
de la misma Ley.

NO ESCRIBIR FUERA DE LOS ESPACIOS DESTINADOS AL EFECTO

Presto mi consentimiento para que la Administracion recabe informacion, datos, y/o documentos relativos a:

Autorizacion para que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria pueda recabar los datos de la Agencia Tributaria y de
X la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

En ,a de de 2012
(Localidad y fecha de la solicitud)

Firmado:

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO. Santander
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Marque con una X lo que corresponda

Contrato/s de trabajo/s

Relacion nominal de los trabajadores por los que se solicita la subvencion ANEXO IT

Consentimiento para que la Administracion del Gobierno de Cantabria pueda recabar el informe de vida laboral de la empresa, segun los
datos obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social. ANEXO III

Informe de vida laboral de la empresa emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el caso de no facilitar el consentimiento a
la Administracion del Gobierno de Cantabria para su consulta, desde la fecha en que se produce el alta en Seguridad Social del contrato
objeto de la Solicitud.

Consentimiento del trabajador/a contratado/a para que la Administracion del Gobierno de Cantabria pueda recabar el informe de vida
laboral del trabajador, seglin los datos obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social. ANEXO IV

Informe de vida laboral del trabajador emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el caso de no facilitar el consentimiento
a la Administracion del Gobierno de Cantabria para su consulta, desde la fecha en que se produce el alta en Seguridad Social del contrato
objeto de la Solicitud.

Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud y relativos a la titularidad de la cuenta bancaria.
ANEXO V

Documento de revocacion expresa del Consentimiento para que la Administracion del Gobierno de Cantabria pueda recabar los datos de la
Agencia Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social. ANEXO VII

Certificados actualizados de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en el caso de
revocar el consentimiento a la Administracion para su consulta.

Declaracion relativa a la condicién de PYME. ANEXO VIII

Declaracion de concurrencia de ayudas acogidas a minimis. ANEXO IX
Modelo de publicidad y difusion de la subvencion otorgada. ANEXO X

Consentimiento para que la Administracion del Gobierno de Cantabria compruebe la inscripcion como demandante de empleo de la
persona contratada, con anterioridad y hasta la fecha de alta en Seguridad Social. ANEXO XI

Documento acreditativo de inscripcion como demandante de empleo de la persona/s contratada/s, con anterioridad y hasta la fecha de alta
en Seguridad Social, en el caso de no facilitar el consentimiento a la Administracion del Gobierno de Cantabria para su consulta.

OO o Oy O oy ooy & cjee
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ANEXO Il

D. con N.L.F./C.L.F.

como peticionario o representante legal del mismo, de la

empresa: ,

solicitante de la subvencién por la contratacion de D./Dfa.
, como trabajador/a, al amparo de la
Orden HAC/..../2012, de ........ de .....coeenns

Autorizo
Expresamente a la Direccion General de Trabajo del Gobierno de

Cantabria, pueda recabar el informe de vida laboral de la empresa segun los

datos obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En a de de 2012

Firmado:

CVE-2012-8850
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ANEXO IV

D. con N.L.F./C.L.F.

como trabajador incluido en la relacién nominal correspondiente

al ANEXO I, de la Orden HAC/.../2012 por la que se subvenciona el fomento
de la apertura en sabados tarde de las PYMES dedicadas a la distribucion
comercial en los nucleos urbanos de Santander y Torrelavega, y contratado por

la empresa: , solicitante de

la dicha subvencién, como trabajador/a,

Autorizo
Expresamente a la Direccion General de Trabajo del Gobierno de

Cantabria, para que pueda recabar el informe de vida laboral, segun los datos
obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En a de de 2012

Firmado:

CVE-2012-8850
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DECLARACION RESPONSABLE ACERCA DE LA VERACIDAD DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN
LA SOLICITUD Y RELATIVOS A LA TITULARIDAD DE LA CUENTA BANCARIA

Segun se establece en el art. 13 del Decreto 20/2012 de 12 de abril, de simplificacion documental en los
procedimientos administrativos, y a tal efecto, declaro que los datos consignados en la solicitud, asi como los
relativos a la titularidad de la cuenta bancaria donde debe producirse el abono de la subvencion solicitada, son los

siguientes:

DNI/CIF:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

VIA: I:l DIRECCION: |
NUMERO: I:I ESCALERA:

|
|

COD. MUNICIPIO: | | COD. POSTAL: |
TELEFONOS: | |
OBSERVACIONES:
ORD. BANCO DENOMINACION OFICINA DC DC N° DE CUENTA
I [ | [ ] | [ | | I |
En a de de 2012
Firmado:

boc.cantabria.es
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ANEXO VI

CODIGOS CNAE

47.- Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
471.- Comercio al por menor en establecimientos no especializados

4711.- Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con predominio en productos
alimenticios, bebidas y tabaco

4719.- Otro comercio al por menor en establecimientos no especializados

472.- Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en establecimientos
especializados

4721.- Comercio al por menor de frutas y hortalizas en establecimientos especializados
4722.- Comercio al por menor de carne y productos carnicos en establecimientos especializados
4723.- Comercio al por menor de pescados y mariscos en establecimientos especializados

4724.- Comercio al por menor de pan y productos de panaderia, confiteria y pasteleria en
establecimientos especializados

4725.- Comercio al por menor de bebidas en establecimientos especializados
4726.- Comercio al por menor de productos de tabaco en establecimientos especializados
4729.- Otro comercio al por menor de productos alimenticios en establecimientos especializados

474.- Comercio al por menor de equipos para las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en establecimientos especializados

4741.- Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos en
establecimientos especializados

4742.- Comercio al por menor de equipos de telecomunicaciones en establecimientos
especializados

4743.- Comercio al por menor de equipos de audio y video en establecimientos especializados

475.- Comercio al por menor de otros articulos de uso doméstico en establecimientos especializados
4751.- Comercio al por menor de textiles en establecimientos especializados

4752.- Comercio al por menor de ferreteria, pintura y vidrio en establecimientos especializados

4753.- Comercio al por menor de alfombras, moquetas y revestimientos de paredes y suelos en
establecimientos especializados

4754.- Comercio al por menor de aparatos electrodomésticos en establecimientos especializados

4759.- Comercio al por menor de muebles, aparatos de iluminacion y otros articulos de uso
doméstico en establecimientos especializados

476.- Comercio al por menor de articulos culturales y recreativos en establecimientos especializados
4761.- Comercio al por menor de libros en establecimientos especializados

4762.- Comercio al por menor de periddicos y articulos de papeleria en establecimientos
especializados

CVE-2012-8850
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4763.- Comercio al por menor de grabaciones de musica y video en establecimientos especializados
4764.- Comercio al por menor de articulos deportivos en establecimientos especializados

4765.- Comercio al por menor de juegos y juguetes en establecimientos especializados

477.- Comercio al por menor de otros articulos en establecimientos especializados

4771.- Comercio al por menor de prendas de vestir en establecimientos especializados

4772.- Comercio al por menor de calzado y articulos de cuero en establecimientos especializados
4773.- Comercio al por menor de productos farmacéuticos en establecimientos especializados

4774.- Comercio al por menor de articulos médicos y ortopédicos en establecimientos
especializados

4775.- Comercio al por menor de productos cosméticos e higiénicos en establecimientos
especializados

4776.- Comercio al por menor de flores, plantas, semillas, fertilizantes, animales de compafia y
alimentos para los mismos en establecimientos especializados

4777.- Comercio al por menor de articulos de relojeria y joyeria en establecimientos especializados
4778.- Otro comercio al por menor de articulos nuevos en establecimientos especializados

4779.- Comercio al por menor de articulos de segunda mano en establecimientos

ANEXO VII
DD, , con D.IN.I. ...l
como peticionario o] representante legal de la entidad
...................................................................... con NIF/CIF ......................., solicitante
de subvencion al amparo de la Orden HAC/ /2012, de de , por la que se

establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones para el ano
2012 destinadas a fomentar la apertura en sabados tarde de las PYMES dedicadas a la
distribucion comercial en los nucleos urbanos de Santander y Torrelavega, REVOCA el
consentimiento para que la Direccién General de Trabajo del Gobierno de Cantabria pueda
recabar los datos de la Agencia Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social de

estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

s de de 2012.
(Localidad y fecha de la solicitud)

CVE-2012-8850

Firmado: .....coooviiiiiiiiiiecee s

Pag. 19333 boc.cantabria.es 22/26




GOBIERNO
de
CANTABRIA

Pag. 19334

ANEXO VI
DECLARACION RELATIVA A LA CONDICION DE PYME
D. con NIF

como representante legal de la empresa
peticionaria de ayudas para la

prevencion de riesgos laborales, tramitadas al amparo de lo dispuesto en la Orden
HAC/..../2012 de ...... de ...ooooviiinne , por la que se aprueba y regula la convocatoria
de las mismas, DECLARO:

Que la citada empresa |:| (1) cumple con los requisitos de la definicion de PYME
determinada por la Union Europea.

Rellene los datos siguientes para la determinacion de los efectivos y limites financieros
que definen las categorias de empresas para la consideracion de PYME segun lo
dispuesto en la Recomendacion de la Comision de 6 de mayo de 2003 sobre la
definicion de microempresas, pequefias y medianas empresas (D. O. de 20 de mayo
de 2003, L. 124) y en el anexo | del Reglamento (CE) n°® 364/2004 de la Comisién de
25 de febrero de 2004 (D. O. de 28 de febrero de 2004, L 63) por el que se modifica el
Reglamento (CE) n°® 70/2001 de la Comisién, de 12 de enero (D. O. de 13 de enero de
2001, L 10).

TIPO DE EMPRESA:

AUTONOMA N° DE TRABAJADORES
ASOCIADA VOLUMEN DE NEGOCIO ANUAL(*)
VINCULADA BALANCE GENERAL (*)

(1) Indicar Sf o NO

(*) En el caso de empresas asociadas o vinculadas deberd realizar el calculo de estos limites segiin lo dispuesto en el articulo 6
anexo I del citado Reglamento, teniendo en cuenta los datos financieros de todas las empresas participes. Todos los datos deberan
corresponder al ultimo ejercicio contable cerrado y se calcularan con caracter anual y en miles de euros.

Manifiesto que la presente declaraciéon es exacta.

En a de de 2012

Firma:

boc.cantabria.es
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ANEXO IX
DECLARACION DE CONCURRENCIA DE AYUDAS ACOGIDAS A MiNIMIS

Declaracion sobre ayudas solicitadas/percibidas.

DD, . ,con D.NLL Lo como
peticionario o representante legal de la entidad ...
............................... con NIF/CIF ......................, solicitante de la subvencion al amparo de
la Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, Orden ~ HAC/ /2012, de

de , por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de

subvenciones para el afio 2012 destinadas a fomentar la apertura en sabados tarde de las
PYMES dedicadas a la distribucion comercial en los nucleos urbanos de Santander y
Torrelavega,

DECLARO:

Que ademas de las presentes ayudas, ha solicitado u obtenido en los dos ejercicios
fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud, ayudas
en régimen de minimis y son las siguientes (cualquier ayuda para cualquier finalidad
sujeta al régimen de minimis):

FECHA DE ORGANISMO TIPO DE AYUDA | FECHA DE CUANTIA
SOLICITUD CONCEDENTE CONCESION

De igual forma declara que ha solicitado u obtenido las siguientes subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad (cualquier ayuda para la
contratacion del trabajador objeto de este expediente)

FECHA DE ORGANISMO FECHA DE ;
SOLICITUD CONCEDENTE TIPODEAYUDA | concEsion | CUANTIA

Lo que declara en , de de 2012
(Localidad y fecha de la solicitud)

Firmado:

CVE-2012-8850
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ANEXO X

INFORMACION AL/LA TRABAJADOR/A SOBRE CONCESION DE SUBVENCION
PARA FOMENTAR LA APERTURA EN SABADOS TARDE DE LAS PYMES DEDICADAS A LA
DISTRIBUCION COMERCIAL EN LOS NUCLEOS URBANOS DE SANTANDER Y TORRELAVEGA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden HAC/, de ------—- , por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2012 destinadas a fomentar la apertura en sabados tarde de las
PYMES dedicadas a la distribucion comercial en los nucleos urbanos de Santander y Torrelavega, (BOC ---------- ),
LA EMPRESA/ENTIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL CIF

REPRESENTANTE LEGAL DNINEE

INFORMA AL/LA TRABAJADOR/A
NOMBRE Y APELLIDOS DNIINIE

De que:

a) La Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria ha
concedido a la empresa/entidad una subvencion, con motivo de su contratacion, para el fomento de la apertura en
sabados tarde de PYMES dedicadas a la distribucion comercial en los nucleos urbanos de Santander y
Torrelavega.

b) El periodo subvencionable del citado contrato, abarca desde el dia hasta el
POR LA EMPRESA RECIBi, EL/LA TRABAJADOR/A
(firma) (firma)

Firmado por ambas partes, se presenta ORIGINAL de SELLO DE REGISTRO

esta comunicacion, dirigida a la Direccién General de
Trabajo', para su incorporacion en el expediente:

/2012

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Unidad de Politica Laboral
Calle Rualasal 14.3° 39001 — Santander

!'Un ejemplar original debera ser remitido a la Direccion General de Trabajo, junto con la documentacion justificativa que sefiala el
articulo 15 de la citada Orden de convocatoria, en el plazo de tres meses, computados desde la finalizacion de la actividad
subvencionada.
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ANEXO XI

D. con N.I.LF./C.L.F.

como trabajador incluido en la relacién nominal correspondiente

al ANEXO IlI, de la Orden HAC/.../2012 por la que se subvenciona el fomento
de la apertura en sabados tarde de las PYMES dedicadas a la distribucion
comercial en los nucleos urbanos de Santander y Torrelavega, y contratado por

la empresa: , solicitante de

la dicha subvencién, como trabajador/a,

Autorizo
El Consentimiento para que la Administracion del Gobierno de Cantabria

compruebe mi inscripcion como demandante de empleo, con anterioridad y hasta la
fecha de alta en Seguridad Social, como consecuencia de la nueva contratacion

efectuada.

En a de de 2012

Firmado:

2012/8850
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