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   AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

   CVE-2012-6869   Aprobación defi nitiva del presupuesto general para 2011.

   El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 28 de marzo del año 2012,, aprobó 
inicialmente el Presupuesto General, bases de ejecución, plantilla de personal y R.P.T para el 
año 2011; no habiéndose presentado reclamación alguna en el período de exposición pública, 
el citado acuerdo se eleva a defi nitivo y de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, y artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se 
publica el resumen del mismo por capítulos: 

  

 
                    PRESUPUESTO GENERAL PARA 2011 

 
 Estado de Gastos    

Capítulo Descripción 2011 2010 %  
1  GASTOS DE PERSONAL 306.420,09 303.500 0,96
2  GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 581.721,30 546.850,00 2,44
3  GASTOS FINANCIEROS 750,00 750,00 0,00
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 53.270 31.900,00         - 20,37 
6  INVERSIONES REALES 217.739,55 41.940,00 419,17
7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
8  ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
9  PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00

 Total Gastos 1.159.900,94 924.940,00 18,25

 
 Estado de Ingresos      

Capítulo Descripción 2011 2010  % 
1  IMPUESTOS DIRECTOS 620.090,94 451.640,00 37,30
2  IMPUESTOS INDIRECTOS 30.000,00 35.000,00 14,39
3  TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 137.510,00 147.500,00 - 7,09
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 345.000,00 345.000,00 0,00
5  INGRESOS PATRIMONIALES 1.300,00 1.300,00 0,0O
6  ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00
7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
8  ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
9  PASIVOS FINANCIEROS 26.000,00 0,00 -,--

 Total Ingresos 1.159.900,94 982.450,00 18,24
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PLANTILLA DE PERSONAL 2012 

 
 

PLANTILLA DE PERSONAL  PARA EL EJERCICIO 2011 
 

 
 
1.- PERSONAL FUNCIONARIO 
 
1.1.- Con Habilitación Estatal 

 
SECRETARIA-INTERVENTORA 
Nº de Puestos   1 
Grupo/Subgrupo  A/A1 
Forma de Provisión  Concurso 
Situación Actual  Ocupada (en propiedad) 
 

1.2.- Escala de Administración General 
 

ADMINISTRATIVO 
Nº de Puestos   1 
Grupo/Subgrupo  C/C1 
Sistema cobertura  Promoción Interna/oposición 
Situación Actual  Ocupada desde 1-3-2011 (en propiedad) 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Nº de Puestos   1 
Grupo/Subgrupo  C/C2 
Sistema cobertura  Oposición 
Situación Actual  Sin dotación a partir de 1-3-2011 
 

1.3.- Escala de Administración Especial 
 

ENCARGADO DE SERVICIOS VARIOS 
Nº de Puestos   1 
Grupo/Subgrupo  C/C2 
Sistema cobertura  Oposición/concurso-oposición 
Situación Actual  Ocupada (en propiedad) 
 

2.- PERSONAL LABORAL 
 
2.1.- Personal laboral fijo o Indefinido: 
 
 NO EXISTEN PLAZAS 
 
2.2.- Personal laboral temporal: 
 

LIMPIADORA 
Nº de Puestos : 2  
Sistema cobertura: Bolsa empleo (oposición/concurso-oposición) 
Modalidad Contrato: A tiempo parcial (50% jornada) 
 
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES 
Nº de puestos: 4 
Sistema cobertura: Bolsa empleo (oposición/concurso-oposición) 
Modalidad Contrato: A tiempo parcial (50% jornada) 
 
MONITOR EDUCACION INFANTIL 
Nº de puestos: 2 



GOBIERNO
de
CANTABRIA

B O L E T Í N O F I C I A L D E C A N T A B R I A

i boc.cantabria.esPág. 14789 3/3

C
V
E
-2

0
1
2
-6

8
6
9

JUEVES, 24 DE MAYO DE 2012 - BOC NÚM. 100

Sistema cobertura: Bolsa empleo (oposición/concurso-oposición) 
Modalidad Contrato: A tiempo parcial (50% jornada) 
 
MONITOR ACTIVIDADES VACACIONALES (VERANO) 
Nº de puestos: 5 
Sistema cobertura: Bolsa empleo (oposición/concurso-oposición) 
Modalidad Contrato: Jornada completa (1 Coordinador Actividades) 

A tiempo parcial 50% jornada (4 Monitores) 
 

3.- PERSONAL EVENTUAL 
 

AUXILIAR DE ALCALDIA 
Nº de Puestos  1 
Sistema cobertura: Nombramiento/cese libre 
Dedicación:  Jornada completa 
Situación:   Ocupado  

 
ASESOR URBANISMO 
Nº de Puestos  1 
Sistema cobertura: Nombramiento/cese libre 
Dedicación:  Jornada parcial (50%) 
Situación:   Ocupado 

 
 

  
 Beranga, 11 de mayo de 2012. 

 El alcalde, 

 José María Ruiz Gómez. 
 2012/6869 
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