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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2012-1876  Bases de la convocatoria para la contratacion con caracter temporal
y a tiempo parcial (contrato de relevo) de un arquitecto técnico.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CON CARACTEI,R TEMPORAL
Y A TIEMPO PARCIAL (CONTRATO DE RELEVO) DE UN ARQUITECTO TECNICO
DEL AYUNTAMIENTO DE CARTES

PRIMERA.- Objeto de esta convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién, con caracter temporal y a tiempo
parcial, en virtud de contrato de relevo y al amparo de lo dispuesto en el articulo 12.6 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Es-
tatuto de los Trabajadores, de un Arquitecto Técnico (asimilado a Grupo A, Subgrupo A2) del
Ayuntamiento de Cartes.

El contrato de relevo tiene por objeto la sustitucion de un trabajador, Arquitecto Técnico,
desde la fecha de su jubilacion a tiempo parcial en el porcentaje de reduccidon de jornada au-
torizado, al amparo de lo establecido en el apartado 2 del articulo 166 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones concordantes.

El contrato laboral de relevo se celebrara a tiempo parcial, siendo la duracion de la jornada
igual a la reduccion de jornada reconocida al trabajador sustituido por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social. El horario de trabajo del trabajador relevista completara el del trabajador
relevado, pudiendo admitirse que ambas jornadas se simultaneen cuando tal situacion sea
precisa para la formacidn del trabajador relevista.

La duracidén del contrato sera igual al tiempo que le falte al trabajador relevado para alcan-
zar la edad de 65 afios.

El resultado del presente proceso selectivo queda condicionado a la efectiva jubilacion
parcial anticipada del empleado municipal D. F.G.F., a conceder por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social por lo que de desestimarse aquella o hacerse en términos distintos a los
solicitados, el contrato de relevo que se derive del presente proceso quedara sin efecto o sera
modificado para su adecuacion al proceso de jubilacion parcial anticipada del que trae causa.

La no formalizacidn del contrato laboral o su decaimiento por las causas indicadas no ge-
nerara derecho alguno a favor del aspirante que hubiera sido seleccionado y/o contratado, ni
dard lugar ni derecho a indemnizacién alguna.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc. del puesto de trabajo
objeto de convocatoria.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de Cartes.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacién a
través del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija
como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comuni-
caciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Cartes, C/ Camino Real, nimero 98. C.P. 39311.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Cartes en la siguiente direccion: http://www.cartes.es.
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En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Requisitos
Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en la Ley
7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Hallarse en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o titulacién equivalente. Las equiva-
lencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse por el
interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Encontrarse, en el momento de presentacion de la instancia, en situacidon legal de desem-
pleo de conformidad a lo dispuesto en Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio. Tal condicion de
situacion legal de desempleo deberd mantenerse de forma ininterrumpida durante la totalidad
del desarrollo del proceso selectivo, hasta el momento de la formalizacion del vinculo contrac-
tual que se deriva del mismo.

La situacién legal de desempleo es incompatible con todo supuesto de inscripcién en alguno
de los Regimenes de la Seguridad Social como trabajador en activo, con cotizacién a la Seguri-
dad Social, tanto por cuenta propia como ajena, quedando excluidos, asimismo, los supuestos
de inscripcién en el Servicios Cantabro de Empleo como desempleado en régimen de “mejora

”ow

de empleo”, “pluriempleo” o situacion analoga.

Acreditar un periodo minimo de seis meses desempefiando funciones como Arquitecto Téc-
nico o equivalente en régimen de funcionario o personal laboral (jornada completa) al servicio
de las Administraciones publicas o de personal laboral en empresas/entidades privadas. Este
periodo minimo no computara a efectos de los méritos.

Los anteriores requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacion
de las instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en
el Registro General de la Corporacion, sito en calle Camino Real, nUmero 98. (Cartes 39311),
durante el plazo de siete dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el
anuncio de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de edictos de la
Corporacion.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las Oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
de internet del Ayuntamiento de Cartes (http://www.cartes.es).

A la solicitud se acompanara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad y de la
titulacion requerida en la base segunda, letra c), certificacion de estar inscrito como des-
empleado en el Servicio Cantabro de Empleo e informe de situacion laboral a emitir por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y documentacidn acreditativa del cumplimiento de
la experiencia minima requerida en la letra g) de la base segunda, junto con todos aquellos
documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, de-
biendo tenerse en consideracidn que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base séptima.

La situacion legal de desempleo deberd acreditarse mediante la aportacién de la siguiente
documentacion:

a) Certificacion de estar inscrito como desempleado en el Servicio Cantabro de Empleo.
b) Informe de Situacion Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Al objeto de acreditar el periodo minimo exigido en el apartado g) de la base primera de-
bera presentarse la siguiente documentacion:

a) Certificacion expedida por la Administracidon competente con expresion de la plaza y
puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesidn y/o cese o periodo de prestacion
efectiva de servicios.

b) En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesa-
riamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (Grupo de cotizacién 2
para servicios como Arquitecto Técnico o categoria andloga).

En materia de acreditacion de esta experiencia minima se estara a los criterios generales de
justificacion definidos en la base séptima en relacion a la valoracion de méritos en concepto de
experiencia profesional. En todo caso, este periodo minimo no computara a efectos de méritos.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base séptima de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- Admision de los aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusion, que se
hara publica en el tablén de edictos de la Corporacion, concediéndose plazo para la subsa-
nacion de los posibles errores en las instancias presentadas, no resultando subsanables los
defectos de acreditacion que pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por el
Tribunal Calificador, sin perjuicio de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidén y la composicidon nominal del Tri-
bunal Calificador serd anunciada en el tablén de edictos de la Corporacién, publicandose los
resultados de la convocatoria en el mismo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion de
Internet del Ayuntamiento de Cartes (http://www.cartes.es).

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base novena de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
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aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia proponiendo su exclusion
y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspi-
rante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita
la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrén subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

SEXTA.- Constitucion del Tribunal

El Tribunal Calificador se constituird de la siguiente forma:

Presidente: El ingeniero municipal del Ayuntamiento de Cartes.

Vocales:

— Un funcionario del Gobierno de Cantabria.

— Un técnico municipal.

— Dos funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario municipal en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto insertado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente Convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en su desarrollo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto
en estas bases.

Cuando en el procedimiento selectivo, por razén del nUmero de aspirantes presentados
asi lo aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo
del proceso de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la co-
rrespondiente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria
segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, salvo al personal de la Comunidad Auténoma que le sera de aplicacion el
Anexo IV del Decreto de Cantabria 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio (BOC numero 89 de fecha 11 de mayo de 2011).
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SEPTIMA.- Procedimiento de Seleccion

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso, con valoracion de méritos y
entrevista.

Se procedera a la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes en el momento de
presentacion de su solicitud.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional: Por cada mes prestando servicios, a tiempo completo, como
Arquitecto Técnico o equivalente, conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion Local se valoraran a razéon de 0,10 puntos
por cada mes completo de servicios.

— Los servicios prestados en la Administracion Estatal o Autondmica se valoraran a razén
de 0,05 puntos por cada mes completo de servicios.

— Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razén de 0,02 puntos por cada mes completo de servicios.

No computaran a efectos de méritos en el apartado “experiencia profesional” los seis meses
minimos exigidos como requisito en la base segunda de esta convocatoria.

b) Cursos: Se valoraran los cursos impartidos por organismos o centros publicos, u homo-
logados, que tengan relacion directa con las tareas propias del puesto de trabajo conforme a
la descripcién de tareas contenida en la base primera:

— Hasta 20 horas: 0,15 puntos

— De 21 a 50 horas: 0,50 puntos

— De 51 a 100 horas: 0,75 puntos

— De 101 a 300 horas: 1,00 puntos

— Mas de 300 horas: 2,00 puntos

Los cursos en los que no se indique el niumero de horas no seran objeto de valoracion.

En el supuesto de que los cursos de formacidn y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme al parrafo anterior, como docente por el aspirante que se presenta a la provision, y siem-
pre que los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran
la horas impartidas que se acrediten a razén de 0,005 puntos por hora.

c) Por superacion de pruebas selectivas en convocatorias publicas: Se valorara en este apar-
tado la superacion de pruebas selectivas en convocatoria de oposiciones efectuadas por entidades
publicas con destino a cubrir plazas como funcionario de carrera, interino o contratado laboral de
plantilla; y siempre que las mismas tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar:

— Por cada ejercicio eliminatorio superado: 0,25 puntos

d) Entrevista personal: Versara sobre los contenidos a realizar, valorandose la disponibi-
lidad, actitudes e iniciativa de los aspirantes, teniéndose en cuenta, asi mismo, el curriculo
aportado y su aptitud profesional.

— Se puntuara con un maximo de 1,00 puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

— Los del apartado a): Los servicios prestados en la funcion publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente
con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempenados, fecha de toma de posesion y/o
cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacidén de los periodos cotizados (Grupo cotizacion 2 para
servicios como Arquitecto Técnico o categoria anadloga).
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En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de cotizaciéon que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidén de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los
méritos que se alegan.

— Los del apartado b): mediante aportacion del original del certificado de asistencia o foto-
copia debidamente compulsada.

— Los del apartado c): mediante certificado expedido por el ente que efectué la convoca-
toria que se alega.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacién de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al
resto de los aspirantes.

OCTAVA.- Puntuacién definitiva

La calificacién definitiva de este proceso de seleccidn estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los diferentes apartados de los méritos calificados y en la entre-
vista. El resultado del proceso se hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, pu-
diéndose consultar igualmente en la direccidén de internet del Ayuntamiento de Cartes (http://
www.cartes.es).

NOVENA.- Presentacion de documentos

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios
de la Corporacion, la relacion de calificacidn final por orden de puntuacién, de mayor a menor.
El aspirante que figure en el primer puesto de calificacion seréd propuesto para su contratacion
como personal laboral temporal a tiempo parcial, contrato de relevo, elevandose dicha relacion
a la Alcaldia de la Corporacién, para que proceda a la misma.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) Acreditacion de encontrarse en situacion legal de desempleo debiendo presentar la si-
guiente documentacion:

— Certificacién de estar inscrito como desempleado en el Servicio Cantabro de Empleo.
— Informe de Situacién Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

boc.cantabria.es

CVE-2012-1876

6/7




GOBIERNO

de
CANTABRIA

Pag. 5040

MARTES, 21 DE FEBRERO DE 2012 - BOC NUM. 36

b) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normal ejercicio de la funcién.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante tomara posesion en el plazo de tres dias naturales, a contar del siguiente al
que le sea notificado su contratacion. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesién o
efectuar su contratacion, se podra por parte del Tribunal Calificador realizar una segunda pro-
puesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de contratacidon, podra ser utilizada por el Ayuntamiento de
Cartes para atender futuros llamamientos interinos o temporales si asi se estimara oportuno
por la Alcaldia con estricta sujecidn a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion. La citada opcion decaera en
el momento en el que finalice la contratacion temporal vinculada a este proceso selectivo, se
efectlie nueva convocatoria expresa para la provision de plazas de Arquitecto Técnico con ca-
racter temporal o sea revocada la opcidn por acuerdo expreso de la Alcaldia. Los llamamientos,
de producirse, seran por orden de puntuacion, de mayor a menor.

DECIMA .-

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la convocatoria, y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo no previsto en estas
bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

CERTIFICADO DE APROBACION.-

Estas bases han sido aprobadas por resolucion de la Alcaldia dictada el 6 de febrero de
2012. Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde del Ayuntamiento en el plazo de un
mes a contar desde la publicacién de la resefia del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.
El plazo de resolucidon de recurso sera de un mes desde la fecha de su interposicion. Alternati-
vamente podra impugnarse la resolucion directamente mediante recurso contencioso-adminis-
trativo que se interpondra en el plazo de dos meses contado desde la publicacion citada, ante
el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Cantabria.

Cartes, 7 de febrero de 2012.
Visto bueno,
El alcalde (ilegible).

La secretaria (ilegible).
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