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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL ROMERAL

CVE-2012-753 Aprobacion inicial de modificacion de la relacién de puestos de tra-
bajo, secretaria-intervencion.

Este Ayuntamiento en sesidn ordinaria celebrada el dia 21 de diciembre de 2011 adoptd el
siguiente acuerdo cuya parte dispositiva es la siguiente:

“Considerando que por Resolucion de la Alcaldia de 10 de octubre de 2011 se inicid expe-
diente de modificacion de la Relacion del Puesto de Trabajo de Secretaria-Intervencion de este
Ayuntamiento.

Considerando el informe de Secretaria - Intervencion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2.i) de la Ley de Bases de Régimen
Local, el Pleno del Ayuntamiento por mayoria absoluta, acuerda:

10 Aprobar inicialmente la modificacién de la Relacidn del Puesto de Trabajo de Secretaria-
Intervencién de este Ayuntamiento, de conformidad con el texto que consta en el expediente
y que incluye el manual de valoracion.

20 Ordenar la exposicion al publico de la referida modificacidén de la Relacion del Puesto de
Trabajo de Secretaria-Intervencién durante el plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacidon del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacién de la Relacién se considerara definitivamente aprobada si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispone del plazo
de un mes para resolverlas.

30 Una vez aprobada definitivamente la relacidon de puestos de trabajo se publicara integra-
mente en el Boletin Oficial de Cantabria y remitira una copia de la misma a la Administracion
del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma”.

San Pedro del Romeral, 13 de enero de 2012.
El alcalde,

Pedro Gémez Ruiz.
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