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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2011-17059 Orden HAC/36/2011, de 22 de diciembre, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convocan para el afio 2012 las subvenciones
en el ambito de los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios,
y de Talleres de Empleo.

El Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios, desde su inicio en 1985, se ha consoli-
dado como una eficaz medida de insercién en el mercado de trabajo a través de la cualificacion
y profesionalizacién de jévenes desempleados menores de veinticinco afnos mediante la forma-
cion en alternancia con el trabajo y la practica profesional.

Por otro lado, el Programa de Talleres de Empleo, pretende mejorar desde su creacion en
1999 las posibilidades de empleo del colectivo de personas desempleadas de veinticinco o mas
afnos, especialmente de aquellos grupos con especiales dificultades de inserciéon, siguiendo la
misma filosofia de empleo-formacion del Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios.

El Real Decreto 1418/2001, de 14 de diciembre, traspasa a la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con efectos desde el 1 de enero de 2002, la gestidn realizada por el Instituto Nacio-
nal de Empleo (actual Servicio Publico de Empleo Estatal), en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacidn. Las funciones y servicios traspasados se atribuyen a la Consejeria de Industria,
Trabajo y Desarrollo Tecnolégico, a través de la Direccion General de Trabajo, mediante Decreto
2/2002, de 23 de enero. Entre las funciones de gestién y control asumidas en virtud del citado
real decreto se encuentran las referidas a las subvenciones en el ambito de los programas de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo,
reguladas por las Ordenes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales nimeros 21.715 y
21.716, de 14 de noviembre de 2001.

Las disposiciones adicionales cuarta y tercera de las citadas ordenes establecen que las
Comunidades Auténomas que hayan asumido los traspasos de servicios en materia de gestion
de los programas publicos de empleo de Escuelas Taller y Casas de Oficios, y de Talleres de
Empleo, podran acomodar la citada norma a las especialidades que se deriven de su propia
organizacion. En virtud de lo anterior se aprobaron las Ordenes de 3 y 4 de abril de 2002, por
la que se adaptaba el procedimiento de gestion de los programas de Escuelas Taller y Casas de
Oficios, y de Talleres de Empleo.

La creacion del Servicio Cantabro de Empleo y la aprobacién de su Estatuto, por Ley de
Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, que atribuye a este organismo, hoy adscrito a la Conseje-
ria de Economia, Hacienda y Empleo, las competencias en materia de planificacién, gestion y
control de las politicas de empleo, y la publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria» el dia
21 de diciembre de 2004 del Decreto 132/2004, de 10 de diciembre, de estructura organica y
relaciones de puestos de trabajo del mismo, la entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, cuya disposicion transitoria primera establece la nece-
sidad de adecuar la normativa reguladora de subvenciones al régimen juridico establecido en
la misma, y la publicacion de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan
al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, las normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en los ambitos de empleo y de formacién profesional ocupacional, asi como la
entrada en vigor de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
aconsejaron establecer un nuevo marco normativo que fijase las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el ambito de los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios,
y de Talleres de Empleo, marco normativo que precisa de modificaciones puntuales derivadas
de la experiencia de gestidon de estos programas publicos de empleo.

Por estos motivos y con objeto de hacer posible la concesion de las correspondientes sub-
venciones y respetar los principios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objeti-
vidad en su concesidn, se aprueban las presentes bases reguladoras y se procede a una nueva
convocatoria.
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En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 33
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

DISPONGO:

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y definiciones.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras y convocar para el
afo 2012 subvenciones destinadas a proyectos de escuelas taller, casas de oficios y talleres
de empleo, regulados en el capitulo II, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2. Las Escuelas Taller y Casas de Oficios se configuran como un programa mixto de empleo y
formacion que tiene como objetivo mejorar la ocupabilidad de personas jovenes desempleadas
menores de veinticinco afios con la finalidad de facilitar su insercion laboral.

3. Los Talleres de Empleo se configuran como un programa mixto de empleo y formacién
que tiene por objeto mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas de veinticinco o
mas afios, facilitando asi su posterior integracion en el mercado de trabajo.

4. Las obras o servicios de utilidad publica o de interés social que se desarrollen en las es-
cuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, deberan posibilitar a los alumnos trabajado-
res y las alumnas trabajadoras la realizacién de un trabajo efectivo que, junto con la formacion
profesional para el empleo recibida, que estara relacionada directamente con dicho trabajo,
procure su cualificacion profesional y favorezca su insercion laboral.

El uso o destino del servicio u obra a realizar por las alumnas y los alumnos trabajadores,
una vez terminado el proyecto de escuela taller, casa de oficios o taller de empleo, debera ser
de uso publico por un plazo no inferior a veinticinco afios.

La programacion de las escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo se integrara,
en la medida de lo posible y conforme a los itinerarios de insercién profesional que se definan,
en planes integrales de empleo que den respuesta a las demandas del mercado de trabajo y
sean capaces de activar el desarrollo de las comarcas, generar riqueza y, consecuentemente,
puestos de trabajo.

Articulo 2. Financiacion.

1. La convocatoria tendra caracter plurianual de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Can-
tabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, financidndose con cargo al expe-
diente de crédito plurianual n® 2011/SCE/5 (2011/387), que contempla el siguiente cuadro de
distribucion de anualidades:

Afio 2011 (13.00.241M.481): 0,00 euros.

Afo 2012 (Presupuesto 2012): 1.345.516,98 euros.
Afio 2013 (Presupuesto 2013): 6.000.000,00 euros.
Afio 2014 (Presupuesto 2014): 4.000.000,00 euros.

estando condicionado el otorgamiento de las subvenciones a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente.

A este respecto, en el acuerdo de concesidn de estas subvenciones que resuelva la convoca-
toria aprobada por la presente orden, se determinara la duracion de los proyectos aprobados y
los compromisos de gastos imputables a cada ejercicio a que se extiendan.
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2. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe afec-
tado a la misma, si se producen renuncias, se podran asignar nuevas concesiones sin necesidad
de nueva convocatoria a los proyectos que no llegaron a obtener subvencién y que de acuerdo
con los criterios de valoracidn mantenian una posicion inmediatamente posterior a la de los
proyectos subvencionados.

3. Las acciones previstas en esta orden respecto de escuelas taller, casas de oficios y talleres
de empleo seran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en un porcentaje del 50 por 100
a través del Programa Operativo de intervencion comunitaria “Adaptabilidad y Empleo” para
el periodo 2007-2013 (CCI2007ES05UPO001), adoptado por Decision de la Comisidn Europea
de 14 de diciembre de 2007, en el marco de los objetivos de convergencia y competitividad
regional y empleo de Espafia, dentro de las actuaciones previstas en el Eje 2 Competitividad:
Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres; tema
prioritario 66; linea de accién 66.1: Escuelas Taller y Casas de Oficios, y linea de accién 66.6:
Talleres de Empleo.

Las entidades beneficiarias de estas ayudas apareceran en una lista publica de conformidad
con lo previsto en los articulos 6 y 7.2 d) del Reglamento (CE) n® 1828/2006 de la Comision,
de 8 de diciembre de 2006, por el que se fijan normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n©
1083/2006 del Consejo, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién, y el Regla-
mento (CE) n© 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, (DOUE L 45, de 15 de febrero de 2007).

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

1. Los proyectos de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo subvencionables a
través de esta convocatoria podran ser promovidos por las siguientes entidades sin animo de
lucro, que deberan ser competentes para la ejecucion de las correspondientes obras o servicios
de utilidad publica en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y disponer
de la capacidad técnica y de gestidn suficientes:

a) Entidades locales, sus organismos autonomos y entidades, con competencias en materia
de promocion de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad corres-
ponda integramente a dichas entidades locales, todas ellas del &mbito geografico de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

b) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

2. Las entidades promotoras para poder ser beneficiarias deberdn cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion que se
encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 4. Destinatarios finales.

Podran ser destinatarios finales de estos programas las personas desempleadas inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo que, a la fecha de su in-
corporacion a estos proyectos tengan la siguiente edad, cumplan con el criterio de idoneidad
“persona-puesto” de cara al desempefio de la correspondiente profesion u oficio y reunan,
como minimo, las siguientes condiciones:

a) Proyectos de escuelas taller y casas de oficios: menores de veinticinco afios con dificul-
tades de insercién profesional debido a su formacidn.

b) Proyectos de talleres de empleo: personas desempleadas de veinticinco o mas afos que
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
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1.9 Que tengan especiales dificultades para insertarse en el mercado de trabajo, tales como
personas desempleadas no ocupadas de larga duracién, mayores de cuarenta y cinco afios,
mujeres y personas con discapacidad.

2.9 Que se determinen como colectivos preferentes de actuaciones.

Articulo 5. Destino de las subvenciones.

1. En los proyectos de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo las subvencio-
nes que se concedan a las entidades promotoras que resulten beneficiarias estaran en funcion
de los gastos derivados de los proyectos formativos y de los costes salariales de los alumnos
trabajadores y las alumnas trabajadoras que participan en las fases de alternancia, asi como
de las becas al alumnado en el caso de las escuelas taller y casas de oficios durante la primera
fase formativa, de acuerdo con la dotacidn presupuestaria que se asigne.

2. Cuando las escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, en el desarrollo de su
actividad, produzcan bienes susceptibles de comercializacidn, podran enajenarse, siempre que
no se incurra en competencia desleal y se disponga de las autorizaciones necesarias. Los ingre-
sos procedentes de tales enajenaciones o de la prestacion de servicios deberan aplicarse a las
actividades de la escuela taller, casa de oficios o taller de empleo, debiendo quedar constancia
documental y contable tanto de los ingresos obtenidos como del destino dado a los mismos.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitard en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesién de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, reguldndose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislaciéon basica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reldnan las condiciones para acceder a la subvencion, a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracién fijados en el
articulo 10, y adjudicando, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible,
aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Excepcionalmente el rgano competente procedera al prorrateo, entre las personas benefi-
ciarias de la subvencién, del importe global maximo destinado a las subvenciones.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, todas las notificaciones que durante las fases de iniciacion, ordenacién e ins-
truccion del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su publicacion en el tablon
de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo (calle Castilla n® 13, 32 planta, Santander). La
publicacion en dicho tabldn sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos
los efectos se entenderd practicada la notificacion el primer dia de exposicion en el citado ta-
blon, computéandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Promocién de Empleo podra disponer la publica-
cion de las notificaciones en el Tablédn de anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencidn, acompafiadas de la documentacion requerida, se formu-
lardn en modelo oficial, el cual podréd conseguirse en la pagina Web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser dirigi-
das a la directora del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas en el Registro delegado del
Servicio Cantabro de Empleo (calle Castilla n® 13, 32 planta, Santander) o en las demas formas
a que hace referencia el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telégra-
fos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la
prestacidn de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio
Postal Universal.

2. Las solicitudes que se presenten deberan ajustarse a las siguientes reglas:

a) En cada solicitud sdlo podra presentarse un proyecto de escuela taller, casa de oficios o
taller de empleo.

b) Cada entidad, computando a estos efectos sus entes o sociedades dependientes o vin-
culadas, podra presentar una solicitud, salvo los municipios de Santander y Torrelavega, que
podran presentar hasta tres y dos solicitudes, respectivamente.

c) Un mismo proyecto no podra presentarse, total o parcialmente, en mas de una solicitud.

d) No se admitirdn a tramite solicitudes de nuevas escuelas taller de aquellas entidades,
computando a estos efectos sus entes o sociedades dependientes o vinculadas, a las que du-
rante 2011 se les haya aprobado por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria un proyecto de ese tipo.

e) El nimero maximo de alumnos/as trabajadores/as que se podran solicitar y conceder por
cada proyecto sera:

— En el caso de escuelas taller: 30 alumnos/as-trabajadores/as.
— En el caso de casas de oficios: 18 alumnos/as-trabajadores/as.
— En el caso de talleres de empleo: 18 alumnos/as-trabajadores/as.

f) En las escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, el nimero maximo de alum-
nos/as-trabajadores/as que se podran solicitar y conceder por cada especialidad formativa sera
de ocho.

El maximo anterior no impedird que el alumnado pueda participar en dos especialidades
formativas relacionadas entre si, si con ello se consiguiera una mejor cualificacion profesional
de cara a su insercion laboral.

3. El plazo de presentacidn de solicitudes serd de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de las
presentes bases reguladoras.

5. Asimismo, la presentacion de la solicitud supone la prestacidn del consentimiento por
parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organis-
mos competentes la informacidn relativa a la acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

No obstante, cada solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consenti-
miento, a través de comunicacién escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este
supuesto, debera presentar los documentos correspondientes.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones para proyectos de escuelas taller, casas de oficios y
talleres de empleo deberan presentarse en modelo oficial, debidamente firmadas por el repre-
sentante legal de la entidad solicitante; la solicitud, cuyo modelo sera aprobado por el Servicio
Cantabro de Empleo, contendra:

a) La declaracion responsable de la entidad solicitante de cumplir los requisitos de los apar-

tados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de Subvenciones de Cantabria, para
ser beneficiaria de la subvencion.
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b) El compromiso de la entidad solicitante de aportar, una vez iniciado el proyecto y cuando
el Servicio Cantabro de Empleo asi lo requiera, el plan de prevencién de riesgos laborales, eva-
luacidn de los riesgos y planificacidon de la actividad preventiva, como se indica en el articulo
16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, para aquellas
instalaciones nuevas, o informe sobre las actuaciones de la planificacidn preventiva realizadas
durante el ejercicio anterior.

c) La declaraciéon responsable de la veracidad de los datos aportados y de los documentos
que se acompanfan.

2. Las solicitudes para escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo serdn acompa-
fadas de la siguiente documentacion, utilizando los modelos oficiales aprobados por el Servicio
Cantabro de Empleo, los cuales estaran disponibles en el citado organismo o en su pagina Web
(www.empleacantabria.com), aportando una copia en papel, original o fotocopia compulsada,
y una copia en soporte digital:

a) Proyecto, cuyo contenido minimo consistird en una memoria en la que se recogeran los
siguientes aspectos:

1.9 Denominacion y datos de identificacidn de la escuela taller, casa de oficios o taller de
empleo y de la entidad promotora.

2.9 Personal necesario para llevar a cabo el proyecto, que debera estar compuesto, como
minimo, por:
— Director/a, cuyas funciones seran las de direccidn, gestion y representacién del proyecto.

— Profesor/a de compensatoria, encargado de impartir la formacidn basica, en el caso de
escuelas taller y casas de oficios.

— Docente o docentes de especialidad, los cuales formaran a los alumnos y las alumnas en
las especialidades solicitadas.

— Personal administrativo, cuya funcidén sera de apoyo en las tareas administrativas relati-
vas al proyecto.

3.9 Descripcion detallada de la obra o servicio a realizar, desarrollandola por fases (hasta
cuatro fases en escuelas taller, dos fases en casas de oficios y hasta dos fases en talleres de
empleo). En el caso de que la obra a ejecutar lo requiera, se acompafara proyecto basico fir-
mado por técnico competente. Dicho proyecto basico constara, al menos, de memoria descrip-
tiva, planos generales y presupuesto con estimacion global por capitulos.

4.9 Uso o destino del servicio u obra a realizar por los alumnos/as trabajadores/as, una vez
terminado el proyecto de escuela taller, casa de oficios o taller de empleo, que debera ser de
uso publico por un plazo no inferior a veinticinco afios.

5.9 Plan formativo de la escuela taller, casa de oficios o taller de empleo por especialidades
y en relacién con el proyecto de obra o servicio a desarrollar, de forma que se establezca la
correspondencia entre el plan formativo por especialidades y las unidades de obra o servicios.

Los contenidos de la formacion estaran vinculados a la oferta formativa de las unidades de
competencia de los certificados de profesionalidad de la ocupacion relacionada con el oficio o
puesto de trabajo previsto en el contrato de trabajo. De no existir certificado de profesionali-
dad, la formacién tedrica estara constituida por los contenidos minimos orientativos estableci-
dos en el fichero de especialidades formativas para las ocupaciones o especialidades relativas
al oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato laboral, y, en su defecto, por los con-
tenidos formativos que se aprueben por el Servicio Cantabro de Empleo.

6.9 Sistema de evaluacién de las alumnas y alumnos trabajadores.

7.9 Fecha prevista para el comienzo del proyecto, que debera de producirse a partir del 1 de
julio de 2012, y duracion de la escuela taller, casa de oficios o taller de empleo, y de cada una
de las fases en que se dividen.

8.9 Presupuestos de gastos, desglosados de la siguiente forma:

— Presupuesto total de gastos, expresando los costes maximos totales derivados de la con-
tratacion o nombramiento del personal directivo, docente y de apoyo, costes maximos totales
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derivados del funcionamiento y gestion de la escuela taller, casa de oficios o taller de empleo
y costes maximos totales derivados de la contrataciéon de alumnas y alumnos trabajadores.
Todos los costes se presentaran subdivididos por fases.

— Presupuesto de gastos correspondiente a la financiacién solicitada al Servicio Cantabro de
Empleo, expresando todos los costes del proyecto, subdivididos por fases.

— Presupuesto de gastos correspondiente a la financiacién propia de la entidad promotora
y a la aportada, en su caso, por otras instituciones u organismos, expresando todos los costes
del proyecto, subdivididos por fases.

9.0 Presupuesto de ingresos, que comprendera la subvencién que se solicita al Servicio
Cantabro de Empleo, la parte financiada por aportaciones de la entidad promotora o de otras
instituciones u organismos y, en su caso, ingresos previstos como consecuencia, siempre que
se cumpla lo establecido en esta orden, de la enajenacién de bienes producidos o servicios
prestados por la escuela taller, casa de oficios o taller de empleo. Se hardn constar expresa-
mente, en su caso, las aportaciones o ingresos que disminuyan el importe de la subvencién a
solicitar al Servicio Cantabro de Empleo.

10.° Informe sobre las estrategias de desarrollo y perspectivas de empleo de los beneficia-
rios del proyecto.

Este informe serd tenido en cuenta en la valoracion de los criterios contenidos en las letras
b) y f) del articulo 10.3, si bien su contenido no vinculara al Comité de Valoracién a la hora de
adjudicar la correspondiente puntuacion.

Asimismo, la incorrecta elaboraciéon de este informe, los defectos que pueda contener o
la insuficiencia de su contenido no motivaran requerimiento a la entidad solicitante para su
subsanacién, debiendo tener en cuenta el Comité de Valoracién tales aspectos negativos en el
momento de la adjudicacion de la puntuacion.

b) Documentacion identificativa de la personalidad de los entes solicitantes y documenta-
cion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de
las entidades promotoras:

En el caso de entidades locales, sus organismos auténomos y entidades con competencias
en materia de promocién de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, se aportara
certificacidon emitida por el secretario sobre nombramiento de quien ostente su representacion.

En el caso de fundaciones, asociaciones y otras entidades sin dnimo de lucro, se aportara
certificacion del érgano competente en el que conste el apoderamiento, a estos efectos, de la
persona que deba representarla.

c) En el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, escritura
publica de constitucidon y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente que
acrediten su condicién de entidades sin animo de lucro.

d) Sélo en el supuesto de revocar el consentimiento a que se refiere el articulo 7.5:

— En el caso de Administraciones Publicas territoriales, declaracion responsable de que el
ente promotor se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria y frente a la Seguridad Social asi como de sus obligaciones con la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La declaracién deberd ir firmada por el
interventor o el secretario-interventor. Alternativamente podran presentar los certificados a
que se refiere el parrafo siguiente.

— En el resto de casos: certificados actualizados de estar al corriente de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y frente a la Seguridad Social.

e) Certificacién del interventor o secretario-interventor u érgano equivalente de la entidad
solicitante acreditativa de la financiacidon de aquella parte del coste del proyecto que no sub-
vencione el Servicio Cantabro de Empleo, y sobre otras subvenciones o ayudas solicitadas o
concedidas concurrentes con la que es objeto de solicitud.

f) Documentacién acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacién y de su dis-
ponibilidad para la ejecucion de la obra o servicio previstos.
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En el caso de titularidad privada, escritura publica de cesién para uso publico por un plazo
no inferior a veinticinco afios.

No sera necesaria la aportacion de escritura de cesién cuando el titular de los bienes sea
una de las entidades sefaladas en el articulo 3, o cualquier otra Administracion Publica, o asi lo
estime el Servicio Cantabro de Empleo por el caracter social de la obra o servicio a realizar. En
estos casos, sera suficiente con una autorizacién de los titulares para la actuacién de la escuela
taller, casa de oficios o taller de empleo.

g) Ficha de terceros diligenciada por la entidad bancaria, firmada y sellada por la entidad
peticionaria, salvo que la entidad ya esté de alta como tercero en el Sistema de Informacion
Contable del Gobierno de Cantabria, y no desee modificar la Ultima cuenta corriente comuni-
cada donde desea que le sea ingresada, en su caso, la subvencion.

3. Recibida la solicitud de subvencion, el Servicio de Promociéon de Empleo verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de
alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacién recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta, siempre que fuera posible, o
acompane los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocién de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
cion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta eva-
luacidon de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacion no reldna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracidon en tanto en cuanto no se aporten, dentro de
los plazos sefialados en esta orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valora-
cién y resolucién y conste en el expediente toda la documentacion necesaria para su correcta
resolucion.

Articulo 10. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por la directora del
Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y formaran parte como vocales dos
funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo y un funcionario del citado organismo, quien ac-
tuara en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho érgano colegiado
sera el previsto con caracter general en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Comité de Valoracién podr3, si asi lo estima conveniente, recabar la asistencia de técnicos
que le asesoren en las materias objeto de analisis.

2. En el analisis de las solicitudes presentadas para proyectos de escuelas taller, casas de
oficios y talleres de empleo se hara una seleccion a efectos de la aprobacidn posterior de los
proyectos, considerandose prioritarios los que estén relacionados con los siguientes ambitos:

a) Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion (NTIC).
b) Las energias renovables.

c) La electricidad y la electrénica.

d) Los servicios de alto valor afiadido.

e) El reciclaje.

[oN]
LN
o
N
—
1
~—
i
o
N
)
w
>
O

Pag. 197 boc.cantabria.es



GOBIERNO ‘, OLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

e /
CANTABRIA

MARTES, 3 DE ENERO DE 2012 - BOC NUM. 2

f) La prestacion de servicios a personas en situacion de dependencia o a menores en difi-
cultad o con desarraigo social.

g) La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
h) La atencidn a la infancia.

i) La agricultura ecolégica y la industria agroalimentaria.
j) La hosteleria y el turismo sostenible.

Asimismo, tendran preferencia los proyectos de talleres de empleo, relacionados con los
ambitos enumerados en el parrafo anterior, de una duracidon maxima de seis meses, cuyo obje-
tivo sea el desarrollo de un proyecto empresarial, favoreciendo el autoempleo del colectivo de
personas desempleadas participantes.

3. En la valoracion de las solicitudes de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo,
se aplicaran los siguientes criterios:

a) Numero de personas desempleadas, no ocupadas, existentes en el ambito territorial del
proyecto a desarrollar y que puedan entrar a formar parte del proyecto, hasta 20 puntos, dis-
tribuyéndose de la siguiente forma:

1.0 Hasta 10 puntos, por el nimero de personas desempleadas, paradas, existentes en el
ambito territorial del proyecto.

2.9 Hasta 10 puntos, aquellos proyectos que agrupen a mas de un municipio.
b) Perspectivas de empleo del colectivo participante, hasta 6 puntos.

c) Adaptabilidad del proyecto para la participacién de los colectivos sefialados como prefe-
rentes, hasta 8 puntos.

En la aplicacidn de este criterio se dara prioridad al colectivo de jovenes menores de 25 afios
sobre el resto.

d) Caracter innovador del proyecto, hasta 30 puntos, entiendo como innovadores los pro-
yectos que se desarrollen en los ambitos mencionados en el apartado 2 de este articulo.

e) Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones a realizar y su adecua-
cion para la cualificacion y adquisicion de experiencia profesional de las alumnas y los alumnos
trabajadores y de los beneficios sociales que se prevea generar, hasta 10 puntos.

f) Calidad del plan formativo y adecuacion entre las especialidades propuestas y ocupacio-
nes mas ofertadas en el mercado laboral, hasta 8 puntos.

g) Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras, especialmente
cuando dichas aportaciones minoren las subvenciones a conceder por el Servicio Cantabro de
Empleo. A tal efecto se tendra en cuenta el esfuerzo inversor en cada caso. Hasta 8 puntos.

h) Resultados cualitativos y cuantitativos de proyectos anteriores de la misma entidad pro-
motora, hasta 10 puntos, valorandose:

— La insercion de los participantes en el mercado laboral; teniendo en cuenta el dato dispo-
nible de insercion a los doce meses de proyectos finalizados en los Gltimos cinco afios.

— La formacién y experiencia profesional adquirida.

4. Unicamente podran ser subvencionados los proyectos que alcancen la puntuacién de va-
loracién técnica minima de 60 puntos.

5. El Comité de Valoracion deberd emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de subvencidon y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

6. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité de
Valoracion, formulara la propuesta de resolucion, que deberd expresar la relacion de solicitan-
tes para los que se propone la concesion de la subvencidn y su cuantia, asi como la relacién de
solicitudes que se propone denegar.
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Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relacién orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por re-
basarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion
otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

Asimismo, el Servicio de Promocién de Empleo emitird informe en el que conste que de la
informacién que obre en su poder se desprende que las entidades propuestas como beneficia-
rias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucién.

1. La competencia para resolver correspondera a la directora del Servicio Cantabro de Em-
pleo o al Consejo de Gobierno, en funcion de la cuantia de las subvenciones a conceder, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucién de la convocatoria y sus anexos contendran como minimo los siguientes
elementos:

a) Datos basicos de cada proyecto: especialidades que se impartiran, nimero y, en su caso,
caracteristicas de los destinatarios del mismo.

b) Subvenciones otorgadas con cargo al presupuesto del Servicio Cantabro de Empleo para
la financiacion de los costes subvencionables.

c) Duracion de cada proyecto y de cada una de las fases y fechas previstas de inicio y fin de
las mismas.

d) Desestimacién de las solicitudes no aprobadas.

e) Mencion a la cofinanciacién por parte del Fondo Social Europeo, asi como de la inclusion
de las entidades beneficiarias en la lista publica a que hacen mencion los articulos 6 y 7.2 d)
del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

f) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas en cada caso concreto.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relacion ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada
a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las entidades beneficiarias,
el 6rgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siempre
y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito sufi-
ciente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y notificada individualmente por
el Servicio Cantabro de Empleo en el plazo maximo de seis meses contados a partir del dia
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido el citado plazo
sin que se haya notificado la resolucidn, la solicitud podrd entenderse desestimada.

4. Si la resolucion la adoptase la directora del Servicio Cantabro de Empleo, no agotara la
via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la consejera
de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

Si la resoluciéon fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicidén ante el mismo o6r-
gano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
notificacion ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
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y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resoluciéon de concesién.

Cualquier modificacion sustancial que implique cambio de titularidad de la entidad pro-
motora, de los objetivos y actuaciones basicos del proyecto o de especialidades del proyecto
formativo debera ser solicitada por la beneficiaria y aprobada por el Servicio Cantabro de Em-
pleo. La modificacidn que se apruebe debera de ser congruente con la valoraciéon adjudicada al
proyecto y que motivd su aprobacién.

6. El importe de la subvencién o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningln
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. Las subvenciones otorgadas se publicardn en el «Boletin Oficial de Cantabria» en los
términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones es-
tablecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, las previstas en las Ordenes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales numeros 21.715y 21.716, de 14 de noviembre de 2001, y las demas establecidas en
esta orden. En particular, estaran obligadas a:

a) Realizar la actividad para la que se conceda la subvencién y realizar el servicio y obra
aprobado en el proyecto, asi como darle el uso para el que se solicito.

b) Formar al alumnado participante en los aspectos tedricos y practicos de las actividades
profesionales u oficios objeto del programa, asi como contratarlo durante la etapa de formacion
en alternancia.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesién o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacién de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento y control subvencional a
efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social y
las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Administracién del
Estado y la Intervencién General de la Comunidad Autdnoma, que sean necesarias respecto
al destino y aplicacion de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 18 de
noviembre, General de Subvenciones, y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuen-
tas, debiendo aportar cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

Asimismo, las beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente orden se some-
teran a las acciones de control que efectlen, en su caso, los érganos de la Union Europea, en
razén de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencién o de las condiciones que fueron
tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto como
se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos
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percibidos.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y frente a la Segu-
ridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

g) Identificar convenientemente y hacer constar en las obras y servicios que se realicen en
base a esta orden, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas,
la colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo y, en el caso de escuelas taller, casas de oficios
y talleres de empleo, la cofinanciacion, en un cincuenta por ciento por el Fondo Social Euro-
peo, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE) n°® 1828/2006 de la Comision, de 8
de diciembre de 2006, que fija las normas de desarrollo del Reglamento (CE) n° 1083/2006,
relativo al Fondo Social Europeo.

A efectos del cumplimiento de esta obligacién, el Servicio Cantabro de Empleo dara las
oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas,
preferentemente a través de medios electrdnicos, la documentacion y modelos que deberan
de utilizar.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

Especialmente, las entidades beneficiarias deberdn conservar todos los documentos justifi-
cativos relacionados con los gastos y con las auditorias correspondientes, de tal forma que se
mantengan a disposicidén del Servicio Cantabro de Empleo, la Comisién Europea y del Tribunal
de Cuentas Europeo durante, al menos:

— Un periodo de tres afios a partir del cierre del Programa Operativo “Adaptabilidad y Em-
pleo” 2007-2013.

— Un periodo de tres afos a partir del afio en que haya tenido lugar, en su caso, un cierre
parcial del Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo 2007-2013", por lo que respecta a los
documentos relativos a los gastos y las auditorias sobre las operaciones ya ejecutadas, objeto
de dicho cierre parcial.

Dichos periodos quedaran interrumpidos si se inicia un procedimiento judicial o a peticion,
debidamente motivada de la Comisién Europea.

Se conservaran los originales de los documentos o copias certificadas conformes con los
originales sobre soportes de datos generalmente aceptados.

i) Mantener un sistema de contabilidad separado para todas las transacciones relacionadas
con las operaciones objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo o, al menos, contar
con una codificaciéon contable adecuada que permita identificar claramente dichas transaccio-
nes.

j) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacion requiera el seguimiento de
las ayudas y, en particular, la intervencién del Fondo Social Europeo respecto a las ayudas co-
financiadas.

k) Hacer uso de los contenidos, formularios y modelos de documentacion que a través de la
Extranet del Portal EmpleaCantabria o a través de otros medios electréonicos que se habiliten,
ponga a su disposicidn el Servicio Cantabro de Empleo.

I) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 15.

Articulo 13. Pago vy justificacion.

1. No podré realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya
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dictado resolucién de procedencia de reintegro.

2. Una vez dictada la resolucion concediendo la subvencion, el Servicio Cantabro de Empleo
anticipara a las beneficiarias, previa solicitud por éstas, por periodos no superiores a la dura-
cién de cada fase, una cantidad equivalente al coste subvencionado correspondiente.

Previamente al primer pago de la subvencion, la entidad promotora debera acreditar el
inicio del proyecto, remitiendo al Servicio Cantabro de Empleo la correspondiente certificacion.

Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, ésta remitird al Servicio Cantabro de
Empleo certificacion contable de su recepcién.

3. En el plazo de un mes desde la finalizacion de los periodos de gasto sefalados en el an-
terior apartado, pero en todo caso con anterioridad al 10 de diciembre de cada ejercicio salvo
qgue se trate del ultimo periodo subvencionado, se remitira memoria justificativa econdmica
junto con los justificantes materiales de los pagos efectuados con especificacion expresa del
importe correspondiente a cada una de las partidas subvencionadas y la fecha efectiva de pago
de los mismos.

En la justificacién se deberd acreditar el importe, procedencia y aplicacion de aquellos fon-
dos no subvencionados por el Servicio Cantabro de Empleo a las actividades subvencionadas,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 31.4 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Se remitird conjuntamente con la memoria justificativa econdmica, memoria justificativa
de actividades realizadas en cada fase que incluird un dossier que contenga la documentacién
acreditativa del cumplimiento de la normativa sobre informacién y publicidad.

4. A efectos de poder comprobar que los gastos son subvencionables se deberan aportar
nominas y facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente asi como los jus-
tificantes de pago correspondientes para verificar que se ha producido la salida material de
fondos:

a) Original o copia compulsada de las ndminas abonadas a las alumnas y los alumnos traba-
jadores, personal directivo, docente, técnico y/o de apoyo, segun el programa, y justificantes
bancarios individualizados de su abono a dichos trabajadores y del ingreso de las retenciones
practicadas a los mismos en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (modelo 111).

b) Original o copia compulsada de los boletines de cotizacién a la Seguridad Social y justi-
ficantes de su abono.

c) Resolucién o acuerdo del 6rgano competente en la que conste la dedicacion exclusiva o
a tiempo parcial, con indicacidon expresa del tiempo de dedicacién en este ultimo supuesto, del
personal directivo, docente y de apoyo.

d) Original o copia compulsada de las facturas o documentos contables de valor probatorio
equivalente, asi como los justificantes bancarios individualizados de su abono.

Cuando las entidades promotoras sean organismos publicos, deberan aportar las certifica-
ciones expedidas al efecto por los érganos competentes en las que consten desglosados los
pagos correspondientes a cada una de las partidas subvencionadas, seguin el modelo aprobado
por el Servicio Cantabro de Empleo.

En todo caso se debera aportar relacion de justificantes de gastos y pagos realizados, con la
fecha de realizacidén de los mismos, con cargo a los mddulos A, B, Cy S, segun el modelo que
sea aprobado por el Servicio Cantabro de Empleo.

5. La subvencién maxima que se podra admitir como justificada en cada fase, por gastos
de formacion y funcionamiento, para cada uno de los moédulos A y B no podra exceder de la
cantidad que resulte de multiplicar el nUmero de horas realizadas por el valor de cada modulo.
A estos efectos, se consideraran también como horas efectivas las correspondientes a las alum-
nas y los alumnos que abandonen el proyecto y por el periodo de tiempo comprendido entre
la fecha de su baja y el final de la fase o, en su caso, la fecha de alta de la alumna o el alumno
trabajador que sustituya dicha baja, y las correspondientes a los dias lectivos no asistidos. A los
mismos efectos se asimilaran igualmente a horas de formacién efectivamente impartidas las
correspondientes a los periodos de vacaciones anuales retribuidas disfrutadas por las alumnas
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y los alumnos, establecidas legal o convencionalmente.

6. Las cantidades libradas por el Servicio Cantabro de Empleo y no aplicadas al fin previsto
dentro de cada fase podran acumularse a la fase o fases posteriores, en concepto de anticipo a
cuenta, descontandose de la préxima transferencia a efectuar. En todo caso, las cantidades no
gastadas al finalizar el proyecto seran devueltas en el mes siguiente a dicho término.

7. En el caso de no justificacidn, segun lo anteriormente establecido, no se realizaradn nue-
vas provisiones de fondos.

La falta de justificacion dara lugar al reintegro total o parcial de las subvenciones recibidas,
segun lo establecido en el articulo 15.

Articulo 14. Seguimiento, evaluacidon y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo realizard cuantas acciones sean necesarias para el segui-
miento y evaluacidn de los programas regulados en esta orden, tanto en su aspecto cualitativo
como cuantitativo. Las entidades promotoras facilitardn cuantos datos, documentacion e infor-
macion sean necesarios para evaluar la actuacidn realizada, llevar a cabo su justificacion, su
seguimiento y su control.

2. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electrénicos.

3. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con la
finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones y especificaciones tenidas en cuenta y
establecidas para su otorgamiento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas, si ello fuera
necesario, al lugar donde se realicen las obras o se presten los servicios subvencionados con
objeto de evaluar el nivel de ejecucion de las mismas y la practica profesional de las alumnas
y alumnos trabajadores que hayan sido contratados.

4. Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden se someteran a
las acciones de control que efectlen, en su caso, los érganos de la Unién Europea, en razén de
la cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

5. Toda la documentacién que, de acuerdo con la normativa que regula estos programas, las
entidades beneficiarias deban remitir al Servicio Cantabro de Empleo, debera presentarse en
soporte papel y, cuando asi se les solicite, en soporte digital, utilizando, cuando estén disponi-
bles, los modelos aprobados por el citado organismo.

Articulo 15. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesidén de la subvencion, o el destino de la subvencién a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacion.

d) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la
Ley General de Subvenciones o en la normativa europea, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservaciéon de documentos cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del ob-
jetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
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internacionales.

A estos efectos tendra la consideracion de obstruccién al control de la Administracién la no
comunicacion en los plazos establecidos de cualquier incidencia que se produzca respecto de la
continuidad de la actividad por la que se concede la subvencion.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades be-
neficiarias, asi como de los compromisos por éstas asumidas, con motivo de la concesién de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objeti-
vos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencién, cuando no esté previsto que den lugar a la revocacién y el reinte-
gro proporcional.

f) Incumplimiento total de las obligaciones de informacidon y publicidad por parte de las
entidades beneficiarias en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas de la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE)
numero 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, que fija las normas de desarro-
llo del reglamento (CE) numero 1083/2006 relativo al Fondo Social Europeo, y de la colabora-
cion del Servicio Cantabro de Empleo.

g) Los demds casos previstos en esta orden y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la exi-
gencia de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en funcién de los costes justificados y de las ac-
tuaciones acreditadas y/o en el supuesto de incumplimiento de la obligacion de ejecutar la obra
o el servicio durante el periodo de realizacidn previsto en la resolucién o la forma establecida,
salvo que pueda constituir causa de revocacion total, o de mantener la contratacion durante el
periodo fijado de duracion de la misma en la resolucion de concesion.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 16. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

CAPITULO II
Programas de ayudas

SECCION 1.2 PROGRAMA I - ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIOS

Articulo 17. Escuelas taller.

1. Las escuelas taller son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cua-
lificacion se alternan con un trabajo productivo en actividades relacionadas con la recuperacion
o promocion del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural; con la rehabilitacion de entor-
nos urbanos o del medio ambiente; la recuperacidn o creacidn de infraestructuras publicas, asi
como con cualquier otra actividad de utilidad publica o social que permita la insercién a través
de la profesionalizacién y adquisicién de experiencia de los participantes.

2. Los proyectos de escuelas taller constaran de una primera etapa de caracter formativo
de iniciacidn y otra etapa de formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional.
La duracién de ambas etapas no sera inferior a un afo ni superior a dos, dividida en fases de
seis meses.

3. Una vez transcurrido el plazo de duracién previsto en la correspondiente resolucion apro-
batoria se entendera finalizado el proyecto de escuela taller.
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Articulo 18. Casas de oficios.

1. Las casas de oficios son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la
cualificacion se alternan con un trabajo productivo en actividades relacionadas con el man-
tenimiento y cuidado de entornos urbanos, rurales o del medio ambiente, con la mejora de
las condiciones de vida de pueblos y ciudades a través de la prestacion de servicios sociales
y comunitarios, asi como con cualquier otra actividad de utilidad publica o social que permita
la insercion a través de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia de los participantes.

2. Los proyectos de casas de oficios constaran de una primera etapa formativa de iniciacién
y otra segunda de formacidn en alternancia con el trabajo y la practica profesional. Cada una de
las etapas o fases tendra una duracién de seis meses. La duracidn de las casas de oficios ser3,
por tanto, de un afo y una vez transcurrido dicho plazo se entenderan finalizados los proyectos
de casas de oficios.

Articulo 19. Contenido del Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios.
1. Etapa formativa:

a) Durante la primera etapa, las alumnas y los alumnos de escuelas taller o casas de oficios
recibirdn formacién profesional para el empleo adecuada a la ocupacién a desempenar, segln
el plan formativo incluido en la memoria-proyecto. Los contenidos de dicha formacion estaran
vinculados a la oferta formativa de las unidades de competencia de los certificados de profe-
sionalidad de la ocupacién relacionada con el oficio o puesto de trabajo previsto en el contrato
laboral. De no existir certificado de profesionalidad, la formacién tedrica estara constituida por
los contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero de especialidades formativas
para las ocupaciones o especialidades relativas al oficio o puesto de trabajo contemplados en el
contrato laboral, y, en su defecto, por los contenidos formativos que se aprueben por el Servicio
Cantabro de Empleo.

b) Durante esta etapa, las alumnas y los alumnos trabajadores tendran derecho a percibir
una beca, en los términos recogidos en el articulo 22. La percepcion de la beca serd incompati-
ble con la de prestaciones o subsidios por desempleo, regulados en el titulo III del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, con la percepcion del subsidio por desempleo en favor de las personas traba-
jadoras eventuales incluidas en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, regulado
en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, y con la realizacion de trabajos por cuenta propia o
ajena. Los alumnos y las alumnas perceptores de prestaciones o subsidios por desempleo man-
tendran la percepcién de los mismos y una vez agotada podran recibir, a partir de dicha fecha,
la beca correspondiente. Asimismo, los alumnos y las alumnas que cesen en su trabajo, por
cuenta propia o ajena, podran recibir a partir de dicha fecha la beca correspondiente, siempre
gue no tengan derecho a obtener prestaciones o subsidios por desempleo, en cuyo caso sera
de aplicacion lo sefalado anteriormente.

c) Los alumnos y las alumnas tendran la obligacién de asistir y seguir con aprovechamiento
las ensefanzas tedrico-practicas que se impartan, siendo causa de exclusion de los proyectos
de escuelas taller o casas de oficios y de pérdida, en su caso, del derecho a la percepcién de
beca, el incurrir en tres faltas no justificadas de asistencia en un mes o nueve faltas de asis-
tencia no justificadas en toda la fase, o no seguir con aprovechamiento las mencionadas en-
sefianzas.

En el supuesto de producirse las causas de exclusidn previstas en el parrafo anterior, el
responsable de la escuela taller o casa de oficios pondra de manifiesto por escrito al alumno
o alumna los hechos que fundamentan la propuesta de exclusion, disponiendo el alumno o
alumna de un plazo de tres dias para presentar las alegaciones que estime oportunas. Trans-
currido este plazo y vistas las alegaciones del alumno o alumna, en su caso, el responsable de
la escuela taller o casa de oficios resolvera lo que estime procedente, debiendo comunicar la
decisién adoptada al Servicio Cantabro de Empleo.

A partir de la comunicacién al alumno o a la alumna del inicio del procedimiento de exclu-
sion, se producira la suspensién cautelar de aquél o aquélla, que no debera asistir a la escuela
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taller o casa de oficios ni tendrd derecho a percibir la beca, en su caso, hasta que se resuelva
sobre su exclusion.

Si la resolucion es favorable a la exclusion, ésta se producira con efectos desde la fecha de la
comunicacién de inicio del procedimiento. Si no procediera la exclusidn, el alumno o la alumna
se reincorporara a la escuela taller o casas de oficios, teniendo derecho a percibir las becas
correspondientes al periodo de suspension cautelar.

2. Etapa de formacion en alternancia con la practica profesional:

Durante la segunda etapa del proyecto las alumnas y los alumnos trabajadores complemen-
taran su formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional y seran contratados
por las entidades promotoras, utilizandose al efecto como modalidad contractual mas adecuada
la del contrato para la formacion y el aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo
11.2 y la disposicion adicional decimonovena, segundo apartado, del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por lo que deberan reunir los requisitos establecidos en dichos preceptos y normas de
desarrollo.

La duracidén de los contratos de trabajo suscritos con las alumnas y los alumnos trabajado-
res no podra exceder a la fecha de finalizacién del proyecto de escuela taller o casa de oficios.

Durante esta etapa las alumnas y los alumnos trabajadores percibiran las retribuciones sa-
lariales que les correspondan de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable.

SECCION 2.2 PROGRAMA II - TALLERES DE EMPLEO

Articulo 20. Talleres de empleo.

1. Los talleres de empleo son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la
cualificacién se alternan con un trabajo productivo en actividades de interés publico o social
que permitan la insercidn a través de la profesionalizacidon y adquisiciéon de experiencia de los
participantes.

2. Los proyectos de taller de empleo tendran una duracién minima de seis meses y maxima
de un afo, dividida en fases de seis meses de formacion en alternancia con el trabajo y la
practica profesional. Una vez transcurrido el plazo de duracidn previsto en la correspondiente
resolucién aprobatoria se entendera finalizado el proyecto de taller de empleo.

Durante el tiempo del taller de empleo las alumnas y los alumnos trabajadores participantes
en el programa seran contratados por las entidades promotoras mediante la modalidad con-
tractual mas adecuada de acuerdo con la normativa vigente, la del contrato para la formacion
y el aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 y la disposicion adicional de-
cimonovena, segundo apartado, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por lo que deberan reunir los
requisitos establecidos en dichos preceptos y normas de desarrollo.

Articulo 21. Contenido del Programa de Talleres de Empleo.

1. Durante el desarrollo de los talleres de empleo las alumnas y los alumnos trabajadores
recibirdn formacion profesional para el empleo adecuada a la ocupacién a desempenar, en
alternancia con el trabajo y la practica profesional. El tiempo destinado a la formacién se de-
terminara en funcidn de las caracteristicas del proyecto formativo y de las necesidades indivi-
duales de los participantes en el mismo.

Los contenidos de dicha formacion estaran vinculados a la oferta formativa de las unidades
de competencia de los certificados de profesionalidad de la ocupacién relacionada con el oficio
0 puesto de trabajo previsto en el contrato laboral. De no existir certificado de profesionalidad,
la formacion tedrica estara constituida por los contenidos minimos orientativos establecidos en
el fichero de especialidades formativas para las ocupaciones o especialidades relativas al oficio
0 puesto de trabajo contemplados en el contrato laboral, y, en su defecto, por los contenidos
formativos que se aprueben por el Servicio Cantabro de Empleo.
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2. Para las personas trabajadores participantes en talleres de empleo que no hayan alcan-
zado los objetivos de educacién secundaria obligatoria previstos en la legislacion educativa, asi
como de conformidad con el articulo 11.2 d) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la formacidn que reciban debera permitirles la obtencién del titulo de Graduado/a
en Educacién Secundaria Obligatoria.

SECCION 3.2 DISPOSICIONES COMUNES A LOS PROGRAMAS DE ESCUELAS TALLER
Y CASAS DE OFICIOS Y DE TALLERES DE EMPLEO

Articulo 22. Cuantia de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se concedan a las entidades promotoras que resulten beneficiarias
estaran en funcion de los gastos derivados de los proyectos formativos y de los costes salaria-
les de los alumnos trabajadores y las alumnas trabajadoras que participan en las fases de al-
ternancia, asi como de las becas al alumnado en el caso de las escuelas taller y casas de oficios
durante la primera fase formativa, de acuerdo con la dotacidn presupuestaria que se asigne.

2. Las subvenciones se destinaran exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

a) Los de formacion profesional para el empleo y educacion complementaria durante todas
las etapas del proyecto. Las subvenciones se destinaran a financiar parcialmente los costes
laborales del personal directivo, docente y de apoyo, medios didacticos, material escolar y de
consumo y otros gastos de funcionamiento que el Servicio Cantabro de Empleo considere justi-
ficados. Ademas, durante la primera etapa formativa del proyecto, se compensara el coste del
seguro de accidentes del alumnado.

El calculo de la subvencion se efectuara por hora / alumno/a de formacién y por médulos y
fases:

— Con el modulo A se compensaran los costes laborales del personal directivo, docente y
de apoyo de la entidad beneficiaria que sea designado para prestar servicio en la escuela ta-
ller, la casa de oficios o el taller de empleo, incluidos los originados por las cuotas a cargo del
empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos, desempleo, Fondo de Garantia Sala-
rial y Formacion Profesional. No se subvencionaran, en ningun caso, las indemnizaciones por
fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones
de contrato.

Para que sea subvencionable este gasto, el personal debera estar vinculado con la entidad
beneficiaria mediante un contrato de trabajo o nombramiento de funcionario publico.

En caso de que la entidad beneficiaria no contare en su plantilla con este personal, proce-
dera a seleccionarlo.

En cualquier caso, debera establecer mediante resolucion o acuerdo del 6rgano competente
la dedicacion exclusiva o a tiempo parcial, con indicacion expresa del tiempo de dedicacion en
este ultimo supuesto.

La subvencion a conceder con este mddulo se estima como subvencion media por costes
laborales del personal, sin que ello condicione necesariamente los salarios efectivamente esta-
blecidos por la entidad promotora, que en caso de ser superiores financiara con fondos propios
la diferencia entre la subvencién concedida y el total del coste de salario.

— Con el médulo B se compensaran los demads gastos de formacion y funcionamiento sefia-
lados anteriormente.

Dado que los alumnos y las alumnas reciben formacién, bien sea tedrica o tedrica-practica,
durante toda la jornada en la escuela taller, casa de oficios o taller de empleo, se consideraran
horas formativas las correspondientes a la totalidad de la misma, tanto en la primera fase como
en las demas fases de formacién en alternancia.

Para el ano 2012 se establecen los siguientes importes maximos a subvencionar por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo, sin perjuicio de que la entidad promotora financie con fondos propios
importes superiores:
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1.9 Primera fase o etapa de formacidn inicial en escuelas taller y casas de oficios:

— Moddulo A: 3,18 euros / hora / alumno/a.

— Moddulo B: 1,80 euros / hora / alumno/a.

2.9 Segunda etapa de formacion en alternancia en escuelas taller y casas de oficios:
— Moddulo A: 3,18 euros / hora / alumno/a.

— Moddulo B: 0,91 euros / hora / alumno/a.

3.9 Talleres de empleo, durante todo el proyecto:

— Médulo A: 3,18 euros / hora / alumno/a.

— Moddulo B: 0,91 euros / hora / alumno/a.

Los incrementos anuales para afios sucesivos de estos mddulos seran del 3 por 100, mien-
tras no se dicte disposicidén en contra.

b) Los costes laborales, incluidos los originados por las cuotas a cargo del empleador a la
Seguridad Social por todos los conceptos, derivados de los contratos que se suscriban con los
alumnos trabajadores y las alumnas trabajadoras, previstos en los articulos 19.2 y 20.2.

Para el alumnado de escuelas taller y casas de oficios la cuantia serd igual al 75 por 100
del salario minimo interprofesional anualmente establecido. Asimismo, se subvencionaran la
totalidad de las cuotas a cargo del empleador correspondiente a la Seguridad Social, Fondo de
Garantia Salarial y Formacién Profesional establecidas para dichos contratos en su normativa
especifica.

Para el alumnado de talleres de empleo la cuantia sera igual a 1,20 veces el salario minimo
interprofesional anualmente establecido. Asimismo, se subvencionaran la totalidad de las cuo-
tas a cargo del empleador, correspondientes a la Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y
Formacidn Profesional establecidas para dichos contratos en su normativa especifica.

3. Los alumnos y las alumnas de escuelas taller y casas de oficios podran percibir la beca
prevista en el articulo 19.1. El importe de la beca se establece en 9,00 euros por dia lectivo.
Los alumnos y las alumnas no percibirdn las becas correspondientes a los dias lectivos que, sin
causa justificada, no hayan asistido a la escuela taller o casa de oficios.

Articulo 23. Seleccion del alumnado vy, en su caso, del personal directivo, docente y de apoyo
de las escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo.

1. La seleccidén del alumnado de las escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo sera
efectuada por la oficina de empleo del Servicio Cantabro de Empleo que corresponda.

En este sentido, la seleccidon del alumnado sera precedida, en todo caso, de la tramitacion
de oferta de actividad o de empleo, que sera presentada por la entidad beneficiaria.

2. Los candidatos a alumno/a deberan cumplir los requisitos de seleccidén a la fecha de su
incorporacion y que serdan como minimo los siguientes:

a) Ser menor de 25 afios para escuelas taller y casas de oficios y tener 25 afios o0 mas para
talleres de empleo.

b) Ser personas desempleadas, estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas,
en el Servicio Cantabro de Empleo, y estar disponibles para el empleo.

c) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicaciéon para formalizar un con-
trato para la formacion y el aprendizaje a fin de poder acceder a la fase de formacién en alter-
nancia, segun lo dispuesto en esta orden.

d) Reunir los criterios de idoneidad “persona-puesto”, para el ejercicio de la correspondiente
actividad u oficio.

Ademas y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a desempefiar, se con-
sideraran los beneficiarios, los colectivos prioritarios y criterios de seleccidon que se determinen
por el Estado, de acuerdo con lo que establezcan las disposiciones europeas en el marco de la
Estrategia Europa 2020.
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En caso de duda o empate se resolvera de acuerdo a los criterios de colectivos preferentes
fijados mediante resolucidn de la directora del Servicio Cantabro de Empleo. En la determi-
nacion de los criterios de seleccion de candidatos se procurara la mayor adaptabilidad de las
personas a seleccionar, a las especialidades y a las particulares circunstancias de dificultad de
las mismas.

3. Las alumnas y los alumnos seleccionados deberan mantener los requisitos de seleccion a
la fecha de su incorporacion.

4. En el caso de que la entidad beneficiaria deba proceder a la seleccién de personal directivo,
docente y/o de apoyo, le correspondera establecer y ejecutar el procedimiento de seleccién.

Articulo 24. Formacion complementaria en escuelas taller, casas de oficios y talleres de
empleo.

En los proyectos de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo se impartira la forma-
cion complementaria que se determine por el Servicio Cantabro de Empleo, incluyendo, en todo
caso, las materias de alfabetizacion informatica, sensibilizacién medioambiental y sensibiliza-
cion en igualdad de género. Asimismo, se debera impartir la formaciéon en materia de prevencién
de riesgos laborales correspondiente a la ocupacién a desempefiar, teniéndose en cuenta, en su
caso, los contenidos recogidos en el correspondiente certificado de profesionalidad.

El contenido del mddulo de alfabetizacion informatica, que tendra una duracidon de al menos
de treinta horas, se incluird dentro del plan formativo exigido a las entidades beneficiarias de
acuerdo con los contenidos y tiempos de imparticion que, en su caso, determine el Servicio
Cantabro de Empleo.

Articulo 25. Formacion basica en escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo.

1. Para las alumnas y los alumnos trabajadores participantes en una escuela taller, casa
de oficios o taller de empleo que no hayan alcanzado los objetivos de la educacidn secundaria
obligatoria, previstos en la normativa vigente en materia de educacion, la formacién tedrica
tendra por objeto inmediato completar dicha educacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 11.2 d) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion a todos aquéllos que no posean el ti-
tulo de Graduado Escolar, al tener este titulo los mismos efectos profesionales que el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria, de acuerdo con la legislacion vigente en la materia.

2. Con el fin de que las alumnas y los alumnos trabajadores de las escuelas taller, casas de
oficios y talleres de empleo, puedan completar los objetivos de la educacién secundaria obliga-
toria y en su caso, obtener el titulo correspondiente, podran matricularse en los centros de edu-
cacion de personas adultas, dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Cantabria, tanto en la modalidad presencial como a distancia, en los moédulos de
Educacion Secundaria para Personas Adultas. Dado que en los programas que se llevan a cabo,
las personas que los realizan son contratadas laboralmente por las entidades promotoras, en el
caso de que sean menores de dieciocho afios, podran cursar también estas ensefianzas, segun
lo establecido en el articulo 67.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Asimismo, las personas mayores de dieciocho afios también podran obtener el titulo de Gra-
duado en Educacion Secundaria Obligatoria mediante la superacion de las pruebas que convoca
anualmente la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Articulo 26. Certificaciones de la formacion y cualificacion.

1. Al término de su participacion en una escuela taller, casa de oficios o taller de empleo,
las alumnas y los alumnos trabajadores recibiran la acreditacién de la formacion realizada de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.

A estos efectos, las entidades beneficiarias deberdn remitir al Servicio Cantabro de Empleo
un informe de evaluacién que contenga un listado de alumnas y alumnos trabajadores que re-
fleje su tiempo de permanencia, el resultado de la evaluacién y los mddulos formativos cursados.
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Una vez que la entidad promotora haya hecho entrega al Servicio Cantabro de Empleo
del informe de evaluacion, correctamente cumplimentado, este organismo entregara a cada
participante que lo solicite y que haya finalizado la escuela taller, casa de oficios o taller de
empleo, un certificado de asistencia, y a cada participante que haya superado la formacion con
evaluacion positiva, un diploma acreditativo.

2. Cuando la formacion impartida esté ligada a la obtencién de uno o varios certificados de
profesionalidad y la entidad promotora esté inscrita y acreditada en dichos certificados en el
Registro Autondmico de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, la cualificacion o competencia profesional adquirida a tra-
vés del contrato para la formacion y el aprendizaje sera objeto de acreditacion en los términos
previstos en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, y en su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha regulacién, el
alumnado-trabajador podra solicitar del Servicio Cantabro de Empleo la expedicidon del corres-
pondiente certificado de profesionalidad o, en su caso, acreditacion parcial acumulable.

Articulo 27. Orientacion e informacion profesional, formacién empresarial y asistencia téc-
nica en escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo.

1. Las alumnas y los alumnos trabajadores de escuelas taller, casas de oficios y talleres de
empleo recibirdan durante todo el proceso formativo orientacidon, asesoramiento e informacién
laboral y profesional asi como formacion empresarial, para lo cual deberan contar con el per-
sonal y métodos adecuados.

2. Una vez finalizados los proyectos de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo,
las entidades promotoras prestaran asistencia técnica a las alumnas y los alumnos trabajado-
res participantes, tanto para la busqueda de empleo por cuenta ajena, como para el estableci-
miento por cuenta propia, de forma individual o en proyectos de economia social, durante un
periodo de al menos seis meses desde la finalizacién de los proyectos.

Disposicidon adicional Unica. Subvenciones para la prorroga de proyectos de escuelas taller.

1. Las entidades beneficiarias de subvenciones para la puesta en marcha y ejecucion de
escuelas taller concedidas al amparo de la Orden EMP/80/2010, de 9 de diciembre, podran
presentar solicitud de acuerdo con lo dispuesto en esta orden, para la prérroga de la escuela
taller en los términos establecidos en esta disposicion adicional.

2. La solicitud serad presentada dentro del plazo sefialado en el articulo 7.3, y tendra el
siguiente contenido:

a) El nimero de plazas de alumnado y de especialidades formativas solicitadas que deberan
ser necesariamente las mismas que las aprobadas por el acuerdo que resolvié la convocatoria
aprobada por Orden EMP/80/2010, de 9 de diciembre, salvo que hubiera sido aplicado lo pre-
visto en su articulo 11.5, segundo parrafo.

b) El plazo de duracion de la prérroga, que podra ser de 6 6 12 meses.

c) La declaracién responsable de la entidad solicitante de cumplir los requisitos de los apar-
tados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de Subvenciones de Cantabria, para
ser beneficiaria de la subvencidn.

d) El compromiso de la entidad solicitante de aportar cuando el Servicio Cantabro de Empleo
asi lo requiera, el plan de prevencidn de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planifi-
cacion de la actividad preventiva, como se indica en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, para aquellas instalaciones nuevas, o informe
sobre las actuaciones de la planificacion preventiva realizadas durante el ejercicio anterior.

e) La declaracion responsable de la veracidad de los datos aportados y de los documentos
que se acompafan.

3. La solicitud serd acompafiada de la siguiente documentacion, aportando dos copias, ori-
ginales o en fotocopia compulsada, y una copia en soporte digital:
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a) Certificaciéon emitida por el secretario sobre nombramiento de quien ostente la represen-
tacion legal de la entidad solicitante.

b) Sélo en el supuesto de revocar el consentimiento a que se refiere el articulo 7.5:

— En el caso de Administraciones Publicas territoriales, declaracion responsable de que el
ente promotor se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria y frente a la Seguridad Social asi como de sus obligaciones con la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La declaracion debera ir firmada por el
interventor o el secretario-interventor. Alternativamente podran presentar los certificados a
que se refiere el parrafo siguiente.

— En el resto de casos: certificados de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social.

c) Ficha de terceros diligenciada por la entidad bancaria, firmada y sellada por la entidad
peticionaria, salvo que la entidad ya esté de alta como tercero en el Sistema de Informacion
Contable del Gobierno de Cantabria, y no desee modificar la Ultima cuenta corriente comuni-
cada donde desea que le sea ingresada, en su caso, la subvencion.

4. Las solicitudes se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo
establecido en esta orden, como si de un nuevo proyecto se tratase, siéndoles de aplicacion
los mismos requisitos exigidos para proyectos nuevos, salvo aquellos otros que se opongan a
la naturaleza prorrogada del proyecto.

Especialmente, serd de aplicacién lo previsto en el articulo 7.2, apartados b) y d) a las
entidades que presenten solicitud para la prérroga de una escuela taller, por lo que no podran
presentar otra solicitud para nuevos proyectos de escuelas taller en todo caso, ni de casas de
oficios o talleres de empleo en el caso de que opten por solicitar la prérroga de la escuela taller.

5. En caso de ser concedida, el pago de la subvencion correspondiente a la tercera fase
del proyecto (primera fase de la prdérroga), se realizara de forma anticipada sin necesidad de
constituir garantias, como si de la primera fase se tratase, no estando condicionado a la pre-
sentacion de la justificacion de la segunda fase del proyecto inicialmente aprobado.

Disposicién final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas
reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Plblico de Empleo Estatal en los
ambitos de empleo y de formacidn profesional ocupacional, y en las Ordenes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por las que se regulan los programas
de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Unidades de Promocion y Desarrollo y de Talleres de Em-
pleo y se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones publicas a dichos
programas, si bien las referencias procedimentales contenidas en las mismas que se efectlen
al Instituto Nacional de Empleo o al Servicio Publico de Empleo Estatal se entenderan hechas
al Servicio Cantabro de Empleo.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidon en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 22 de diciembre de 2011.
La consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
Cristina Mazas Pérez-Oleaga.
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