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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2011-14979 Orden PRE/73/2011, de 7 de noviembre, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes re-
servados a personal laboral en las categorias profesionales del grupo
2-4,

CONVOCATORIA 2011/11

Siendo precisa la cobertura definitiva de diferentes puestos de trabajo de personal laboral
en las Categorias Profesionales de Operario de Maquinaria Pesada y Auxiliar de Enfermeria del
Grupo 2-4 se hace necesario proceder a su convocatoria mediante el procedimiento previsto
en los articulos 11 y siguientes del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicado en el B.O.C. extraor-
dinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria desempenen un puesto de trabajo en esta Administracién, a través de
la presente convocatoria sera especialmente tenida en cuenta la situacién de aquellos traba-
jadores que, teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino definitivo una vez resuelto el concurso y
queden a disposicion del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de la Direccion del ICASS y de la Secretaria General de la Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda, la consejera de Presidencia y Justicia, en uso de las atribuciones conferi-
das en los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica.

DISPONE

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en las Cate-
gorias Profesionales de Operario de Maquinaria Pesada y Auxiliar de Enfermeria del Grupo 2-4,
cuyo contenido responde a las caracteristicas indicadas en el Anexo I.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:
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1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1.- Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria profesional
Yy, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la
Administracion del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
de conformidad con lo dispuesto en su respectivo Convenio de Colaboraciéon que se encuentren
prestando servicios o en excedencia, siempre que rednan los requisitos siguientes:
a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1.- Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcion provisional.

2.- Que se encuentre a disposicion del Secretario General de la Consejeria
correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacion de excedencia siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.
b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.
c) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

2.2.-La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion, sera la del
dia en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, presentaran su solicitud en el
correspondiente impreso oficial, que serad entregado gratuitamente en las Secretarias Generales
de cada Consejeria y en el Registro General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el plazo
de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicaciéon de la misma en el
“Boletin Oficial de Cantabria”, o en su caso, en el Diario o Boletin Oficial correspondiente si asi
se decidiera, por convocarse puestos abiertos a personal laboral de otras Administraciones
Publicas.

Las solicitudes se dirigirdn a la excelentisima sra. consejera de Presidencia y Justicia
acompafiadas de la documentacién que al efecto establezcan las respectivas convocatorias.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion acreditativa en el Registro General,
en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera de los
lugares y medios sefialados en los articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre).

3.2.- Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud de
participacion en el concurso, siempre que no conste ya en el expediente personal del interesado
o la hubiese presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia que habra de
hacerse constar expresamente en la misma.

3.3.- Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en el
Anexo I, hasta un maximo de 20, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y
siempre que se reunan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Se exceptla de esta
limitacion a quienes desempefien un puesto de trabajo con caracter provisional o se encuentren
a disposicidn del Secretario General en el Gobierno de Cantabria.
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3.4.-Certificacion de méritos.

La presentacién de solicitud de participacién sirve como solicitud de emisién de este certificado
para los trabajadores fijos del Gobierno de Cantabria.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV que se publicard con la
convocatoria, el grupo y nivel; la antigiiedad en la Administracion; el tiempo de desempefio
efectivo como personal laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la
antigliedad en el puesto de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos
documentos acreditativos figuren en el Registro de Personal a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los participantes de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que posibilitase su
participacién, deberan aportar junto con la solicitud dicho certificado expedido por el érgano
competente en materia de personal en mismos términos establecidos en el parrafo anterior o
bien, aportar copia que ponga de manifiesto que lo han solicitado, en cuyo caso cuando se
obtenga sera remitida al Servicio de Seleccidn, Provision y R.P.T. de la Direccion General de
Funcion Publica, antes del vencimiento del plazo.

3.5.- Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el
correspondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de
convivencia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por
ambos. Dicha circunstancia deberd concretarse en las respectivas solicitudes y acompafar
fotocopia de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara mediante el correspondiente certificado vy,
so6lo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento
correspondiente.

3.6.- Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas, hasta
la fecha de constitucion de la Comision de Valoracién. Desde ese momento y hasta la propuesta
de adjudicacidon que efectlie la Comisidn, Unicamente se admitirdn desestimientos motivados con
caracter excepcional, cuya apreciacion sera objeto de estudio por la Comision, la cual decidira su
admision o no. En ningln caso se admitirad el desestimiento de quien esté obligado a participar.
La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicarda como Anexo III a esta
convocatoria.

4. Méritos a valorar y baremo de puntuacion.
La fecha de referencia para la valoracion de los méritos exigidos y acreditados, sera la de la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Antigliedad:
Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no pudiendo
exceder de 2 puntos la puntuacién maxima de este mérito.

4.2.- Méritos profesionales:

Se valorard el desempefio efectivo como personal laboral fijo en adscripcién definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos por
mes completo de servicios, no siendo objeto de valoraciéon en ningln caso los periodos de
ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacién, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacion. La puntuacion maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempefio efectivo valorable debera haberse realizado en los Ultimos tres afos.
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4.3.- Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y cursos de formacion relacionados con las
tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacién maxima alcanzable
por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
que estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcidon contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Cursos.

Por cursos relacionados con las tareas a desarrollar en el desempefo de los puestos se
otorgaran 0,25 puntos por cada curso con certificado de aprovechamiento y 0,15 puntos por
cada curso con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

Sélo se valoraran para cada puesto de trabajo los cursos que figuraran expresamente recogidos
en el Anexo I de la convocatoria y los recogidos en el documento o catalogo que en desarrollo
del Convenio Colectivo se establezca, valorandose Unicamente un curso por materia. En la
convocatoria podra establecerse un limite temporal en cuanto a la validez de los cursos.

Los cursos necesariamente habran sido impartidos por el C.E.A.R.C., I.N.A.P., centros oficiales
de formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Autonomas y los impartidos dentro
de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas. También seran objeto
de valoracion los impartidos por las respectivas Consejerias siempre y cuando hubiesen sido
objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuara en el caso de los
homologados por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de funcionarios de las
Comunidades Autéonomas.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcidén Publica y para
el apoyo a la promocidn interna de los empleados publicos.

4.4.- Antigtedad en el ultimo puesto:

Se valorard la permanencia en el Ultimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacion maxima de este mérito.

5. Comisién de Valoracién.
La Comision de Valoracidon se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

6. Resolucion del concurso.

6.1.- Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles en el caso del concurso de méritos
contados a partir de su publicacion en los tablones de anuncios de los servicios centrales de las
Consejerias, o en el apartado Servicios/ Concursos del PAS.

6.2.- La puntuacioén final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas,
segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigliedad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afios, meses y dias; a continuacidn, la antigliedad en la Administracion, contada en
anos, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Si aun asi persistiera el empate, se
resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicién de trabajador
laboral fijo. En ultima instancia, se dirimiré a favor del trabajador de mas edad, computada en
afnos, meses y dias.
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6.3.- Establecido el orden de preferencia para la adjudicacion de los puestos ofertados, la
Comision de Valoracion elevara la correspondiente propuesta de resolucion al dérgano
competente.

6.4.- Las convocatorias se resolveran por la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Justicia
siendo objeto de publicacidn oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

7. Plazo posesorio.
El plazo posesorio se ajustard a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de las
bases generales.

8. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, serda de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, reguladora de las
bases generales, y en el VIII Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Supletoriamente, se aplicard lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(B.O.E. de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

9. Impugnacién.

Contra la presente Orden de convocatoria podra interponerse reclamacién previa ante la
Consejera de Presidencia y Justicia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de noviembre de 2011.
La consejera de Presidencia y Justicia (por delegacién, Resolucion de 20 de junio de 2008),
La directora general de Funcion Publica,
Elena Gurbindo Mediavilla.
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Para el acceso a puestos de esta categoria, sera preciso estar en posesion del permiso de conducir clase B, Cy E.

ANEXO |
2-4

OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA
Definicién segun convenio: Es el trabajador que con permiso de conduccién adecuado a la unidad que tenga asignada,
realiza la conducciéon o manejo de la misma, con total dominio y adecuado rendimiento, ocupandose de su engrase,
limpieza y conservacion y teniendo suficientes conocimientos técnicos para reparar averias que no requieran elementos
de taller, efectuando estos cometidos dentro y fuera del taller.
Como magquinaria pesada se consideran, entre otras: motoniveladoras de potencia superior a 70 CV., palas cargadoras
sobre neumaticos o cadenas de potencia superior a 90 CV., tractores de cadenas con potencia superior a 90 CV., y con
dispositivos de hojas dozer o anglodozer, camiones, cufias quitanieves y fresadoras.

MIERCOLES, 16 DE NOVIEMBRE DE 2011 - BOC NUM. 219

N° DENOMINACION |G°Y NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS i:
513 |OPERARIO DE 2-4 Permisos de conducir clases B, Cy E Prevencion de riesgos laborales: nivel basico. GC
MAQUINARIA
PESADA (ED-A, CS- Prevencion de riesgos laborales sector construccion
A) (conservacion de viales).
Consejeria de Obras Formacion para operarios de maquinaria pesada.
Publicas y Vivienda
Formacion de nivel basico en prevencion en las obras de
Direccion General de construccion.
Obras Publicas.
Conservacion de la red de carreteras.
Ampuero
708 |OPERARIO DE 2-4 Permiso de conducir clases B, Cy E Prevencion de riesgos laborales: nivel basico. GC
MAQUINARIA
PESADA (ED-A, CS- Prevencion de riesgos laborales sector construccion
A) (conservacion de viales).
Consejeria de Obras Formacion para operarios de maquinaria pesada.
Publicas y Vivienda
Formacion de nivel basico en prevencion en las obras de
Direccion General de construccion.
Obras Publicas.
Conservacion de la red de carreteras.
Camargo
7513 |OPERARIO DE 2-4 Permisos de conducir clases B, Cy E Prevencion de riesgos laborales: nivel basico. GC
MAQUINARIA
PESADA (ED-A, CS- Prevencion de riesgos laborales sector construccion
A) (conservacion de viales).
Consejeria de Obras Formacion para operarios de maquinaria pesada.
Publicas y Vivienda
Formacién de nivel basico en prevencion en las obras de
Direccion General de construccion.
Obras Publicas.
Conservacion de la red de carreteras.
Cabezon de la Sal

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento Singular de Puesto.

Definicién segun convenio: Es el trabajador con la titulacién y los conocimientos requeridos para el desempefio del

AUXILIAR DE ENFERMERIA

puesto. Desempefia, en general, los servicios complementarios de la asistencia sanitaria en aquellos aspectos que no g
sean de la competencia del Personal Sanitario Titulado. A tal efecto, se atendran a las instrucciones que reciban del 3|
citado personal que tenga atribuida la responsabilidad en la esfera de su competencia del Departamento o Servicio =
donde actien y, en todo caso, dependeran de la Jefatura de Enfermeria y de la Direccién del Centro. 8,
5
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Las funciones de los Auxiliares de Enfermeria en los Servicios de Enfermeria seran:

- Hacer las camas de los enfermos y aseo y limpieza de éstos asi como ayuda al usuario en las necesidades
fisiolégicas.

- Llevar y colocar, cuando sea necesario, las cufias a los enfermos asi como retirarlas.

- Realizar la limpieza de los carros de curas y de su material.

- La recepcion de los carros de comida y la distribucion de la misma.

- Servir las comidas a los enfermos, atendiendo a la colocacion y retirada de bandejas, cubiertos y vajilla.

- Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieren
cuidados especiales.

- Clasificar y ordenar las lencerias de planta a efectos de reposicion de ropas y de vestuario, relacionandose con los
servicios de lavadero y planta.

- Por indicacion del Personal Sanitario Titulado colaborara en la administracion de medicamentos por via oral y
rectal, con exclusién de via parental. Asimismo podra aplicar enemas de limpieza, salvo en casos de enfermos graves.

- Rasurar a los enfermos cuando proceda.

- Limpieza y preparacion de material y aparatos clinicos.

- Entrega y recogida de analisis clinicos.

- Siguiendo las directrices médicas, realizara los cambios posturales preventivos y colaborara en los cambios
posturales por traumatismo.

- Comunicacion al Personal Sanitario Titulado responsable de cuantos signos llamen su atencién a las espontaneas
manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas.

- En general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las
funciones del Personal Sanitario Titulado, asi como cualquier otra actividad no especificada que le sea solicitada en el
ejercicio de su profesién y actividad técnica.

- Ademas, en los centros geriatricos acompafaran a los usuarios en todas aquellas salidas que puedan realizar, de
ocio o para reconocimientos médicos o ambulatorios. También se encargaran de la preparacion y cuidado de la ropa de
los internos.

En los Departamentos de Quiréfano y Esterilizacion seran:

- Conservacion, mantenimiento, limpieza y colocacién de material y utensilios propios de los quiréfanos y en general,
todas aquellas actividades que, sin tener caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las funciones del Personal
Sanitario Titulado.

- Encargarse de las muestras biolédgicas del quiréfano.

- Control de los lavabos para el aseo quirdrgico del personal sanitario (colocacion del jabén antiséptico, etc.).

- Reposicion del material del quiréfano y de la ropa en general.

En los Departamentos de Laboratorio seran las propias de la limpieza y ordenacion de recipientes, envases y material
propio del departamento y, en general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario,
vienen a facilitar las funciones del Personal Sanitario Titulado.

En el Departamento de Consultas Externas desempefiaran las funciones de apoyo y colaboracion al Personal Sanitario
Titulado en su cometido respecto a aquellos enfermos susceptibles de hospitalizacion y, en general, todas aquellas
actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las funciones del Personal Sanitario
Titulado.

En los Departamentos de Farmacia, seran las de colaboracion con el Personal Sanitario Titulado en la ordenacién de
los preparados y efectos sanitarios, transporte de los mismos y relaciones con otros Departamentos, asi como todas
aquellas actividades que, sin tener caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las funciones del Personal Sanitario
Titulado.

En los Departamentos de Rehabilitacion seran, aseo, limpieza de pacientes y limpieza y ordenacion de material, asi
como todas aquellas actividades que, sin tener caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las funciones del
Personal Sanitario Titulado.

En los Dispositivos de Salud Mental seran:

- Colaborar en las tareas asistenciales, docentes y de investigacion llevadas a cabo en el Centro y en los dispositivos
de rehabilitacion de él dependientes, asignadas por el ATS, educadores y titulados medios y superiores responsables
de las unidades o programas a los que esté asignado.
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- Colaborar con el ATS responsable de la unidad o programa en la administraciéon de medicamentos, curas,
movilizacién de enfermos encamados, etc., con los limites establecidos por su titulacion, facilitando en todo momento la
labor del personal técnico.

- Facilitar y desarrollar, segun el grado de dependencia del paciente y con los limites establecidos por su titulacion,
las actividades de la vida diaria en lo relativo a higiene, rasurado, hacer las camas, alimentacion, vestido, etc.

- Facilitar y desarrollar, segun el grado de dependencia del paciente, las actividades relacionadas con la retirada de
la ropa sucia y reposicion de ésta.

- Realizar la limpieza de los carros de cura y de su material.

- Clasificar y ordenar las lencerias en su unidad a efectos de reposicién de ropas y vestuarios, facilitando el traslado
de ésta.

- Participar en los programas de rehabilitacion desarrollados en el Centro y fuera del centro o estructuras de él
dependientes, favoreciendo la relacion interpersonal de calidad con el paciente y sus familiares, especialmente en
aquellos aspectos relacionados con la vida cotidiana, ocio, etc.

- Ejercer el acompafiamiento y la custodia de aquellos pacientes que, por su estado mental, tengan limitados sus
desplazamientos fuera de la unidad o fuera del Centro.

En el Departamento de Salud Bucodental seran:
Su cometido consiste en la ejecucion de las siguientes tareas de apoyo al personal facultativo tanto en el centro como
en las unidades moviles.

- Preparacion de pacientes, instrumental y boxes de tratamiento.

- Limpieza, desinfeccion y esterilizacién de equipos, aparatos e instrumental.

- Aplicacion supervisada de productos tépicos, geles fluorados, colutorios, y otros productos.

- Colaboracién en las tareas fotograficas, radiograficas.

- Control y reposicion del material e instrumental, manipulacion, preparacién de materiales y dispositivos.

- Introduccion y archivo manual e informatico de datos.

- Colaborar en las actividades educativas, charlas e instruccion de los pacientes.

- Transporte de aparatos portatiles, instrumental y material necesarios para la realizacion de la actividad.

- Toma de impresiones y vaciado de modelos.

- Acompafamiento de los pacientes desde las salas de educacion y espera a los boxes de tratamiento, hasta su
entrega a los familiares.

- Entrega y recogida de analisis y muestras biolégicas.

- Toma supervisada de muestras y analisis.

- Preparar medios de cultivo y reactivos.

- Colaboracion con el resto del personal en el acceso de los escolares a los vehiculos en los reconocimientos.

-'Y en general todas aquellas actividades no especificadas que sin tener caracter profesional sanitario, vengan a
facilitar la actividad sanitaria que se desarrolla.
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T
£

ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales.

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales.

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Santander”

Santander

trabajo que requieren movimiento de personas.

Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
edad y discapacitados.

Técnicas de intervencién en personas con retraso mental
grave y problemas de conducta.

Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.
Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.
Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

_ GC
N° DENOMINACION | G°Y NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS AP
4446 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental
grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de
Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.
Centro de Atencion a Intervencién en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia
“Santander” Atencion al usuario del sistema autondmico de salud.
Santander Curso de defensa personal. Aikido.
Primeros auxilios.
Cuidados de enfermeria en el paciente psicotico.
Fundamentos en la deteccién y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.
Dietética y nutricion.
Habilidades en Atencion Psicogeriatrica
Calidad Asistencial en Centros Geriatricos
Calidad Asistencial en Centros Residenciales
4449 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
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4452 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacién: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencion a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Santander” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Santander Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccién y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencion Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

4460 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA @T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencion a Intervencién en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Santander” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Santander Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicotico.

Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales
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ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales.

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales.

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Santander”

Santander

trabajo que requieren movimiento de personas.

Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
edad y discapacitados.

Técnicas de intervencion en personas con retraso mental
grave y problemas de conducta.

Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.

Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.

4463 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencidn en personas con retraso mental
grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de
Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.
Centro de Atencioén a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia
“Santander” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Santander Curso de defensa personal. Aikido.
Primeros auxilios.
Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.
Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.
Dietética y nutricion.
Habilidades en Atencién Psicogeriatrica
Calidad Asistencial en Centros Geriatricos
Calidad Asistencial en Centros Residenciales
4467 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
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4469 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencién de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencién en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencion a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Santander” Atencién al usuario del sistema autonémico de salud.
Santander Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccién y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

4471 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)

Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.

Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencioén en personas con retraso mental
grave y problemas de conducta.

Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencion a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Santander” Atencién al usuario del sistema autonémico de salud.
Santander Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccién y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales
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ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales.

Instituto Céntabro de
Servicios Sociales.

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Laredo”

Laredo

trabajo que requieren movimiento de personas.

Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
edad y discapacitados.

Técnicas de intervencion en personas con retraso mental
grave y problemas de conducta.

Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.

Atencion al usuario del sistema autondémico de salud.

Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccién y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

4566 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental
grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de
Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.
Centro de Atencion a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia
“Laredo” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Laredo Curso de defensa personal. Aikido.
Primeros auxilios.
Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.
Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.
Dietética y nutricion.
Habilidades en Atencién Psicogeriatrica
Calidad Asistencial en Centros Geriatricos
Calidad Asistencial en Centros Residenciales
4569 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
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6695 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencién de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacién: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencién a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Laredo” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Laredo Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicotico.

Fundamentos en la deteccién y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

6699 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacién: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencion a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Laredo” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Laredo Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricién.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales
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6706 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacién: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencion a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Laredo” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Laredo Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccién y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencion Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

6709 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA @T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencion a Intervencién en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Laredo” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Laredo Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicotico.

Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales
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ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales.

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales.

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Laredo”

Laredo

trabajo que requieren movimiento de personas.

Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
edad y discapacitados.

Técnicas de intervencién en personas con retraso mental
grave y problemas de conducta.

Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.

Atencién al usuario del sistema autonémico de salud.

Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicotico.

Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencioén Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

6710 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental
grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de
Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.
Centro de Atencion a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia
“Laredo” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Laredo Curso de defensa personal. Aikido.
Primeros auxilios.
Cuidados de enfermeria en el paciente psicotico.
Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.
Dietética y nutricion.
Habilidades en Atencioén Psicogeriatrica
Calidad Asistencial en Centros Geriatricos
Calidad Asistencial en Centros Residenciales
6711 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
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6712 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacién: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencion a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Laredo” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Laredo Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccién y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencion Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

6713 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA @T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencion a Intervencién en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Laredo” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Laredo Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicotico.

Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales
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6714 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacién: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencion a Intervencién en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Laredo” Atencién al usuario del sistema autonémico de salud.
Laredo Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicotico.

Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencion Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

6716 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacién: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencion a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Laredo” Atencién al usuario del sistema autonémico de salud.
Laredo Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicoético.

Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricién.

Habilidades en Atencion Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales
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6717 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacién: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencion a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Laredo” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Laredo Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccién y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencion Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

6718 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA @T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencion a Intervencién en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Laredo” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Laredo Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicotico.

Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales
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6719 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacién: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencion a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Laredo” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Laredo Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccién y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencion Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

6721 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA @T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencion a Intervencién en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Laredo” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Laredo Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicotico.

Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

CVE-2011-14979
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6722 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizaciéon: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Céntabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencioén a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Laredo” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Laredo Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

6905 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacién: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencidn a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Santander” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Santander Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccién y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

CVE-2011-14979
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ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales.

Instituto Céntabro de
Servicios Sociales.

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Santander”

Santander

trabajo que requieren movimiento de personas.

Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
edad y discapacitados.

Técnicas de intervencion en personas con retraso mental
grave y problemas de conducta.

Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.

Atencion al usuario del sistema autondémico de salud.

Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccién y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

6908 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental
grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de
Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.
Centro de Atencion a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia
“Santander” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Santander Curso de defensa personal. Aikido.
Primeros auxilios.
Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.
Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.
Dietética y nutricion.
Habilidades en Atencién Psicogeriatrica
Calidad Asistencial en Centros Geriatricos
Calidad Asistencial en Centros Residenciales
8292 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
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ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales.

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales.

Centro de Atencion a
la Dependencia

“Santander”

Santander

trabajo que requieren movimiento de personas.

Técnicas de movilizacién: tratamiento postural en la 32
edad y discapacitados.

Técnicas de intervencion en personas con retraso mental
grave y problemas de conducta.

Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.

Atencioén al usuario del sistema autonémico de salud.

Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

8300 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA @T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacién: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental
grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de
Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.
Centro de Atencion a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia
“Santander” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Santander Curso de defensa personal. Aikido.
Primeros auxilios.
Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.
Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.
Dietética y nutricion.
Habilidades en Atencién Psicogeriatrica
Calidad Asistencial en Centros Geriatricos
Calidad Asistencial en Centros Residenciales
8304 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
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ENFERMERIA (3T, T,
N, F)

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales.

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales.

Centro de Atencién a
la Dependencia

“Laredo”

Laredo

trabajo que requieren movimiento de personas.

Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
edad y discapacitados.

Técnicas de intervencion en personas con retraso mental
grave y problemas de conducta.

Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.

Atencion al usuario del sistema autondémico de salud.

Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccién y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

8308 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacién: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental
grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de
Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.
Centro de Atencion a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia
“Santander” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Santander Curso de defensa personal. Aikido.
Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la

enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.
Habilidades en Atencién Psicogeriatrica
Calidad Asistencial en Centros Geriatricos
Calidad Asistencial en Centros Residenciales
9044 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
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9045 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizaciéon: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Céntabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencioén a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Laredo” Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Laredo Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

9072 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (2T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
F)
Técnicas de movilizacién: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.
Centro de Dia Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
Castro Urdiales Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.

Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccién y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

CVE-2011-14979
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9076 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencién de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (2T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
F)
Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencién en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.
Centro de Dia Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
Castro Urdiales Atencién al usuario del sistema autonémico de salud.

Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccién y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

9083 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (2T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
F)

Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.

Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencién en personas con retraso mental
grave y problemas de conducta.

Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.
Centro de Dia Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
Castro Urdiales Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.

Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccién y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

CVE-2011-14979
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ENFERMERIA (2T, T,
F)

Consejeria de
Sanidad y Servicios

Sociales.

Instituto Cantabro de
Servicios Sociales.

Centro de Dia

Castro Urdiales

trabajo que requieren movimiento de personas.

Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
edad y discapacitados.

Técnicas de intervencion en personas con retraso mental
grave y problemas de conducta.

Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.

Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicotico.

Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

Intervencién en crisis en personas con enfermedad mental.

9086 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (2T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
F)
Técnicas de movilizacién: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental
grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de
Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.
Centro de Dia Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
Castro Urdiales Atencion al usuario del sistema autonémico de salud.
Curso de defensa personal. Aikido.
Primeros auxilios.
Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.
Fundamentos en la deteccién y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.
Dietética y nutricion.
Habilidades en Atencion Psicogeriatrica
Calidad Asistencial en Centros Geriatricos
Calidad Asistencial en Centros Residenciales
9087 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
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9500 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencién de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencién en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencion a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Santander” Atencién al usuario del sistema autonémico de salud.
Santander Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccién y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

9501 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)

Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.

Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencioén en personas con retraso mental
grave y problemas de conducta.

Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencion a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Santander” Atencién al usuario del sistema autonémico de salud.
Santander Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicético.

Fundamentos en la deteccién y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencién Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

CVE-2011-14979
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9502 |AUXILIAR DE 2-4 Prevencion de riesgos laborales: cargas fisicas en el GC
ENFERMERIA (3T, T, trabajo que requieren movimiento de personas.
N, F)
Técnicas de movilizacion: tratamiento postural en la 32
Consejeria de edad y discapacitados.
Sanidad y Servicios
Sociales. Técnicas de intervencion en personas con retraso mental

grave y problemas de conducta.
Instituto Cantabro de

Servicios Sociales. Curso de psiquiatria para personal de enfermeria.

Centro de Atencion a Intervencion en crisis en personas con enfermedad mental.
la Dependencia

“Santander” Atencioén al usuario del sistema autonémico de salud.
Santander Curso de defensa personal. Aikido.

Primeros auxilios.

Cuidados de enfermeria en el paciente psicotico.

Fundamentos en la deteccion y tratamiento de la
enfermedad mental desde los servicios sociales.

Dietética y nutricion.

Habilidades en Atencion Psicogeriatrica

Calidad Asistencial en Centros Geriatricos

Calidad Asistencial en Centros Residenciales

3T: Trabajo a 3 turnos.
2T: Trabajo a 2 turnos.
T: Turnicidad.

N: Nocturnidad.

F: Festividad.
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. GOBIERNO

de
CANTABRIA
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ANEXOI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITO§ PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO 2-4.

CONVOCATORIA: 2011/11

N° EXPTE. D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
GRUPO/ N°PUESTO | N°PUESTO N
Ve | CATEGORIAESPECIALIDAD | “PURerd | D PURer® | SE ACOMPANA PETICION DE
CONYUGE
sl [] No[]
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO

SI NO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE
ENCUENTRA Desempefando puesto de trabajo en adscripcion provisional [

En excedencia con derecho al reingreso [ A disposicion del Secretario General []
DISCAPACIDAD: SI[ ] NO []
TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: [_]
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese numero de puesto en el orden de

preferencia que se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 2 28 34 40 46
5 1 17 23 29 35 41 47
6 12 18 2 30 36 42 48

Santander, de de 201...
(Firma)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y RP.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL
3°.- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

CVE-2011-14979
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Sello del Registro de entrada
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ANEXO Il

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfono/s de contacto:

SOLICITA:

La anulacién de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de las categorias profesionales del Grupo , registrada con fecha
[] TOTAL

[] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 201...

Fdo.:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Peiia Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander

CVE-2011-14979
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

MIERCOLES, 16 DE NOVIEMBRE DE 2011 - BOC NUM. 219

CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L: N° EMPLEADO: N.R.P.:
CATEGORIA:

SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

GRUPO/NIVEL:

ANTIGUEDAD:

[ ANOS: MESES :

DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

» CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA

» PUESTO DE TRABAJO:
N°PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE

ANOS

MESES DIAS

ADS. (2)

boc.cantabria.es
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

FECHAS DE

ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION

APROV. | HORAS

OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por de deade ,
B.O.C.n° de de ode

Lugar , FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autondémica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:
PR. Provisional
DEF. Definitivo

CVE-2011-14979
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