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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2011-14796 Decreto 166/2011, de 3 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2011.

El apartado Uno del articulo 23 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011 establece, con caracter basico, que la oferta de empleo
publico incluird, dentro del limite del diez por cien de la tasa de reposicion de efectivos, todos
los puestos y plazas desempefiados por personal interino por vacante, contratado o nombrado
en el ejercicio anterior, excepto aquellos sobre los que exista reserva de puesto, estén incur-
sos en procesos de provision o se decida su amortizacion. No obstante lo anterior, dicho limite
se podra elevar hasta alcanzar el treinta por cien de la tasa de reposicion de efectivos en los
ambitos a que se refiere el Ultimo parrafo del mencionado apartado Uno.

El marco juridico que delimita las incorporaciones de nuevos efectivos en el afio 2011,
con caracter general para todo el personal al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, se define en el articulo 37 de la Ley de Cantabria 10/2010, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el
afio 2011, al disponer en su apartado Uno que se podra autorizar la convocatoria de plazas
para el ingreso de nuevo personal, que se concentrara en los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de servicios pu-
blicos esenciales afnadiendo que, en todo caso, el nimero de plazas de nuevo ingreso debera
ser, como maximo, igual al diez por cien de la tasa de reposicidon de efectivos. Dicho limite se
podra elevar hasta alcanzar el treinta por cien de la tasa de reposicion de efectivos para el
acceso a los cuerpos de funcionarios docentes. Dentro de estos limites, la oferta de empleo
publico incluird puestos y plazas desempefiados por personal interino por vacante, contratado
o nombrado con anterioridad, excepto aquellos sobre los que exista reserva de puesto o estén
incursos en procesos de provision o se decida su amortizacion.

Paralelamente, el apartado Tres del citado articulo 37 también mantiene el criterio de no
proceder a la contratacion de nuevo personal temporal ni al nombramiento de funcionarios
interinos, salvo en casos excepcionales que se consideren prioritarios por ser esenciales para
la prestacion del servicio y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, con autorizacion
de la Consejeria de Presidencia y Justicia. Dichos nombramientos computaran a efectos de
cumplir el limite maximo del diez por cien de la tasa de reposicion de efectivos en la oferta
de empleo publico correspondiente al mismo afio en que aquéllos se produzcan, vy, si no fuera
posible, en la siguiente oferta de empleo publico, salvo que se decida su amortizacion.

Concluyendo el andlisis de lo dispuesto en el articulo 37, el apartado Dos previene que el
Gobierno de Cantabria informard a la Comisidn de Presidencia y Justicia del Parlamento de
Cantabria de la convocatoria asi como del desarrollo de la Oferta de Empleo Publico.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa anteriormente mencionada, corresponde al
Gobierno de Cantabria autorizar la convocatoria publica de aquellas plazas que no puedan ser
cubiertas con los efectivos de personal existentes, y de acuerdo con los criterios anteriormente
expuestos, dirigidos a la racionalizacidn de los efectivos en el conjunto del sector publico au-
tondmico y la previsién de reduccion del déficit publico.
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En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos 12.2.g), 13.2.d) y 42.2 de
la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcion Publica, en el articulo 25 del VIII
Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en el articulo 12 A) del Decreto 14/2004, de 19 de febrero, de modi-
ficacion del Decreto 2/1989, de 31 de enero, sobre elaboracion de estructuras, relaciones de
puestos de trabajo y retribuciones, y con las limitaciones establecidas en el articulo 37 de la
Ley de Cantabria 10/2010, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2011, a propuesta de la Consejera de Presidencia y Justi-
cia, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Funcion Publica y en el Comité de Empresa, con
el informe favorable de la Comisién de Coordinacion y Retribuciones, y previa deliberacion del
Gobierno de Cantabria en su reunion del dia 3 de noviembre de 2011,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42.2 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de la Funcion Publica, en el articulo 25 del VIII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en el arti-
culo 37 de la Ley de Cantabria 10/2010, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2011, se aprueba la oferta de empleo publico
para el aflo 2011 en los términos que se establecen en este Decreto.

Articulo 2. Cuantificacion de la oferta de empleo publico para el afio 2011.

1. En la oferta de empleo publico se incluyen necesidades de recursos humanos con asigna-
cion presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, de
acuerdo con los criterios y segun la composicién que se detalla en el articulado y en los Anexos
I y II del presente Decreto.

2. La oferta de empleo publico para el afio 2011, para personal funcionario, detallada en el
Anexo I, consta de 10 plazas incluidas en las relaciones de puestos de trabajo que se encuen-
tran desempenadas interinamente, plazas de nuevo ingreso en sectores considerados priori-
tarios o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales y que se reparten
conforme al siguiente detalle:

— SUBGRUPO A1, 3 plazas.

— SUBGRUPO A2, 1 plazas.

— SUBGRUPO C2, 4 plazas.

— AGRUPACION PROFESIONAL DE SUBALTERNOS, 2 plazas.

3. La oferta de empleo publico del afio 2011, para personal laboral, detallada en el Anexo
II, consta de 3 plazas desempefiadas actualmente por personal laboral temporal y que se re-
parten conforme al siguiente detalle:

— GRUPO 2, 3 plazas.

Articulo 3. Procesos selectivos.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeiiar inclu-
yendo, a tal efecto, las pruebas practicas que sean precisas. Como regla general los procesos
selectivos que se celebren, tanto para el personal funcionario como laboral, se realizaran a
través del sistema de oposicién.
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Articulo 4. Planificacion de recursos humanos.

La planificacion de los recursos humanos en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria se orientard a la atencion de los sectores prioritarios, al correcto dimensiona-
miento del volumen de efectivos del sector publico, a la racionalidad de la distribucién de sus
recursos humanos, a potenciar la estabilidad en el empleo asi como a la reduccién de la tem-
poralidad en el sector publico.

Articulo 5. Promocion Interna.

Ademas de las plazas a que se refieren los articulos 2.2 y 2.3 de este Decreto, durante el
afno 2011, y con el objetivo de fomentar la promocidn interna, se incluyen 3 plazas de pro-
mocion interna al Cuerpo General Auxiliar y 3 plazas al Cuerpo de Gestion, dando asi cumpli-
miento al articulo 67 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcion Publica.
Estos procesos selectivos de promocion interna se llevaran a cabo en convocatorias indepen-
dientes de las de ingreso. Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o su-
perior al 33 por ciento. Los érganos de seleccién acordaran las adaptaciones necesarias para
asegurar que las personas con discapacidad realizan las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad con el resto de candidatos. La Consejeria de Presidencia y Justicia distribuird este
cupo entre los distintos cuerpos. Esta reserva deberd quedar reflejada en las convocatorias
correspondientes. Las plazas reservadas que queden desiertas se acumularan a las del turno
ordinario de promocién interna.

Articulo 6. Personal de caracter temporal.

1. No se procedera durante el afio 2011 a la contratacion de nuevo personal temporal ni al
nombramiento de funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales que se consideren prio-
ritarios por ser esenciales para la prestacion del servicio y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, con autorizacion de la Consejeria de Presidencia y Justicia. En cualquier caso, los
nombramientos computaran a efectos de cumplir el limite maximo del diez por cien de la tasa
de reposicion de efectivos.

2. Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran automaticamente al ven-
cer su vigencia temporal o por la reincorporacion de su titular, o por la finalizacién de la causa
que los motivo.

Articulo 7. Personas con discapacidad.

En los procesos selectivos para ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios incluidas las
correspondientes a la promocidn interna, seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, reservandose un porcentaje no inferior al
siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado
de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento. Los érganos de seleccién acordaran las
adaptaciones necesarias para asegurar que las personas con discapacidad realizan las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad con el resto de candidatos.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran convocarse conjuntamente
con las plazas ordinarias o mediante convocatoria independiente. Seran plazas objeto de con-
vocatoria independiente, de las contenidas en el Anexo I, las pertenecientes a los siguientes
Cuerpos y Especialidades:

PERSONAL FUNCIONARIO

— SUBGRUPO A2:

CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS

Diplomado en Fisioterapia: 1 plaza. Oferta de Empleo Publico 2010.

- AGRUPACION PROFESIONAL DE SUBALTERNOS, 1 plaza.
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Disposicion Adicional Primera. Acumulacion de procesos selectivos.

Por motivos de racionalizacion y eficacia de los procesos selectivos, se acumularan las pla-
zas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico correspondientes al personal funcionario
y laboral para el afio 2011 con las que se convoquen en el afio 2012, ejecutandose de forma
conjunta.

Disposicion Adicional Segunda. Pagina web con informacidn sobre procesos selectivos.

Con el objeto de ampliar la difusién de las distintas convocatorias de pruebas selectivas de-
rivadas de la presente oferta de empleo publico, en la pagina web del Gobierno de Cantabria se
incluird una direccidn dedicada a procesos selectivos, en la que se recogeran de la manera mas
completa posible, a efectos exclusivamente informativos, cada una de las convocatorias y los
actos que se deriven de ellas, incorporando, cuando ello sea posible y para mayor comodidad
de los candidatos, las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las relaciones
de aprobados en cada uno de los ejercicios, con indicacion de su documento nacional de iden-
tidad, apellidos, nombre y, en su caso, fecha y lugar de celebracién de los ejercicios.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Santander, 3 de noviembre de 2011.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Juan Ignacio Diego Palacios.

La consejera de Presidencia y Justicia,
Leticia Diaz Rodriguez.
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ANEXO I
OFERTA EMPLEO PUBLICO ANO 2011

PERSONAL FUNCIONARIO

ETIN OFICIAL
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SUBGRUPO ESPECIALIDAD PLAZAS
e CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
Al - Ingeniero de Montes 1
- Ingeniero Industrial 2

TOTAL 3

Al

o CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
A2
- Perito Judicial 1

TOTAL 1

A2

c2 e CUERPO GENERAL AUXILIAR 4
TOTAL

c2 4
A.P.S. e CUERPO GENERAL SUBALTERNO 2
TOTAL 2
A.P.S.
TOTAL
GLOBAL i

ANEXO II
OFERTA EMPLEO PUBLICO ANO 2011
PERSONAL LABORAL

GRUPO ESPECIALIDAD PLAZAS

2 e OPERARIO DE MONTES 3
TOTAL

2 3
TOTAL 3
GLOBAL
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