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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2011-13562 Aprobacion definitiva del reglamento de modificaciones de turno por
necesidades del servicio en la Policia Local.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de 2011, se resol-
vieron las alegaciones presentadas al Reglamento de Modificaciones de Turno por Necesidades
del Servicio en la Policia Local quedando aprobado definitivamente, publicindose seguida-
mente el texto integro del reglamento.

Noja, 5 de octubre de 2011.
El alcalde presidente,
Jesus Diaz Gomez.

REGLAMENTO DE MODIFICACIONES DE TURNO EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL

El Ayuntamiento de Noja dispone un presupuesto de 13.000 (trece mil) euros para cubrir
los posibles cambios de turno en el Cuerpo de Policia Local durante los meses de agosto a di-
ciembre, ambos incluidos, del afio 2011.

Con el fin de organizar el uso del mencionado presupuesto, cuantificar los haberes corres-
pondientes a cada cambio de turno y regular la forma en la que se van a llevar a cabo los
cambios de turno se redacta el siguiente reglamento de obligado cumplimiento.

PREVIO.- El presente reglamento tiene por objeto regular durante los meses de agosto a
diciembre, ambos incluidos, del afio 2011 la compensacién por modificaciones por necesidades
del servicio en los términos del art. 10.2 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, que aprueba las
Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, instaurado por acuerdo de 23 de
mayo de 2007, derogando dicho acuerdo y sustituyéndolo y regulandolo a partir de su aproba-
cién conforme al presente reglamento.

10- Se podra solicitar por parte de la Jefatura de Policia un maximo de veinticuatro (24)
cambios de turno al afio a cada uno de los Agentes de Policia Local afectados por este regla-
mento.

20- El medio de aviso principal sera el tabldn de anuncios de la policia local, y en caso de
imposibilidad de este sistema, bien por licencia del policia o por cualquier otra causa que haga
ineficaz el tabldon de anuncios, se avisara por medio telefénico confirmado por posterior SMS,
con un libro registro a tal efecto y diligencia de la llamada, segin modelo anexo.

30- Ademas y en el caso que las circunstancias lo permitan y la comunicacion se pueda ha-
cer también en persona, se entregara notificacion escrita del cambio de turno, con copia para
el interesado y recibi del mismo para su archivo, segin modelo anexo.

40- Sj no fuera posible la notificacion personal, y no se pudiera obtener comunicacion tele-
fonica con el Agente por causas no imputables a la Jefatura se considerard como inasistencia
al turno de trabajo con los perjuicios econémicos que ello conlleva, considerados en los dos
puntos siguientes.
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50- La primera falta de asistencia de un Agente de Policia a un cambio de turno solicitado
por Jefatura provocara la pérdida automatica del 50% de los haberes correspondientes a esta
compensacion para ese mes en la ndmina del Agente, con total independencia de los motivos
causantes de esa inasistencia.

60 La segunda falta de asistencia de un Agente de Policia a un cambio de turno solicitado
por Jefatura conllevara la pérdida del 100% de los haberes correspondientes a esta compensa-
cion para ese mes en la ndmina del Agente, con total independencia de los motivos causantes
de esa inasistencia. En este supuesto, no se solicitara ningln otro cambio de servicio a ese
agente durante el mes en curso.

70- La compensaciéon por modificaciones de turno se abonara a cada Agente a mes vencido,
esto es, en la ndmina de septiembre los haberes correspondientes al mes de agosto y asi su-
cesivamente. Corresponde a cada Agente la cantidad de 150 (ciento cincuenta) euros al mes
siempre y cuando no se produzcan las inasistencias al servicio contempladas en los puntos 4,
5y6.

89- Cuando no se pueda notificar un cambio de servicio por motivo de I.L.T. del agente al
que corresponda realizarle, se considerara no realizado, perdiendo los haberes correspondien-
tes a ese cambio de servicio conforme a la cldusula n° 5. Si la situacion de I.L.T se prolongase
se perderian proporcionalmente los derechos a la compensacion de ese mes. En cualquier
caso, la Jefatura realizara la correspondiente diligencia para el archivo.

90- Queda a criterio del Jefe de la Policia la consideracién de cuando se debe reforzar un
servicio por este sistema, limitado en todo caso a supuestos de falta de parte del personal pre-
visto en el cuadrante, y quedando obligado a ello cuando por situaciones de I.L.T., vacaciones,
dias libres contemplados en el convenio, etc., el cuadrante de servicio quede insuficientemente
cubierto para un turno determinado.

10° - En todo momento se procurara que el nimero de modificaciones de turno sea homo-
géneo para todos los Agentes, tanto mensualmente como al término del afo en curso.

119°- A la hora de realizar un cambio de turno por necesidades del servicio, se procurara por
parte de Jefatura, que el agente que cambia de turno tuviera su servicio asignado el mismo
dia. En caso que esto no fuera posible, se respetard un minimo de 8 (ocho) horas de descanso
entre dos turno de trabajo. Todo ello con el fin de facilitar la conciliacion de la vida familiar y
la profesional.

120- Se publicaran en un tablén de anuncios al efecto, a instalar en las dependencias de la
Policia Local, todos los cambios asignados por Jefatura y su cumplimiento, para conocimiento
de toda la plantilla.

130- Con el fin de facilitar la comunicacion entre la Jefatura de Policia y los Agentes a la
hora de notificar los cambios de turno, cada Agente de Policia facilitard hasta un maximo de
tres numeros de teléfono para su localizacién, quedando bien entendido que la comunicacién
debe ser personal entre el Jefe de la Policia y el Agente interesado, a los efectos que se con-
templan en el punto cuarto.
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AYUNTAMIENTO VILLA DE NOJA

CAMBIO DE TURNO POR NECESIDADES DEL SERVICIO

DESTINATARIO

———

Agente n°® Fecha

CAMBIO DE TURNO

Pongo en su conocimiento el cambio de turno que, por por necesidades de servicio, debera usted realizar, para lo
cual deberd personarse en las dependencias de Policia Local en la fecha y hora que se indica a continuacion:

DILIGENCIA

Para hacer constar que en el dia de hoy, a la hora indicada, se realiza llamada telefénica, registrada en el libro

e llamadas con el nimero de asiento indicado, al nimero/s sefalado/s y tras contactar con el Agente se pone en

su conocimienta la obligacion de personarse en las dependencias policiales el dia y hora sefialados para realizar
un cambio de turno por necesidades del servicio.

f |::| Para hacer constar que en el dia de hoy, a la hora indicada, se realiza llamada telefénica, registrada en el libro

de llamadas con el ndmero de asiento indicado, al nimero/s sefialado/s para comunicarle el cambio de turno por
necesidades de servicio, no siendo posible contactar con el referido Agente.

Fecha de la llamada Hora de la llamada
Teléfono/s i o ; Asiento n® i
| N S SR £ SECE ST SR 5 a2 i - S Bl f W il L |
LUGAR, FECHA Y FIRMA La jefatura del servicio
Lugary fecha
Recibi, el Agente
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