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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

cve-2011-12896 Convocatoria del programa Augusto Gonzalez Linares (AGL), de Atrac-
cion de Talento Internacional en Areas Estratégicas, encuadrado en el
Campus de Excelencia Internacional de la Universidad de Cantabria,
para dos proyectos de area estratégica: Banca, Finanzas y Actividad
Empresarial.

La Fundacidn de la Universidad de Cantabria para el Estudio y la Investigacion del Sector
Financiero (en adelante Fundacion UCEIF), la Universidad de Cantabria (en adelante UC) y el
Banco Santander participan conjuntamente en el Proyecto Cantabria Campus Internacional (en
adelante CCI) (ver http://www.cantabriacampusinternacional.com) que fue seleccionado en la
convocatoria 2009 dentro del programa de Campus de Excelencia Internacional (en adelante
CEI) del Ministerio de Educacidn (ver http://www.educacion.es/campus-excelencia.html).

La Fundacién UCEIF, patrocinada por la Universidad de Cantabria y el Banco Santander, es
la principal institucion impulsora de las acciones que se realizan en el area estratégica de CCI
de Banca, Finanzas y Actividad Empresarial.

En el marco de los objetivos generales de CCI, la UC, ha puesto en marcha un “Programa
de Captacion de Talento Internacional” denominado “Augusto Gonzalez Linares” de Atraccion
de Talento Internacional en Areas Estratégicas (AGL). La presente convocatoria, promovida
conjuntamente por la UC y la Fundacion UCEIF, se centra en dos proyectos a desarrollar para
los ambitos de Banca y Finanzas. Para llevarlo a cabo se ha establecido un procedimiento que
garantice, por un lado, el valor estratégico de las propuestas mediante una seleccion previa
de proyectos cuya incidencia en el contexto de CCI, sea relevante, tanto para la investigacion
como para la transferencia del conocimiento y por otro lado que asegure la atraccidon de inves-
tigadores o tecnodlogos del maximo nivel y con capacidad para liderar estos proyectos mediante
una convocatoria competitiva internacional, basada en criterios de excelencia y eficacia, bajo
principios de equidad, mérito y capacidad.

Con este Programa encuadrado en CCI se pretende articular una via para implantar en
Cantabria grupos de investigacion y transferencia que a corto plazo desarrollen nuevas lineas
de investigacion consideradas estratégicas que alin no hayan sido convenientemente cubiertas
en el actual sistema de ciencia y tecnologia de nuestra comunidad, o bien refuercen lineas
actualmente existentes, consolidando lineas concretas de proyeccion futura. Se espera que
estos grupos sean capaces de aportar contribuciones y acciones substanciales, tanto en inves-
tigacién como en transferencia, fortaleciendo la investigacion de calidad en esas areas estraté-
gicas y contribuyendo a su transferencia al tejido social y productivo en general y en nuestra
Comunidad Auténoma en particular. A estos grupos, se les exigira la capacidad de generar en
su entorno un grupo de investigadores y tecndlogos cuya actividad tenga una fuerte incidencia
e impacto en el sistema cantabro de Ciencia y Tecnologia y en la capacidad innovadora regio-
nal, encuadrado en los objetivos generales de CCI, contribuyendo a la consecucion del Espacio
Europeo de Investigacion y al fortalecimiento de Cantabria como regién del conocimiento.

Este Programa se desarrolla en dos fases:

I. Convocatoria Interna (Previa Proyectos), fase previa, ya finalizada, dirigida a las entida-
des firmantes de CCI en colaboracion con investigadores de la UC, que presentaron proyectos
que, cumpliendo con las caracteristicas sefialadas anteriormente, para ser liderados por inves-
tigadores o tecndlogos de reconocido prestigio a incorporar en una segunda fase.
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En la resolucidon de esta convocatoria interna fueron seleccionados dos proyectos de-
finidos en el area estratégica de Banca, Finanzas y Actividad Empresarial que en este
momento ya reunen satisfactoriamente las condiciones exigidas para poner en marcha la
segunda fase del programa, que consiste en la “"Convocatoria Internacional” promovida por
CCI y que es el objeto de la presente convocatoria.

En los anexos incluidos en la presente convocatoria se describen los dos proyectos se-
leccionados, asi como las condiciones particulares que sean de aplicacion.

II. Convocatoria Internacional, fase actual, de plazas de investigador para liderar los
proyectos seleccionados, a la que podran concurrir abiertamente los candidatos que cum-
plan las condiciones que se establezcan en esta convocatoria publica.

CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1.1. La Fundacién UCEIF y la UC convocan, en régimen de concurrencia competitiva, la
concesion de ayudas a la investigacién y a la transferencia de sus resultados correspon-
dientes al Programa Augusto Gonzalez Linares (http://www.fundacion-uceif.org, http://
www.unican.es/WebUC/Unidades/Investigacion/convocatorias/ y http://www.cantabria-
campusinternacional.com). Dicho Programa queda integrado en Cantabria Campus Inter-
nacional, uno de los nueve Campus de Excelencia Internacional de las universidades espa-
fiolas seleccionados por el Ministerio de Educacion en su primera edicién del 2009. Dicho
programa tiene el objetivo de favorecer la movilidad geografica e interinstitucional hacia
la UC de investigadores o tecndélogos de primera linea de la comunidad internacional, que
acrediten una soélida trayectoria investigadora, de transferencia y de capacidad de liderazgo
en los ambitos del area y tareas de investigacion estratégica descritas en los anexos Iy II
de la presente convocatoria (en adelante los Proyectos).

1.2. En la presente convocatoria, la ayuda se destinara principalmente a la contratacion
por parte de la Fundacién UCEIF, de los investigadores principales de cada proyecto (en
adelante, beneficiarios) bajo la modalidad de contratacion laboral, con una duracion de tres
afios, en régimen de obra o servicio, de doctores con un contrastado nivel de excelencia.

1.3. Con objeto de favorecer el desarrollo de los Proyectos y consolidar un nucleo in-
vestigador, se dotard para cada proyecto adicionalmente un maximo de dos contratos
postdoctorales, como Assistant Professor, y uno predoctoral con objeto de incorporar in-
vestigadores al grupo de investigacién de cada beneficiario para el desarrollo de las tareas
especificas.

Dichos contratos se convocaran de acuerdo con la normativa al efecto y con inmediatez
a la incorporacién de los correspondientes investigadores beneficiarios del Programa.

1.4. Las ayudas previstas en esta modalidad se destinan a la financiacion del coste de
contratacién del personal, entendiendo por tal coste la suma de la retribucién bruta mas la
cuota empresarial de la Seguridad Social.

1.5. El Programa incluye ayudas adicionales de hasta 100.000€ por proyecto y por una
sola vez, para cubrir los gastos directamente relacionados con la puesta en marcha y de-
sarrollo inicial de las actividades de investigacion del investigador beneficiario, una vez
incorporado a su puesto de trabajo en la Fundacion UCEIF.

1.6. En los correspondientes anexos (I y II) se define el nUmero y tipo de contratos aso-
ciados a cada Proyecto, asi como la dotacidn adicional especifica para su puesta en marcha.
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Articulo 2. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de la presente convocatoria investigadores de cualquier naciona-
lidad, con amplia trayectoria cientifica y capacidad demostrada de liderazgo de proyectos de
investigaciéon y de transferencia de resultados en el drea a la que se adscribe el proyecto co-
rrespondiente y que, en el momento de la solicitud, acrediten:

a) Estar en posesion del titulo de doctor con una antigiiedad de al menos 6 afios, siendo
preferible mas de 10. Se entendera como fecha de obtencién del doctorado, la fecha de lectura
y aprobacion de la tesis doctoral.

b) No haber tenido relacién laboral alguna con la Fundacién UCEIF o la UC en los ultimos
cinco afios.

c) Cumplir los requisitos especificos sefialados para el desarrollo de cada Proyecto de esta
convocatoria y que se definen en los correspondientes anexos.

Articulo 3. Proyectos a realizar

Los Proyectos a desarrollar durante la estancia en la Fundacion UCEIF deberan ajustarse al
objeto y alcance sefialado en el anexo especifico correspondiente de la presente convocatoria.

Articulo 4. Centros de destino

Los beneficiarios de la presente convocatoria se integraran en la Fundacion UCEIF para
realizar el desarrollo de los Proyectos, tal y como se especifica en el correspondiente anexo. La
Fundaciéon UCEIF y la UC, si lo consideran oportuno, propiciaran que se establezca un acuerdo
especifico entre ambas, para que conforme a la normativa vigente el beneficiario pueda inte-
grarse en un Grupo de I+D+i ya reconocido en el catdlogo de la UC o propiciar la creacion de
uno nuevo que pueda ser reconocido por la UC bajo las mismas consideraciones que el resto
del personal de la UC y, en todo caso, con plena capacidad investigadora.

Articulo 5. Derechos y obligaciones de los beneficiarios

5.1. Los beneficiarios percibiran el salario o la ayuda econémica que corresponda en la can-
tidad establecida para cada Proyecto de la presente convocatoria.

5.2. Los beneficiarios disfrutaran de los derechos propios de su contrato y de aquellos que
se puedan establecer en el acuerdo especifico que la Fundacién UCEIF firme con la UC senalado
en el articulo 4.

5.3. Los beneficiarios quedan sujetos al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad de acuerdo con las normas fijadas en esta convocatoria y con arre-
glo a las que pueda establecer la Fundacién UCEIF, o se fijen expresamente en el acuerdo
especifico que se pueda suscribir entre ésta y la UC, seialado en el articulo 4

b) Incorporarse a su centro de destino en la Fundacion UCEIF en la fecha del afio 2012 que
haya propuesto en la Memoria y realizar la estancia ininterrumpidamente. Este plazo podra
excepcionalmente retrasarse a solicitud del beneficiario cuando éste lo justifique debidamente
en una peticidén por escrito.

c) Solicitar autorizacién al Presidente del Patronato de la Fundacion UCEIF, Rector de la
Universidad de Cantabria, para cualquier modificacién que afecte a la concesion de la ayuda.
La solicitud debera contar con la conformidad del érgano responsable del centro de destino,
segun las condiciones recogidas en cada Proyecto.

d) Cumplimentar y remitir los informes de seguimiento y la memoria final, asi como cual-
quier otro documento que, a efectos del disfrute de la ayuda, pueda serles requerido.

e) Cumplir el periodo integro de disfrute del contrato o estancia para la consecucion del
objeto del Proyecto con la dedicacion de la jornada laboral plena, respetando en todo momento
las normas propias de la Fundacion UCEIF y las que se puedan establecer en el convenio espe-
cifico que se pueda suscribir entre ésta y la UC, sefialado en el Articulo 4.
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f) Comunicar cualquier actividad o ayuda cuya realizacion o disfrute pueda ser causa de
incompatibilidad.

g) Al publicar o difundir los resultados a que puedan dar lugar las actividades realizadas al
amparo de este Programa, hacer referencia expresa al actual Programa, a la Fundacién UCEIF,
a la UC y a Cantabria Campus Internacional.

FORMALIZACION DE LA SOLICITUD

Articulo 6. Formalizacion de solicitudes, plazo de presentacion y fecha de inicio de las es-
tancias

6.1. Los solicitantes deberan cumplimentar los impresos correspondientes al correspon-
diente Proyecto, que estaran a su disposicidn en las siguientes direcciones de Internet: http://
www.unican.es/WebUC/Unidades/Investigacion/convocatorias/, http://www.cantabriacampu-
sinternacional.com y www.fundacion-uceif.org.

6.2. Las solicitudes se presentaran por medios telematicos y deberan ir firmadas por el in-
teresado. El impreso de solicitud se presentara acompafiado de los documentos que se indican
en el articulo correspondiente.

Las solicitudes en formato electrénico se remitiran en un fichero Word 6 pdf que sera en-
viado directamente a la secretaria de la Fundacion UCEIF secretaria@fundacion-uceif.org con
copia al Vicerrectorado del Campus de Excelencia Internacional: vr.cei@unican.es

6.3. El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el dia 15 de noviembre de 2011

6.4. Una vez recibidas las solicitudes, la Fundacién UCEIF enviara a cada solicitante confir-
macion (via telematica) de recepcidn correcta de las mismas en su caso, o bien la comunica-
cion de subsanacion de errores, si los hubiere.

6.4. La fecha de inicio del Proyecto coincidird con la de incorporacion del beneficiario, de
acuerdo con el articulo 5.3.b de la presente convocatoria.

Articulo 7. Documentacion a presentar

Las solicitudes, presentadas por el solicitante, irdn acompafiadas de los siguientes docu-
mentos:

a) Impreso de solicitud

b) Copia del DNI o del pasaporte en caso de investigadores extranjeros.

c) Copia del documento acreditativo del grado de doctor.

d) Curriculum vitae del solicitante en espafiol o en inglés.

e) Carta de presentacién: una descripcidon de aproximadamente dos paginas relativas a su
experiencia y al interés de sus investigaciones precedentes, que se supongan relevantes para
el puesto a cubrir

f) Memoria del proyecto de trabajo investigador que realizard durante su permanencia en la
Fundacién UCEIF en el desarrollo de las lineas de investigacion definidas en el correspondiente
anexo (max.: 70.000 caracteres con espacios). En dicha memoria se hara constar el nimero

y tipo de contratos asociados necesario, asi como el empleo de la dotacidon adicional especifica
para la puesta en marcha. Todo ello de acuerdo con el articulo 1 de la presente convocatoria.

g) Cartas de apoyo/referencia, al menos tres, que seran enviadas directamente por los
informantes a la direccion secretaria@fundacion-uceif.org haciendo mencién expresa al candi-
dato y al proyecto al que se adscribe.

h) Los documentos presentados seran verificados antes de la celebracién del correspon-
diente contrato.
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EVALUACION, RESOLUCION Y NOTIFICACION
Articulo 8. Instruccion, evaluacién y criterios de seleccion

8.1. El érgano competente para la ordenacién, instruccidn y resolucion del procedimiento
de resolucion de la convocatoria sera el Presidente del Patronato de la Fundacién UCEIF, Rector
de la Universidad de Cantabria.

8.1. De acuerdo con las condiciones establecidas en la convocatoria del Programa AGL, para
la evaluacion de la fase actual de Convocatoria Internacional, se constituird una Comision de
Evaluacion y Seleccién internacional.

Esta Comision contara con la presencia de expertos externos a la Fundacién UCEIF y a la
UC.

8.2. La Comision sera nombrada por el érgano instructor del procedimiento y estard com-
puesta por el presidente, que sera el presidente del Patronato de la Fundacion UCEIF o vocal
del patronato en quien delegue, el Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conoci-
miento de la UC, el Director del Area estratégica de Banca, Finanzas y Actividad Empresarial y,
al menos, cuatro miembros mas, que seran expertos nacionales o extranjeros, de ellos al me-
nos uno provendra del Consejo Asesor Internacional de CCI (Cantabria Campus Internacional).

8.3. La Fundacién UCEIF y la UC-CCI publicaran en sus paginas Web, con caracter previo al
proceso de evaluacién, la composicion de cada Comision.

8.4. En caso de considerarse necesario, la comisién podra solicitar una entrevista previa
con los candidatos. La evaluaciéon de las candidaturas tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) Méritos curriculares del solicitante, hasta 40 puntos.

b) Viabilidad y garantia de ejecucidn del Proyecto en el tiempo solicitado y con los recursos
disponibles, hasta 30 puntos.

c) Beneficios de caracter cientifico/técnico que se derivaran de la actividad del investigador
solicitante al proyecto en la Fundacién UCEIF, en funcion de su propuesta de desarrollo del
Proyecto, hasta 30 puntos.

Articulo 9. Resolucién y notificacion

9.1. La citada Comisidon, a la vista de las solicitudes presentadas y en aplicacion de los
criterios establecidos en la presente convocatoria,lelaboraré un informe, que elevara al 6r-
gano instructor, con las propuestas de concesidn. Este dictard las resoluciones de concesién
o denegacién en un plazo no superior a 15 dias a contar desde la fecha de elevacién de dicha
propuesta.

9.2. A la vista del informe de evaluacion, el 6rgano instructor podra declarar parcial y pro-
visionalmente desierta la convocatoria en aquellos Proyectos (definidos en el correspondiente
anexo) para los que, a su juicio, no se hayan presentado solicitudes adecuadas.

En tal caso, la convocatoria quedara abierta en la parte que haya quedado provisionalmente
desierta, estableciéndose el siguiente procedimiento de evaluacion y concesion:

a) En la resolucion por la que se declare parcial y provisionalmente desierta la convocatoria,
guedara abierto nuevo plazo de presentacion de solicitudes que se especificara en la misma,
y que se llevara a cabo conforme a lo prevenido por los articulos 6 y 7 de la presente convo-
catoria.

b) La instruccion y evaluacion de las solicitudes presentadas se efectuara conforme esta-
blece el articulo 8 de la presente.

c) A dichos efectos, cada tres meses y durante el periodo maximo de un ano, tras el cual
quedara definitivamente cerrada la convocatoria, la Comision de Evaluacion y Seleccion inter-
nacional afectada evaluara las candidaturas presentadas, procediendo, a la vista de las mis-
mas, conforme establece el articulo 9 de la presente convocatoria.
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d) Al finalizar el periodo maximo de un afio establecido, sin que hayan sido presentadas
solicitudes adecuadas, el érgano instructor podra declarar definitivamente desierta la convo-
catoria.

9.3. Las correspondientes resoluciones, tanto de concesién como denegatorias, se notifica-
ran individualmente a los solicitantes con indicacion expresa, en su caso, de la causa que ha
motivado la denegacion o desestimacion. Adicionalmente se publicaran en las paginas Web de
la Fundacion UCEIF, de la UC y de Cantabria Campus Internacional.

9.4. Los solicitantes a los que se les haya denegado la concesion de las ayudas podran reti-
rar la documentacion que hayan aportado con la solicitud, dentro de los tres meses siguientes
a la notificacion de la resolucion y siempre previa peticion de la documentacion. Pasado dicho
plazo, la documentacion no reclamada sera destruida.

Articulo 10. Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 23 de septiembre de 2011.
El presidente del Patronato de la Fundacién UCEIF y rector de la Universidad de Cantabria,
Federico Gutiérrez-Solana Salcedo.
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ANEXO |
“PROGRAMA AUGUSTO GONZALEZ LINARES” PROGRAMA DE ATRACCION DE TALENTO
INTERNACIONAL EN AREAS ESTRATEGICAS”
LLAMADA INTERNACIONAL

TITULO DEL PROYECTO

Investigacion prospectiva en Mercados Globales: Andlisis de los aspectos claves en su evolucion y posicién en 2020.

INTEGRADO EN EL AREA ESTRATEGICA DE CONOCIMIENTO DE CANTABRIA CAMPUS INTERNACIONAL

[] Area estratégica de Agua y Energia

[] Area estratégica de Biomedicina y Biotecnologia

X Area estratégica de Banca, Finanzas y Actividad Empresarial

[] Area estratégica de Patrimonio y Lengua

|:| Area estratégica de Tecnologia

|:| Area estratégica de Fisica y Matematicas

[] Area estratégica en Difusién del Conocimiento y Desarrollo Social

CENTRO O DEPARTAMENTO/ INSTITUTO

Fundacidn de la Universidad de Cantabria para el Estudio y la Investigacion del Sector Financiero (UCEIF)

AREA

Banca y Finanzas.

RESUMEN

Las actividades realizadas por la Fundacién UCEIF, constituida por la Universidad de Cantabria y Banco
Santander, desde su creacion en 2006, han consolidado el nivel, prestigio y reconocimiento internacional de los
programas formativos de postgrado iniciados por la UC y el Santander en 1996, han propiciado la creacién del
Archivo Histérico Banco Santander y la disposicion para compartir en breve sus fondos con el mundo de la
investigacion y la sociedad en general, y han sentado las bases, con sus convocatorias de reconocimiento y
ayuda a la investigacion, al talento y a la excelencia, para impulsar la conformacién de un gran centro generador
y transmisor de conocimiento de vanguardia orientado al sector financiero.

El proyecto Cantabria Campus Internacional, liderado por la UC y la UIMP, con la participacion de distintas
instituciones y entidades, ha obtenido el sello de Campus de Excelencia Internacional en la primera
convocatoria de los Ministerios de Educacion y de Ciencia e Innovacién. Una de sus dreas estratégicas es la de
Banca, Finanzas y Actividad Empresarial, en la que la Fundacidn UCEIF desempefia un papel nuclear propiciando
la creacién, como instituto mixto, del centro de formacién e investigacién en banca y finanzas: Santander
Financial Institute (SanFl), con el objetivo de convertirse en un referente en este dmbito del conocimiento,
detentando el papel, protagonismo y reconocimiento propios de un Centro de Excelencia Internacional.

La Fundacién UCEIF invita a enviar solicitudes para cubrir un puesto de especializacidn como Investigador Sénior
(lider de grupo), ofreciendo asi una excelente oportunidad para liderar proyectos de investigacion y participar
en la formacion y supervision de trabajos de estudiantes de postgrado en las areas estratégicas del CEl de
Banca y Finanzas y su posterior integracidn en el SanFl.
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DESCRIPCION: LINEAS DE INVESTIGACION Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

El puesto estd abierto a los académicos-investigadores que puedan contribuir al disefio y desarrollo, con
enfoque prospectivo, de lineas de investigacién emergentes relacionadas con los Mercados Globales. Se deja a
criterio de los candidatos la linea o lineas de investigacion en las que centre el proyecto que presente.

Deberdn tener como objetivo general el andlisis de es elementos relevantes que condicionan el funcionamiento
de los mercados y entidades bancarias y financieras, su caracterizacion y efectos en el actual escenario de crisis,
asi como las claves de su regulacion, supervision y evolucion para proporcionar unas nuevas bases que los lleven
a un escenario de estabilidad y crecimiento sostenible y socialmente responsable en el horizonte de 2020.

Con el desarrollo del proyecto que presenten, los candidatos deben contribuir a un mejor analisis, comprensidn,
cuantificacion y pronéstico de la complejidad del funcionamiento de los Mercados y en particular sus efectos en
el Sistema Financiero y la Banca.

Los candidatos deben conseguir conformar un sélido equipo de investigacion en la linea propuesta que permita
sentar las bases que faciliten el desarrollo previsto para el SanFl, incrementando la calidad de la actividad
investigadora a desarrollar en el mismo. Esto también puede incluir el desarrollo de modelos, tecnologia,
simuladores, consultoria, etc. y por tanto la promocidn de Spin-offs en este ambito.

Deberdn plantear y realizar los proyectos sentando las bases para llevar a cabo investigacion colaborativa en el
campo de la Banca y las Finanzas con académicos, entidades y organismos relacionados. En particular, se
valorara la capacidad de interaccidn con los grupos de investigacion de la UC de las areas relacionadas con Banca
y Finanzas, buscando la complementariedad y desarrollo de las lineas de investigacion y trabajos que se estan
desarrollando.

Reforzara la presencia de los estudios bancarios y financieros en la UC, tanto desde el punto de vista de la
investigacion como de la ensefianza, involucrdndose de forma relevante en las actividades docentes
relacionadas con las disciplinas tanto a nivel de grado como postgrado y doctorado.
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POSICION DE CCI DE ACUERDO CON LAS PAUTAS DEL PROYECTO (Fondo Cientifico, Infraestructura y
Recursos Humanos)

La Fundacién UCEIF (www.fundacion-uceif.org) es una entidad promovida por la Universidad de Cantabria y el
Santander bajo la condicién de Fundacién de naturaleza privada, cuyos objetivos y actividades esenciales son:

e Ofrecer estudios avanzados de excelencia en materia de banca y mercados financieros, asi como de
otros ambitos relacionados con el mundo de la economia y de la empresa, para la formaciéon de las
nuevas generaciones y de los futuros profesionales del sector financiero con mas talento y proyeccion,
aprovechando las posibilidades de las nuevas tecnologias.

e  Propiciar la realizacién de investigaciones de excelencia basica y aplicada sobre materias propias del
ambito financiero, y de la economia y la empresa en general, de caracter innovador y con impacto y
referencia internacional, que facilite un avance socioecondmico importante, debido a la transferencia
del conocimiento generado y a su difusién.

e Promover eventos de interés nacional e internacional, tanto presenciales como virtuales, para
favorecer la transferencia de conocimientos financieros y econémicos.

La sede operativa de la Fundacidn radica en El Solaruco (Paseo Menéndez Pelayo, 94-96, de Santander), Centro
de Formacion del Santander, contando, ademds con instalaciones especificas para el Archivo Histérico, cedidas
por la UC, y con el uso general de las instalaciones, infraestructura y recursos de la propia UC. Asimismo, el
Santander apoya con caracter general las actividades desarrolladas por la Fundacién, pero de manera especifica
cuenta con la colaboracién directa de la Direccion General de Recursos Humanos, la Direccion General de
Comunicacion y la Division Global de Universidades.

La Fundacién propicia, en el marco de CCl, la creacion del SanFl (en proceso de constitucion) para desarrollar
bajo un planteamiento estratégico global:

a) Actividades de formacion del talento y liderazgo en el dmbito de la Banca, en particular, y del sector
financiero y empresarial en general, que llevara a cabo desde diferentes planteamientos participando en:
programas oficiales de grado, postgrado y doctorado, titulos propios y formacién continua, formacién
presencial y on-line, organizacion de seminarios, encuentros y cursos de especializacion y de verano
(programa Veranos Excelentes/Aula de Banca), becas y premios para la excelencia en el desempefio
formativo, entre otros

b) Actividades de investigacion y de transferencia del conocimiento, que se conformardn en torno a proyectos
de investigacion, estratégicos y especificos, que seran desarrollados por grupos y equipos de investigadores
a nivel internacional, que pueden ser propios de la Fundacion, de la UC o de otras instituciones, pudiendo
realizar convocatorias para atraccion de talento, para la concesion de ayudas, becas y premios de
investigacidn, asi como una importante labor de difusion del conocimiento (publicaciones).

La persona que consiga el puesto y su equipo dependerdn de la Fundacién UCEIF y en su momento quedaran
integrados en el SanFl, donde desarrollaran sus actividades
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REQUISITOS Y PERFIL DE LOS CANDIDATOS

El/la aspirante seleccionado/a debera:

e Disponer de capacidad de liderazgo académico-investigador y experiencia en su disciplina, proponiendo
acciones y un plan estratégico de investigacidn para el desarrollo de su drea de especializacién.

e Planificar y desarrollar investigacion con financiacion tanto interna como externa, investigacion
colaborativa y proyectos de desarrollo, siendo investigador o co-investigador principal en dichos
proyectos.

e Disponer de capacidad suficiente para la difusidn con impacto de excelencia de sus actuaciones,
publicando los resultados de sus investigaciones en las principales revistas internacionales del ambito
del conocimiento econémico, financiero y empresarial, asi como difundirlos mediante conferencias y
ponencias en eventos, encuentros y congresos internacionales.

e  Dirigir y/o co-dirigir investigacidn interdisciplinar con otros grupos e investigadores de la UC o de la
Fundacion UCEIF.

e Supervisar, tutelar y dirigir a estudiantes graduados y postgraduados para la conclusion exitosa de sus
respectivas tesis doctorales, proyectos fin de estudios y desarrollo profesional.

e  Participar en la elaboracién de planes de accion y estrategias para el desarrollo del SanFl y de la
Fundacion, en los términos que se le soliciten por los drganos rectores.

e  Participar en las actividades formativas organizadas en el marco de la Fundacién y de la UC en los
términos que se establezcan y promover nuevas actividades

Para la asignacion de la plaza y nombramiento de candidatos de nivel Senior, se deben poseer, al menos, 6 afios
de experiencia desde la finalizacién de su doctorado en el ambito de Banca y Finanzas, o areas afines (siendo
preferible con 10 afios o mas de experiencia); deben, ademas, poseer una destacada trayectoria de trabajo
cientifico y académico verificada mediante la publicacion periddica en revistas de referencia en el ambito del
conocimiento especifico de la convocatoria, haber sido invitado a impartir formacidn en postgrado y doctorado,
conferencias y ponencias por entidades e instituciones nacionales e internacionales; tener experiencia en la
organizacion de eventos y reuniones de caracter cientifico y académico; tener experiencia en el disefio,
coordinacién, gestion y/o participacion en proyectos nacionales e internacionales de investigacion; tener
capacidad y experiencia para dirigir y coordinar equipos de investigacion; tener capacidad y experiencia para
dirigir, tutelar y supervisar a estudiantes de doctorado, postgrado y grado y tener capacidad para interactuar
con otros grupos de investigacion de campos afines, relacionados o complementarios.

El candidato debera proponer, en la Memoria de la propuesta de investigacion a desarrollar, la fecha de su
incorporacion que podra ser que la considere oportuna a lo largo del afio 2012, contando el plazo de contrato
inicial desde el dia en que se produzca su incorporaciéon. No obstante, desde el momento en que la plaza sea
asignada y hasta la incorporacién efectiva del aspirante seleccionado, éste deberd mantener una relacidon
continuada con la Fundacién para ir preparando las condiciones adecuadas para su incorporacién y la de su
equipo. Incluso se podria plantear la conveniencia de que durante este periodo el aspirante seleccionado, o
alguno de los miembros de su equipo que vayan a ocupar uno de los puestos postdoctorales (Assistant
Professor) ofertados, tuviera una estancia parcial en la Fundacion. Las condiciones de esa estancia serian
acordadas por la Fundacién con el aspirante seleccionado y la financiacion de la misma correria a cargo de la
Fundacién o de la UC, seguin se acuerde entre ambas, no computando a los efectos de las condiciones ofertadas
para la plaza convocada.
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CONDICIONES OFERTADAS

Al aspirante seleccionado/a se le ofrecera:

e Un periodo de contrato inicial de tres afios.

e Un salario acorde a sus aptitudes, titulos, experiencia y valia, en un rango de 100.000 euros brutos
anuales.

e Dos puestos postdoctorales (Assistant Professor) para conformar equipo (3 afios cada uno)

e Un puesto para estudiante predoctoral con el mismo fin (3 afios)

e Un monto adicional de hasta 100.000 euros en concepto de infraestructura inicial, que la Fundacién le
facilitard en funcion de los medios cuya necesidad se justifique para la puesta en marcha de sus
actividades.

Después de los tres primeros afios, el candidato seleccionado serad evaluado por su actividad cientifica y sus
logros. Si el candidato, e investigadores postdoctorales asociados a él obtienen una evaluacion positiva, se les
ofrecera un contrato de trabajo como investigador del SanFl, ya creado, o de la UC.

Los candidatos deberan aportar los siguientes documentos:

Impreso de solicitud

Copia del DNI o del pasaporte en caso de investigadores extranjeros

Copia del documento acreditativo del grado de doctor

Curriculum vitae del solicitante en espafiol o en inglés.

Carta de presentacion: Una descripcion de aproximadamente dos paginas relativas a su experiencia y al
interés de sus investigaciones precedentes, que se supongan relevantes para el puesto a cubrir

e Memoria de la propuesta de investigacion para desarrollar.

e Nombre y datos de contacto de tres o mas referencias académicas y/o profesionales.

El primer plazo para la presentacion de candidaturas termina el 15 de noviembre de 2011. No obstante la
convocatoria se mantendra abierta hasta que se resuelva, momento que se hard publico a través de la pagina
web de la Fundacion web de la UC y de CCl, y se comunicard oportuna e individualmente a todos los
participantes.
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ANEXO Il
“PROGRAMA AUGUSTO GONZALEZ LINARES” PROGRAMA DE ATRACCION DE TALENTO

INTERNACIONAL EN AREAS ESTRATEGICAS”
LLAMADA INTERNACIONAL

TITULO DEL PROYECTO

Investigacion en Procesos Bancarios: Analisis de los factores claves para el éxito de la Banca en 2020.

INTEGRADO EN EL AREA ESTRATEGICA DE CONOCIMIENTO DE CANTABRIA CAMPUS INTERNACIONAL
[] Area estratégica de Agua y Energia

|:| Area estratégica de Biomedicina y Biotecnologia

X Area estratégica de Banca, Finanzas y Actividad Empresarial

[] Area estratégica de Patrimonio y Lengua

|:| Area estratégica de Tecnologia

[[] Area estratégica de Fisica y Mateméticas

[] Area estratégica en Difusién del Conocimiento y Desarrollo Social

CENTRO O DEPARTAMENTO/INSTITUTO

Fundacidn de la Universidad de Cantabria para el Estudio y la Investigacién del Sector Financiero (UCEIF)

AREA

Banca y Finanzas.

RESUMEN

Las actividades realizadas por la Fundacién UCEIF, constituida por la Universidad de Cantabria y Banco
Santander, desde su creacion en 2006, han consolidado el nivel, prestigio y reconocimiento internacional de los
programas formativos de postgrado iniciados por la UC y el Santander en 1996, han propiciado la creacién del
Archivo Histérico Banco Santander y la disposicion para compartir en breve sus fondos con el mundo de la
investigacion y la sociedad en general, y han sentado las bases, con sus convocatorias de reconocimiento y
ayuda a la investigacidn, al talento y a la excelencia, para impulsar la conformacién de un gran centro generador
y transmisor de conocimiento de vanguardia orientado al sector financiero.

El proyecto Cantabria Campus Internacional, liderado por la UC y la UIMP, con la participacion de distintas
instituciones y entidades, ha obtenido el sello de Campus de Excelencia Internacional en la primera
convocatoria de los Ministerios de Educacidn y de Ciencia e Innovacion. Una de sus areas estratégicas es la de
Banca, Finanzas y Actividad Empresarial, en la que la Fundaciéon UCEIF desempefia un papel nuclear propiciando
la creacion, como instituto mixto, del centro de formacién e investigacion en banca y finanzas: Santander
Financial Institute (SanFl), con el objetivo de convertirse en un referente en este ambito del conocimiento,
detentando el papel, protagonismo y reconocimiento propios de un Centro de Excelencia Internacional.

La Fundacién UCEIF invita a enviar solicitudes para cubrir un puesto de especializacién como Investigador Sénior
(lider de grupo), ofreciendo asi una excelente oportunidad para liderar proyectos de investigacion y participar
en la formacion y supervision de trabajos de estudiantes de postgrado en las dreas estratégicas del CEl de
Banca y Finanzas, y su posterior integracion en el SanFl.
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El puesto estd abierto a los académicos-investigadores que puedan contribuir al disefio y desarrollo, con
enfoque prospectivo, de lineas de investigacién emergentes en el dmbito de Banking and Corporate Finance, con
especial atencidn a los Procesos Bancarios. Se deja a criterio de los candidatos la linea o lineas de investigacion
en las que centre el proyecto que presente.

Deberdn plantear como objetivo general, el andlisis de factores clave que propicien el redisefio, innovacion e
implantacion de procesos bancarios de éxito para el negocio financiero en 2020. Focalizardn su interés en
conseguir procesos eficaces, eficientes y rentables tanto para las propias entidades como para los accionistas y
la sociedad en general, facilitando la transformacion de un escenario econémico que parte de una situacion de
crisis a otro escenario de estabilidad y crecimiento sostenible y socialmente responsable en el horizonte de
2020.

Con el desarrollo del proyecto que presenten, los candidatos deben contribuir a mejorar los procesos bancarios.

Los candidatos deben conseguir conformar un sélido equipo de investigacidn en la linea propuesta que permita
sentar las bases que faciliten el desarrollo previsto para el SanFl, incrementando la calidad de la actividad
investigadora a desarrollar en el mismo. Esto también puede incluir el desarrollo de modelos, tecnologia,
simuladores, consultoria, etc. y por tanto la promocién de Spin-offs en este ambito.

Deberdn plantear y realizar los proyectos sentando las bases para llevar a cabo investigacion colaborativa en el
campo de la Banca y las Finanzas con académicos, entidades y organismos relacionados. En particular, se
valorara la capacidad de interaccion con los grupos de investigacion de la UC de las areas relacionadas con Banca
y Finanzas, buscando la complementariedad y desarrollo de las lineas de investigacion y trabajos que se estdn
desarrollando.

Reforzara la presencia de la Banca y las Finanzas en la UC, tanto desde el punto de vista de la investigacion como
de la ensefianza, involucrdandose de forma relevante en actividades docentes relacionadas con las disciplinas,
especialmente en postgrado y doctorado.

Pag. 30344

boc.cantabria.es

ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2011-12896

13/17




GOBIERNO K TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA A

VIERNES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2011 - BOC NUM. 188

POSICION DE CCI DE ACUERDO CON LAS PAUTAS DEL PROYECTO (Fondo Cientifico, Infraestructuray
Recursos Humanos)

La Fundacién UCEIF (www.fundacion-uceif.org) es una entidad promovida por la Universidad de Cantabria y el
Santander bajo la condicion de Fundacidén de naturaleza privada, cuyos objetivos y actividades esenciales son:

e Ofrecer estudios avanzados de excelencia en materia de banca y mercados financieros, asi como de
otros ambitos relacionados con el mundo de la economia y la empresa, para la formacién de las
nuevas generaciones y de los futuros profesionales del sector financiero con mas talento y proyeccion,
aprovechando las posibilidades de las nuevas tecnologias.

e Propiciar la realizacidn de investigacion de excelencia basica y aplicada sobre materias propias del
ambito financiero, y de la economia y la empresa en general, de caracter innovador y con impacto y
referencia internacional, que facilite un avance socioeconémico importante debido a la transferencia
del conocimiento generado y a su difusion.

e Promover eventos de interés nacional e internacional, tanto presenciales como virtuales, para
favorecer la transferencia de conocimientos financieros y econémicos.

La sede operativa de la Fundacién radica en El Solaruco (Paseo Menéndez Pelayo, 94-96, de Santander), Centro
de Formacion del Santander, contando, ademds con instalaciones especificas para el Archivo Histérico, cedidas
por la UC, y con el uso general de las instalaciones, infraestructura y recursos de la propia UC. Asimismo, el
Santander apoya con caracter general las actividades desarrolladas por la Fundacion, pero de manera especifica
cuenta con la colaboracion directa de la Direccion General de Recursos Humanos, la Direccion General de
Comunicacion y la Divisién Global de Universidades.

La Fundacién propicia, en el marco de CCl, la creacién del SanFl (en proceso de constitucion) para desarrollar
bajo un planteamiento estratégico global:

a) Actividades de formacién del talento y liderazgo en el ambito de la Banca, en particular, y del sector
financiero y empresarial en general, que llevara a cabo desde diferentes planteamientos participando en:
programas oficiales de grado, postgrado y doctorado, titulos propios y formacién continua, formacién
presencial y on-line, organizacién de seminarios, encuentros y cursos de especializacion y de verano
(programa Veranos Excelentes/Aula de Banca), becas y premios para la excelencia en el desempefio
formativo, entre otros

b) Actividades de investigacién y de transferencia del conocimiento, que se conformaran en torno a proyectos
de investigacion, estratégicos y especificos, que seran desarrollados por grupos y equipos de investigadores
a nivel internacional, que pueden ser propios de la Fundacidn, de la UC o de otras instituciones, pudiendo
realizar convocatorias para atraccion de talento, para la concesién de ayudas, becas y premios de
investigacion, asi como una importante labor de difusién del conocimiento (publicaciones).

La persona que consiga el puesto y su equipo dependeran de la Fundacion UCEIF y en su momento quedaran
integrados en el SanFl, donde desarrollardn sus actividades
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REQUISITOS Y PERFIL DE LOS CANDIDATOS

El/la aspirante seleccionado/a debera:

e Disponer de capacidad de liderazgo académico-investigador y experiencia en su disciplina, proponiendo
acciones y un plan estratégico de investigacion para el desarrollo de su area de especializacion

e Planificar y desarrollar investigacion con financiaciéon tanto interna como externa, investigacion
colaborativa y proyectos de desarrollo, siendo investigador o co-investigador principal en dichos
proyectos.

e Disponer de capacidad suficiente para la difusion con impacto de excelencia de sus actuaciones,
publicando los resultados de sus investigaciones en las principales revistas internacionales del ambito
del conocimiento econdmico, financiero y empresarial, asi como difundirlos mediante conferencias y
ponencias en eventos, encuentros y congresos internacionales.

e Dirigir y/o co-dirigir investigacion interdisciplinar con otros grupos e investigadores de la UC o de la
Fundacién Uceif

e Supervisar, tutelar y dirigir a estudiantes graduados y postgraduados para la conclusién exitosa de sus
respectivas tesis doctorales, proyectos fin de estudios y desarrollo profesional.

e Participar en la elaboracién de planes de accion y estrategias para el desarrollo del SanFl y de la
Fundacidn, en los términos que se le soliciten por los érganos rectores.

e Participar en las actividades formativas organizadas en el marco de la Fundacién y de la UC en los
términos que se establezcan y promover nuevas actividades.

Para la asignacion de la plaza y nombramiento de candidatos de nivel Senior, se deben poseer, al menos, 6 afios
de experiencia desde la finalizacién de su doctorado en el ambito de Banca y Finanzas, o areas afines (siendo
preferible con 10 afios o mas de experiencia); deben, ademds, poseer una destacada trayectoria de trabajo
cientifico y académico verificada mediante la publicacién periddica en revistas de referencia en el ambito del
conocimiento especifico de la convocatoria, haber sido invitado a impartir formacion en postgrado y doctorado,
conferencias y ponencias por entidades e instituciones nacionales e internacionales; tener experiencia en la
organizacion de eventos y reuniones de caracter cientifico y académico; tener experiencia en el disefio,
coordinacion, gestién y/o participacion en proyectos nacionales e internacionales de investigacion; tener
capacidad y experiencia para dirigir y coordinar equipos de investigacion; tener capacidad y experiencia para
dirigir, tutelar y supervisar a estudiantes de doctorado, postgrado y grado y tener capacidad para interactuar
con otros grupos de investigacion de campos afines, relacionados o complementarios.

El candidato debera proponer, en la Memoria de la propuesta de investigacion a desarrollar, la fecha de su
incorporacién, que podra ser que la considere oportuna a lo largo del afio 2012, contando el plazo de contrato
inicial desde el dia en que se produzca su incorporacion. No obstante, desde el momento en que la plaza sea
asignada y hasta la incorporacién efectiva del aspirante seleccionado, éste debera mantener una relacidon
continuada con la Fundacidén para ir preparando las condiciones adecuadas para su incorporacion y la de su
equipo. Incluso se podria plantear la conveniencia de que durante este periodo el aspirante seleccionado, o
alguno de los miembros de su equipo que vayan a ocupar uno de los puestos postdoctorales (Assistant
Professor) ofertados, tuviera una estancia parcial en la Fundacién. Las condiciones de esa estancia serian
acordadas por la Fundacion con el aspirante seleccionado y la financiacion de la misma correria a cargo de la
Fundacién o de la UC, segun se acuerde entre ambas, no computando a los efectos de las condiciones ofertadas
para la plaza convocada.
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CONDICIONES OFERTADAS

Al aspirante seleccionado/a se le ofrecera:

e Un periodo de contrato inicial de tres afios.

e Un salario acorde a sus aptitudes, titulos, experiencia y valia, en un rango de 100.000 euros brutos
anuales.

e Dos puestos postdoctorales para conformar equipo (3 afios cada uno)

e Un puesto para estudiante predoctoral con el mismo fin (3 afios)

e Un monto adicional de hasta 100.000 euros en concepto de infraestructura inicial, que la Fundacién le
facilitara en funcion de los medios cuya necesidad se justifique para la puesta en marcha de sus
actividades.

Después de los tres primeros afios, el candidato seleccionado sera evaluado por su actividad cientifica y sus
logros. Si el candidato, e investigadores postdoctorales asociados a él obtienen una evaluacion positiva, se les
ofrecera un contrato de trabajo como investigador del SanFl, ya creado, o de la UC.

Los candidatos deberdn aportar los siguientes documentos:

Impreso de solicitud

Copia del DNI o del pasaporte en caso de investigadores extranjeros

Copia del documento acreditativo del grado de doctor

Curriculum vitae del solicitante en espafiol o en inglés.

Carta de presentacion: Una descripcidon de aproximadamente dos paginas relativas a su experiencia y al

interés de sus investigaciones precedentes, que se supongan relevantes para el puesto a cubrir

e Memoria de la propuesta de investigacion para desarrollar, valorandose su relaciéon con nuevas
propuestas formativas de posgrado o especializacién.

e Nombre y datos de contacto de tres o mas referencias académicas y/o profesionales.

El primer plazo para la presentacién de candidaturas termina el 15 de noviembre de 2011. No obstante la
convocatoria se mantendra abierta hasta que se resuelva, momento que se hara publico a través de la pagina
Web de la Fundacién y de Cantabria Campus Internacional y se comunicard oportuna e individualmente a todos
los participantes.
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Programa “AUGUSTO GONZALEZ LINARES” de Atraccidn de Talento Internacional en Areas Estratégicas
CONVOCATORIA INTERNACIONAL EN BANCA Y FINANZAS

IMPRESO DE SOLICITUD

INVESTIGADOR SOLICITANTE

APELLIDOS, NOMBRE

Categoria profesional:

Correo electrénico:

Teléfono de contacto:

Centro de Investigacion
de procedencia

Direccion
(calle, n9, ciudad, pais)

PROYECTO AL QUE SE ADSCRIBE LA SOLICITUD
] investigacion prospectiva en Mercados Globales: Analisis de los aspectos claves en su evolucion y su posicion
en 2020.
[] nvestigacion en Procesos Bancarios: Anlisis de los factores claves para el éxito de la Banca en 2020.

Documentacion que se adjunta:
|:| Copia del DNI o del pasaporte en caso de investigadores extranjeros.
|:| Copia del documento acreditativo del grado de doctor
[] curriculum vitae del solicitante en espafiol o en inglés.
[] carta de presentacion
|:| Memoria del proyecto de trabajo investigador

|:| Cartas de referencia/apoyo de profesionales.

Fecha:
Firma del investigador solicitante:

Fdo:

2011/12896
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