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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2011-12104 Aprobacion de las bases y convocatoria para la formacion de una
bolsa de empleo de Administrativos para la recaudacion municipal.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion de fecha 29 de agosto de 2011, ha aprobado
las bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de Administrativos para la
Recaudacion Municipal. El proceso selectivo se regira con arreglo a las siguientes bases:

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE ADMINISTRATIVOS PARA LA RECAUDACION MUNICIPAL

Primera.- Objeto de esta convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria tienen por objeto la seleccidon de personal para la for-
macion de una bolsa de empleo de Administrativos de Administracién General, a los efectos de
cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Santillana del Mar que requieran la necesidad de
nombramiento de funcionario interino o contrataciéon de personal laboral temporal con dicha
categoria en el Departamento de Recaudacién Municipal.

La jornada y horario de trabajo sera el establecido para las oficinas municipales, quedando
condicionado a las caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo que
ocupara, pudiendo ser modificado, incluyendo la posibilidad de realizar la jornada en horario
de mafana y tarde, segun las necesidades del Servicio.

Segunda.- Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, que se convocan, sera necesario reunir las
siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, asi como los ex-
tranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener la capacidad funcional para el desempefo de las tareas, esto es, no padecer enfer-
medad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones, debiendo los aspirantes minusvalidos, acreditar la compati-
bilidad, mediante certificado expedido por los equipos de valoracion y orientacion del IMSERSO
0 sus equivalentes en las Comunidades Autéonomas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo solici-
ten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen en las mismas
de igualdad de oportunidades respecto de los demas aspirantes.

c) Tener cumplidos dieciséis afos de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
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sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes: Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso se-
lectivo, asi como en su caso en el momento de formalizacidén de los contratos. La acreditacion
de dichos requisitos se efectuara ante el Departamento de RR.HH. del Ayuntamiento en el
momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran solicitud en el impreso
correspondiente, conforme al modelo que aparece como Anexo I, en el plazo de quince dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
B.0.C, dirigido al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Santillana del Mar, acompafiada de
los documentos que la misma se relacionan.

La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro General del Ayuntamiento de
Santillana del Mar, Plaza mayor, n°® 1, 39330 Santillana del Mar, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun. En este ultimo caso, deberan
ser presentadas ante las oficinas de correos en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
el sefior funcionario de correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de
instancias. Sdlo en éste caso, se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las Representaciones
Diplomaticas o Consulares Espafiolas.

Los errores de hecho que pudieran observarse podran ser subsanados en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién del interesado.

Si la instancia adoleciese de algun defecto, se requerira al interesado, de conformidad con
el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acom-
pafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, se asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido en su peticion, archivandose sin mas tramites.

Los aspirantes deberan hacer constar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la base Segunda, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, aportando fotocopias compulsadas de los Titulos exigidos para tomar parte en
la convocatoria.

Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente a quienes los soliciten, en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Santillana del Mar, Plaza mayor n°® 1, 39330, Santillana
del Mar.

La solicitud se acompanara de documento acreditativo de ingreso o transferencia de la can-
tidad de 10 euros en concepto de derechos de examen, en la cuenta que este Ayuntamiento
mantiene en la entidad Caja Cantabria, Oficina de Santillana del Mar. En dicho documento de
ingreso o transferencia se hara constar el nombre y D.N.I. del opositor, asi como denominacion
y fecha de la convocatoria a la que desea presentarse.

Unicamente se admitiran aquellas solicitudes cuyos derechos de examen se hayan satisfecho.

En ningun caso, el pago supondra sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma
de la correspondiente solicitud.
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Cuarta.- Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde dictara la resolucién en el plazo
maximo de diez dias habiles, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolu-
cion se publicara en el tabléon de edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento
de Santillana del Mar (www.santillanadelmar.es).

A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar rectifica-
cion o subsanacion de errores, en el plazo de diez dias, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada
Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, se dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de los aspiran-
tes admitidos y excluidos

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard compuesto por los miembros que se
indican a continuacion:

Presidente: El interventor del Ayuntamiento de Santillana del Mar.
Vocales:
— La tesorera del Ayuntamiento de Santillana del Mar.

— Un funcionario de Administracion Local que posea como minimo el mismo nivel de titu-
lacion que las plazas convocadas, designado por el Alcalde

— Un funcionario designado por la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Secretario: El secretario del Ayuntamiento de Santillana del Mar.

Se designaran igualmente los miembros suplentes que, en su caso, deban sustituir a los
titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del presidente y secretario.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La actuacidon del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria, pudiendo re-
solver todas las cuestiones incidentales o dudas que se susciten durante el proceso selectivo,
por mayoria de votos de los miembros presentes, dirimiendo los empates el voto de calidad de
quien actle como presidente del mismo.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el tablon de edictos de la
Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Santillana del Mar (www.santillanadel-
mar.es), junto con la aprobacién de la lista de admitidos y excluidos y la sefialacidn de la fecha
del primer ejercicio.

Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a percibir las asistencias previstas
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, para la categoria segunda.

Sexta.- Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacion de las pruebas se anunciara en el tabldon de anuncios municipal,
pudiéndose consultar en la pagina web municipal.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
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libertad de criterios, la no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Séptima.- Proceso selectivo.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion y entrevista.

— FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicion consta de un ejercicio, obligatorio y elimina-
torio, que consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de seis preguntas
que versaran sobre el programa que se acompafia como anexo. La duracion de esta prueba
sera determinada por el Tribunal, pero en ningun caso podra superar los 120 minutos.

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision, sintesis
y rigor en la exposicidn, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Puntuaciéon maxima 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no obtu-
vieran una puntuacion minima de 5,00 puntos.

— ENTREVISTA.- Los aspirantes que hubieran obtenido las veinte mejores calificaciones en
la fase de oposicidn pasaran a la entrevista.

La entrevista tendra caracter obligatoria siendo eliminados aquellos aspirantes que no com-
parecieran al lamamiento de la misma en el dia y fecha para el que fuera citado. Versara sobre
las tareas y cometidos a realizar por el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, valoran-
dose las aptitudes e idoneidad de los aspirantes para el puesto.

La fecha de realizacidon de la entrevista se anunciara publicamente en el tablon de anuncios
municipal, con una antelacion minima de veinticuatro horas, pudiéndose consultar igualmente
en la direccion de internet del Ayuntamiento de Santillana del Mar: http://www.santillanadel-
mar.es.

La calificaciéon a otorgar sera hasta un maximo de 2,00 puntos.
— FASE DE CONCURSO: Seran objeto de valoracion los méritos alegados por los aspirantes
qgue hubieran superado la fase de oposicion y entrevista, conforme al siguiente detalle:

a) Experiencia profesional (maximo 2,00 puntos): Por cada mes prestando servicios, a
tiempo completo, como funcionario o personal laboral en puestos de Administrativo en areas
de Intervencidn, Tesoreria o Recaudacion, conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en el ambito de la Administracién Local se valoraran a razén de
0,10 puntos/mes.

— Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autonémica se valo-
raran a razén de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en otros entes publicos se valoraran a razéon de 0,02 puntos/mes.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos presta-
dos en atencidén a los porcentajes de jornada.

b) Cursos oficiales en materia de recaudacion (maximo 2,00 puntos):

Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacién
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administra-
ciones Publicas y Universidades, siendo, igualmente, objeto de valoracion los cursos impartidos
por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empre-
sariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas
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o educativas homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o
derivados de programas Plan FIP o analogos, a razén de 0,002 puntos por hora de formacion.

No seran objeto de valoracion aquellos cursos inferiores a 15 horas y los que tengan una
antigliedad superior a 10 afios a contar desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Los cursos en los que no se indique el nUmero de horas no seran objeto de valoracion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme al parrafo anterior, como docente por el aspirante que se presenta a la provision, se va-
loraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda
superar el limite maximo de 2,00 puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

— Los del apartado a): Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracién competente
con expresién de la plaza y puesto de trabajo desempenados, fecha de toma de posesiéon y/o
cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

— Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia o foto-
copia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los
méritos alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al
resto de los aspirantes.

Octava.- Calificacién de los ejercicios.

La prueba de la fase de oposicion sera calificada hasta un maximo de diez puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco puntos exigida.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél.

A continuacion se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos puntos, por
exceso o defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restan-
tes, que sera la calificacion definitiva.

En el caso de la entrevista, la calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de
aquél. A continuacion se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de 0,40 puntos,
por exceso o defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones
restantes, que sera la calificacion definitiva.

Novena.- Puntuacion total.

La calificacién definitiva de este proceso de seleccidén estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn, entrevista y concurso haciéndose publica
en el tablon de edictos, pudiéndose consultar igualmente en la direccion de internet del Ayun-
tamiento de Santillana del Mar.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tabldn de anuncios
de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacién, de mayor a menor, que
pasan a integrar, por citado orden, la bolsa de empleo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidon obtenida en
la fase de oposicion, y de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase de concurso.
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Décima.- Lista de reserva o bolsa de empleo.

La lista de reserva o bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar
nombramientos interinos o contratos temporales en el Departamento de la Recaudacion Mu-
nicipal.

A estos efectos, el lamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la bolsa de empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés muni-
cipal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde la Seccién de Recursos
Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.
En todo caso, en este Ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse
la decisién de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su automatica
exclusion de la Bolsa de Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante
la Administracién, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia de-
rivada de las necesidades organizativas del Servicio respetdandose un plazo minimo de veinti-
cuatro horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Autonoma, Corporacién Local u Or-
ganismo Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante tomard posesién en el plazo maximo de tres dias naturales, a contar del si-
guiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés
municipal obligaran a la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Undécima.- Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de la Ley 7/2007,de
12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo regla-
mentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley
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7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, y con caracter su-
pletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombra-
miento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I
Modelo de solicitud

D./Dfia.... provisto de D.N.I. n©..., con domiciliado en..., provincia de..., C.P...., teléfono:...,
correo electrénico:...

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Santillana del Mar para
la formacién de una BOLSA DE EMPLEO de Administrativos para la Recaudacién Municipal, se-
gun las bases y convocatoria publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha.../.../2011.

MANIFIESTA:

Que reuniendo todas y cada una de las condiciones que son exigidas en las bases para la
creacién de la BOLSA y enterado de las mismas, las cuales acepta y asume integramente,
solicita ser admitido en la citada convocatoria, acompafiando a este efectos los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacidn exigida.

c) Justificante del abono de los derechos de examen

d) Justificantes de los siguientes méritos que se alegan:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR
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ANEXO II
Temario para los ejercicios de la oposicion

Tema 1.- El Procedimiento Administrativo General: Concepto y principios. Fases. Referencia
a la obligacién de resolver y al silencio administrativo.

Tema 2.- Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos.
Derecho de acceso a archivos y registros. Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos
ante la Administracion.

Tema 3.- El Administrado: concepto y clases. Las formas de participacion de los Administra-
dos en la actividad administrativa. Actos juridicos del Administrado.

Tema 4.- Revision de los actos en via administrativa. Recursos Administrativos.
Tema 5.- El Municipio. Concepto y elementos. La organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 6.- Los tributos de las Entidades Locales. Normas generales. Revisidon de los actos de
naturaleza tributaria en via administrativa.

Tema 7.- Imposicién y ordenacién de tributos locales. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales.

Tema 8.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 9.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 10.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 11.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Tema 12.- El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Tema 13.- Régimen Juridico de las Tasas. Los Precios Publicos.

Tema 14.- La Ley General Tributaria. Principios Generales. Reserva de Ley Tributaria. Apli-
cacion de las normas tributarias. La relacion juridico-tributaria. Las obligaciones tributarias.

Tema 15.- Los obligados tributarios. El domicilio fiscal.

Tema 16.- Los deudores tributarios. Disposiciones Generales. El pago. Aplazamiento y frac-
cionamiento del pago.

Tema 17.- La prescripcion. Otras formas de extincion de las obligaciones tributarias.
Tema 18.- Informacién y asistencia a los obligados tributarios. Consultas tributarias.

Tema 19.- El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. La participacion de Enti-
dades Colaboradoras.

Tema 20.- El procedimiento de recaudacidén en via de apremio: iniciacion, titulos para la
ejecucién y providencia de apremio. Recursos contra la providencia de apremio.

Tema 21.- Suspension del procedimiento de apremio. Las garantias.

Tema 22.- Desarrollo del procedimiento de apremio. Ejecucion de garantias. Prelacién en los
embargos. Embargo de dinero en cuentas corrientes. El embargo de sueldos y salarios.

Santillana del Mar, 29 de agosto de 2011.
El alcalde,
Isidoro Rébago Leon.

Diligencia.- Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por Resolucién de
la Alcaldia de fecha 29/08/2011.

Santillana del Mar, 29 de agosto de 2011.

El secretario (ilegible).
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