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AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2011-11091 Bases por las que se regiran las pruebas de seleccion para cubrir, por
concurso-oposicién, una plaza vacante de funcionario de administra-
cion local de la escala de administracion general, subescala auxiliar
de auxiliar administrativo.

Por Resolucién de la Alcaldia nUmero 126, de fecha 22 de junio de 2011, se convoco proce-
dimiento selectivo y se aprobaron las bases para la seleccién, por concurso-oposicion, de una
plaza vacante de funcionario de Administracién Local, Escala Administracion General, Subes-
cala Auxiliar, denominacion Auxiliar Administrativo, abriendo un plazo para la presentacion de
instancias, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
anuncio en extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS PRUEBAS DE SELECCION PARA CUBRIR,
POR CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA VACANTE DE FUNCIONARIO
DE ADMINISTRACION LOCAL DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR. DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

10 OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DESCRIPCION DE LA PLAZA.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por concurso-oposicion, una plaza vacante de
funcionario de Administracion Local de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
grupo C2.

Denominaciéon: Auxiliar Administrativo.

20 PUBLICIDAD.

2.1. Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y un anuncio de la convoca-
toria, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién del nUmero y fecha de aquel
en que se hayan publicado integramente.

2.2. Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran exclusivamente en el
tabldn de anuncios del Ayuntamiento, con excepcion de la Resolucion a que se refiere la base
sexta, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

30 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 anos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
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0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del graduado en Educacion Secundaria obligatoria o equivalente o en
condicion de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidon de instancias. Las
equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse
por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
para ser funcionario o trabajador al servicio de una Administracion Publica, establecidas en la
legislacién vigente.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

40 INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

50 PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran al sr. alcalde-
presidente y serdn presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en la plaza
Pio XII, nimero 150 - CP 39526 de Novales (Alfoz de Lloredo), de lunes a viernes de 9:30
a 13:30 horas, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del anuncio en extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. La presente convocatoria sera objeto de publicacidon en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Los sucesivos anuncios se publicaran
exclusivamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que se facilitard en las Oficinas del
Registro General del Ayuntamiento, y que figura en los anexos de estas bases.

A la instancia se acompafiara:
a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente.

c) Los documentos que acrediten, de modo fehaciente, los méritos que se aleguen. Se
acompafara una relaciéon de los méritos que se acreditan, clasificados segun los apartados
del baremo de puntuacion. Los documentos de los méritos alegados deberan ser originales o
estar debidamente compulsados, pudiendo realizarse la compulsa en el propio Ayuntamiento
presentando el original acompafiado de las copias.

6° ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el alcalde resolvera en el plazo maximo
de un mes la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas.

La lista certificada de admitidos y excluidos se expondra en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Alfoz de Lloredo.

6.2. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria, se indi-
cara los lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, composicion del Tribunal Cali-
ficador, el orden de actuacién de los aspirantes, asi como la relacion de aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion y plazo de subsanacion de defectos que se concede a
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los aspirantes excluidos. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su omision
de las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada Resolucién en el BOC.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omi-
sion, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

6.3. Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacidon en el BOC ante el mismo érgano que
la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOC, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de eneroy en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacioén en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacidon
de admitidos.

6.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

79 PROCESO SELECTIVO.
7.1. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.

7.2. La eleccidn de este sistema se fundamenta en la especialidad de la plaza y la naturaleza
de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, siendo el sistema de concurso-oposicion
el mas adecuado porque permite aprovechar, valorando de forma limitada y proporcionada la
experiencia profesional previa y la formacion complementaria acreditada por los aspirantes,
ajustandose por ello a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse
la puntuacién obtenida en la misma para superar la fase de oposicion. El Tribunal queda fa-
cultado para valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes presentados al proceso
selectivo. Los méritos alegados y no justificados no seradn tenidos en cuenta por el Tribunal. El
Tribunal podra requerir a los aspirantes, a los efectos Unicamente de aclarar los méritos alega-
dos vy justificados documentalmente, en su momento, dentro de plazo.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso serd de 4,9 puntos conforme al
siguiente baremo:

A.1. Tiempo de servicios prestados en la Administracién Local. Hasta un méximo de 2,75 puntos.

Se puntuara a 0,05 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados como funcio-
nario (de carrera o interino) de Administracidon Local perteneciente a la Subescala Auxiliar de la
Escala de Administracion General y referidos al dia de la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, hasta un maximo de 2,75 puntos. Los servicios efectivos valorables, a
efectos de la fase de concurso, se acreditaran mediante certificacion expedida por el Secretario
General del Ayuntamiento en el que haya prestado los servicios, con expresion de la plaza y
puesto de trabajo desempenado y del periodo de prestacidn de servicios. Se acompafiara hoja
de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se hace constar que se entendera
que un mes resulta equivalente a 30 dias a jornada completa, desechandose el computo de
tiempos inferiores.
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A.2. Formacion complementaria. Hasta un maximo de 2,15 puntos.
A.2.1. Cursos de formacion. Hasta un maximo de 1 puntos.

Por haber recibido cursos de formacién relacionados con las funciones de la plaza convo-
cada, se valoraran conforme al siguiente baremo:

— Por cada curso de menos de 20 h. de duracion: 0,10 p.
— Por cada curso de 20 o mas horas de duracién: 0,15 p.

Sdlo se valoraran los cursos de formacion que hayan sido organizados por una Administra-
cién Publica, Organismo Publico u Oficial o Entidad de Formacion reconocida como tal. Se acre-
ditard mediante la presentacion del titulo (original o fotocopia compulsada) en el que deberan
figurar las horas de duracién del curso.

A.2.2. Superacion de ejercicios eliminatorios. Hasta un maximo de 1,15 puntos.

Por cada uno de los ejercicios aprobados en procesos selectivos de Administracion Local,
para provision de plazas y formacion de bolsas de empleo de Auxiliares Administrativos (me-
diante el sistema selectivo de oposicion o concurso-oposicion), se puntuara a 0,09 puntos,
hasta un maximo de 1,15 puntos.

La aprobacion de los ejercicios se acreditara mediante certificacion expedida por el Secre-
tario General del Ayuntamiento en el que hayan aprobado los ejercicios.

B) Fase de oposicidon. Comprende la realizacion de dos ejercicios obligatorios que seran
eliminatorios.

B.1. Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 50 preguntas de res-
puesta multiple sobre las materias contenidas en el Temario recogido en el Anexo 1.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plan-
tillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran positivamente
con +0,20 puntos. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente con -0,05 puntos.
Las contestaciones en blanco no penalizaran. El resultado asi obtenido sera prorrateado a una
escala de 0 a 10.

El tiempo concedido para la resolucidn del test serd de sesenta minutos.

La calificacion del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no obtengan
un minimo de 5 puntos, en cuyo caso, el tribunal podra hacer publica la calificacion con la
simple menciéon de “no apto”.

B.2. Segundo ejercicio:

Consistird en redactar, en el tiempo maximo de treinta minutos, un documento administra-
tivo relacionado con las funciones atribuidas al puesto de trabajo y con las materias del tema-
rio incluido como Anexo a estas Bases. A tal efecto, el Tribunal indicara el tipo de documento
concreto y los datos necesarios para su confeccion.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no obtengan
un minimo de 5 puntos, en cuyo caso, el tribunal podra hacer publica la calificacion con la
simple mencién de “no apto”.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden por
el Tribunal, y seran expuestas en el tablon de edictos de la Corporacion.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

7.3. Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos de boligrafo azul y del DNI
o documento acreditativo, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante
el desarrollo de cada prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion,
carezcan de dicho documento.

boc.cantabria.es

CVE-2011-11091

4/10




GoRERNOS , BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

e
CANTABRIA

BN—

JUEVES, 18 DE AGOSTO DE 2011 - BOC NUM. 158

7.4. Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacidon de los opositores
aprobados en la relacién definitiva de aspirantes u orden de clasificacién definitivo y por tanto
que han superado el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la calificacién obte-
nida en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso, debiendo declarar aprobados
un numero de aspirantes que por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor coincida
con el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate, este se resolvera mediante una entrevista personal, durante un tiempo
maximo de quince minutos, en la que se valorara la experiencia, aptitudes e idoneidad de los
aspirantes en relacién con las funciones a desarrollar y por la que se determinara el candidato
mas adecuado al puesto.

80 TRIBUNAL CALIFICADOR.
8.1. Composicidn:

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, serda nombrado por el alcalde y su compo-
sicion habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Con lo cual los vocales deberan
poseer titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

El Tribunal estara integrado por un presidente, un secretario, y al menos cuatro vocales, de-
signandose también el mismo nimero de miembros suplentes, pudiendo disponer por acuerdo
del Tribunal, la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas, con voz y sin voto, quienes se limitaran al asesoramiento en sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales, colaboraran con el mismo.

8.2. Actuacién y constitucion:

Los Tribunales no se podran constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el presidente y el secretario.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo,
por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero nombrara
de entre los vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Igualmente su actuacion
habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, los Tribunales
quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuer-
dos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el
voto de calidad del presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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8.3. Abstencién y recusacion:

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo
tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacidn de esta convocatoria.

El alcalde publicara en el BOC, Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros de
los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en el apartado anterior.

8.4. Clasificacion del Tribunal de Seleccién:

El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera conforme a lo preceptuado en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.

90 RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y
TOMA DE POSESION.

9.1.- Relacién de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos de la
Casa Consistorial, Plaza Pio XII nimero 150, Novales, la relacion definitiva de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, con indicaciéon de su documento nacional de identidad y
por orden de la puntuacién alcanzada.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas y sin que se pueda considerar que han
superado la convocatoria obteniendo plaza o quedando en situacion de expectativa de destino
los aspirantes que habiendo aprobado el ultimo ejercicio no figuran incluidos en la relacion
propuesta por el Tribunal. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta norma sera nula de pleno derecho.

Dicha relacién sera elevada a la Alcaldia con la propuesta de nombramiento del aspirante
aprobado, remitiéndole al mismo tiempo, el acta de la ultima sesién donde conste, en su caso,
por orden de puntuacién, la calificacién de todos los aspirantes que hayan aprobado todos
los ejercicios eliminatorios, a los efectos de nombrar el siguiente en la lista en el caso de que
el propuesto renuncie, no presente los documentos o no cumpla los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para la plaza, por no
haber concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para superar
las pruebas selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia de que se declare desierta.

BOLSA: El orden de puntuacion establecido en la citada relaciéon de aprobados a que se
refiere el parrafo anterior, servird como bolsa de empleo en el caso de que se produzcan ba-
jas, renuncias, vacantes o bien cuando se precise personal para la ejecucion de programas de
caracter temporal, o por causa de exceso o acumulacidon de tareas. Esta bolsa tendra vigencia
hasta la proxima celebracion de las pruebas selectivas correspondientes.

Cuando el nombramiento como funcionario interino derivado del primer [lamamiento no su-
pere el plazo de dos meses se considerara que mantiene su puntuacidn y posicion en la bolsa
de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primero o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado supere
el plazo de dos meses el trabajador pasara a integrarse en el Ultimo puesto de la Bolsa.

9.2.- Presentacion de documentacion.
9.2.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Personal los siguientes docu-
mentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
las bases:
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a) Copia autentificada o fotocopia (que deberda acompafarse del original para su compulsa)
del Documento Nacional de Identidad, de conformidad con la Resolucidon de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su compulsa)
del Titulo a que se hace referencia en el apartado d) de la base 39, o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicidn. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompafiarse un certificado expedido por el Consejo Nacional de Edu-
cacion que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento
en que concluyen los estudios.

c) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de perso-
nas con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal condicién, asi como la compatibi-
lidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio
de funciones publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza
correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo: Don/Dofa... con domicilio en... y Do-
cumento Nacional de Identidad namero... declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado funcionario del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, que no ha sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
(En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.)

En...,a... de... de 20..

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya
algln puesto como contratado laboral, interino, eventual o como funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos
que ya hubieren aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo
ser requeridos para que completen la documentacion existente.

9.2.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, desde que se haga
publica la relacién de aprobados en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

9.2.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.3.- Nombramiento y toma de posesion.

9.3.1. Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado, y acredite que reldne los requisi-
tos exigidos, sera nombrado funcionario de carrera por el alcalde.

La Resolucion de la Alcaldia nombrando funcionario se publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento.
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9.3.2. Toma de posesion.

Plazo.

Una vez aprobado el nombramiento por el alcalde, el aspirante incluido en el mismo de-
bera tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion del
nombramiento.

Forma.

Para la toma de posesion, el interesado comparecera durante cualquiera de los dias expre-
sados, y en horas de nueve y media de la mafiana a una y media de la tarde, en el Departa-
mento de Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extensién de la diligencia
que la constate, debera prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y
formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que
estuvieran realizando.

Efectos de la falta de toma de posesion.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion dentro del plazo sefalado, no adquirira la
condicion de funcionario, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, el funcionario quedara obligado a utilizar los medios
que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicidon el Ayuntamiento.

Transcurridos los plazos previstos para la presentacion de documentacién o para la toma de
posesion, sin que se haya producido el cumplimiento, la Alcaldia efectuard el nombramiento a
favor del aspirante que habiendo superado las pruebas de selecciéon hubiera obtenido mayor
puntuacion, siguiendo el orden de calificacidon definitiva y previo cumplimiento por el aspirante
de los requisitos previstos.

10° RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi
como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Las resoluciones del Tribunal de seleccién vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que
éste, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1°.- La Constitucién Espafola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y contenido.
Los principios generales.

Tema 2°.- Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3.- La Corona y el Poder legislativo.

Tema 4°.- El Gobierno y la Administracion.

Tema 5°.- La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 6°.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Clases de Administraciones
Publicas.

Tema 7°.- El sometimiento de la Administracion al Derecho. Las fuentes del Derecho publico.
Tema 8°.- El Administrado. Concepto y clases.
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Tema 9°.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Supuestos de invalidez.

Tema 100°.- La revision de los actos en via administrativa. Los recursos Administrativos.

Tema 11°.- El Procedimiento Administrativo: Concepto y principios. Fases del procedimiento
administrativo general.

Tema 129.- La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacién juridica. Clases
de Entidades locales.

Tema 139°.- La Hacienda Publica y la Administracién Tributaria. Principios.
Tema 14°.- El Municipio. Concepto. Elementos. El Término Municipal. La poblacidn.
Tema 15°.- La organizacion Municipal. Las competencias y servicios municipales.

Tema 16°.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y Certificaciones de acuerdos.

Tema 17°.- La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos.
Elaboracién y aprobacion. Los Bandos de Alcaldia.

Tema 189°.-La funcién publica local. Clases de funcionarios. Adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas. El personal laboral y eventual de las
Entidades locales.

Tema 19°.-Los Bienes de las Entidades Locales. El dominio Publico y los bienes patrimonia-
les.

Tema 200°.-La clasificacion del suelo en la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio. Actos
sujetos a licencia urbanistica y procedimiento de concesion de licencias.

ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

D. N. I. nimero:

Fecha de nacimiento:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Localidad:

Provincia:

Direccion de correo electrénico:
Teléfono:

EXPONE que teniendo conocimiento de la convocatoria y bases que rigen el procedimiento
selectivo mediante concurso-oposicion para seleccion de funcionario para cubrir una plaza de
Auxiliar Administrativo, publicadas en el BOC namero... y tabldn de anuncios del Ayuntamiento
de Alfoz de Lloredo.

MANIFIESTA que relne todos y cada uno de los requisitos que exigen las bases de seleccion
(base TERCERA) para poder participar en la misma, por lo que,

SOLICITA tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto,
y sea admitido para tomar parte en el concurso-oposicion para la contratacién indicada y la
formacion de la bolsa de empleo.

CVE-2011-11091

Pag. 26427 boc.cantabria.es 9/10




CANTABRIA :

GOBIERNO ‘ ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
' /

JUEVES, 18 DE AGOSTO DE 2011 - BOC NUM. 158

Se adjunta la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia compulsada del titulo correspondiente.

— Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos objeto del concurso.
..., @... de... de 2011.

(FIRMA)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO.
Novales, 2 de agosto de 2011.

El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2011/11091
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