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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2011-10945 Resolucion de 1 de agosto de 2011, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la escala técnica de gestion, especialidad
juridica, subgrupo Al.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real
Decreto 169/2003, de 25 de septiembre, B.O.C. de 10 de octubre, con el fin de atender las
necesidades del personal de Administracién y Servicios.

Este rectorado, en uso de las competencias que le estédn atribuidas en el articulo 20 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades «Boletin Oficial del Estado»
de 24 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, en relacién con el articulo 2.e)
de la misma norma y con el fin de atender las necesidades de Personal de Administracion y
Servicios, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion,
Especialidad Juridica, Subgrupo A1, de esta Universidad, con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de personal funcionario de ca-
rrera de la Escala Técnica de Gestion, Especialidad Juridica, Subgrupo A1, de esta Universidad,
por el sistema general de acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres; el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (Bo-
letin Oficial del Estado de 10 de abril); el Decreto 169/2003, de 25 de septiembre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

1.3. El desempenio de los puestos de trabajo convocados quedan sometidos a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de
los entes, organismos y empresas dependientes, fundaciones y consorcios.

1.4. El proceso selectivo constara de las fases de concurso y oposicion, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I de la Convocatoria.

1.5. El programa de materias que ha de regir en la fase de oposicién figura en el anexo II
de esta Convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.
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2.1.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espanoles a los empleos publicos, con excepciéon de aquellos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cdnyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitn
aflos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros
incluidos en los apartados c) y d), deberdn acompafiar a su solicitud, documento que acredite
las condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de la jubilacién forzosa.

2.1.4. Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las correspon-
dientes funciones.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no es-
tar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en soli-
citud, que se ajustara al modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria. También sera
facilitada en el Servicio de Personal de Administracién y Servicios, Pabelldn de Gobierno de la
Universidad de Cantabria (Avda. de los Castros, s/n. Santander) y en la siguiente direccion de
Internet: http://www.unican.es/WebUC/Unidades/rrhh/Impresos.htm

3.2. En la tramitacidn de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:

3.2.1. Seran dirigidas al Sefior Rector de la Universidad de Cantabria. Se acompafiara una
fotocopia del Documento Nacional de Identidad, el cual debera encontrarse en vigor a la fecha
de finalizacidon de presentacién de solicitudes y se adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.2.2. Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar una fotoco-
pia compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.
Los aspirantes que sean nacionales de la Unidén Europea o de algun Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una
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fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores
deberdn presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exenciéon del visado
y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracién jurada o promesa del espanol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Uniéon Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas 0 estd a su cargo.

3.2.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Esta convocatoria sera también publicada en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

3.2.4. La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General de la Universidad
de Cantabria, Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros, s/n. 39005 Santander, bien directa-
mente, o a través de las restantes formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifi-
cadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.2.5. Los derechos de examen seran de 25 euros y se ingresaran en la Caja Cantabria
(2066), oficina principal, (0000) D.C. 17, nimero de cuenta 0200173423 de la Universidad de
Cantabria bajo el nombre: “Ingresos varios”.

El ingreso se realizara bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta,
bajo el nombre de “Pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica e Gestidn Especialidad
Juridica, Subgrupo A1, de la Universidad de Cantabria”.

En la solicitud debera figurar el sello de Caja Cantabria, o ir acompanada del resguardo acre-
ditativo de la transferencia, y cuya falta determinara la exclusion del aspirante. En ningln caso
la mera presentacion para el pago supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, del ejemplar para el érgano convocante, hoja nimero 1, expresado en la base 3.2.4.

3.3. Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento se-
nalado en la base 3.2.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el
Registro General de la Universidad de Cantabria.

3.4. El aspirante deberd observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacién de su
solicitud:

3.4.1. En el recuadro de la solicitud destinado a “Cuerpo o Escala” los aspirantes haran
constar “Técnica de Gestidn, Especialidad Juridica " y en el destinado para “Forma de acceso”
se consignara la letra “L".

3.4.2. En el recuadro destinado a “Provincia de examen” se sefalara “Cantabria”.

3.4.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el recuadro
nimero 6 de la solicitud y solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea necesaria, expresandolo en
el recuadro nimero 7.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticidn del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en la base 3.2.3 para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo
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no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, jus-
tificada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Can-
tabria dictara Resolucidon en el plazo maximo de un mes que se publicara en el “Boletin Oficial
de Cantabria” y en la que, ademas de declarar aprobadas las listas provisionales de admitidos
y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusién. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la reso-
lucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, caso de que aquél sea
subsanable.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo III a esta convo-
catoria.

5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espanola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rectorado
de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas en el arti-
culo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacidon de esta
convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no ha-
llarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la presente base.

5.4. Con anterioridad a la iniciacidén de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara resolu-
cion por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia, del Presi-
dente y Secretario y la de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia
de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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5.8. El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose di-
chos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
asesores deberd comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran,
para la personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4.3. las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacion por la Secretaria
General para la Administracién Publica.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Universidad de Cantabria, Pabelldn de Gobierno, Avda. de los Castros, s/n, 39005 Santander,
Teléfono 942 201 075.

El Tribunal dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal tendra la categoria primera de las recogidas en el articulo 30 del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio (Boletin Oficial
del Estado” del 30).

5.13. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “U”. En el supuesto de que no existe ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “U” el orden de actuacidn se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la “V”, y asi sucesivamente, de conformidad con lo previsto
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, de 24 de enero de 2011
(Boletin Oficial del Estado del dia 27 de enero), por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que podra reali-
zarse una convocatoria extraordinaria.

6.4. El Rectorado, mediante la resolucion indicada en la base 4.1. que se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria, fijara la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio.

6.5. La publicacidon de los sucesivos anuncios de celebracién del segundo ejercicio se efec-
tuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede
de los Tribunales sefialada en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conve-
niente para facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio
sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los Tribunales, y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.
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6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Rector de la Univer-
sidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisidén a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal publicara en
el lugar de su celebracion, las relaciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuacién obtenida.

7.2. Finalizado el Ultimo ejercicio, el Tribunal hara publica en el lugar en que aquél se haya
celebrado, la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacion de la fase de concurso
y la suma total.

7.3. El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de aprobados al Rector,
especificando igualmente el nUmero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberdn presentar en el Registro General de la Universidad de Cantabria los siguientes
documentos:

Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencidén del mismo.

Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, segun el modelo que figura en el anexo V a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica, segun el modelo que figura como anexo VI a esta
convocatoria

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que im-
posibiliten para el servicio.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.3. Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante Resolucién que se publicard
en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

8.4. La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de su nom-
bramiento como funcionario de carrera en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

8.5. Una vez concluido el proceso selectivo se podra confeccionar una lista para su posible
nombramiento como funcionarios interinos, ordenada conforme al acuerdo de la Gerencia y los
representantes de las secciones sindicales, firmado con fecha 3 de marzo de 2006.
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9. Norma final

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicién en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicaciéon, o bien podra ser impugnada directamente
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998,
de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer
recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Santander, 1 de agosto de 2011.
El rector,
Federico Gutiérrez-Solana Salcedo.

ANEXO 1
EJERCICIOS, MERITOS Y VALORACION

1. Proceso selectivo.

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las fases de concurso y de oposicion,
indicadas en la Base 1.4. de la convocatoria.

Fase de concurso:

En la fase de concurso se valoraran los servicios prestados en la Universidad de Cantabria,
como personal funcionario o laboral, méritos todos ellos referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacidn se indican, siendo
todos ellos eliminatorios.

1.1. Primer Ejercicio.- Eliminatorio:

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir de entre cuatro obtenidos por
sorteo y en presencia de los opositores. El sorteo se efectuara por bloques de temas, de modo
que se seleccione un tema de cada uno de los cuatro bloques en que aparece dividido el pro-
grama del Anexo II de esta Convocatoria. Uno de los temas elegidos por el opositor debera
corresponder al bloque I (legislacién y normativa general) y el otro tema a cualquiera de los
otros tres bloques (II, III y IV).

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de cuatro horas.
1.2. Segundo Ejercicio.- Eliminatorio:

Consistird en la realizacion de una prueba escrita de lengua inglesa correspondiente al
nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio serd de dos horas.
1.3. Tercer ejercicio.- Eliminatorio:

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema relacionado globalmente con el conjunto
del programa completo del Anexo II o una parte de él, a elegir de entre dos propuestos por el
Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serad de tres horas. El tema debera
ser leido por el aspirante ante el tribunal en sesién publica convocada al efecto, pudiendo

boc.cantabria.es

CVE-2011-10945

7/17




GOBIERNO

de /
CANTABRIA

P&g. 25795

JUEVES, 11 DE AGOSTO DE 2011 - BOC NUM. 154

formularse al aspirante por aquél las preguntas que considere oportunas en relacién con su
exposicion.
1.4. Cuarto Ejercicio.- Eliminatorio:

Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos
por el tribunal. Cada uno de los supuestos podra estar relacionado con la totalidad o parte de
las materias que integran el conjunto del programa que rige estas pruebas selectivas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuatro horas. No podran uti-
lizarse recursos bibliograficos, normativos ni de cualquier otro tipo.

2. Valoracién de los méritos.

2.1. Para la valoracidén de los méritos correspondientes a los servicios prestados, no sera
preciso que el interesado presente certificacion referida a méritos que consten en su expe-
diente personal, que se expedira de oficio por el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios. En el caso de la titulacion, deberd aportarse documentacion acreditativa suficiente,
salvo que conste ya también en los citados archivos.

2.2. Servicios prestados:

Se valoraran los servicios efectivos prestados en la Universidad de Cantabria, como per-
sonal funcionario o laboral, a razén de 0,3 puntos por afio completo, con un maximo de 2,1
puntos. Las fracciones superiores a 9 meses se valoraran como afio completo.

2.3. No se exigira una puntuacién minima para superar esta fase.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Primer ejercicio:

Se calificara de 0 a 2,5 puntos. Se calificara de 0 a 1,25 puntos cada uno de los temas
desarrollados por el opositor/a, siendo necesario, para superar el ejercicio, obtener como
minimo 1,25 puntos de los que al menos 0,625 puntos deberan corresponder al tema relacio-
nado con los bloques II, III y IV. En la calificacién se valorara la formacién general y actualiza-
cién de conocimientos, la claridad y orden en las ideas, la aportacién personal de los aspirantes
y la facilidad de expresion.

3.2. Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 1 puntos. Para superarlo debera obtenerse un
minimo de 0,5 puntos.

3.3. Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 3 puntos. Para superarlo sera precisa la calificacién
de 1,5 puntos.

3.4. Cuarto ejercicio: Se calificard de 0 a 3,5 puntos. Cada uno de los supuestos se cali-
ficard hasta 1,75 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un total de 1,75
puntos y no menos de 0,700 puntos en cada supuesto.

3.5. El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel exigido para la obtencién de
todas las anteriores calificaciones.

4. Calificacion final de las pruebas selectivas.
4.1. La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los ejercicios eliminatorios.

4.2. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y la de los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion.

Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la fase de concurso a aquellos aspirantes que ha-
yan superado todos los ejercicios de la fase de oposicién. La puntuacion en concurso no podra
ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

4.3. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nUmero anterior, hara pu-
blica la relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no podra
incluir un nimero superior de aprobados que el de plazas convocadas.
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4.4. En caso de empate en la puntuacién total, se resolvera atendiendo a la mayor califica-
cion obtenida en el cuarto ejercicio, si esto no fuese suficiente, en segundo lugar, se atendera
a la mayor calificacion obtenida en el tercero, si persistiese el empate, se atendra a la mayor
calificacién obtenida en el primer ejercicio. De persistir el empate se tendrd en cuenta la valo-
racién obtenida en la fase de concurso. En Ultima instancia, el empate se resolvera atendiendo
al orden alfabético del primer apellido de los aspirantes, resultando aprobado el aspirante que
quede en primer lugar comenzandose por el primero de la letra U, a la que se refiere la Reso-
lucién de la Secretaria de Estado.

ANEXO II
PROGRAMA

Blogue I: Legislacion y normativa general.
I.1 Legislacidon y normativa basica

1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y libertades: Derechos fundamentales y
libertades publicas. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. Las Cortes Gene-
rales. El Gobierno y la Administracion. Organizacion territorial del Estado. Del Tribunal Cons-
titucional.

2. La Comunidad Auténoma de Cantabria: competencias de Cantabria de acuerdo con su
Estatuto de Autonomia. Competencias en materia de educacion universitaria. Régimen juri-
dico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la Ley
de Cantabria 6/2002: La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, principios
de organizacién; La Administracién General, principios generales; Organos; La Administracion
Institucional, disposiciones generales, organismos autéonomos y entidades publicas empresa-
riales y funciones. La actividad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria:
principios generales de actuacién. Régimen de las disposiciones y resoluciones administrati-
vas: disposiciones administrativas de caracter general; Procedimiento de elaboracion de nor-
mas; resoluciones administrativas.

3. La Ley 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Disposiciones generales.
Principios de la proteccidén de datos. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica.

4. La Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. El principio de igual-
dad vy la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas de igualdad: Criterios generales de
actuacion de los Poderes Publicos. Accion administrativa para la igualdad: La educacidn para
la igualdad de mujeres y hombres, integracion del principio de igualdad en la politica de edu-
cacion, la igualdad en el ambito de la educacion superior. El derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades: igualdad y conciliacion, los planes de igualdad de las empresas y otras
medidas de promocidn de la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios
de actuacidn de las Administraciones publicas, el principio de presencia equilibrada en la Ad-
ministracion, medidas de igualdad en el empleo para la Administracidn. La igualdad en la Ley
Orgéanica de Universidades.

1.2 Actividad administrativa. Procedimiento Administrativo.

5. El principio de legalidad de la Administracion Publica. Potestades regladas y discrecionales.
Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites y control de la discrecionalidad.

6. Las fuentes del Derecho Administrativo. Leyes organicas y leyes ordinarias. Disposiciones
del ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: clases. Fundamento y limites de la potestad
reglamentaria. Reserva de Ley.

7. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos.
8. Requisitos del acto administrativo. Contenido y motivacion.

9. Eficacia de los actos administrativos. Notificacion y publicacion. Ejecutividad y ejecucion
forzosa. Medios de ejecucion forzosa. La via de hecho.
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10. Nulidad y anulabilidad de actos administrativos. Conversién de actos viciados. Conser-
vacién de actos y tramites. Convalidacién.

11. Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de obrar. Representa-
cién.

12. El procedimiento administrativo. Iniciacién del procedimiento. Ordenacién. Impulso.
Cumplimiento de tramites. Cuestiones incidentales.

13. Instruccién del procedimiento administrativo.

14. Finalizacién del procedimiento administrativo.

15. La revision de actos en via administrativa. Revisidn de oficio. Revisidn de actos nulos....

16. Los recursos administrativos. Principios generales. Objeto y clases. Interposicion del re-
curso. Suspension de la ejecucion del acto impugnado. Audiencia de los interesados. Resolucidn.

17. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision.

18. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. El aseguramiento ex-
terno de la responsabilidad patrimonial.

BLOQUES ESPECIFICOS

Bloque II: Personal al Servicio de la Universidad de Cantabria.

19. El Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP). Objeto y ambito de aplicacion. Clases
de personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicios. Regulacién de la materia en el
resto de las disposiciones aplicables al personal de administracion y servicios funcionario.

20. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes. Ordenaciéon de la activi-
dad profesional y provision de puestos. Regulacion de la materia en el resto de las disposicio-
nes aplicables al personal de administracion y servicios funcionario.

21. El personal docente de las universidades publicas (PDI). Clasificacién. Personal docente
funcionario, perspectiva desde el conjunto de su marco normativo y con especial referencia a
la Universidad de Cantabria: seleccion del profesorado; situaciones administrativas y régimen
de retribuciones.

22. El Personal Docente e Investigador en régimen de Derecho Laboral, perspectiva desde
el conjunto de su marco normativo, con especial referencia a la Universidad de Cantabria: figu-
ras contractuales; especial referencia a los contratos temporales; Convenio Colectivo del PDI
laboral de la Universidad de Cantabria; régimen retributivo; seleccién del profesorado.

23. El Personal de Administracion y Servicios (PAS) funcionario a la luz del marco juridico
global que rige la materia con especial referencia a los Estatutos de la Universidad de Can-
tabria: Situaciones administrativas. Promocién profesional.

24. Régimen disciplinario del PAS y del PDI.

25. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

26. El personal laboral al servicio de la Universidad de Cantabria. Régimen juridico. II
Convenio Colectivo del personal laboral de la Universidad de Cantabria. El personal laboral al
servicio de las Universidades en el marco del EBEP.

27. La representacién del personal al servicio de la Universidad de Cantabria: representa-
cion del PDI, del PAS funcionario y del PAS laboral en el marco del EBEP, del Estatuto de los
Trabajadores y en los Convenios Colectivos aplicables.

28. Especial referencia a la negociacion colectiva del PDI laboral. Reparto de competencias
en la LOU. Legitimacion para negociar. Competencias de las Comunidades Autonomas para
determinar el régimen del profesorado laboral.

29. Las fuentes del Derecho Laboral. Jerarquia. Especial referencia a PDI laboral.

30. El Estatuto de los Trabajadores. La reforma laboral de 2010 y 2011. El contrato de
trabajo: tipos de contrato de trabajo. Especialidades en el ambito del personal docente univer-
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sitario. Especialidades de la contratacion temporal en las Administraciones Publicas: especial
referencia al contrato de interinidad.

31. Modificacion del contrato de trabajo. Movilidad funcional y geografica.
32. Suspensién y extincion del contrato de trabajo.

Bloque III: La universidad como organizacion: Técnicas de gestidon y direccidn publica. Ges-
tion de la calidad. Organizacién universitaria y académica. Estudios universitarios. Actividad
cientifica de la Universidad de Cantabria.

III1.1. Técnicas de gestién y direccion publica. La gestién de la calidad

33. Direccion y planificacion estratégica. Elementos de un plan estratégico. El proceso de
elaboracion del plan estratégico. El seguimiento y control de la planificacion estratégica. Desa-
rrollo corporativo de la planificacion estratégica.

34. El cambio de visién en la gestion: la gestidn por procesos. Definiciéon de un Sistema de
Gestion por Procesos. Fases para el disefio de un sistema de gestion por procesos: identifica-
cion y clasificacién de procesos, definicion de procesos, diagrama de un proceso, medicion y
analisis del funcionamiento de los procesos.

35. Direccion de equipos y dinamicas de grupo. Estilos de liderazgo. La comunicacion: el
proceso de comunicacion y los contextos comunicativos. La inteligencia emocional: competen-
cias personales y sociales.

36. La evaluacién de la calidad en la Universidades. La evaluacion y acreditacién en la Ley
Organica de Universidades. Criterios y directrices para la Garantia de Calidad en el EEES. La
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacién (ANECA). Programas de evalua-
cion de ensefanzas y titulaciones. El Sistema de Garantia Interno de Calidad de la UC.

37. El Modelo EFQM de Excelencia: Conceptos fundamentales. Estructura del modelo: crite-
rios basicos. Estructura de los criterios sobre agentes facilitadores. Estructura de los criterios
de resultados. El proceso de enfoque y despliegue de un plan de excelencia. El proceso de
autoevaluacién.

III. 2 Organizacion universitaria y académica. Los estudios universitarios

38. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las universidades publicas.
Estructura y gobierno de las universidades publicas.

39. Gobierno, estructura y organizacién académica de la Universidad de Cantabria. Depar-
tamentos, Facultades, Escuelas. Institutos de Investigacion y otros centros. El Consejo Social
de la Universidad de Cantabria.

40. Régimen electoral de los 6rganos de gobierno de la Universidad de Cantabria. Los re-
glamentos de Departamentos y Centros de la Universidad de Cantabria.

41. El acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admisidn a las universidades publicas espafiolas. Disposiciones generales. Pruebas de acceso
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para estudiantes que se encuentren en po-
sesion del titulo de Bachiller. Acceso a la universidad desde otras titulaciones. Admisién a las
universidades publicas espafiolas.

42. Los estudios universitarios oficiales. Estructuras de las ensefianzas universitarias ofi-
ciales. Los estudios de primer y segundo ciclo. Ensefianzas de Grado. Ensefianzas de Master.
Ensefianzas de Doctorado. Verificacion y acreditacion de titulos. Los estudios propios.

43. Organizacion y gestion de los estudios universitarios de la Universidad de Cantabria.
Normativa propia de la Universidad de Cantabria: Estudios de de primer y segundo ciclo; Estu-
dios de Grado; Estudios de Master; Estudios de doctorado; Estudios propios.

44, El Suplemento Europeo al Titulo. El sistema europeo de créditos y el sistema de califi-
caciones.
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45. El Estatuto del Estudiante universitario. El régimen disciplinario de los estudiantes uni-
versitarios y su problematica.

46. El Defensor Universitario. Su reglamento.
I11.3. Actividad cientifica de la Universidad de Cantabria

47. La Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. El sistema nacional de
ciencia y tecnologia. Programas nacionales y europeos de investigacion.

48. Organizacion de la investigacion en la Universidad de Cantabria. Organos de decision,
coordinacion y gestion. El Comité de Bioética de la Universidad de Cantabria y su reglamento.

49, La contratacion de trabajos al amparo del articulo 83 de la Ley Organica de Universi-
dades. Especial referencia al procedimiento de contratacidon de trabajos de investigacion en la
Universidad de Cantabria.

50. Investigacion. Reglamento de convenios. Ley de Propiedad Intelectual. Ley de Paten-
tes. Reglamento de Patentes de la Universidad de Cantabria. Empresas de Base Tecnoldgica.
Singularidades de la propiedad intelectual en el &mbito universitario: la propiedad intelectual
e industrial en el &mbito docente e investigador y en el ambito del alumnado. Tesis doctorales
y propiedad intelectual.

51. El personal investigador de la Universidad de Cantabria. Regulacion estatutaria. El Es-
tatuto del Personal Investigador en Formacién. Programas Ramén y Cajal y Juan de la Cierva.
Programa I3.

Blogue IV: Contratacién administrativa. Actividad econémica y patrimonial. Nociones de la
jurisdiccidon contencioso-administrativa. Nociones generales de derecho privado.

IV.1. Contratacion administrativa.

52. La Ley 30/2007, de 30 de octubre de Contratos del Sector Publico. Su ambito de apli-
cacion. Tipos de contratos del sector publico. Contratos privados. Disposiciones adicionales,
transitorias y finales de la Ley, en particular: contratacién en el extranjero, limites a la con-
tratacion con empresas de trabajo temporal; contratacién con empresas que tengan en su
plantilla personas con discapacidad; contratos reservados; clasificacion exigible en las Uni-
versidades Publicas; exencion de la exigencia de clasificacidon para las Universidades Publicas;
exencion de requisitos para los Organismos Publicos de Investigacion en cuanto adjudicatarios
de contratos; computo de plazos; normas sobre medios de comunicacion utilizables en los pro-
cedimientos de contratacion; uso de medios electrénicos, informaticos y telematicos; garantia
de accesibilidad para personas con discapacidad; responsabilidad de las autoridades y del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas; proteccion de datos de caracter personal;
plazos a los que se refiere el articulo 200 de la Ley; normas aplicables a los procedimientos
regulados en la Ley.

53. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Partes en el contrato.
Objeto, precio y cuantia del contrato. Disposiciones reglamentarias vigentes.

54. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Normas generales. Dis-
posiciones reglamentarias vigentes.

55. Normas especiales de preparacion de determinados contratos: Preparacion del contrato
de obras; del contrato de concesion de obra publica; del contrato de gestion de servicios publi-
cos; de los contratos de colaboraciéon entre el sector publico y el privado. Preparacion de otros
contratos. Disposiciones reglamentarias vigentes.

56. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas. Normas generales. Pro-
cedimientos abierto, restringido, negociado y didlogo competitivo. Adjudicacién de otros con-
tratos del sector publico. Disposiciones reglamentarias vigentes.

57. Racionalizacion técnica de la contratacion.

58. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Normas generales. Disposiciones
reglamentarias vigentes.
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59. Normas especiales relativas a los efectos, cumplimiento y extincidn de: contratos de
obras; contrato de concesion de obra publica. Disposiciones reglamentarias vigentes.

60. Normas especiales relativas a los efectos, cumplimiento y extincion de los contratos:
contrato de gestion de servicios publicos; contrato de suministro; contratos de servicios; con-
tratos de colaboracion entre el sector publico y privado. Disposiciones reglamentarias vigentes.

61. Organizacion administrativa para la gestidon de la contratacidn. Especial referencia a la
Mesa de Contratacion y sus disposiciones reguladoras, particularmente las contenidas en el
Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo.

62. Régimen especial de revision de las decisiones en materia de contratacién y medios
alternativos para la resolucién de conflictos.

IV.2. Actividad econémica y patrimonial.

63. El Presupuesto de la Universidad de Cantabria. Normas de aplicacion. Elaboracion,
contenido, estructura y aprobacién. Fuentes de financiacidn: especial referencia al contrato-
programa con el Gobierno de Cantabria. Créditos y sus modificaciones.

64. Régimen juridico de las subvenciones publicas en la Comunidad Auténoma de Cantabria
en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria: ambito de aplicacion y dis-
posiciones comunes a las subvenciones publicas.

65. Régimen juridico de las subvenciones publicas en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria: procedimiento de concesion; procedimiento de gestidn y justificacion de la subvencion
publica; procedimiento de gestion presupuestaria. Invalidez, revocacién y reintegro de sub-
venciones.

66. Régimen juridico del patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria: la Ley de Can-
tabria 3/2006, de 18 de abril, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Objeto,
ambito de aplicacion. Clasificacién de los bienes y derechos del patrimonio publico. Régimen
de los bienes de dominio privado: disposiciones generales; adquisicion de bienes mediante he-
rencia, legado o donacién; cesion gratuita de bienes y derechos; arrendamiento de inmuebles.
Bienes de dominio publico: utilizacion de bienes destinados al uso general; utilizacién de los
bienes y derechos destinados a un servicio publico; autorizaciones y concesiones demaniales.

67. Los convenios administrativos. Naturaleza y clases. Regulacion en la Ley 30/1992, en
la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la legislacidon de contratos del sector publico. Con-
venios de Colaboracién empresarial en actividades de interés general en la Ley 49/2002 de
Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

IV.3. Jurisdiccion contencioso-administrativa. Nociones generales de Derecho Privado

68. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Extension y limites. Organos de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

69. Las partes en el proceso contencioso-administrativo. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. El procedimiento contencioso-administrativo. Peculiaridades del proceso con-
tencioso-administrativo en materia de proteccion de Derechos Fundamentales.

70. El contrato. Capacidad de los contratantes. Objeto del contrato. La forma. Perfeccién y
consumacion del contrato. Interpretacion de los contratos. Ineficacia de los contratos. Inexis-
tencia, nulidad y anulabilidad de los contratos: sus causas y efectos. Rescisién de los contra-
tos. La accion revocatoria o pauliana.

71. La donacién: concepto. Elementos personales, reales y formales. Efectos. Revocacion y
reduccion de la donacidn. Especial referencia a la donacion en el marco de la Ley 49/2002 de
Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

72. Las personas juridicas: naturaleza y clases. Constitucion, capacidad, representacion,
domicilio, nacionalidad y extincion de las personas juridicas. La persona juridica tipo asocia-
cion y tipo fundacién. Especial referencia a la Ley de Fundaciones y a su Reglamento: régimen
juridico de las fundaciones.
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73. Sociedades mercantiles: concepto, naturaleza y clases. El objeto social. Constitucidon
de la sociedad mercantil. Disolucién. Modificacidn, transformacion, fusion y escision de socie-
dades mercantiles.

74. La sociedad de responsabilidad limitada.

75. El Registro de la Propiedad. Principios de inscripcion. Presuncion de exactitud registral:
el principio de legitimacion registral y el de fe publica registral. El principio de especialidad. Los
principios de legalidad y de tracto sucesivo. El principio de prioridad. Los titulos inscribibles en
el Registro y sus requisitos. Inscripcion de bines del Estado y de las Comunidades Auténomas.

ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR
Tribunal Calificador.

Integrantes titulares:
Presidencia:
Dofla Consuelo Arranz de Andrés.

Vocalias:
Dofia Victoria Ortega Benito.
Dofa Rosalia Quintana Moreno.
Pendiente de designar.
Pendiente de designar.

Secretaria:
Dofia Carmen Sopefia Pérez.

Integrantes Suplentes:
Presidencia:
Don José Carlos de Pablo Varona.

Vocalias:
Don Ignacio Solar Cayon.
Doia Olga Sanchez Martinez.
Pendiente de designar.
Pendiente de designar.

Secretaria:
Dofia Concepcidén Merino Antén.
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ANEXO IV

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS VEA LAS INSTRUCCIONES

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA

JUEVES, 11 DE AGOSTO DE 2011 - BOC NUM. 154

1. Cuerpo o Escala Codigo 2. Especialidad area o asignatura Cod

3. FORMA

DE ACCESO

5. Fecha B.O.E.
Dia Mes Aio

4. Provincia de examen

—

6 Discapacidad | 7 En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES

8 DNI 9 Primer apellido 10 Segundo apellido 11 Nombre

12 Fecha de nacimiento 13 Sexo 14 Provincia de nacimiento 15 Localidad de nacimiento
Varon
Mujer

16 Teléfono con prefijo 17 Domicilio: Calle o plaza y nimero

18 Cad. postal

19. Domicilio. Municipio 20. Domicilio. Provincia 21 Domicilio. Nacion

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) )

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialidades sefialadas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Los datos de caracter personal que se solicitan se incorporaran al fichero automatizado de "personal y néminas", con la finalidad de gestionar el
proceso selectivo. Los datos referidos a discapacidades solo deberan rellenarse si se quieren producir los efectos previstos en la convocatoria.

Los datos podran ser conservados, en su caso, para la elaboracion de listas de espera para personal temporal.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de proteccion de datos de carcter personal, los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién podran ejercitarse mediante solicitud escrita acompanada de copia del DNI, dirigida al responsable del fichero, Gerente de la Universidad
de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros s/n 39005 Santander, a través de su Registro General o por correo certificado.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES GENERALES

Rellene la hoja de solicitud, utilizando mayusculas de tipo imprenta.
NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 CUERPO. Consigne el texto y, en su caso, el codigo del Cuerpo o Escala que
figura en la correspondiente convocatoria y especialidad.

2 FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que
corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre
P Promocion interna

3 DISCAPACIDAD: Marcar con X

DEBE IMPRIMIR DOS COPIAS DEL MISMO IMPRESO, UNO PARA EL ORGANISMO Y

EL OTRO PARA EL INTERESADO.

LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA ENTREGARSE EN TIEMPO Y FORMA EN EL
LUGAR SENALADO EN LA CONVOCATORIA, JUNTO CON EL COMPROBANTE
BANCARIO DE HABER SATISFECHO LOS DERECHOS DE EXAMEN Y COPIA
DEL D.N.L
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ANEXOV
La persona intereSaAAA .........coeeeeeeuiuereueieiiirinini ettt ettt ,
CON  dOMICIIIO  ©M..eeiviiiieiieieeeicic e y con documento
nacional de identidad NiMEro ..............ccceeeennee , declara bajo juramento o promete, a
efectos de ser NOMDBrado/a ... de la

Universidad de Cantabria, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las

Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones

publicas.
En oo B I de oo, de ...
ANEXO VI
La persona iNtEreSaAAA. ........coveuirieiririeirieirteertete ettt ettt se st se e b s e esenas ,
con domiCilio €N ...ocoeieveirieiieeeee e y con documento de identidad
F11071 11 (o ORI , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
......................................................................... de la Universidad de Cantabria, que no ha

sido sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso

a la funcién publica.
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