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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2011-9824  Resolucion de 27 de junio de 2011 por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de personal docente contratado,
en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Contratado
Ddoctor. Concurso 1 CD 2011-2012.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del dia 24),
y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 132
del Decreto 169/2003, de 25 de septiembre (BOC de 10 de octubre) por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha resuelto convocar para su provision mediante
concurso publico las plazas de Personal Docente contratado, en la figura de Profesor Contra-
tado Doctor, para su contratacion en régimen de derecho laboral, relacionadas en el Anexo I,
con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Normas generales.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Orgdnica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Orgénica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
169/2003, de 25 de septiembre por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Cantabria y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, por el que se aprueba
la Normativa que regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e inves-
tigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio
Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2 La duracion de los contratos tendra caracter indefinido con régimen de dedicacion a
tiempo completo, de acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el De-
creto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. Solicitudes.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, que estara a disposicion de los interesados en la Sec-
cion de Gestion de Personal Docente de la Universidad (Servicio de Recursos Humanos, Pabe-
llon de Gobierno) o que podran obtener a través de la siguiente direccion de internet:
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2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellén de Gobierno, avda. de los Castros s/n de Santander), o en la forma prevista
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Can-
tabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacidn generales y especificos que se determina en la Base 4 de esta con-
vocatoria. Su no aportacién en el plazo de presentacidn de solicitudes, o en el de subsanacién
concedido al efecto, determinara la exclusién del aspirante.

3. Requisitos de los concursantes.

3.1. Podran participar en este concursos los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que retnan los requisitos generales de acceso a
la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Contratado
Doctor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades en la redaccién dada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régi-
men Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de
Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo
de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Contratado Doctor los concursantes deberan
acreditar lo siguiente:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor

b) Haber obtenido la correspondiente acreditacion de la ANECA para el acceso a esta
categoria.

3.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos obtenidos en el extranjero, tan sélo se entendera cumplido éste cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de solicitudes de participacidon y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.
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4. Documentacién a aportar por los aspirantes.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el
extranjero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Original o fotocopia compulsada de haber obtenido la Acreditacién para acceder a la
categoria de Profesor Contratado Doctor.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de ins-
tancias o en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto a Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidon expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. Custodia de documentacion.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccidon de Gestion de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de
anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta sera destruida.

6. Resolucion de admision y reclamaciones contra la misma.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusién, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicardn de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablon de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
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administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

7. Comisiones y criterios de seleccion.

7.1. Las Comisiones de seleccién de Profesores Contratados Doctores, titular y suplente,
estaran constituidas por cinco miembros nombrados por el Consejo de Gobierno: Presidente
y cuatro vocales. La designacidon y sustitucién de sus miembros se realizara conforme a lo
previsto en el articulo 17 de la Normativa aprobada por el Consejo de Gobierno, 28 de junio
de 2010.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacién expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicarédn en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.

8. Seleccion y propuesta de provision.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisién de candidatos y publicadas las listas defini-
tivas de aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la Sec-
cion de Personal Docente enviara al Presidente de la comisidn correspondiente las listas de as-
pirantes admitidos para las distintas plazas convocadas, asi como la documentacién aportada
por ellos para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder al concurso.

8.2. El presidente de la Comisién convocara en la sede del Departamento, en el plazo
maximo de veinte dias habiles desde la recepcién de los documentos citados en el nUmero an-
terior, a todos los miembros de la misma para a partir de ese momento desarrollar su actuacién
en el proceso de seleccion, que comportarad los siguientes actos:

— Constitucion de la comisidn y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Acto de presentacion de los candidatos.

— Realizaciéon de las dos pruebas que conforman el proceso de seleccion.

— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacidén, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de las pruebas y los criterios especificos de valoracion del
curriculo de los concursantes, que se ajustaran al baremo del Anexo II. Los acuerdos y comu-
nicaciones de la Comisidon se publicaran en el tablén de anuncios del Departamento y comple-
mentariamente en el tabldn de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas
publicaciones sustituiran la notificacién personal a los interesados y producirdn los mismos
efectos que dicha comunicacion. Una vez realizado el acto de constitucidn la actuacion de la
Comision sera valida cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.
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8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que serd publico, se realizara en el lugar, dia
y hora publicados, y consistira en su presentacion e identificacion ante la Comisién y la entrega
a su Presidente de la siguiente documentacion: Curriculo con historial académico, docente e in-
vestigador por quintuplicado, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto (que les
sera facilitado por la Seccién de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina Web
institucional) asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos
de los méritos estimen conveniente; y proyecto docente e investigador, por quintuplicado, que
pretenda desarrollar y que serad conforme al perfil de la plaza, incluyendo al menos el programa
de una asignatura obligatoria que guarde relacion con el perfil de la plaza objeto del concurso,
y que se encuentre en un plan de estudios vigente.

En ese mismo acto se determinara mediante sorteo el orden de actuacién de los candidatos
para la realizacidon de las pruebas, y se fijara el lugar, dia y hora del comienzo de las mismas.
Igualmente se fijara el lugar y el plazo durante el cual los candidatos podran examinar la do-
cumentacién presentada por los deméas concursantes. Se publicara la lista de los candidatos
presentados, el lugar y plazo para examinar la documentacién, y el lugar, dia y hora en que
comenzara la primera prueba en el tablén de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La primera prueba, que sera publica, consistird en la exposicién por el candidato ante
la Comision, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante
un tiempo maximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto docente e investigador que
propone. Finalizada la prueba, y una vez valorados por la Comision los curriculos de los candi-
datos, de acuerdo con el baremo especifico acordado, cada miembro de la misma entregara al
Presidente un informe con la valoracidon motivada sobre cada candidato ajustada a los criterios
establecidos, valorando globalmente, ademds de su curriculo, el proyecto docente e investi-
gador presentado y su adecuacién al perfil y caracteristicas de la plaza objeto del concurso.

Los resultados de la primera prueba, junto a las puntuaciones de los curriculos de los
concursantes, seran publicados en el tablén de anuncios del Departamento y complementa-
riamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional, junto con la
notificacidn del lugar, dia y hora a la que se convoca a los candidatos que hayan superado la
primera prueba, para desarrollar la segunda. Para pasar a la segunda prueba los candidatos
deberan tener los informes favorables de, al menos, tres miembros de la Comisidn.

8.6. La segunda prueba, que sera publica, consistird en la exposicidon por el candidato ante
la Comision, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema del programa presentado por el candidato en el
proyecto y elegido por él, de entre tres sacados a sorteo. El candidato dispondra de dos horas
de tiempo para preparar su exposicidn. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién
entregara al Presidente un informe con la valoracion motivada sobre la actuacion de cada
candidato. Para superar esta segunda prueba los candidatos deberan obtener los informes
favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.

Los resultados de esta prueba seran publicados en el tablon de anuncios del Departamento
y complementariamente en el tabléon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucio-
nal.

8.7. El Secretario de la Comision cumplimentara un acta para cada una de las actuaciones
anteriores, que seran suscritas por todos los miembros presentes de la comisién en las distin-
tas actuaciones.

9. Propuesta de provisidén y reclamacion contra la misma.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comisidén formulara
la propuesta de provision de las plazas, por orden de preferencia, a favor de aquellos candida-
tos que hubieran superado las dos pruebas. En todo caso, la Comisidn sélo podra proponer la
provision de plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.
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9.2. Todos los concursos podran resolverse con la no provisién de plazas, cuando a juicio
motivado de la Comisién los candidatos no se adecuen al perfil, caracteristicas y exigencias
académicas y/o investigadoras de las mismas.

9.3 La propuesta de la comisidn se publicara en el tabldn de anuncios del Rectorado, en los
de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web institu-
cional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el se-
cretario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente la documentacién presentada
por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de la Comision, los candidatos admitidos al con-
curso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la pro-
puesta. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta, o se haya producido la desestimacion
presunta. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su re-
solucion definitiva.

9.6. Esta reclamacion sera resuelta por la Comisién de Reclamaciones prevista en el articulo
128.5 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, que ratificard o no la propuesta recla-
mada en el plazo maximo de tres meses De no dictarse resolucién expresa en plazo, podra
entenderse desestimada la reclamacion.

9.7. Las resoluciones de la Comisiéon de Reclamaciones agotan la via administrativa y pue-
den ser impugnadas directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de San-
tander en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su
notificacién, o en su caso, desde la desestimacion presunta.

10. Publicidad de las resoluciones por las que se acuerde la contratacién e incorporacién de
los aspirantes seleccionados.

10.1. La resolucion rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad de Cantabria, que servira de notificacion a los interesados a todos los efectos, y com-
plementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el tabldn de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempefar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar o cumplimentar en la Seccién de
Personal Docente, para la firma del contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
b) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
sea incompatible con el desempefo de las funciones correspondientes a Profesor de Uni-
versidad.

d) Permiso de trabajo, en su caso.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado de ninguna Administracién Publica
en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola, deberdn acreditar no haber
sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la
funcion publica, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo.
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Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera en activo, estaran exentos de justi-
ficar tales requisitos y documentos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditativa de su condicidn de funcionario y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Los candidatos que no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma
se dedujera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producira una vez formalizado el contrato.

11. Régimen de recursos.

11.1. Las resoluciones rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convoca-
toria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicién de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra interpo-
nerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 27 de junio de 2011
El rector, P.D (R.R. 272/10) el vicerrector de Profesorado,
Fernando Cafiizal Berini.
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ANEXO1
DEPARTAMENTO DE "CIENCIA E INGENIERIA DEL TERRENO Y DE LOS
MATERIALES"
1.- Area: INGENIERIA DEL TERRENO
Plazas: 1
Perfil Docente: Geotécnia (2° curso de Grado Ingenieria Civil). Obras Geotécnicas
(4° curso de Grado en Ingenieria Civil)
Perfil Investigador: Modelos Constitutivos y Simulacion Numeérica en Geotécnia. Mejora
del Terreno.
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
PRESIDENTE: D. MIGUEL ANGEL SERNA OLIVEIRA. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. JOSE ALBERTO ALVAREZ LASO. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. CESAR SAGASETA MILLAN. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. JORGE CANIZAL BERINI. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D* MARIA DEL CARMEN TOMILLO GARCIA-ROVES. PROFESOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Comision suplente: )
PRESIDENTE: D. FERNANDO CANIZAL BERINI. CATEDRATICO DE

UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D*. ALMUDENA DA COSTA GARCIA. PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D. ALBERTO FOYO MARCOS. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D. RAFAEL ARROYO VELASCO. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D. MIGUEL ANGEL SANCHEZ CARRO. PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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DEPARTAMENTO DE "ECONOMIA"

2.- Area: FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

Plazas: 1

Perfil Docente: Microeconomia y Economia del Transporte.

Perfil Investigador: Microeconomia, Economia del Transporte y Valor del Tiempo.
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
PRESIDENTA: D* MARIA CONCEPCION LOPEZ FERNANDEZ. PROFESOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. PATRICIO PEREZ GONZALEZ. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. JOSE VILLAVERDE CASTRO. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. PEDRO PABLO COTO MILLAN. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. ADOLFO JESUS MAZA FERNANDEZ. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Comision suplente:
PRESIDENTE: D. FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GARCIA. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. RAMON NUNEZ SANCHEZ. PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. JOSE LUIS GALLEGO GOMEZ. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. JOSE FRANCISCO BANOS PINO. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE OVIEDO
VOCAL: D*. BLANCA SANCHEZ-ROBLES RUTE. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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DEPARTAMENTO DE "FILOLOGIA"

3.- Area: FILOLOGIA INGLESA

Plazas: 1
Perfil Docente: Impartir Docencia en "Inglés Médico" del Grado de Medicina.
Perfil Investigador: Investigacion en "Traduccion y Censura".

COMISION DE SELECCION

Comision titular:
PRESIDENTE: D. JOSE MANUEL REVUELTA SOBA. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. LUIS ALBERTO LAZARO LAFUENTE. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES
VOCAL: D. DAVID RIO RAIGADAS. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
VOCAL: D. DAMASO LOPEZ GARCIA. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Comision suplente:
PRESIDENTE: D. MIGUEL ANGEL SERNA OLIVEIRA. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D*. RAQUEL MERINO ALVAREZ. CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
VOCAL: D* CAMINO GUTIERREZ LANZA. PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE LEON
VOCAL: D* M* LUISA FERNANDEZ LOPEZ. PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE LEON
VOCAL: D. JOSE ENRIQUE GARCIA GONZALEZ. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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DEPARTAMENTO DE "INGENIERIA DE COMUNICACIONES"

4.- Area: INGENIERIA TELEMATICA

Plazas: 1

Perfil Docente: Impartir Docencia en las asignaturas "Redes y Servicios
Telematicos" y "Laboratorio de transmision de datos" de quinto y
tercer curso respectivamente, del plan de estudios de Ingenieria
Telecomunicacion.

Perfil Investigador: Internet del futuro con énfasis en la Internet de los objetos y su
capacidad de habilitar la provision de servicios inteligentes.

COMISION DE SELECCION

Comision titular:

PRESIDENTE: D. JOSE CARLOS GOMEZ SAL. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D. ANGEL MEDIAVILLA SANCHEZ. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D. ROBERTO SANZ GIL. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D. LUIS MUNOZ GUTIERREZ. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D® MARTA GARCIA ARRANZ. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Comision suplente: )
PRESIDENTE: D. RAFAEL PEDRO TORRES JIMENEZ. CATEDRATICO DE

UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D* MARTA DOMINGO GRACIA. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D. RAMON AGUERO CALVO. PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D. ANTONIO VALDOVINOS BARDAJI. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

VOCAL: D. JOSE LUIS MELUS MORENO. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA
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DEPARTAMENTO DE "MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTACION"

5.- Area: ALGEBRA

Plazas: 1
Perfil Docente: Matematica Discreta en Grado de Matematicas y Matematica
Discreta en Grado de Ingenieria Informatica.
Perfil Investigador: Teoria de Numeros y Criptografia.
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
PRESIDENTE: D. JOSE CARLOS GOMEZ SAL. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. TOMAS JESUS RECIO MUNIZ. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. LUIS MIGUEL PARDO VASALLO. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. JUAN TENA AYUSO. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
VOCAL: D. FELIX DELGADO DE LA MATA. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Comision suplente: )
PRESIDENTE: D. MIGUEL ANGEL SERNA OLIVEIRA. CATEDRATICO DE

UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D. FRANCISCO SANTOS LEAL. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D*. ANA MARIA BOLADO CABALLERO. CATEDRATICO DE
ESCUELA UNIVERSITARIA. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D*. MARIA PILAR FERNANDEZ-FERREIROS ERVITI. PROFESOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D. TOMAS MARTIN HERNANDEZ. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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Plazas: 1
Perfil Docente: Didactica de la Geometria de Grado en Magisterio en Educacion
Primaria.
Perfil Investigador: El propio del érea.
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
PRESIDENTE: D. MIGUEL ANGEL SERNA OLIVEIRA. CATEDRATICO
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D* MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. PROFESOR TITULAR
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D® ANA MARIA BOLADO CABALLERO. CATEDRATICO
ESCUELA UNIVERSITARIA. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. EDUARDO LACASTA ZABALZA. PROFESOR TITULAR
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
VOCAL: D* GREGORIA GUILLEN SOLER. PROFESORA TITULAR
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Comisién suplente: )
PRESIDENTE: D. FERNANDO CANIZAL BERINI. CATEDRATICO

UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D. MODESTO SIERRA VAZQUEZ. PROFESORA TITULAR
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

VOCAL: D. FERNANDO ETAYO GORDEJUELA. PROFESOR TITULAR
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

VOCAL: D. MARIO ALFREDO FIORAVANTI VILLANUEVA. PROFESOR

CONTRATADO DOCTOR. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D DELFINA GOMEZ GANDARILLAS. PROFESOR TITULAR
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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7.- Area: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Plazas: 1

Perfil Docente: Bioestadistica en Grado de Enfermeria.

Perfil Investigador: Estadistica en espacios funcionales y de dimensiones altas.
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
PRESIDENTE: D. JOSE CARLOS GOMEZ SAL. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. JOSE LUIS MONTANA ARNAIZ. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D*. ARACELI TUERO DIAZ. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. ALFONSO GORDALIZA RAMOS. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
VOCAL: D. GUILLERMO AYALA GALLEGO. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Comision suplente:
PRESIDENTE: D. MIGUEL ANGEL SERNA OLIVEIRA. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. JOSE SANTOS DOMINGUEZ MENCHERO. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE OVIEDO
VOCAL: D. MIGUEL SALICRU PAGES. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE BARCELONA
VOCAL: D*. MARIA DEL CARMEN RUIZ DE VILLA JUBANY. PROFESORA
TITULAR DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE BARCELONA
VOCAL: D. JOSE ANTONIO MENENDEZ FERNANDEZ. PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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8.- Area: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Plazas: 1
Perfil Docente: Bioestadistica e Introduccion al Sofware Cientifico en el Grado en
Medicina
Perfil Investigador: Métodos estadisticos y computacionales para el Analisis de Datos
COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
PRESIDENTE: D. FERNANDO ETAYO GORDEJUELA. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. JOSE LUIS MONTANA ARNAIZ. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D*. ARACELI TUERO DIAZ. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. ALFONSO GORDALIZA RAMOS. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
VOCAL: D. GUILLERMO AYALA GALLEGO. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Comision suplente: )
PRESIDENTE: D. JOSE MANUEL REVUELTA SOBA. CATEDRATICO DE

UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D. JOSE SANTOS DOMINGUEZ MENCHERO. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE OVIEDO

VOCAL: D. MIGUEL SALICRU PAGES. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE BARCELONA

VOCAL: D*. MARIA DEL CARMEN RUIZ DE VILLA JUBANY. PROFESORA
TITULAR DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE BARCELONA

VOCAL: D. JOSE ANTONIO MENENDEZ FERNANDEZ. PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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DEPARTAMENTO DE "TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS Y

PROCESOS"
9.- Area: INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION
Plazas: 1 )

Perfil Docente: Docencia en las asignaturas del Area de Conocimiento de Ingenieria
de la Construccion en las titulaciones de Ingenieria Civil, Master en
Investigacion en Ingenieria Civil y Master Europeo en Ingenieria de
la Construccion.

Perfil Investigador: Consolidar la actividad investigadora de las lineas prioritarias
abiertas por el Grupo GITECO, asumiendo tareas de liderazgo y
responsabilidad.

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
PRESIDENTE: D. FERNANDO CANIZAL BERINI. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. DANIEL CASTRO FRESNO. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. FRANCISCO BALLESTER MUNOZ. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. JORGE ARTURO CAPOTE ABREU. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ GONZALEZ. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Comision suplente: )
PRESIDENTE: D. MIGUEL ANGEL SERNA OLIVEIRA. CATEDRATICO DE

UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D. MIGUEL ANGEL CALZADA PEREZ. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D. JUAN JOSE DEL COZ DIAZ. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE OVIEDO

VOCAL: D*. M. ANTONIA PEREZ HERNANDO. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D*. MARIA DEL CARMEN RUIZ PUENTE. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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10.- Area: INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DE LOS TRANSPORTES
Plazas: 1

Perfil Docente: Docencia en las asignaturas del Area de Conocimiento de Ingenieria
e Infraestructura de los Transportes, dentro del Grupo Docente
Caminos y Aeropuertos, en las titulaciones de Grado de Ingeniero
Civil, Master Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, otros Master

y Postgrado.

Perfil Investigador: Consolidar las lineas investigadoras prioritarias abiertas por el grupo
Caminos Santander (caracterizacion de suelos, caracterizacion y
ensayos de materiales en firmes, especialmente de mezclas
bituminosas, reciclado de materiales en carreteras, investigaciones
sobre la sostenibilidad y ahorros energéticos en carreteras),

asumiendo tareas de liderazgo y responsabilidad.

COMISION DE SELECCION

Comision titular:

PRESIDENTE: D. FERNANDO CANIZAL BERINI. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D. DANIEL CASTRO FRESNO. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D. FRANCISCO BALLESTER MUNOZ. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D. MIGUEL ANGEL CALZADA PEREZ. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

VOCAL: D. LUIGI DELL'OLIO . PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Comision suplente: )
PRESIDENTE: D. MIGUEL ANGEL SERNA OLIVEIRA. CATEDRATICO DE

UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. JOSE MANUEL GARCIA DIAZ DE VILLEGAS. CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. MIGUEL ANGEL PESQUERA GONZALEZ. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D. JOSE LUIS MOURA BERODIA. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL: D*. M. ANTONIA PEREZ HERNANDO. PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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ANEXO II

En la evaluacion para profesor contratado doctor seran valorados los siguientes méritos
de los solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convoca la
plaza:

1.- Actividad y experiencia docente: Se valorard la formacion académica y la actividad
docente desarrollada en su relacion con el perfil y las caracteristicas de la plaza objeto
del concurso.

2.- Actividad y experiencia investigadora: Se valorara la calidad, originalidad y
relevancia de las publicaciones cientificas, teniendo especial consideracion el medio de
difusién utilizado y otros indices de calidad y, particularmente, las revistas,
internacionales y nacionales con proceso andénimo de revision por pares. Ademas, se
valoraran las participaciones en proyectos de investigacidon obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos, considerando el grado de participacion en los mismos. Se
valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion de especial relevancia
con empresas y/o con la Administracion publica. Se valorara, asimismo, la capacidad
del candidato para generar recursos mediante proyectos y contratos de investigacion y
su capacidad para liderar grupos de investigacion.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valoraran las
estancias pre y postdoctorales en universidades y centros nacionales o extranjeros,
atendiendo a la calidad del programa e institucion correspondiente en el campo
cientifico del solicitante y a los resultados docentes e investigadores conseguidos.
También, se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas, en
especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o
europeos.

4.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la
docencia y la experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que
sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la
formacion del solicitante en técnicas y tecnologias didacticas.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion con
la plaza objeto de concurso, en especial la participacion en comités de evaluacion y
organizacion de congresos y conferencias cientificas nacionales ¢ internacionales, asi
como ostentar cargos de gestion universitaria u organismos de investigacion. También
se valorard, ente otros méritos, la acreditacion de niveles de formacion en idioma inglés.

La Comisidn determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
Profesor Contratado Doctor, precisando la forma de aplicar y valorar los distintos
apartados del baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor
otorgado a cada uno de dichos apartados no sera superior al 30% ni inferior al 10%

<t

e ;. , . o

respecto del total. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 9

5%. =
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