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CVE-2011-9814  Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de
técnicos en educacion infantil para las aulas de dos afios del CEIP
Portus Blendium.

Bases y convocatoria para la formacion de una Bolsa de Empleo de Técnicos en Educacion
Infantil para las aulas de dos afos del CEIP Portus Blendium de Suances

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas.

1.1.- Es objeto de estas bases la formacién de una bolsa de empleo de Técnicos de Edu-
cacion Infantil, sometida a la legislacion laboral, personal laboral no permanente, para su
utilizacion durante los Cursos Escolares 2011-12 y 2012-13, entendiendo como tal, el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2011 y 29 de junio de 2012 y el 3 de septiembre de
2012 y el 28 de junio de 2013.

1.2.- La contratacion se realiza en el marco del Convenio de Colaboracién entre la Conse-
jeria de Educacion del Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Suances para el funcio-
namiento las aulas de dos afios del CEIP Portus Blendium, ubicadas en edificio denominado
“Susana del Amo” y con cargo a la subvencidon nominativa otorgada en éste concepto por el
Gobierno de Cantabria.

2.- Modalidad, duracion y objeto del contrato.

2.1.- La contratacidén que se realice sera laboral temporal, siendo su duracion la del Curso
Escolar que corresponda y estando sometido a la condicidn resolutoria de vigencia del Conve-
nio de Colaboracion y la concesion de la subvencién. Sus retribuciones seran las correspon-
dientes a las diez pagas del curso escolar, que se atribuyen en la subvencién otorgada al efecto
por el Gobierno de Cantabria, siendo el importe de cada contrato de Técnico de Educacion
Infantil durante el 2011 de 1.500 € mensuales, incluida la parte proporcional que corresponda
de pagas extraordinarias y cotizaciones totales a la Seguridad Social.

2.2.- Estos contratos tienen por objeto realizar las funciones propias del puesto de Técnico
de Educacion Infantil durante el Curso Escolar que corresponda, situdndose los Técnicos bajo
la dependencia funcional del equipo directivo del Colegio para el ejercicio de las tareas de este
puesto en el ambito del CEIP Portus Blendium. La jornada laboral sera completa de 37,5 horas
semanales, de lunes a viernes, estando distribuido su horario entre las 8.30 horas y las 16.30
horas segun diferentes turnos a establecer al inicio de curso. Los turnos se distribuiran entre
las personas que se precisan para estas aulas, atendiendo a las necesidades del servicio. El
calendario de trabajo coincidira con el calendario escolar de los profesores del curso correspon-
diente, disfrutandose de las vacaciones durante los periodos establecidos en el mismo.

3.- Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Para ser admitido a esta seleccidn, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Esta-
tuto basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
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e) Poseer la titulacién Técnico Superior en Educaciéon Infantil o titulacidon equivalente de
Técnico Especialista en Jardin de Infancia o Técnico especialista en educaciéon infantil, rama
servicios a la comunidad.

3.2.- Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y continuar con los mismos durante el procedimiento de selec-
cion hasta el momento de acordarse la contratacion.

4.- Forma y plazos para la presentacion de instancias.

4.1.- Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo, al que se refieren estas
bases, deberan rellenar la solicitud, conforme al modelo sefialado en el Anexo I.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso se dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayun-
tamiento de Suances y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento sito en Plaza
de Viares, n° 1, en horario de 9:00 horas a 14:00 horas, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Cantabria.

4.2. Los aspirantes acompafaran a su solicitud los siguientes documentos:
— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

— Fotocopia compulsada del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o titulacidon
equivalente de Técnico Especialista en Jardin de Infancia o Técnico especialista en educacion
infantil, rama servicios a la comunidad.

— Documentacion justificativa de Cursos/practicas de formacién, si se poseen.

— Documentacién justificativa de experiencia profesional, si se posee, mediante certifica-
cion expedida por la administracién competente y/o contratos de trabajo, junto a su corres-
pondiente alta y baja (originales o fotocopias compulsadas).

— Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se establecen
en 20,00 €, que los aspirantes deberan hacer efectivo en la entidad financiera Caja Cantabria,
oficina de Suances, en la cuenta nimero 2066 0073 64 0200015175, debiendo indicar en el
ingreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo constar la inscripcion «Pago derechos
de examen bolsa empleo Técnico de Educacion Infantil».

4.3. Toda la documentacion que se acompafie a la solicitud debera ser original o debera ir
debidamente compulsada.

5. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando en la relacién de excluidos,
las causas de su inadmisidn, para que en el plazo de diez dias naturales se proceda en su
caso a la subsanacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Esta Resolucion se publicard en el Tablon de Edictos y en la pag web
municipal www.suances.es. (Ordenanzas, Bandos y Resoluciones). En el caso de que no haya
excluidos, la lista provisional se elevara a definitiva. La lista definitiva con los admitidos y ex-
cluidos se publicara en la pagina web municipal www.suances.es y en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

6. Tribunal de seleccioén.

6.1. El Tribunal estara constituido de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo la totalidad de los miembros del
Tribunal de seleccidon poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a
la categoria que se esta seleccionando, cuya composicidon se hara publica en la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.
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6.2. Para la valida constitucidon del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
qgue los nombrd, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o hubiesen realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas, analo-
gas a las convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.3. El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

7. Sistema de seleccion.
El sistema selectivo constara de una fase de concurso y de una prueba practica.

7.1. La fase de concurso tiene por objeto valorar los méritos (experiencia docente y cur-
sos de formacidn) de cada aspirante, conforme al sistema de calificacion establecido en estas
bases

7.2. La prueba practica se realizara con los aspirantes y de la forma indicada en la Base 9.

8. Fase de concurso.

La puntuacion maxima de esta fase no excedera de 5 puntos, de los cuales 3 corresponde-
ran a la valoracion de la experiencia en trabajos similares a los de los puestos de trabajo que
se ofertan y 2 a cursos de formacion o practicas.

a) Por cursos/practicas de formacion en temas relacionados con las tareas a desempefiar
hasta un maximo de 2 puntos.

El sistema de valoracion sera el siguiente:
Por cada fraccién de 10 horas: 0,2 puntos.
No se valoraran los cursos o practicas en los que no se especifique claramente, el nu-
mero de horas.
Deberan aportarse original o fotocopias compulsadas del certificado de asistencia al
curso o de realizacion del curso/practica.

b) Por experiencia profesional.

Se valorara la misma de la siguiente manera:

— Por cada 2 meses completos de trabajo, desarrollando tareas idénticas a las del puesto
a desempefiar: 1 punto (se consideran tareas idénticas las relativas a las aulas de preescolar
de 0 a 3 afios)

— Por cada 2 meses completos de trabajo, desarrollando tareas relacionadas con las del
puesto a desempenfar: 0,5 puntos.

Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la administracion
competente y/o contratos de trabajo, junto a su correspondiente alta y baja (originales o foto-
copias compulsadas). En caso de que no se aporte la documentacion en los términos indicados
no sera objeto de valoracion.

La puntuacion de este apartado no sera superior a 3 puntos y se sumara a la obtenida en
el apartado de formacion.
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9. Prueba practica.

Tras la valoracion de los méritos por el Tribunal se haran publico el resultado en el Tabldn
de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, por orden de puntuacion de mayor
a menor, a efectos de proceder a la realizacién de la prueba practica con los quince que hayan
obtenido la maxima puntuacion, cuyo lugar, dia y hora de celebracion se indicara en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y en la pag web municipal, que se publicara con al menos cinco
dias de antelacidon a su celebracidn. Esta prueba, cuya realizacidon es precisa para la inclusion
en su caso del aspirante en la bolsa de empleo, consistird en contestar de manera oral, a una
serie de cuestiones relativas al trabajo que en su caso van a desempefiar, valorandose esen-
cialmente las aptitudes, maneras de actuar ante circunstancias concretas, conocimientos, for-
macion, habilidades y claridad de exposicion, siendo su puntuacion maxima 3 puntos.

10.- Puntuacidn final y formacién de bolsa de empleo.

La puntuacion final estara determinada por la suma de las puntuaciones correspondientes
a la prueba practica y los méritos valorados.

En el caso de que se produjera empate entre varios aspirantes, se dara preferencia al que
mayor puntuacion obtuviese en la prueba practica, si persistiera el empate, se dard preferencia
al aspirante que mayor puntuacién obtuvo en los méritos relativos a la experiencia profesional,
en caso de persistir el empate se dirimird a suerte.

Realizadas estas operaciones el Tribunal publicara la lista con la puntuacion final de los
aspirantes, en la pagina web municipal y en el Tablén de Edictos, tras lo cual se elevara la
propuesta de formacion de la Bolsa de Empleo por el orden de puntuacién, al Presidente de la
Corporacion de Suances.

Esta bolsa sera utilizada en los casos que se precise realizar contrataciones, llamandose por
el orden de puntuacion de la bolsa, mediante dos llamadas telefénicas y un correo electrénico
al teléfono y email respectivo, sefialados por los aspirantes en sus instancias.

Indicar que en el caso de que alguno de los aspirantes, cambie de teléfono o correo debera
comunicarlo al Ayuntamiento de Suances.

Si efectuadas las llamadas y el envio del correo electrénico, transcurre un plazo de 24 horas
y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacién del mismo, se
pasara al siguiente de la lista. Cuando el aspirante fuera requerido para su nombramiento y re-
chazara la oferta, perdera su lugar de la bolsa y pasara al Gltimo lugar, salvo causa justificada,
entendiendo por tal: enfermedad o asimilacion a ILT para desempeifiar el trabajo o realizacién
de un trabajo en otra Administracion o en una empresa.

La contratacién se llevara a efecto cuando surjan las necesidades para las que esta prevista
la Bolsa, debiendo la persona propuesta aportar ante la Administracién, en un plazo maximo
de diez dias, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria que no se hayan aportado, siendo precisa la presentacién de un
certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de la
funcién, conforme se sefiala en el Anexo II y de la cumplimentacion de este Anexo II.

Si no presentara dicha documentacion en el plazo sefialado, salvo causa justificada, se po-
dra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacion. Una vez aportada la documentacion
requerida, se procedera a la contratacion.

Finalizado el contrato, se mantendra el orden de la bolsa de cara a una préxima contrata-
cion.

11.- Incidencias y régimen juridico.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la seleccidon en todo lo no previsto en estas bases. La
presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y forma prevista en la Ley
30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
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cedimiento Administrativo Comun. No obstante, las bases aprobadas ponen fin a la via admi-
nistrativa conforme lo establecido en el articulo 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y por cualquier persona interesada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31 de la Ley 30/92 mencionada podra interponerse Recurso potestativo
de Reposicion en el plazo de un mes de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la citada Ley 30/92 ante el Alcalde de Suances, o bien, interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1988, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Suances, 7 de julio de 2011.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICOS EN EDUCACION
INFANTIL PARA LAS AULAS DE DOS ANOS

D /D2 e e D.N.L/CIF oo
............................. domicilio...........

C.Postal........ccceevvveeeeveecr s oo . MUNICIPIO. e Provincia.........

....... Teléfono........ccoeeee e FAXe e €MA L

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
reline las condiciones exigidas en la convocatoria que tiene por objeto la formacion
de una bolsa de empleo de Técnicos de Educacion Infantil para el aula de dos afios,
adjuntando:

19.- Copia compulsada del DNI

20_- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida (Técnico Superior en
Educacion Infantil o titulacion equivalente de Técnico Especialista en Jardin de
Infancia o Técnico especialista en educacion infantil, rama servicios a la comunidad.

)

3°0.- Justificante del pago de los derechos de examen (20,00€)

40.- En su caso, la siguiente documentacién a los efectos de valoracion
(rodear con un circulo la cruz, cuando se aporte la documentacion):

+ Cursos

+ Experiencia profesional

Por todo lo cual SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al
efecto y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso de seleccién
para la formaciéon de una bolsa de empleo de auxiliares con destino al ejercicio de
labores de Técnico de Educacién infantil .

En Suancesa de de 2011

Firma del interesado

SR ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SUANCES
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ANEXO II
D/DA i e, IAYOE de edad,  vecino
de. i, CPoiiies con domicilio
7] ) SRS SN SSS————————— | )2 =1 (B o = S B | |1 ———————
L= 0 Faidermseomrnms emglilssmenamns

EXPONE

Que habiendo sido propuesto para su contratacion como Técnico de Educacion
Infantil con caracter temporal presenta:

- Certificado meédico que acredita no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio normal de las funciones propias del puesto.

- Asimismo, declara que no se halla incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad de acuerdo con la Ley de Incompatibilidades ni ha sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, CCAA o las Entidades
Locales ni esta inhabilitado para el ejercicio de funciones Publicas.

SOLICITA

Se admita la documentacién presentada y aportada y se proceda a su contratacién.

(firma del interesado)
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