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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2011-7365 Bases generales para la provision mediante concurso-oposicion libre
de plazas vacantes en la plantilla de personal por consolidacion de
empleo temporal.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 11/05/2011 se han aprobado
las bases generales para la provision mediante concurso-oposicion libre de plazas vacantes en
la plantilla de personal del Ayuntamiento de Camargo por consolidacion de empleo temporal:

BASES GENERALES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
POR CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de las Bases, plazas a cubrir y sistema selectivo elegido.

1.1.- Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso para la provision en propie-
dad de plazas de personal laboral y funcionario vacantes en la plantilla de personal del Ayun-
tamiento Camargo mediante consolidacion de empleo temporal al amparo de la Disposicion
Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Dado que el presente proceso selectivo se enmarca dentro del proceso extraordinario de

Consolidacién de Empleo Temporal establecido en la Disposiciéon Transitoria Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico el resultado del mismo ni
generara Bolsa de Trabajo ni se utilizarad para futuras contrataciones.

1.2.- Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion la citada Ley 7/2007, la normativa
basica estatal vigente en materia de funcion publica, las presentes bases reguladoras y suple-
toriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, en tanto no se oponga a la normativa anterior.

1.3.- Las plazas objeto de consolidacion deben estar catalogadas en la relacion de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Camargo, dotadas presupuestariamente en la plantilla de per-
sonal y encontrarse desempefiadas interina o temporalmente con anterioridad al 1 de enero
de 2005.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.

2.1.- Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto a los extranjeros.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
determine el plazo de presentacion de instancias. Los titulos requeridos para cada una de las
plazas se especifican en las Bases Especificas de la convocatoria.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo/
Escala y puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
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nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

2.2.- Los requisitos establecidos en la norma anterior deberdn cumplirse el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3.- Sera nulo el nombramiento como funcionario o laboral de la Entidad Local de quienes
estén incursos en causas de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.
3.1.- Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo que podra recogerse en el

Ayuntamiento, en el Registro General del Ayuntamiento de Camargo, sito en C/ Pedro
Velarde, 13 de Muriedas, donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacion es de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
correspondiente en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.- La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Camargo, bas-
tando que el aspirante manifieste que reline las condiciones exigidas en la base segunda de la
presente convocatoria, referida a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presenta-
cién de instancias. A la citada instancia se acompafaran los siguientes documentos:

— Justificante del ingreso de los derechos de examen que los aspirantes podran ingresar
en la cuenta nimero 2066 0045 30 0100000011 de Caja Cantabria o en la cuenta n® 0182
0681 31 0010048008 del BBVA, a favor del Ayuntamiento de Camargo. Debera de especifi-
carse “pago de derechos de examen de la plaza...... adscrita al puesto..... (a la que se opte)”.
El importe de los derechos de examen son 24 euros.

— Fotocopia compulsada de los documentos que el aspirante pretenda que se valoren, de
acuerdo con el baremo contenido en la base sexta. Dichos documentos han de ser relacionados
en la instancia de solicitud.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire
el plazo de presentacion de instancias.

— Fotocopias compulsadas de certificaciones, justificantes o documentos acreditativos de
los méritos que se aleguen para la fase de concurso, segun las bases especificas de la corres-
pondiente convocatoria.

Los méritos relacionados con cursos de formacion se acreditaran mediante copia compul-
sada del diploma o certificacion de la entidad que los impartid, indicando contenido del curso
y horas de duracién, y los tocantes a prestacidon de servicio en Administraciones a través de
certificaciéon emitida por la Administracion o entidad donde prestd los servicios, expresando
categoria profesional, tipo de contrato y periodos de duracion.

3.3.- También podran presentarse las instancias en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

CUARTA. Admisién de Aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacion en el plazo
maximo de un mes declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. La citada Re-
solucidn se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

4.2.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la Resolucion a que se refiere el
punto anterior establecera a efectos de reclamaciones un plazo de diez dias, de conformidad
con la Ley 30/92 LRJAP y PAC.
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4. 3.- Posteriormente, la Alcaldia declarard aprobada la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos publicdndose en el Boletin Oficial de Cantabria, junto con la composicién del Tribunal,
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hard mediante la publicacién en el tablén de anuncios de la Corporacién. La fecha de publi-
cacion iniciara el cdmputo del plazo a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

QUINTA. Tribunal Calificador.

5.1.- Los Tribunales de las distintas pruebas selectivas se designaran de conformidad con
lo estipulado en el articulo 4° del RD 896/91, de 7 de junio y Art. 60 de la Ley 7/2007 y su
composicion se hara publica de acuerdo con lo establecido en la Base anterior. El Tribunal cali-
ficador se constituira para cada convocatoria, y estara formado por cinco miembros, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicién se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad de los vocales deberan tener un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

5.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Autoridad
convocante, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, LRJA y PAC, o hubiesen realizado tareas de preparacién a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente podra exigir de los miembros
del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el citado
articulo 28 de la Ley 30/1992. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, segun lo dispuesto en el Art. 29 de la misma Ley.

5.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.4.- El tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.5.- El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose di-
chos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

5.6.- La calificacion de los ejercicios se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion de cada ejercicio. La diferencia existente entre las calificacio-
nes dadas por los distintos miembros de Tribunal no podra, en ningln caso, ser superior a seis
puntos, eliminando, en esta situacion, la maxima y la minima puntacion.

5.7.- Los tribunales que actlan en estas pruebas selectivas tendran la categoria y el dere-
cho a percibir las cuantias correspondientes, de conformidad a lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.

SEXTA. Procedimiento selectivo.

El procedimiento sera el concurso oposicién de conformidad con lo dispuesto en la Disposi-
cion Transitoria 42 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso, que sera previa a la oposicion, no tendra caracter eliminatorio. La va-
loracion de méritos no podra exceder de 10 puntos. La valoracion de los méritos se ajustara a
los siguientes criterios:

MERITOS PROFESIONALES (HASTA UN MAXIMO DE 9 PUNTOS)

Por cada afo completo en el desempefo del puesto de trabajo objeto de la convocatoria
con caracter temporal o interino en el Ayuntamiento de Camargo: 1,2 puntos. Los periodos
inferiores al afio se valoraran a 0,1/mes. Serd necesario haber prestado servicios a jornada
superior al 60% de la jornada habitual.
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Por cada ano completo en el desempefio de puesto de trabajo andlogo al puesto objeto
de la convocatoria con caracter temporal o interino en otras Administraciones Publicas: 0,5
puntos. Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,04/mes. Sera necesario haber prestado
servicios a jornada superior al 60% de la jornada habitual. En estos casos debera presentarse,
a los efectos de justificar que se trata de puesto analogo, certificacién relativa a las funciones
del puesto desempenado expedida por la correspondiente Administracion. Asimismo, en caso
de prestacién de servicios en jornada reducida debera consignarse en el correspondiente cer-
tificado el porcentaje de jornada realizada.

Los méritos por servicios prestados no podran acumularse cuando se preste servicio en
varias Administraciones en el mismo periodo de tiempo, valorandose Unicamente los prestados
en el Ayuntamiento de Camargo.

FORMACION (HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTO)

Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes al puesto objeto de
la convocatoria, organizados por las Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Pro-
fesionales, Federaciones de Municipios y Provincias u otros insertos en el marco de los planes
de formacién continua de los empleados publicos. Estos méritos se justificaran mediante la
aportacion de original o copia compulsada del certificado correspondiente.

— NuUmero de horas: Mas de 100 horas. Puntuacién: 0,5 puntos por curso.
— Numero de horas: De 21 a 100 horas. Puntuacion: 0,20 puntos por curso.
— Numero de horas: De 15 a 20 horas. Puntuacion: 0,05 puntos por curso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion al objeto de establecer el orden definitivo de aprobados.

FASE DE OPOSICION
Consistira en la realizacién de dos ejercicios de caracter obligatorio.

Un ejercicio tedrico que consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test o el desarrollo
por escrito de uno o varios temas de los previstos en el correspondiente programa, de con-
formidad con lo que se disponga en cada una de las bases especificas de cada convocatoria.

Un ejercicio practico a determinar por el Tribunal en relacién con las materias del programa.

Cada ejercicio se calificara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar cada ejercicio.

La puntuacion de cada aspirante en los distintos ejercicios sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a las sesiones.

La calificacidon final se obtendra sumando la puntuacién obtenida en la fase de la oposicién
mas la del concurso. El orden de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se estable-
cerad de mayor a menor puntuacidon. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a
la mejor puntuacidn obtenida en la fase de concurso.

SEPTIMA. Relacién de Aprobados.

7.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal harad publica en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento la relacidon definitiva de aspirantes que hayan superado todos los
ejercicios obligatorios, por orden de la puntuacion total obtenida con la suma de las fases de
concurso y oposicion, e indicando el o los aspirantes que, por haber obtenido la mas alta pun-
tuacion total, han sido considerados aprobados, y elevara dicha relacidén a la Presidencia de
la Corporacién, con la propuesta de nombramiento a favor del o de los aspirantes sefalados,
a efectos de la formalizaciéon de su nombramiento o del correspondiente contrato laboral. El
numero de aprobados no podra rebasar el niUmero de plazas vacantes convocadas.
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OCTAVA. Presentacion de documentos y nombramiento.

8.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hi-
cieron publicas las listas, los opositores aprobados deberan presentar en el registro general de
la Entidad los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad de
conformidad con la Legislacion vigente y referida al momento de su toma de posesion.

c) Certificacién médica acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposi-
bilite el normal ejercicio de la funcién.

d) Documento Nacional de Identidad o equivalente, o fotocopia compulsada.
e) Titulo académico exigido o fotocopia compulsada.

8.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante
cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

8.3.- Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

8.4.- Cumplidos los requisitos procedentes, el Presidente de la Corporacion efectuara res-
pecto de los aspirantes propuestos, el nombramiento en el supuesto de funcionarios interinos
y la formalizacién del contrato, en el supuesto de laborales, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al que le sea notificado.

NOVENA. Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Con-
tra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
publicacion. Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de re-
posicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Camargo, 18 de mayo de 2011.
El alcalde,

Angel Duque Herrera.
2011/7365
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