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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2011-5712  Bases para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de cuatro plazas de refuerzo de policia local y creacién de bolsa de
empleo.

Primera.- Objeto de Convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon tem-
poral, mediante el sistema de concurso-oposicidon libre, de cuatro plazas de personal de re-
fuerzo de la plantilla de la Policia Local, dotadas con los haberes correspondientes al Grupo C2,
con destino al Servicio de Policia del Ayuntamiento de Piélagos durante la temporada estival,
conforme a lo establecido en el art. 8.2 de la Ley 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Cantabria asi como lo establecido por el art. 82 del Decreto 1/2003
de 9 de enero por el que se aprueban las normas marco de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria, bajo la modalidad de contrato eventual por circunstancias de la produccién. Junto
con la presente convocatoria, se constituira una bolsa de empleo para cumplir las finalidades
previstas en la base duodécima de la presente orden, durante el periodo estival 2011.

Las tareas objeto del presente proceso selectivo, consistiran en la colaboracién y coope-
racion con los Agentes de la Policia Local de Piélagos en las tareas y cometidos propios de
su cargo, todo ello de conformidad con lo sefialado en el art. 53 de la L.O. 2/1986 de 13 de
marzo, reguladora de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y por el art 10 de la Ley
5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria, desarrollando
con caracter preferente labores de vigilancia, seguridad y salvamento dentro de las playas del
termino municipal de Piélagos.

La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media de trabajo efectivo, en el hora-
rio que se determine mediante la cumplimentacion del correspondiente calendario laboral, sin
perjuicio de la posibilidad de ampliacion del mismo cuando razones justificadas de funciona-
miento del Servicio Municipal asi lo aconsejen.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidén Europea vy ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciocho afios de edad y no exceder
de treinta afios de edad, de conformidad con la disposicidn transitoria cuarta del R. D. Leg.
781/1986 de 18 de abril y art 19 de la Ley 5/2000 de 15 de diciembre.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Co-
munidades Auténomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la Funcién Publica.

d) Estar en posesidn de la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, o en condicion de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general,
deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

f) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
para ser funcionario o trabajador al servicio de una Administracion Publica, establecidas en la
legislacion vigente.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
h) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B asi como del BTP
e) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres y de 1,65 metros las mujeres

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la L.O. 2/1986 de 13 de marzo,
reguladora de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias y admision.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas, seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Piélagos Avda. Luis de
la Concha, 66, 39470 (Renedo de Piélagos), durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca el Anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial segutin el Anexo I de las presentes bases.

Junto con la instancia debera presentarse la justificacion del pago de las tasas municipales
en concepto de derechos de examen (segun la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen aprobada por el Pleno de la Corporacion el dia 31 de octubre de 2.002,
BOC de fecha 31 de diciembre de 2002; la cudl se encuentra publicada en la pagina web: www.
pielagos.com Empleo Publico/Oposiciones 2011)

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, asi como de
todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convoca-
toria, debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya
sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la Base Octava.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por
los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse docu-
mentalmente en los términos establecidos en la Base Octava, sin que el Tribunal pueda presumir
la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento
de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva res-
ponsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados que
impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Quinta.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacidon aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién de la causa de exclusién, que se hara publica en el Tablén de Edictos de la
Corporacion, concediéndose un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente a su
publicacidon, para la subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas, no re-
sultando subsanables los defectos de acreditacién que pudieran afectar a los méritos alegados
para su valoracion por el Tribunal Calificador, sin perjuicio de poder darse desarrollo al proceso
de seleccion.
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Ulteriormente la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién elevando a definitiva la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, determinandose en la misma, la fecha de constitucién del
Tribunal de Seleccidon a los efectos de valoracion de los meritos y realizacion del ejercicio de la
fase de oposicion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la Base Segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la Base Decimoprimero de la presente Orden, debe presentarse en caso
de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decae-
ran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en
la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.6 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, se
indica que los anuncios y resoluciones correspondientes al proceso selectivo se publicaran el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Piélagos, sito en la Avda. Luis de la Concha, 66, asi
como en la pagina Web municipal.

Sexta.- Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador se constituird de la siguiente forma:
Presidente: Un cabo de la Policia Local de Piélagos designado por la Alcaldia.
Vocales:

Dos funcionarios de carrera del Gobierno de Cantabria adscritos a la Consejeria de Presi-
dencia y Justicia.

El sr. letrado municipal y un funcionario municipal, designados por la Alcaldia.
Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de carrera en quien delegue.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente Convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario, estando
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso de
seleccidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas Bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria
tercera del Anexo IV del RD 462/2002 de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del
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servicio, salvo al personal de la Comunidad Auténoma que le sera de aplicaciéon el Anexo IV
del Decreto de Cantabria 137/2004 de 15 de diciembre, sobre indemnizaciones por razén de
servicio (BOC numero 246, de fecha 23-12-2004).

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realizacién de las pruebas
se anunciara en el Tablén de Anuncios Municipal. Los llamamientos posteriores se haran me-
diante la publicacién en el Tablén de Edictos de la Corporacion con una antelacion minima de
veinticuatro horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Octava.- La seleccion se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion:

1.- Fase de concurso: Sera previa a la Fase de Oposicidon. Los puntos de la fase de concurso
no podran ser aplicados para aprobar la fase de oposicion. El Tribunal calificara, una vez acre-
ditados documentalmente los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 4 puntos): tema de proteccidon civil bomberos

— Por haber prestado servicios como personal colaborador, personal de refuerzo, Auxiliar
de Policia Local o analogos en la Administracién Municipal a razén de 0,20 puntos por mes
trabajado.

— Por haber prestados servicios de proteccion civil en cualesquiera agrupaciones de volun-
tarios, asi como en servicios de prevencion y extincion de incendios dependientes de la Admi-
nistracion Municipal a razén de 0,10 puntos por mes trabajado.

— A los efectos de valoracion de los meses trabajados se hace constar que se entendera
gue un mes resulta equivalente a treinta dias, desechandose el cdmputo de tiempos inferiores

b) Cursos (maximo 2 puntos): Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las
tareas propias del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, conforme a la descripcion de
tareas contenida en la Base Primera:

Hasta 20 horas, o aquellos cursos que no se indique las horas: 0,15.
— De 21 a 50 horas: 0,50.

— De 51 a 100 horas: 0,75.

— Mas de 100 horas: 1,00.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, conforme
a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision, y siempre
gue los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran las ho-
ras impartidas que se acrediten, de forma que recibiran el doble de los puntos establecidos, segun
el caso, en el baremo anterior, sin que se pueda superar el limite maximo de 2 puntos.

Dentro de este apartado serdn objeto de valoracidon igualmente los cursos que en materia
de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre
que guarden relaciéon directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose una
puntuacion maxima por éste concepto de 0,50 puntos, con independencia de total de cursos
que se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales.
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c) Por superacion de pruebas selectivas en convocatorias publicas (maximo 4 puntos): Se
valorard en este apartado la superacién de pruebas selectivas en convocatorias de oposiciones
efectuadas por la Administracién Municipal con destino a cubrir plazas como funcionario de
carrera, auxiliar o personal de refuerzo, todos ellos del Cuerpo de Policia Local.

Por cada ejercicio eliminatorio superado: 0,25 puntos

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

— Los del apartado a), indistintamente mediante alguno de los siguientes medios: 1.- cer-
tificacion expedida por la Administracion competente comprensiva del tiempo de los servicios
prestados, puesto desempefiado y lugar de prestacién; 2.- Fotocopia de los contratos de tra-
bajo acompafados del, o bien certificado de empresa, o bien de informe de vida laboral expe-
dido por la TGSS. 3.- Fotocopia de las nominas cuyos servicios quieran hacerse valer.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de cotizacion que figure
en el informe de vida laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara
al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valordndose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prorrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la entidad publica en la
que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente,
hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los
meritos que se alegan.

— Los del apartado b), mediante aportacién del original del certificado de asistencia o foto-
copia debidamente compulsada.

— Los del apartado c) mediante certificado expedido por el ente que efectud la convocatoria
que se alega.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacidén de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de
los méritos por él alegados, que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

2.- Fase de oposicion. La fase de oposicién consta de un ejercicio, de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 50 preguntas de res-
puesta multiple sobre las materias contenidas en el Anexo de esta convocatoria, durante un
tiempo maximo de 45 minutos.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen
o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Dicho ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, no
computando negativamente las respuestas erréneas y siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superar el ejercicio.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos en la misma.
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Novena- Puntuacion total y definitiva.- La calificacién definitiva de este proceso de selec-
cion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion haciéndose igualmente publica en el Tablon de Edictos.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, de persistir se estara a la mayor puntuacion general en la fase de concurso,
de mantenerse el empate, a la mayor puntuacion especifica en los apartados de experiencia
profesional, superacion de ejercicios y cursos de formacion por este orden de preferencia.

Décima.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.- Terminada
la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tabldn de anuncios de la Corpo-
racion la relacién de aprobados, no pudiendo rebasar éstos el nimero de puestos convocados
y elevaran dicha relacidon a la Presidencia de la Corporacidon para que proceda la contratacion
de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Mediante resolucién de la Alcaldia-Presidencia se efectuara la propuesta de contratacién
y se requerird a los candidatos propuestos para que dentro de tres dias naturales siguien-
tes a la notificacion de la misma presenten fotocopia compulsada del D.N.I., del permiso de
conducir y de la titulacién exigida, asi como declaracion jurada de no hallarse en ninguna de
las circunstancias a que se refiere la base segunda. Asi mismo, antes de la contratacién, el
candidato propuesto debera formular declaracién jurada de no estar incurso en situaciéon de
incompatibilidad.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo causa de fuerza mayor, los documen-
tos acreditativos de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, no po-
dra ser contratado, quedando anulada su participacion, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. Asi mismo, quien en dicho plazo no
formalizara su contrato laboral quedara en la situacidon de cesante, entendiendo que renuncia
a dicha contratacion, facultando al Ayuntamiento a proponer la contratacién del siguiente can-
didato segun el orden resultante de la prueba realizada.

Undécima.- Lista de reserva o bolsa de empleo.- La lista de reserva o bolsa de empleo, seré
utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos interinos o contratos tempora-
les para cubrir las bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones, permisos, licencias
o cualquier otra circunstancia que suponga la vacante temporal con reserva del puesto de
trabajo de personal de refuerzo de la Policia Local durante la temporada estival 2011, siempre
que asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, segun fija la Base Primera de
la Convocatoria.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi
por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el lamamiento por teléfono, debiéndose extender diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo quedard automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor ale-
gadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacién. En
todo caso, en este Ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la
decision de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su exclusion de la
Bolsa de Empleo.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la lista de reserva o bolsa de empleo
y continuando vigente su relacién laboral temporal, se produjera nueva necesidad de nom-
bramiento interino para otro puesto, procederd nombrar al siguiente de la lista por orden de
puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.
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Caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis me-
ses el trabajador se considerard que mantiene su puntuacion y posicion en la Bolsa de Trabajo
a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado al Ayun-
tamiento supere el plazo de seis meses el trabajador pasara a integrarse en el Ultimo puesto de
la Bolsa de Trabajo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos en caso de que
pasen a tal situacion varios peticionarios dentro del mismo mes.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de pun-
tuacion, para casos de vacantes que lo precisen.

Efectuado el lamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara ante
la Administracion, dentro del plazo de tres dias naturales a contar desde el llamamiento, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida o certificacién académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
0 especial para el ejercicio de funciones publicas.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres dias naturales, a contar del si-
guiente a la firma del contrato de trabajo de caracter temporal, salvo que razones de urgencia
para el interés municipal, obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en
el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Duodécima.- Ley reguladora de la Convocatoria.- El sélo hecho de presentar instancia soli-
citando tomar parte en esta Convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes
a las Bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta con-
vocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo
reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio,
Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local, y con
caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administracio-
nes Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion
y nombramiento del personal funcionario interino. Igualmente rige la presente convocatoria lo
dispuesto con caracter basico en la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado; Ley 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Lo-
cales de Cantabria y Decreto 1/2003 de 9 de enero, por el que se aprueban las normas marco
de los cuerpos de Policia Local de Cantabria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Piélagos, 8 de abril de 2011.
La alcaldesa en funciones,
Maria Eva Arranz Gomez.
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ANEXO TEMARIO
Tema 1.- La Administracion Municipal, Estructura, Competencias y érganos de Gobierno.

Tema 2.- Normativa de Seguridad Vial. Real Decreto Legislativo 339/1990 de 2 de marzo.
Competencias de la Entidades Locales en materia de trafico.

Tema 3.- Normas de comportamiento en la circulacion. Especial referencia al régimen de
parada y estacionamiento. Limitaciones de la Circulacion

Tema 4.- Las Sefiales de circulacion, Preeminencias. Clases Senales de los Guardias de
circulacion

Tema 5.- La Ley 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Can-
tabria; Competencias de la Policia Local. Funciones del personal de Refuerzo de la Policia Local.

Tema 6.- La Ley 50/1999 de 23 de diciembre, sobre régimen juridico de animales poten-
cialmente peligrosos

Tema 7.- Normativa técnico-sanitaria en materia de playas.
Tema 8.- El termino Municipal de Piélagos.

Diligencia.- Para hacer constar que las presentes bases de seleccion, que constan de 14
paginas, incluida la presente, han sido aprobadas por resolucién de la alcaldia-presidencia de
8 de abril de 2011.

Piélagos, 8 de abril de 2011.
La secretaria,
Ana M@ Garcia-Diego Ruiz.
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SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Apellidos:

Nombre:
D.N.I.:

Direccion: Poblacién:
C.P.: Teléfono:

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas, por (1) para la

provision, con caracter (2) , de una plaza de

(3), convocada por el Ayuntamiento de Piélagos.

MANIFIESTA

1. QUE ADJUNTA FOTOCOPIA DEL DNI, ASf COMO LOS MERITOS EXIGIDOS POR LA BASES DE LA
CONVOCATORIA.

2. QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA CONVOCATORIA.
3. QUE EN CASO DE SER NOMBRADO TOMARA POSESION DEL PUESTO EN EL PLAZO PREVISTO EN LA
BASES DE LA CONVOCATORIA.

4.- QUE ADJUNTA JUSTIFICACION DE PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN.

SOLICITA:

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA.

EN A DE
(FIRMA DEL SOLICITANTE)

(1) Concurso, Oposicion, Concurso-Oposicion
(2) Funcionario, Laboral, Interino, Laboral-Temporal

(3) Descripcidn de la Plaza segun las Bases

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS (CANTABRIA).
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