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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2011-5667 Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la formacion de
una bolsa de empleo para puestos de Pedn adscritos a la brigada de
obras municipal en régimen laboral temporal, durante los afios 2011
y 2012.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de empleo para puestos de
Pedn adscritos a la brigada de obras municipal en régimen laboral temporal, durante los afios
2011y 2012. El personal de esta bolsa se utilizara para la contratacion de personal de refuerzo
durante verano en la brigada de obras y en las piscinas municipales, que esta previsto en los
Presupuestos municipales, en los aflos mencionados, asi como para cubrir las posibles necesi-
dades de personal por bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones o cualquier otra
circunstancia que suponga una vacante temporal, con reserva de puesto de trabajo, en aque-
llas plazas de Pedn incluidas en la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento. Estos
contratos se regiran por lo establecido en la legislacién laboral vigente, teniendo los mismos
el caracter de contratos laborales temporales, siendo sus retribuciones las correspondientes a
su categoria profesional.

2. - Jornada de trabajo y funciones a desempefiar.

La jornada de trabajo se establece en 37,5 horas semanales, quedando condicionada a las
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo, que se reflejarédn en su caso en el co-
rrespondiente contrato laboral, siendo las funciones a desempefiar las propias de Pedn segun
la RPT municipal, que esencialmente consisten en operaciones manuales, ayudar al personal
de la brigada de obras en el mantenimiento de instalaciones, realizacion de pequefas repara-
ciones, montaje y desmontaje de efectos correspondientes a espectaculos y actos publicos, asi
como cualquier otra tarea propia del puesto que sea encomendada por un oficial de |la brigada
de obras.

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha de la terminacion del plazo para la
presentacidn de instancias establecido en las bases, se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, de conformidad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en su redaccion dada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder en su caso de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado, por sentencia firme para el desempefio
de las funciones publicas.

4 .- Solicitudes

Las instancias para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
incorpora como Anexo I de las presentes bases.
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A la instancia deberan adjuntar:

— Fotocopia compulsada del D.N.I o documento equivalente

— Fotocopia compulsada del Certificado de Escolaridad o equivalente.

— Justificante de haber abonado los derechos de examen, que se establecen en 20,00 €,
que los aspirantes deberan hacer efectivo en la entidad financiera Caja Cantabria, oficina de
Suances, en la cuenta numero 2066 0073 64 0200015175, debiendo indicar en el ingreso el
nombre y apellidos del aspirante y haciendo constar la inscripcién «Pago derechos de examen
bolsa empleo Pedn>.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, sito en Plaza de Viares 1, CP 39340, en horario de 9:00 a 14:00, de lunes a
viernes, una vez publicadas las Bases en el Boletin Oficial de Cantabria, durante el plazo de 20
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio en el BOC e irén
dirigidas al Presidente de la Corporacién municipal.

5-. Relacion provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucion, declarando
aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.suances.es) (Ordenan-
zas, Bandos y Resoluciones), concediéndose a los excluidos un plazo de 10 dias naturales para
realizar las reclamaciones o subsanaciones, que se resolveran posteriormente. Posteriormente
se publicara la lista definitiva con los aspirantes admitidos y excluidos y el lugar, dia y hora en
que se celebrara el primer ejercicio, asi como con la composicién de Tribunal Calificador, en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal mencionada.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara ésta lista provisional a definitiva.

6.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepcion del
secretario que tendra voz pero no voto, estara constituido de conformidad con el articulo 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia
del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados. Junto con los titulares del Tribunal se designaran suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las indemnizaciones previstas
en la legislacion vigente

7.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar de la celebracidon del primer ejercicio se dara a conocer con la publi-
cacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos. Una vez comenzado el proceso selectivo,
el resto de las pruebas se anunciaran en el tablén de edictos municipal y en la pagina web.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad
a cuyo fin deberan de ir provisto del DNI o documento equivalente.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza ma-
yor debidamente acreditados y apreciados libremente por el Tribunal.
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Se realizaran dos ejercicios que tendran el caracter de eliminatorios.
— Primer ejercicio. Constara de dos partes.

La primera parte consistird en contestar por escrito 25 preguntas tipo test con respuestas
alternativas de las cuales una sola serd la correcta, durante el plazo maximo de media hora;
las mismas versaran sobre contenidos de cultural general y funciones del puesto de trabajo.
Cada pregunta correcta tendrad un valor de 0,40 puntos y cada pregunta incorrecta restara a
razon de 0,25 puntos, siendo la puntuacién méaxima en esta primera parte de 10 puntos.

La segunda parte consistira en la realizacién de operaciones matematicas de calculo senci-
llo consistente en sumas, restas, multiplicaciones y divisiones. La puntuacion maxima de esta
segunda parte serd de 10 puntos. No se permite el uso de calculadoras de ningun tipo. La
duracién de esta parte del ejercicio sera de un maximo de media hora.

La nota de este ejercicio serad la media aritmética de la suma de las puntuaciones de am-
bas partes, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos de media para poder realizar el
segundo ejercicio.

— Segundo ejercicio.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas consistentes en realizar du-
rante un tiempo maximo de una hora, una serie de trabajo/s determinados por el Tribunal
similar/es a los que realizaran en el puesto de trabajo convocado, lo que se determinara por
los miembros del Tribunal.

Se calificard a los aspirantes por los miembros del Tribunal, de 0 a 10 puntos, siendo la
puntuacion final la media aritmética de todas estas puntuaciones. Seran eliminados aquellos
participantes que no obtengan un minimo de 5 puntos una vez realizada la media aritmética.

La calificacion definitiva de esta prueba, se obtendra de la media aritmética de las puntua-
ciones de los dos ejercicios.

8.- Puntuacion final.

En el caso de que se produjera empate entre varios aspirantes, se dara preferencia al que
mayor puntuacion obtuviese en el segundo ejercicio, si persistiera el empate, se dirimira a
suerte.

Realizadas estas operaciones el Tribunal publicara la lista con la puntuacion de los aspiran-
tes, en la pagina web municipal y en el tabldn de edictos, tras lo cual se elevara la propuesta
de bolsa de empleo por el orden de puntuacidn, al presidente de la Corporacién de Suances.

Esta bolsa sera utilizada en los casos que se precise realizar contrataciones, llamandose por
el orden de puntuacién de la bolsa, mediante dos llamadas telefénicas y un correo electrénico,
que habran sefialado con anterioridad los aspirantes, en sus respectivas instancias.

Indicar que en el caso de que alguno de los aspirantes, cambie de teléfono o correo debera
comunicarlo al Ayuntamiento de Suances. Si efectuadas las llamadas y el envio del correo elec-
trénico, transcurre un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se
recibiera contestacion del mismo, se pasara al siguiente de la lista. Cuando el aspirante fuera
requerido para su nombramiento y rechazara la oferta, perdera su lugar de la bolsa y pasara al
ultimo lugar, salvo causa justificada, entendiendo por tal: enfermedad o asimilacion a ILT para
desempefiar el trabajo o realizacion de un trabajo en otra Administracidon o en una empresa.

9.- Formalizacidén del contrato laboral.

En los supuestos que se requiera la contratacion de personal, el aspirante debera presentar,
en el plazo de diez dias siguientes al de la comunicacién de la propuesta de contratacion, salvo
causa justificada, la siguiente documentacion:

Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de ninguna de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.
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Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que le imposibilite para el ejercicio de su puesto de trabajo.

Presentada la documentacion por el interesado, la Alcaldia procedera a formalizar, el per-
tinente contrato laboral temporal en el que se establecera un periodo de prueba de quince
dias. Hasta que se formalice el contrato y se incorporé al puesto de trabajo, el seleccionado no
tendra derecho a percepcion econdmica alguna.

10.- Impugnacion y revocacion de acuerdos.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las actua-
ciones del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y forma prevista en
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. No obstante, las bases aprobadas ponen fin a la via ad-
ministrativa conforme lo establecido en el articulo 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y por cualquier persona interesada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31 de la Ley 30/92 mencionada podra interponerse recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la citada Ley 30/92 ante el alcalde de Suances, o bien, interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1988, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.
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ANEXO 1

MODELO INSTANCIA DE BOLSA DE EMPLEO PARA PUESTOS DE PEON
ADSCRITOS A LA BRIGADA DE OBRAS MUNICIPAL EN REGIMEN LABORAL

TEMPORAL

DD DN.L/CIF ...cvovivieeeeeenn
............................. AOmICILIO. . ...
C.Postal......cccovviiiiiiiii, MUNICIPIO. .. Provincia.........
....... Teléfono.....................Fax.................email..................

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia,
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en la
convocatoria que tiene por objeto la formacion de una bolsa de empleo para puestos de Pedn
adscritos a la brigada de obras municipal en régimen laboral temporal, durante los afios 2011 y
2012, adjuntando:

+Fotocopia compulsada del DNI
+Fotocopia compulsada del Certificado de Escolaridad
+ Justificante del pago de los derechos de examen (20,00 €)

Por todo lo cual SOLICITA:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en la oposicion para la formacion de una bolsa de
empleo para Peones.

En Suances a de de 2011

Firma del interesado

SR ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SUANCES

Suances, 15 de abril de 2011.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2011/5667
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