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CONSEJERIA DE EDUCACION

Ccve-2011-5354  Orden EDU/30/2011, de 8 de abril, por la que se establece el pro-
cedimiento de seleccion de trabajos que contribuyan a la mejora del
proceso de ensefianza y aprendizaje en las ensefianzas no universi-
tarias gestionadas directamente por la Consejeria de Educacion, para
su posterior divulgacion y publicacion.

La mejora de la calidad de la educacidn requiere, entre otros factores, el compromiso del
profesorado con la tarea educativa. Una de las medidas mas adecuadas para el desarrollo
de dicha tarea es la utilizacién de materiales y recursos, apropiados y contextualizados a la
realidad educativa del centro y del aula, que propicien actuaciones innovadoras en el ambito
pedagogico y organizativo de los centros escolares, con el fin de proporcionar a los alumnos
aprendizajes significativos y funcionales que les permitan desenvolverse en la sociedad actual.
En este sentido, es esencial y relevante la funcidén que tienen los materiales y recursos en las
decisiones relativas al qué y como ensenar, puesto que actian como mediadores entre las
concepciones psicopedagogicas y las decisiones metodoldgicas y organizativas.

La Consejeria de Educacidn, consciente de la importancia de la utilizacion de materiales y
recursos que favorezcan el desarrollo de la funcién docente, ha previsto el apoyo a la innova-
cién, investigacidén y experimentacion educativas a través de sucesivas convocatorias anuales
cuya finalidad es la seleccion, publicacién y difusion de trabajos que, por su interés, utilidad,
accesibilidad, eficacia, funcionalidad, originalidad y calidad técnica puedan contribuir a mejorar
la practica educativa. En este contexto se considera especialmente relevante el trabajo de gru-
pos de profesionales que, partiendo de una formacidn conjunta y/o una experiencia profesional
compartida, planifiquen y elaboren materiales y recursos de interés educativo.

Para llevar a cabo esta iniciativa de apoyo a la publicacién y difusidn de trabajos, se vienen
publicando sucesivas convocatorias en 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010. Dicha iniciativa
tiene continuidad con la publicacion de esta convocatoria que pretende, al igual que la de los
cursos anteriores, impulsar la elaboracion de materiales y recursos didacticos de interés vy
utilidad, y reconocer el esfuerzo realizado en la reparaciéon de los mismos, con la publicacion
y difusidon de aquellos trabajos que, en régimen de concurrencia competitiva, resulten selec-
cionados.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente convocatoria tiene por objeto establecer el procedimiento de seleccion de
trabajos, elaborados individualmente o en grupo, que contribuyan a la mejora del proceso de
enseflanza y aprendizaje en las ensefianzas no universitarias gestionadas directamente por la
Consejeria de Educacion, para su posterior divulgacién y publicacion.

Articulo 2.- Destinatarios.

1. Podran participar en la presente convocatoria:

a) El profesorado que, al finalizar el plazo de presentacidon de solicitudes, se encuentre en
servicio activo en centros publicos y privados concertados de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, que impartan ensefanzas no universitarias gestionadas directamente por la Consejeria
de Educacion.
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b) El profesorado que haya estado en servicio activo en centros publicos y privados concer-
tados de la Comunidad Auténoma de Cantabria y que se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones: servicios especiales, excedencia forzosa, excedencia para el cuidado de hijos o
excedencia voluntaria.

c) El profesorado que desarrolle sus funciones en otros centros, unidades y programas
educativos dependientes de la Consejeria de Educacion distintos de los que se especifican en
el subapartado a) de este apartado.

d) Los profesionales que presten servicios en el ambito de gestién de la Consejeria de Edu-
cacion del Gobierno de Cantabria.

e) El profesorado y los funcionarios que hayan prestado servicios en los centros, programas
y unidades referidos en los subapartados a), c) y d) de este apartado, y que no se encuentren
en la situacion de suspensidn de funciones o separacion del servicio.

2. Asimismo, en el caso de los trabajos realizados en grupo podran participar, junto con
el personal al que se refiere el apartado anterior, otros profesores y profesionales ajenos al
ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, siempre que estos no superen el 50% de la
totalidad de los componentes del grupo.

Articulo 3.- Caracteristicas de los trabajos presentados.
1. Los trabajos que se presenten, elaborados individualmente o en grupo, podran ser:

a) Trabajos de investigacion e innovacion educativa que contribuyan a la mejora de la prac-
tica docente.

b) Trabajos de caracter cientifico y didactico que reflexionen y analicen la practica educa-
tiva, y que, como consecuencia, presenten propuestas de intervenciéon directa en el aula y/o
centro.

c) Trabajos que contengan materiales educativos curriculares que incidan directamente en
la funcionalidad de los aprendizajes de las diferentes areas, materias, ambitos y/o mddulos, y
favorezcan la motivacién del alumnado.

d) Trabajos que aporten recursos educativos complementarios y de apoyo que sirvan para
estimular y favorecer la practica educativa.

2. Los trabajos deberan ser inéditos y no haber sido publicados.

3. Los trabajos deberan ser obras acabadas y los autores deberan tener todos los derechos
sobre textos, imagenes e ilustraciones.

4. Los trabajos seran publicados en formato impreso y no podran tener material comple-
mentario multimedia (audio, video, animaciones, etc.).

Articulo 4.- Forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para participar en la presente convocatoria, junto con la documentacion
requerida en el apartado 2 de este articulo, se presentaran en el plazo de veinticinco dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial
de Cantabria.

2. Las solicitudes se dirigiréan a la consejera de Educacién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y se presentaran en el Registro de la Consejeria de Educacion, calle Vargas, 53 - 72
planta, 39010 - Santander, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105, apar-
tado 4, de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, cumplimentando el modelo normalizado
que figura en el anexo I. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacién:

a) Hoja resumen de las caracteristicas del trabajo presentado, segin anexo II.
b) Relacién de autores del trabajo presentado, segin anexo III.
c) Trabajo presentado, en las condiciones establecidas en el articulo 3.
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d) Declaracion responsable, segin anexo IV, de poseer plenos derechos de publicacion,
distribucion y uso de todos los contenidos del trabajo presentado (textos, imagenes, ilustra-
ciones, etc.) y de que los materiales son inéditos y no se encuentran publicados ni comercia-
lizados. Dicha declaracion debera ser cumplimentada por cada uno de los autores del trabajo.

Articulo 5.- Criterios para la seleccion.

1. Los trabajos presentados se valoraran segun los criterios que se exponen en este arti-
culo. Se podra obtener en cada trabajo una valoracion maxima de 100 puntos, que se distri-
buyen de la siguiente forma:

a) Relevancia y calidad técnica del trabajo presentado: Hasta 50 puntos.
b) Originalidad del trabajo presentado: Hasta 20 puntos.

c) Posibilidades de uso y aplicacion de los materiales presentados por parte del profesorado
y/0 alumnado: Hasta 20 puntos.

d) Materiales interdisciplinares o internivelares: Hasta 10 puntos.

2. Los trabajos que superen la puntuacién minima de 65 puntos podran ser objeto de publi-
cacién. No obstante, para la publicacién de dichos trabajos se tendran en cuenta la puntuacion
obtenida y las disponibilidades presupuestarias.

3. Una vez valorados los trabajos, se procedera segun lo dispuesto en los articulos 6 y 7.

Articulo 6.- Procedimiento de seleccion.

1. El presente procedimiento se articula en régimen de concurrencia competitiva. La ins-
truccion del procedimiento de seleccion de los trabajos presentados sera realizada por la Direc-
cion General de Coordinacion y Politica Educativa. Sus funciones comprenderan las siguientes
atribuciones:

a) Verificacion de que la solicitud cumple las condiciones y los requisitos exigidos, vy, si
advirtiese defectos formales u omisién de alguno de los documentos exigidos, requerira, en
su caso, al solicitante o solicitantes para que subsanen la falta o acompafien los documentos
preceptivos en el plazo de diez dias habiles, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se en-
tendera que desisten de su solicitud, previa resolucidon dictada en los términos del articulo 42
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

b) Peticion de asesoramiento y de cuantos informes estime necesarios para resolver. En
este sentido, la Direccion General de Coordinacién y Politica Educativa nombrara asesores ex-
pertos, en funcion de los trabajos presentados, que elaboraran un informe sobre los mismos.

c) Evaluacion de la documentacién, efectuada conforme a los criterios de valoracion esta-
blecidos en el articulo anterior.

d) Realizacidn, en su caso, de los tramites de audiencia, de conformidad con lo previsto en
el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Para la fase de valoracion de los trabajos, se constituird un comité de valoracion presidido
por el Director General de Coordinacion y Politica Educativa, o persona en quien delegue, e
integrado, ademas, por tres funcionarios de la Consejeria de Educacion, actuando uno de ellos
como secretario, con voz pero sin voto. Dicho comité tendra las siguientes funciones:

a) Emitir informe en el que se concrete el resultado de la valoracion de los trabajos pre-
sentados, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 5, apartado 1, ordenando las
solicitudes de mayor a menor puntuacion.

b) Realizar la seleccidn de los trabajos que puedan ser objeto de publicacién, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 5, apartado 2.

c) Notificar a los autores de los trabajos seleccionados la puntuacidn obtenida asi como las
condiciones de la previsible publicacién del trabajo, para que estos manifiesten su conformidad
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o no con dichas condiciones en el plazo de diez dias habiles contados a partir de la recepcién
de dicha notificacion.

d) Formular propuesta de resolucidn, dirigida al 6rgano competente para resolver, a través
del érgano instructor.

Articulo 7.- Resolucién de la convocatoria.

1. La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejeria de Educacién, de
conformidad con lo establecido en el Ley 6/2002 de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma de Cantabria. Contra la resolucién
que adopte, podra interponerse Recurso de Alzada ante el Consejo de Gobierno, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, y la resolucién de este agotara
la via administrativa, por lo que contra ella sélo cabra interponer Recurso Contencioso Admi-
nistrativo.

2. Las resoluciones seran motivadas y se notificaran a los interesados.

3. Transcurridos tres meses desde la finalizacidn de los plazos de presentacion de las solici-
tudes sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Articulo 8.- Divulgacién y publicacién.

1. La Consejeria de Educacion se reserva la primera publicacién y divulgacién de los traba-
jos seleccionados, previa autorizacion de tales derechos por parte del autor o autores, que no
obtendran, en ningun caso, contraprestacién econémica alguna por parte de la Administracién
educativa.

2. La Consejeria de Educacion realizara los tramites necesarios para la primera publicacidon
y divulgacion de los trabajos seleccionados, en funcidn de las disponibilidades presupuestarias
y conforme a los tramites legalmente previstos.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.
1. La presentacién de los trabajos supondra la aceptacién de las bases de esta convocatoria.
2. El autor o autores de los trabajos seleccionados deberan:

a) Autorizar los derechos de la divulgacién y primera publicacion del trabajo, de acuerdo con
la Ley de Propiedad Intelectual, a la Consejeria de Educacion, sin contraprestacién econémica
alguna por parte de esta, que debera citar, en cualquier caso, el nombre del autor o autores.

b) Realizar las modificaciones y correcciones técnicas del documento original que se consi-
deren necesarias para su adaptacion a las caracteristicas de la publicacion.
c) Corregir las pruebas de la tirada antes de la edicion de dichos trabajos.

3. La Direccidn General de Coordinacién y Politica Educativa podra requerir al beneficiario
cualquier otra documentacion complementaria para completar la publicaciéon de los trabajos
seleccionados.

4. Los beneficiarios podran disponer de hasta el 5% del nimero de ejemplares publicados.

Articulo 10.- Retirada de los trabajos.

1. Los trabajos que no resulten seleccionados podran ser recogidos por los interesados en el
Negociado de Informacién de la Consejeria de Educacion (C/ Vargas 53, 62 planta) en el plazo
de tres meses, contados a partir de la publicacion de la resolucidn de la presente convocatoria.

2. El autor o autores de los trabajos seleccionados podran recoger el original de los mismos,
en el lugar sefialado en el apartado anterior, una vez finalizadas las operaciones de impresién
y tirada, en el plazo de dos meses.
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DISPOSICION FINAL

Unica. La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de abril de 2011.
La consejera de Educacion,
Rosa Eva Diaz Tezanos.

ANEXO I
(Orden EDU/30/2011, de 8 de abril)
SOLICITUD PARA LA PRESENTACION DE TRABAJOS

Las personas que a continuacion se relacionan:

Nombre y apellidos de los NIF Firma
solicitantes

Nombre y apellidos de la NIF TELEFONO FIRMA
persona de contacto

SOLICITAN participar en la convocatoria al amparo de la Orden EDU/30/2011,
de 8 de abril, por la que se establece el procedimiento de seleccion de trabajos que
contribuyan a la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje en ensefianzas no
universitarias gestionadas directamente por la Consejeria de Educacién, para su
posterior divulgacion y publicacién.

Para ello, se aporta la siguiente documentacion:

- Hoja resumen de las caracteristicas del trabajo, segiin anexo II... O

- Relacidn de autores, seglin anexo IIl......ccccevvvvnvrenienennenennnns O

- Trabajo presentado.......ccciuiiiiiiiiiiiii O

- Declaracidn responsable, segln anexo IV........ocoevveiviniininnininnnnns O
| =] o R - T de e de 20
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ANEXO II
(Orden EDU/30/2011, de 8 de abril)

HOJA RESUMEN DE LAS CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

TiTULO |

ETAPA EDUCATIVA O ENSENANZA AL QUE VA
DIRIGIDO

AREA, MATERIA, AMBITO, MODULO... |

FINALIDAD DEL MATERIAL:

DESCRIPCION DEL MATERIAL:

ORIENTACIONES PARA SU USO:
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ANEXO 1V
(Orden EDU/30/2011, de 8 de abril)
DECLARACION RESPONSABLE
(A cumplimentar por cada uno de los autores)
[ ] o = TSP

con NLLF. oo , autor del trabajo......cooeeieeeeee e e

en relacion con la solicitud para la primera publicacién y difusion del mismo, al
amparo de la Orden EDU/30/2011, de 8 de abril, por la que se establece el
procedimiento de seleccidon de trabajos que contribuyan a la mejora del proceso de
ensefianza y aprendizaje en ensefianzas no universitarias gestionadas directamente
por la Consejeria de Educacion, para su posterior divulgacion y publicacion.

DECLARA:

Que posee plenos derechos de publicacion, distribuciéon y uso de todos los
contenidos del trabajo presentado a esta convocatoria, y que los materiales son
inéditos y no se encuentran publicados ni comercializados.

Lo que suscribe, a los efectos de la solicitud aqui presentada, autorizando, en
el caso de resultar seleccionado el trabajo, los derechos de la divulgacion y primera
publicacién del mismo a la Consejeria de Educacién, sin recibir contraprestacion
econdmica alguna por parte de esta.

Fdo.:

2011/5354
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