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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

CVE-2011-4440 Orden EMP/18 /2011, de 25 de marzo , por la que se incorporan al
anexo del Decreto 110/2006, de 9 de noviembre, por el que se re-
gula el Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, las solicitudes y documentaciéon asociada
del procedimiento de concesidn directa de subvenciones destinadas a
fomentar la creacion de empleo auténomo.

Orden EMP/18/2011, de 25 de marzo, por la que se incorporan al anexo del Decreto
110/2006, de 9 de noviembre, por el que se regula el Registro Telematico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, las solicitudes y documentacion asociada del proce-
dimiento de concesion directa de subvenciones destinadas a fomentar la creacion del empleo
auténomo; el procedimiento de concesidn directa de subvenciones destinadas al fomento del
empleo de las personas con discapacidad; y el procedimiento de concesion directa de subven-
ciones consistentes en el abono de cuotas de la Seguridad Social a los trabajadores que tengan
reconocida la prestacidon por desempleo en su modalidad de pago Unico.

La Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacion del Servicio Cantabro de Empleo
aprueba, en su disposicién adicional primera el Estatuto del Servicio Cantabro de Empleo, en
él que se le asigna, en relacion con la planificacion, gestién y control de las politicas de em-
pleo, la funcién de elaboracion, definicion de objetivos y gestion de los programas de apoyo y
fomento del empleo.

Con relacion a los principios de organizacién y funcionamiento, el referido Estatuto sefiala
que el Servicio Cantabro de Empleo ajustara su actuacion a los principios de organizacion y
funcionamiento establecidos para la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y que, en particular, se acomodara, entre otros, a los siguientes principios: Caracter gratuito y
acceso universal; Racionalizacidn y eficacia en los procedimientos; Planificacién y coordinacion
administrativa; Eficiencia en la gestion de los recurso; Transparencia y publicidad en la actua-
ciéon administrativa; Respeto de los principios de igualdad de oportunidades y no discrimina-
cion; Colaboracién y coordinacion con las distintas Administraciones Publicas y, en particular,
con el sistema nacional de empleo.

Asimismo en su articulo 11 se regula la Direccidn del Servicio Cantabro de Empleo como el
dérgano ejecutivo del mismo, cuyo titular tendra rango de Director General. Entre sus funciones
figura “potenciar la informatizacién y la introduccién de nuevas tecnologias en el desarrollo de
los servicios y funciones del Servicio Cantabro de Empleo, a través de su direccion, control y
supervision.”

El articulo 45 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, insta a las Administraciones
Publicas a que promuevan la incorporacion de técnicas electronicas, informaticas y telematicas
en el desarrollo de su actividad y en el ejercicio de sus competencias, de forma semejante a
como recoge el articulo 107.1 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria ha adoptado, a lo largo de los
Ultimos afios, importantes iniciativas en materia de modernizaciéon, de mejora de la calidad
de los servicios y de avance hacia la administracién electrénica. Dado el grado de desarrollo
actual de los medios técnicos que dispone la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, es preciso posibilitar el comienzo de la presentacidn telematica de solicitudes, ga-
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rantizdndose su autenticidad, integridad, conservacién y, en su caso, la recepcion; todo ello,
con sujeciéon a lo dispuesto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, sobre Firma Electrénica,
en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Pu-
blicos, en el articulo 45 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas normativa aplicable.

La creciente generalizacidon del uso de medios informaticos es una realidad en las socie-
dades modernas avanzadas. En el ambito profesional y comercial estas herramientas permi-
ten agilizar extraordinariamente las comunicaciones y las relaciones, especialmente en los
sectores econdémicos mas activos. En consecuencia, una Administracion moderna tiene que
promover la utilizacion por los érganos administrativos de técnicas electrdnicas, informaticas
y telematicas adecuadas a las areas de gestidon que le correspondan.

El Servicio Cantabro de Empleo, mediante el uso de las tecnologias de la informacion,
pretende incrementar la eficacia y la eficiencia entre él y los beneficiarios de las ayudas que
gestiona con las debidas garantias legales en la realizacién de sus funciones. En este con-
texto todas sus actuaciones se encaminan a beneficiar por un lado a la ciudadania y al mundo
empresarial con la aproximacion de la Administracién y con la agilizacién de los tramites y
gestiones administrativas, y por otro al Gobierno de Cantabria con la disminucién progresiva
de papel, la reduccién de colas y esperas en oficinas de atencién o el aumento de la infraes-
tructura tecnolégica moderna del Gobierno de Cantabria.

El Servicio Cantabro de Empleo tiene previsto ir generalizando el uso de la e-administracion
en su gestion ordinaria, y para ello pretende comenzar por las subvenciones reguladas en los
siguientes Decretos:

El Decreto 26/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el procedimiento de concesién
directa de subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo autéonomo,

El Decreto 33/2008, de 3 de abril, por el que se regula el procedimiento de concesién di-
recta de subvenciones destinadas al fomento del empleo de las personas con discapacidad.

El Decreto 34/2008, de 3 de abril, por el que se regula el procedimiento de concesién di-
recta de subvenciones consistentes en el abono de cuotas de la Seguridad Social a los traba-
jadores que tengan reconocida la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico.

En la primera fase prevista, que es a la que se refiere la presente Orden, se podran tramitar
telematicamente las solicitudes y la documentacion asociada a las mismas en los precitados
Decretos, pudiendo registrarlas y firmarlas electronicamente.

En fases posteriores se podra desarrollar todo el procedimiento completo previsto para cada
tipo de ayuda.

Por ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 110/2006, de 9 de no-
viembre, por el que se regula el Registro Telematico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 33. f) de la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Incorporacion de las solicitudes y documentacion asociada del procedimiento
de concesion directa de subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo auténomo,
el procedimiento de concesidn directa de subvenciones destinadas al fomento del empleo de
las personas con discapacidad y el procedimiento de concesidn directa de subvenciones consis-
tentes en el abono de cuotas de la Seguridad Social a los trabajadores que tengan reconocida
la prestacién por desempleo en su modalidad de pago Unico, al Anexo del Decreto 110/2006,
de 9 de noviembre.

Se incorporan al anexo del Decreto 110/2006, de 9 de noviembre, por el que se regula
el Registro Telematico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y las
notificaciones y certificados electrénicos, las solicitudes y documentacidén asociada del proce-
dimiento de concesién directa de subvenciones destinadas a fomentar la creaciéon de empleo
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auténomo, el procedimiento de concesion directa de subvenciones destinadas al fomento del
empleo de las personas con discapacidad y el procedimiento de concesidn directa de subven-
ciones consistentes en el abono de cuotas de la Seguridad Social a los trabajadores que tengan
reconocida la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico, que se detallan en el
Anexo de la presente orden.

Disposicion final Unica.- Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 25 de marzo de 2011.

La consejera de Empleo y Bienestar Social,
Dolores Gorostiaga Saiz.
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ANEXO

Procedimientos administrativos susceptibles de tramitacién
a través del Registro Telematico

Consejeria de Empleo y Bienestar Social.
— Procedimiento: Concesidn directa de subvenciones destinadas a fomentar la creacion
de empleo auténomo.

Tramites susceptibles de realizacion: Presentacion telematica de solicitudes y documenta-
cién asociada, por parte de los beneficiarios de las precitadas subvenciones ante el Servicio
Cantabro de Empleo del Gobierno de Cantabria. El envio de solicitudes se realizaré utilizando el
modelo normalizado disponible en el sitio web del Gobierno de Cantabria: www.gobcantabria.
es; y del Servicio Cantabro de Empleo: www.empleacantabria.com

Requisitos técnicos: Para efectuar los tramites susceptibles de realizacién es necesario
disponer de un certificado digital reconocido: Certificado digital de clase 2CA, emitido por la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, de acuerdo con las previsiones contenidas en la pagina
web http://www.cert.fnmt.es, o Documento Nacional de Identidad Electrénico, emitido por el
Ministerio de Interior, de acuerdo con las previsiones contenidas en la pagina web http://www.
dnielectronico.es.

Consejeria de Empleo y Bienestar Social.
— Procedimiento: Concesion directa de subvenciones destinadas al fomento del empleo
de las personas con discapacidad.

Tramites susceptibles de realizacion: Presentacion telematica de solicitudes y documenta-
cion asociada, por parte de los beneficiarios de las precitadas subvenciones ante el Servicio
Cantabro de Empleo del Gobierno de Cantabria. El envio de solicitudes se realizara utilizando el
modelo normalizado disponible en el sitio web del Gobierno de Cantabria: www.gobcantabria.
es; y del Servicio Cantabro de Empleo: www.empleacantabria.com

Requisitos técnicos: Para efectuar los tramites susceptibles de realizacion es necesario
disponer de un certificado digital reconocido: Certificado digital de clase 2CA, emitido por la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, de acuerdo con las previsiones contenidas en la pagina
web http://www.cert.fnmt.es, o Documento Nacional de Identidad Electrénico, emitido por el
Ministerio de Interior, de acuerdo con las previsiones contenidas en la pagina web http://www.
dnielectronico.es

Consejeria de Empleo y Bienestar Social.

— Procedimiento: Concesion directa de subvenciones consistentes en el abono de cuotas
de la Seguridad Social a los trabajadores que tengan reconocida la prestacion por desempleo
en su modalidad de pago unico.

Tramites susceptibles de realizacion: Presentacion telematica de solicitudes y documenta-
cién asociada, por parte de los beneficiarios de las precitadas subvenciones ante el Servicio
Cantabro de Empleo del Gobierno de Cantabria. El envio de solicitudes se realizara utilizando el
modelo normalizado disponible en el sitio web del Gobierno de Cantabria: www.gobcantabria.
es; y del Servicio Cantabro de Empleo: www.empleacantabria.com
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Requisitos técnicos: Para efectuar los tramites susceptibles de realizacién es necesario
disponer de un certificado digital reconocido: Certificado digital de clase 2CA, emitido por la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, de acuerdo con las previsiones contenidas en la pagina
web http://www.cert.fnmt.es, o Documento Nacional de Identidad Electrénico, emitido por el
Ministerio de Interior, de acuerdo con las previsiones contenidas en la pagina web http://www.
dnielectronico.es
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