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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

CVE-2011-3850 Orden EMP/14/2011, de 15 de marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2011 de
ayudas a la realizacidon de itinerarios integrados de insercion dirigidos
a personas trabajadoras en desempleo de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, cofinanciadas por la Union Europea a través del Fondo
Social Europeo.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, contempla la formacion de oferta entendida como aquella que tiene
por objeto facilitar a los trabajadores, ocupados y desempleados, una formacion ajustada a las
necesidades del mercado de trabajo que satisfaga las aspiraciones de promocion profesional
y desarrollo personal de los trabajadores y atienda a los requerimientos de competitividad
de las empresas. Asimismo, se dirige a proporcionar a los trabajadores una formacion que
les capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y el acceso al empleo,
promoviendo la realizacion de itinerarios integrados de formacién para la insercion profesional.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesio-
nalidad, define, en su articulo 5, los mddulos formativos de dichos certificados, estableciendo
los datos de identificacion, las especificaciones de la formacion y los parametros del contexto
formativo para impartir cada modulo. En este sentido, las especificaciones de la formacion se
expresan, entre otras, a través de las capacidades que deben ser adquiridas en un entorno real
de trabajo, y se organizan en un maédulo de formacidn practica que se desarrollara con caracter
general en un centro de trabajo. Dicha formacion se realizara a través de un conjunto de acti-
vidades profesionales que permitiran completar las competencias profesionales no adquiridas
en el desarrollo del resto de los mddulos.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
contempla dicha formacién de oferta desde un primer y ambicioso objetivo, el de integrar y
dar un tratamiento coherente y unitario a toda la formacidn de oferta que se dirija al conjunto
de los trabajadores, que trascienda la vision estanca de, por un lado, ocupados y, por otro,
desempleados. Dicha integracidn ha de favorecer que los trabajadores puedan optar asimismo
a un reconocimiento efectivo de la formacidn que reciban, en la linea que establece la Ley Or-
ganica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y los Reales
Decretos que la desarrollan.

Entre las modalidades de la formacion de oferta que la Orden TAS/718/2008 establece se
encuentran las acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores desemplea-
dos. Dicha Orden no sélo cumple con el objetivo de desarrollar el Real Decreto 395/2007 en lo
que se refiere a la formacion de oferta, sino que regula las bases que han de regir la concesiéon
de subvenciones publicas destinadas a financiar dicha formacion por las diferentes Adminis-
traciones Publicas.

La disposicidn final tercera de la citada Orden establece que los 6rganos competentes de
las Administraciones Publicas podran dictar, en sus respectivos ambitos competenciales, las
disposiciones necesarias para la aplicacion de la misma.

La presente Orden, siendo coherente con el Programa Operativo de Cantabria 2007 - 2013,
aprobado por Decision de la Comision de las Comunidades Europeas en fecha 10 de diciembre
de 2007, pretende corregir la discriminacion que en el mercado laboral sufren los jovenes que,
con muy baja cualificacién profesional, provienen del fracaso escolar o del abandono escolar
prematuro, las mujeres, las personas con discapacidad y aquellas con alto riesgo de exclusion
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social y laboral. También pretende reforzar la formacion inicial y fomentar el aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

A través de esta Orden se pretende aplicar politicas de empleo que ayuden a solventar los
problemas de insercion y / o mantenimiento en el mercado laboral de determinadas personas,
a través de acciones de Formacion Profesional para el Empleo vinculados a itinerarios integra-
dos de insercién.

Es de destacar que las ayudas previstas en esta Orden estaran cofinanciadas con el Pro-
grama Operativo 2007- 2013. Este conjunto de acciones son complementarias a las que se lle-
van a cabo, en nuestra Comunidad Auténoma, a través del Programa Operativo Plurirregional
“Adaptabilidad y Empleo”.

Para todo ello la Ley de Cantabria 10/2010, de 23 de diciembre, de Presupuestos Genera-

les de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2011 prevé partidas presupuestarias que
financian estas acciones.

Con el objeto de hacer posible la concesién de ayudas, y con respeto a los principios de
publicidad, concurrencia y objetividad, se aprueba la presente convocatoria y se regula el pro-
cedimiento para su concesién. En su virtud,

DISPONGO
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras y la convocatoria para
el ejercicio 2011 de las ayudas que la Consejeria de Empleo y Bienestar Social, a través del
Servicio Cantabro de Empleo, dispone para acciones de formacion profesional para el empleo,
asi como regular el procedimiento para su concesidn en los siguientes programas de actuacion:

Programa I: Itinerarios integrados de insercidn dirigidos a personas desempleadas, pre-
ferentemente a aquellas con especiales dificultades de insercion y / o mantenimiento en el
mercado laboral de nuestra Comunidad Auténoma.

Programa IV: Itinerarios integrados de insercion dirigidos a personas trabajadoras desem-
pleadas con discapacidad.

Programa V: Itinerarios integrados de insercion dirigidos a personas trabajadoras en des-
empleo en riesgo de exclusion socio - laboral.

Programa VI: Itinerarios integrados de insercidn dirigidos a mujeres desempleadas.

Subprograma VI A: Itinerarios integrados de insercién dirigidos a mujeres desempleadas
preferentemente en ocupaciones en las que se encuentran subrepresentadas.

Subprograma VI B: Itinerarios integrados de insercién dirigidos a mujeres desempleadas
para fomentar su actividad emprendedora.

2. La formacién que se imparta en el marco de estos programas formara parte de un itine-
rario de insercion profesional y estara precedida por una entrevista ocupacional en la que se
diagnostique la conveniencia de la participacién del demandante de empleo en el programa
formativo.

3. Los itinerarios integrados de insercidn incluiran, en todo caso, acciones formativas que
mejoren las posibilidades de integracion laboral de las personas a las que van destinadas y
deberan figurar en el fichero de especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 del R.D.
395/2007, de 23 de marzo, y el mddulo de Insercion Laboral, sensibilizacion medio ambiental
y en la igualdad de género (FCOO03) de 10 horas de duracion.
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Articulo 2. Acciones subvencionables.

1. Las acciones formativas subvencionables deberan estar contenidas en el fichero de espe-
cialidades formativas previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Las especialidades formativas que conforman este Fichero se encuadraran en las familias
profesionales establecidas en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se
regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y en el Real Decreto 1416/2005,
de 25 de noviembre, que lo modifica, asi como en aquellas otras que se pudieran incorporar al
Fichero para enmarcar la formacion de caracter transversal o complementaria.

2. El fichero incluira el repertorio de certificados de profesionalidad vinculados al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como otras especialidades no vinculadas a estos
certificados, segun lo previsto en este apartado.

3. Las especialidades formativas dirigidas a la obtencidn de los certificados de profesionali-
dad tendran la duracién establecida en la normativa reguladora de los mismos.

Con el fin de favorecer su acreditacidn parcial acumulable, reducir los riesgos de abandonos
y posibilitar al trabajador que avance en su itinerario formativo, cualquiera que sea la situacién
laboral en cada momento, se podran programar acciones formativas que estén constituidas
por los mddulos de formacion correspondientes a una o varias de las unidades de competencia
que integran el certificado de profesionalidad, o por unidades formativas de menor duracién,
en los términos establecidos en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.

4. Cuando la formacion no esté vinculada a la obtencién de los certificados de profesionali-
dad, cada accion o mddulo formativo tendra una duraciéon adecuada a su finalidad, en funcion
del colectivo destinatario, la modalidad de imparticion de la formacion, el nimero de alumnos
y otros criterios objetivos, sin que pueda ser inferior a 6 horas lectivas, salvo lo establecido en
el parrafo siguiente.

Las acciones o mddulos formativos de caracter transversal en las areas prioritarias que se
relacionan a continuacion, podran desarrollarse dentro de la accion formativa o bien de forma
separada, y tendradn una duracion minima de 4 horas. Se consideraran areas prioritarias las
relativas a tecnologias de la informacion y comunicacion, la prevencion de riesgos laborales,
la sensibilizacion en medio ambiente, la promocion de la igualdad y la orientacién profesional.

5. No se podran iniciar acciones formativas respecto de aquellas especialidades que se en-
cuentren en situacion de baja en el citado fichero de especialidades formativas.

6. No tendran la consideracion de acciones formativas las actividades de indole informativa
o divulgativa cuyo objeto no sea el desarrollo de un proceso de formacién, tales como jorna-
das, ferias, simposios y congresos.

7. La formacion se impartird de forma presencial; el nimero de participantes en las accio-
nes no sera inferior a seis ni superior a quince salvo que por solicitud motivada se autorice por
la Direcciéon del Servicio Cantabro de Empleo un nimero inferior o superior.

Articulo 3. Modulo de formacidn practica en centros de trabajo de los certificados de profe-
sionalidad regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

En relacidon con el modulo de formacidn practica en centros de trabajo, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 5.bis. del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en la redaccién dada al
mismo por el Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las ayudas a las acciones formativas se financiaran con cargo a las siguientes aplicacio-
nes de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo 2011:

.- Programa Iy V con la aplicacion 13.00.241A.482.01 hasta un maximo de 270.000,00 €.
.- Programa IV con la aplicacion 13.00.241A.482.05 hasta un maximo de 270.000,00 €
.- Programa VI con la aplicaciéon 13.00.241A.482.06 hasta un maximo de 360.000,00¢€.
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2. Estas ayudas podran ser cofinanciadas por la Unién Europea a través del Fondo Social
Europeo en un 50 % a través del Programa Operativo Regional de Cantabria 2007 - 2013,
dentro del Eje 2 “Fomento de la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres
y mujeres”, y de los Temas Prioritarios 66 y 71. Igualmente los beneficiarios de estas ayudas
apareceran en una lista publica de conformidad con lo previsto en el articulo 7, apartado 2,
letra d, del Reglamento (CE) 1228/2006 de la Comisién de 8 de diciembre de 2006.

3. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe maximo
destinado a cada partida presupuestaria, si se producen renuncias de las subvenciones se po-
dran asignar nuevas concesiones sin necesidad de nueva convocatoria a los proyectos que no
llegaron a obtener subvencion y que de acuerdo con los criterios de valoracion mantenian una
posicion inmediatamente posterior a la de los proyectos subvencionados segln el Orden de
preferencia establecido, siempre y cuando estos proyectos se puedan realizar en los plazos es-
tablecidos en esta Orden. Para ello, se elaborara, en su caso, una lista de posibles sustitutos por
orden de prelacion que se incluira en la resolucién de concesién junto a los solicitantes a los que
se concede la subvencion y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

1. La concesién de subvenciones de las acciones formativas se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva.

2. Para la concesidn de las mismas se tendran en cuenta los principios de publicidad, igual-
dad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 6. Plazo de ejecucidn de las acciones formativas.

Las acciones formativas realizadas al amparo de esta convocatoria deberan iniciarse du-
rante el ejercicio 2011 vy finalizar antes del 30 de junio de 2012.

Articulo 7. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas establecidas en la presente Orden, siempre y
cuando cumplan los requisitos del articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria:

a) Los centros o entidades de formacion que impartan formacion dirigida a la obtencion
de certificados de profesionalidad y que estén en situacion de alta en el registro de centros
colaboradores en las correspondientes especialidades formativas a la fecha de publicacion de
esta Orden.

b) Los centros o entidades de formacién que impartan formacion no dirigida a la obtencion
de certificados de profesionalidad y que estén en situacion de alta en el registro de centros
colaboradores en las correspondientes especialidades formativas a la fecha de publicacion de
esta Orden.

2. En los Programas IV y V, ademas de los anteriores podran ser beneficiarios de las ayudas
establecidas en la presente Orden, siempre y cuando cumplan los requisitos del articulo 12
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria las asociaciones y entidades
sin animo de lucro con sede o delegacién en Cantabria que tengan entre sus fines la tutela,
proteccién o defensa de los colectivos a los que se dirigen los programas citados, a través de
sus centros de formacion.

Articulo 8. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios, ademas de las exigidas en el articulo 13 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, las siguientes:

a) Aportar la informacién y documentacién que se requiera durante la fase de instruccion
del procedimiento, ejecucion de la formacion y justificacion de la subvencién, asi como tener
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a disposicién de los érganos de control competentes los documentos acreditativos de la asis-
tencia de los trabajadores a las acciones formativas y a los moédulos de formaciéon practica en
centros de trabajo, en su caso.

b) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la formacion
subvencionada.

c) Realizar, dirigir, organizar y llevar a cabo el seguimiento y justificacion de la realizacién
de los cursos segun lo previsto en las condiciones establecidas.

d) Colaborar en los procesos de seleccion de los alumnos y en su inserciéon en el mercado
de trabajo.

e) Someterse a las visitas que se realicen, al resto de actuaciones de comprobacién que se
efectlen y facilitar las tareas de seguimiento y evaluacion a realizar por el Servicio Cantabro
de Empleo, asi como a las de control financiero que corresponden a la Intervencion General en
relacion con las subvenciones y facilitar toda la informacion que le sea requerida por el Tribunal
de Cuentas.

f) Exponer en un lugar visible, tanto en el exterior como en el interior de los locales del
centro, que los cursos estan subvencionados por el Gobierno de Cantabria y que esta cofi-
nanciado por la Unién Europea a través del F.S.E. (Se incluye modelo en los correspondientes
manuales).

g) Asegurar a los alumnos contra accidentes. La pdliza de seguros sera siempre sin franqui-
cia o0 en su defecto la carta de garantias del mismo, y tendra al menos la siguiente cobertura:

1) Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria por cuantia ilimitada de cualquier acci-
dente durante el horario de desarrollo de la accién formativa, incluyendo las salidas/visitas y el
tiempo necesario para el desplazamiento del alumno desde su residencia habitual al lugar de
imparticion (el desplazamiento deberd cubrir cualquier medio de locomocioén).

2) Indemnizacién minima de 30.000 euros por fallecimiento y minima de 60.000 euros por
invalidez permanente, derivadas ambas situaciones de un accidente en la accidn formativa, en
salidas - visitas, y en el desplazamiento.

3) La entidad colaboradora a la que le corresponda realizar este seguro de accidentes estara
obligada a presentarlo junto con la documentacion necesaria para autorizar el inicio de la ac-
cion formativa y mantenerlo durante todo el periodo lectivo en el que cada alumno permanezca
de alta en la accién formativa.

Los participantes del mddulo de formacién practica en centros de trabajo deberadn estar
asegurados con las mismas coberturas que para la accion formativa principal.

h) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de las cantidades concedidas
y pagadas en convocatorias anteriores, y cuya devolucion le haya sido exigida mediante recla-
macion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro, salvo que
se hubiera producido la suspension del acto.

i) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justifi-
cacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

j) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién de la sub-
vencion y a la realizacion del pago de la misma, que se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, asi como con la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

k) Conservar durante un plazo de 4 afios, o lo que establezca la normativa comunitaria, los
justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesién de la subvencidn, asi
como la aplicacién de los fondos recibidos. El citado plazo se computara a partir del momento
en que finalice el periodo establecido para presentar la justificacion.

I) Hacer constar en todas las actividades de informacién de las acciones formativas, pu-
blicaciones, material didactico y acreditaciones de la realizacion de la formacién a entregar a
los participantes, el caracter publico de la financiacién subvencionada y la cofinanciacion del
Fondo Social Europeo. Deberd expresamente recogerse el emblema del Fondo Social Europeo.
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m) Las demas obligaciones expresamente recogidas para el desarrollo de la accién formativa.

n) Mantener las instalaciones y la estructura de medios, sobre la base de las cuales se ha
producido su inscripcidn, y adaptarlas a los requisitos minimos que en cada momento se exijan
para cada especialidad acreditada o inscrita.

0) Solicitar autorizacidn expresa para mantener la inscripcion como centro o entidad de for-
macién acreditado cuando se produzca un cambio de titularidad o de forma juridica del centro.

p) Desarrollar las acciones formativas en los espacios formativos homologados, inscritos
y/o0 acreditados para tal fin.

q) Cuando impartan un certificado de profesionalidad al amparo del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, establecer convenios
o acuerdos con centros de trabajo para la realizacion del mddulo de formacién practica, asi
como la ejecucion del mismo, para todos los alumnos, con las excepciones y exenciones esta-
blecidas en el articulo 3 de esta Orden.

Este convenio o acuerdo deberén presentarlo ante el Servicio Cantabro de Empleo antes del
inicio de la accién formativa.

r) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 d) del Reglamento (CE) n°® 1083/2006
del Consejo, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn, las entidades benefi-
ciarias deberan mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado
en relacion con todas las transacciones relacionadas con el proyecto aprobado, sin perjuicio de
las normas de contabilidad nacional.

Articulo 9. Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes se realizara dentro de los 15 dias habiles siguien-
tes al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria y se realizaran
en el modelo oficial que se facilitard por el Servicio Cantabro de Empleo a través de su pagina
Web (www.empleacantabria.com).

2. Por cada programa se podran presentar hasta dos solicitudes por cada especialidad for-
mativa, con un maximo total de cinco.

3. Las solicitudes se dirigiran a la Directora del Servicio Cantabro de Empleo y deberan
ser presentadas en el Registro del Servicio Cantabro de Empleo (Calle Castilla, 13- 32 planta,
Santander), o en los registros de su Red de Oficinas de Empleo, o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Si en uso de este derecho, el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999,
de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los ser-
vicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del servicio Postal Universal

4. Las acciones solicitadas deberan incluir, en todo caso, como formacion complementaria
obligatoria el mdédulo de Insercion Laboral, sensibilizacion medio ambiental y en la igualdad de
género (FCOOO03) de 10 horas de duracion, y ademas se podra solicitar aquella otra adecuada
a la accion formativa principal, para lo cual deberd cumplimentarse el apartado correspon-
diente de la solicitud.

Articulo 10. Documentacién que deberd acompafarse a las solicitudes.

1. Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacién en original y fotocopia
compulsada:

a) Documentacidn acreditativa e identificativa del solicitante o su representante, o en su

defecto, autorizacion al Servicio Cantabro de Empleo para recabar de los organismos com-
petentes la informacion relativa a la constatacion fehaciente de los datos relativos al DNI o
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al documento acreditativo de la identidad o tarjeta equivalente de las personas extranjeras
residentes en territorio espafiol. Si el solicitante es una persona juridica, se aportard poder
suficiente para actuar en nombre de la entidad.

b) Declaracién en modelo oficial de solicitud u obtencién de otras ayudas para el mismo objeto.

c) Declaracion en modelo oficial de no estar incurso en ninguna causa que imposibilite la
obtencidn de la condicidn de beneficiario, conforme a lo dispuesto en el art.12 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

d) Declaracion responsable de tener realizada la evaluacion riesgos laborales en la empresa
y no haber sido sancionado en materia de prevencién de riesgos por resolucion administrativa
firme por la comision de una falta muy grave durante el afio anterior a la solicitud.

e) Las entidades que no estén inscritas y/o acreditadas como centro colaborador del Servi-
cio Cantabro de Empleo, y que soliciten itinerarios incluidos en los Programas IV y V presen-
taran declaracion responsable de que las instalaciones en las que se va a impartir la accién
formativa son adecuadas para su imparticion y de tener a su disposicion al inicio de la accién
formativa las dotaciones necesarias para su desarrollo, en el supuesto de que la accién forma-
tiva se programe en instalaciones no homologadas por el Servicio Cantabro de Empleo. En todo
caso, las instalaciones deberan reunir las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y
seguridad, exigidas por la legislacién vigente.

f) Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad So-
cial. Alternativamente se podra autorizar a la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria a la obtencidon de los certificados anteriores.

g) En el caso de que soliciten certificados de profesionalidad que contenga el médulo de
formacion practica en centros de trabajo, deberan presentar compromiso de articular conve-
nios o acuerdos con centro o centros de trabajo para la realizacion de la formacidn practica de
los alumnos.

2. Los solicitantes, ademas, podran presentar la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de estar en posesion de los certificados de calidad o de
tener implantados planes de calidad (ISO 9000).

b) Documentacidn acreditativa, emitida por el érgano competente de la Comunidad Auto-
noma (CAT Cantabria, Centro de Accesibilidad y Ayudas Técnicas), de la accesibilidad universal
o practicabilidad de las instalaciones en las que se vaya a impartir la accién formativa, asi como
el acceso a las mismas.

c) Cuando una accién formativa tenga como destinatario un colectivo en riesgo de exclu-
sion o de personas discapacitadas, la persona juridica solicitante, a los efectos de ponderacién
de su solicitud, podra acreditar, en su caso, el tener entre sus fines sociales la proteccién,
defensa o promocion profesional de aquéllos.

Articulo 11. Instruccion y érgano de valoracion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccidn del procedimiento sera el Servicio
de Formacion del Servicio Cantabro de Empleo.

2. Para la concesion de estas subvenciones se tendran en cuenta los principios de publici-
dad, igualdad y objetividad, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. El érgano instructor ejercera las siguientes funciones:

a) Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria y, si ad-
virtiese defectos u omisiones en la documentacion exigida, requerir al solicitante para que
subsane la falta o acompane los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias habiles aperci-
biéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolucién dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Solicitar asesoramiento y cuantos informes estime necesarios para resolver.
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4. Para la valoracién de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios fijados en
esta Orden se constituird un Comité de Valoracion, que estara presidido por la Directora del
Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue, y formaran parte del mismo como
vocales cuatro funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo y un funcionario del citado orga-
nismo, quien actuard en calidad de secretario.

5. Evaluadas las solicitudes, el Comité de Valoracién emitird un informe en el que se con-
crete el resultado de la evaluacién efectuada.

Articulo 12. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera al Consejo de Gobierno cuando al menos,
una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente considerada de 60.000 €, seguln
lo previsto en el articulo 9 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
En otro caso, la competencia correspondera a la persona titular de la Direccién del Servicio
Cantabro de Empleo

2. La resolucion sera motivada y hard mencién al solicitante o relacién de solicitantes a los
que se concede la subvencién y su cuantia. Asimismo, se hara constar de forma expresa la
denegacion del resto de las solicitudes

A los efectos de posibles renuncias de beneficiarios, se podra incluir una relacién ordenada
de aquellas solicitudes que, cumpliendo todas las condiciones administrativas y técnicas exigi-
das en esta convocatoria para alcanzar la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas
por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado, con indicacién de la puntuacién otorgada
a cada una de ellas.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra ex-
ceder de seis meses, contados desde la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado y notificado
resolucidon expresa, la solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo.

4. Cuando la Resolucidn fuese dictada por la Directora del Servicio Cantabro de Empleo po-
dra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Empleo y Bienestar Social, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion. Si la Resolucién fuese dictada por
el Consejo de Gobierno cabra interponer, potestativamente, recurso reposiciéon ante dicho Or-
gano, en el plazo de un mes contado a partir de dia siguiente a su notificacién, o directamente
recurso contencioso administrativo ante el Orden jurisdiccional contencioso administrativo, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacion.

5. En la resolucion y notificacién de la concesion se hard constar que la subvenciéon es
financiada por el Gobierno de Cantabria y que el Fondo Social Europeo participa en la finan-
ciacién de la misma en un 50% vy la inclusién del beneficiario en la lista publica que se recoge
en el articulo 7, apartado 2, letra d, del Reglamento (CE) 1228/2006 de la Comision de 8 de
diciembre de 2006.

6. Las subvenciones otorgadas al amparo de esta convocatoria seran publicadas en el Bo-
letin Oficial de Cantabria en los términos establecidos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y su normativa de desarrollo.

Articulo 13. Lugar de notificacion.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 6 b) del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, se indica el tablon de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo, sito en la calle Castilla,
n° 13, 39 planta, de Santander, como lugar donde se publicaran los requerimientos y las resolu-
ciones de desistimiento, sustituyendo a las notificaciones y surtiendo los mismos efectos.

El Servicio Cantabro de Empleo, a través de la pagina Web (www.empleacantabria.com)
anunciara las distintas publicaciones que se realicen en este procedimiento.
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Articulo 14. Modificacidon de la resolucion.

Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar su modificacion
cuando afecte al contenido de la actividad subvencionada, a la forma o plazos de su ejecucion o
de justificacion de los correspondientes gastos. Dicha modificacion deberd fundamentarse su-
ficientemente y formularse con caracter inmediato, en todo caso con anterioridad al momento
en que finalice el plazo de ejecucién de la actividad subvencionada.

Las solicitudes de modificacion se someteran a los érganos competentes para la instruccién
del procedimiento, previo informe del Comité de Valoracion, y seran resueltas por el 6rgano
competente. En todo caso, la modificacion soélo podra autorizarse si no dafia derechos de ter-
ceros.

Cuando se trate de modificaciones que afecten al nimero de participantes que esté previsto
formar, se podran autorizar siempre que no se alteren los criterios de prioridad establecidos y
no supongan minoracion de la valoracion técnica respecto de la que se habria obtenido si se
hubiesen tenido en cuenta en la solicitud inicial.

El 6rgano competente deberd dictar resolucion aceptando o denegando la modificacidon
propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
Servicio Cantabro de Empleo. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolu-
cion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

Articulo. 15. Limite de la subvencién.

Las ayudas contempladas en la presente Orden seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos interna-
cionales, siempre y cuando no superen el coste de la acciéon formativa.

Articulo 16. Costes elegibles.

Con caracter general los costes elegibles de las acciones subvencionables seran los con-
templados en anexo I de esta Orden y en la Orden EMP/41/2009, de 15 de abril de 2009, por
la que se aprueba el Manual de Justificaciéon de Gastos de Acciones Formativas cofinanciadas
por la Unién Europea a través del Fondo Social Europeo, que ha sido modificada por la Orden
EMP/70/2009, de 11 de agosto, publicada en el BOC N° 162 de 24 de agosto de 2009, o norma
que lo sustituya.

Articulo 17. Rendimientos financieros.

Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios no
incrementaran el importe de la subvencidn concedida en razén de la escasa cuantia de los
mismos y la dificultad de su aplicacidon a las actividades subvencionadas y de su seguimiento
y control, de conformidad con lo previsto en el articulo 18.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 18. Subcontratacion.

1. La ejecucion de dichas acciones sera realizada directamente por el beneficiario cuando éste
sea un centro o entidad de formacién, sin que pueda subcontratarla con terceros. A estos efec-
tos, la contratacién directa por parte del beneficiario del personal docente para la imparticion de
la formacién subvencionada sin que medien terceros no se considerara subcontratacién.

2. Cuando los beneficiarios de los Programas IV y V de la Orden de Convocatoria sean aso-
ciaciones y entidades sin animo de lucro con sede o delegacién en Cantabria que tengan entre
sus fines la tutela, proteccidon o defensa de los colectivos a los que se dirigen los programas
citados, podran subcontratar hasta un 90% del importe de la subvencién, en los términos esta-
blecidos en el articulo 30 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. No
obstante, siempre que exista subcontratacion, la entidad beneficiaria debera aportar contrato
por escrito, donde conste la misma.
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En todo caso la actividad formativa subcontratada debera realizarse por un centro colabo-
rador acreditado o inscrito para la imparticién de la especialidad formativa subcontratada, y
radicado en la misma localidad para la que fue programada la accién formativa.

3. Los beneficiarios que impartan certificados de profesionalidad que contengan el mdodulo
de formacion practica en centros de trabajo, podran subcontratar hasta un 100% del importe
de la subvencion correspondiente a este mddulo, en los términos establecidos en el articulo 30
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. La entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas para la elecciéon de las
entidades subcontratadas cuando el importe de la actividad formativa objeto de la subcon-
tratacidn supere la cuantia prevista en el articulo 32.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion de la
subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econédmica mas
ventajosa.

5. Cuando para la eleccién de las entidades subcontratadas no se haya seguido con lo esta-
blecido en el apartado anterior, con el fin de verificar los gastos reales, la entidad beneficiaria
deberd exigir al subcontratista y aportar en el momento de la liquidacién todos los comproban-
tes de gasto y pago que respalden la/s factura/s emitida/s por éste.

Articulo 19. Pago de la subvencidn.

1. El pago de la subvencién quedarad condicionado a que los beneficiarios acrediten que
se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, salvo que se acredite que dichas
deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando se hubiese acordado su suspension.
No podra realizarse el pago de la subvencién cuando la entidad sea deudora por resolucion
firme de procedencia de reintegro.

2. Una vez notificada la resolucién de concesion de la subvencion y comprobados los extre-
mos contenidos en el apartado anterior, se anticipara el 100% de la cuantia de la subvencion
concedida sin necesidad de constituir garantias a favor del érgano concedente.

Articulo 20. Plazo y forma de justificacién.

1. El beneficiario debera justificar la realizacion de la accién formativa subvencionada, asi
como los gastos generados por dicha actividad. Para ello deberd tener en cuenta los costes
subvencionables y los criterios de imputacion establecidos en el Anexo I de esta Orden y en la
Orden EMP/41/2009, de 15 de abril de 2009, por la que se aprueba el Manual de Justificacion
de Gastos de Acciones Formativas cofinanciadas por la Unién Europea a través del Fondo Social
Europeo, que ha sido modificada por la Orden EMP/70/2009, de 11 de agosto, publicada en el
BOC N© 162 de 24 de agosto de 2009, o norma que lo sustituya.

2. El plazo para justificar la accién formativa serd de 3 meses tras la finalizacion de la
misma.

3. Conforme a las instrucciones e impresos normalizados que se faciliten por el Servicio
Cantabro de Empleo debera presentarse:

a) La documentacion justificativa de la realizacidon de la formacidon, con especificaciéon de
cada accion formativa realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el momento
oportuno.

b) La cuenta justificativa de los gastos incurridos, que se compondra de la declaracién de
liguidacion en el modelo CC3-E correspondiente a cada accién formativa, la relacién clasificada
de los gastos efectuados y las facturas acreditativas de los mismos y la documentacién justifi-
cativa del pago, que se presentara en original y copia al objeto de que la misma sea compul-
sada y se estampillen los justificantes de gasto originales.
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c) La acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

4. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencidn sin que se hubiese
presentado la documentacion anterior, el Servicio Cantabro de Empleo requerira al beneficiario
para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de la
justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro
de la subvencion o el inicio del procedimiento de reintegro.

En todo caso, si la documentacién presentada fuese insuficiente para considerar correcta-
mente justificada la subvencidn concedida, el Servicio Cantabro de Empleo pondra en conoci-
miento de los beneficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias sean
subsanadas.

5. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademas de con la subvencioén,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

6. Una vez presentada la documentacion sefialada en el apartado 3 de este articulo, el Ser-
vicio de Formacion realizara la correspondiente comprobacion técnico-econdmica.

Si como resultado de dicha comprobacién se dedujera que el coste subvencionable ha sido
inferior a la subvencidn concedida, o que se han incumplido total o parcialmente los requisitos
establecidos en la normativa aplicable a la justificacién de la subvencidn o los fines para los que
fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia al interesado junto a los resultados de
la comprobacion técnico-econdmica, y se iniciara el procedimiento para declarar la pérdida del
derecho al cobro de la subvencién o, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial
de la subvencién.

Articulo 21. Revocacion y reintegros de cantidades percibidas y régimen sancionador.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidon hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, por las causas previstas en el articulo 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacion y el reintegro parcial de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, ademas de por las causas previstas en el arti-
culo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en los
siguientes supuestos:

- Cuando la subvencion determinada en funcién de lo establecido en el articulo 42 de esta
Orden, sea inferior a la subvencion concedida.

- Cuando no se haya dado cumplimiento a los convenios o acuerdos con centros de trabajo
para la realizacion del mddulo de formacion practica para alguno de los alumnos, o, cuando
por causa imputable a la entidad beneficiaria, no se haya ejecutado el mddulo de formacion
practica para alguno de los alumnos.

No obstante lo anterior, no se entendera causa imputable a la entidad beneficiaria, en los
casos en los que ésta hubiera suscrito por escrito convenio o acuerdo con algin centro de
trabajo para realizar el médulo de formacion practica y la empresa en cuyo centro de trabajo
inicialmente se hubiera acordado la realizaciéon del citado mddulo formativo, decidiera de
forma unilateral la no realizacién del mismo, y se justifique documentalmente este extremo.

Seran aplicables las exenciones establecidas en el Real Decreto 34/2008.

3. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apartado
anterior se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total: El incumplimiento total de los fines para los que
se concedié la subvencién o de la obligacidn de justificacion de la misma dard lugar a la revo-
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cacion y reintegro del 100 por ciento de la subvencién concedida. Igualmente se considerara
que concurre el incumplimiento total si la realizacién de la actividad subvencionada no alcanza
el 35 por ciento de sus objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas de formacién
multiplicado por el nimero de alumnos formados.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial:

— El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la subvencién o de la
obligacién de justificacion de la misma dara lugar a la revocacién parcial, y en su caso, rein-
tegro parcial de la subvencion concedida. Cuando la ejecucién del indicador mencionado en
el parrafo anterior esté comprendido entre el 35 por ciento y el 100 por ciento, la subvencién
concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos
hayan sido debidamente justificados.

— Cuando la subvencion determinada en funcion de lo establecido en el articulo 42 de esta
Orden, sea inferior a la subvencion concedida, ésta se minorara por la diferencia resultante.

— Cuando no se haya dado cumplimiento a los convenios o acuerdos con centros de trabajo
para la realizacién del mddulo de formacion practica para alguno de los alumnos, o, cuando
por causa imputable a la entidad beneficiaria, no se haya ejecutado el mddulo de formacion
practica para alguno de los alumnos, la subvencion se minorara en la cuantia que resulte de
multiplicar el nUmero de horas de la accién formativa, incluida la formacion practica en centros
de trabajo, por el nimero de alumnos que no hayan realizado éste modulo, y por el importe
del moédulo econémico.

No obstante lo anterior, no se entendera causa imputable a la entidad beneficiaria cuando
ésta hubiera suscrito por escrito convenio o acuerdo con algun centro de trabajo para realizar
el médulo de formacion practica y la empresa en cuyo centro de trabajo inicialmente se hu-
biera acordado la realizacion del citado mddulo formativo, decidiera de forma unilateral la no
realizacion del mismo, y se justifique documentalmente este extremo.

Seran aplicables las exenciones establecidas en el Real Decreto 34/2008.

4. El régimen de infracciones y sanciones aplicable serd el establecido con caracter general
en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

CAPITULO II
Programas de actuacion

SECCION 1.2 PROGRAMA 1. ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCIé[\l DIRIGIDOS A
PERSONAS DESEMPLEADAS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION Y / O MANTE-
NIMIENTO EN EL MERCADO LABORAL DE NUESTRA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 22. Objeto.

Este programa tiene por objeto desarrollar itinerarios integrados de insercién para mejorar
la cualificacién profesional y por lo tanto la empleabilidad de las personas trabajadoras en
desempleo, con preferencia de aquellas que presenten especiales dificultades de insercién y /
o0 mantenimiento en el mercado laboral.

Articulo 23. Destinatarios.

Seran destinatarios de este programa las personas trabajadoras en desempleo con domicilio
en cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria que deberan estar pre-
viamente inscritas como demandantes de empleo en las oficinas del Servicio Cantabro de Empleo.

Tendran prioridad en el proceso de preseleccion los jévenes y en especial los que, con muy
baja cualificacién profesional, provienen del fracaso escolar, las personas mayores de 45 afios,
los parados de larga duracién y las victimas de violencia de género.
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Articulo 24. Criterios de Valoracion.

a) Experiencia acreditada del centro colaborador en la imparticion de acciones formativas en
cualquiera de los programas subvencionados por el Servicio Cantabro de Empleo. Hasta 40 puntos.

b) Informes de evaluacién de centros y cursos respecto a las especialidades a impartir.
Hasta 30 puntos.

c) Acciones que, por su lugar de imparticion y la escasez de oferta en la localidad donde
se desarrolle la accion formativa, se considere necesaria su programacion. Hasta 15 puntos.

d) Resultados de insercion laboral en la especialidad solicitada. Hasta 9 puntos.

e) La accesibilidad, supresion de barreras arquitecténicas y de la comunicacién del centro
y Su acceso. Hasta 5 puntos.

f) La acreditacion de la entidad colaboradora de estar en posesion de un sistema de gestion
de calidad en vigor (ISO 9000). Hasta 5 puntos.

Para la seleccién de las acciones formativas a impartir por un centro, a partir de la pun-
tuacidon obtenida tras la valoracion de las solicitudes, se tendra en cuenta su capacidad, por
si estuviera en ese momento desarrollando acciones formativas como consecuencia de otras
convocatorias, independientemente de la Administracién convocante.

El Comité de Valoracion podra establecer un nimero maximo de cursos de la misma espe-
cialidad a impartir por zona de influencia de cada una de las oficinas de empleo, dando priori-
dad a la formacion vinculada a los sectores generadores de empleo.

En caso de empate entre los solicitantes de una misma especialidad formativa programada,
éste se resolverad a favor de la entidad que tenga una mejor puntuacién en los informes de
evaluacion de centros y cursos y, en su defecto, de la que tenga acreditada la accesibilidad del
centro. Si con estos criterios aun no se produce el desempate, éste se resolvera considerando la
puntuacion de los criterios descritos anteriormente y en el orden establecido para los mismos.

Articulo 25. Cuantia subvencionable.

1. La cuantia maxima de la subvencion a conceder por cada itinerario integrado de insercion
se determinarda mediante el producto del nimero de horas del mismo, por el nimero de alum-
nos y por el importe del médulo establecido en el Anexo II de esta Orden.

En los itinerarios integrados de insercion que se impartan certificados de profesionalidad
gue contengan el médulo de formacidn practica en centros de trabajo, éste modulo se subven-
cionara en la misma cuantia por alumno y hora que la accién principal.

2. El importe de la subvencidn que se otorgue al amparo de esta Orden en ningln caso
podra ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
procedentes de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, naciona-
les o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

SECCION 2.2 PROGRAMA 1V. ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 26. Objeto.

Este programa tiene por objeto desarrollar itinerarios integrados de insercidon para mejorar
la cualificacién de personas trabajadoras desempleadas con discapacidad, a fin de promover
su insercién en el mercado de trabajo.

Articulo 27. Destinatarios.

Seran destinatarios del presente programa las personas trabajadoras desempleadas disca-
pacitadas con domicilio en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Las personas trabajadoras
en desempleo que participen en este programa, deberan estar previamente inscritos como
demandantes de empleo en las oficinas del Servicio Cantabro de Empleo.
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Se entiende por persona con discapacidad aquella que tenga reconocido un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 28. Criterios de Valoracion.
Ademas de los criterios establecidos en el articulo 24 de esta Orden, se valoraran:

Acciones promovidas por asociaciones u organizaciones que tengan entre sus fines la tu-
tela, proteccién o defensa de este colectivo. Hasta 5 puntos.

El comité de valoracion podra establecer un nimero de cursos de la misma especialidad a
impartir por zona de influencia de cada una de las oficinas de empleo.

En caso de empate entre los solicitantes de una misma especialidad formativa programada,
ésta se resolvera del siguiente modo:

a) La accesibilidad universal de las instalaciones en donde se vaya a impartir la accion for-
mativa.

b) Mejor puntuacién en los informes de evaluacién de centros y cursos en la especialidad
formativa solicitada de acuerdo con los informes técnicos del Servicio Cantabro de Empleo.

El Comité de Valoracion priorizard aquellas especialidades formativas solicitadas por cen-
tros y/o entidades de formacién en los que las instalaciones que vayan a utilizar para impartir
dichas acciones, asi como el acceso a las mismas, sean accesibles o practicables. Tal situacién
se debera acreditar a través de certificacion emitida por el érgano competente de la Comuni-
dad Auténoma (CAT CANTABRIA, Centro de Accesibilidad y Ayudas Técnicas).

Articulo 29. Cuantia subvencionable.
La cuantia de la subvencion se determinara de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.

SECCION 3.2 PROGRAMA V. ITINERARIOS INTEGRADOS DE INS,ERCIC')N DIRIGIDOS A PER-
SONAS TRABAJADORAS EN DESEMPLEO EN RIESGO DE EXCLUSION

Articulo 30. Objeto.

Este Programa tiene por objeto desarrollar itinerarios integrados de insercion para pro-
mover la integracidn laboral de las personas que se encuentren en situacion o en riesgo de
exclusion del mercado de trabajo.

Articulo 31. Destinatarios.

Personas trabajadoras desempleadas en situacion o en riesgo de exclusion del mercado de
trabajo (preferentemente perceptoras de la Renta Social Basica, mujeres victimas de violencia
de género, exdrogodependientes, exreclusos/as, minorias étnicas, inmigrantes, refugiados/
as), domiciliadas en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Las personas trabajadoras en
desempleo que participen en este programa, deberan estar previamente inscritos como de-
mandantes de empleo en las oficinas del Servicio Cantabro de Empleo o en las agencias de
colocacién por éste autorizadas.

Articulo 32. Criterios de Valoracion.
Ademas de los establecidos en el articulo 24 de esta Orden, se tendran en cuenta el siguiente:

Los proyectos que garanticen una mayor idoneidad con la situacién de los destinatarios.
Hasta 5 puntos.

Articulo 33. Cuantia subvencionable.
La cuantia de la subvencion se determinara de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.

CVE-2011-3850

Pag. 10019 boc.cantabria.es




GOBIERNO ‘, OLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

e /
CANTABRIA

JUEVES, 24 DE MARZO DE 2011 - BOC NUM. 58

SECCION 4.2 PROGRAMA VI. ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION DIRIGIDOS A
MUJERES EN DESEMPLEO

Articulo 34. Objeto.

Este programa tiene por objeto desarrollar itinerarios integrados de insercidon que incre-
menten la tasa de actividad y la tasa de empleo de las mujeres facilitando, por un lado, su in-
sercion en el mercado laboral, apoyando su reincorporacion a la vida laboral activa de aquellas
que han estado ausentes de aquel y, por otro, promover la creacién de empresas por mujeres
emprendedoras. Todo ello intentando impulsar la igualdad de oportunidades en el mercado
laboral y la conciliacién de la vida laboral y personal.

Estas acciones, en todo caso, por sus previsiones de flexibilidad horaria y de calendario,
permitirdn conciliar la participacidon en las mismas con la vida familiar.

Para ello este programa se articula en dos subprogramas:

1.- Subprograma VI A: Itinerarios integrados de insercion dirigidos a mujeres desemplea-
das preferentemente en ocupaciones en las que se encuentran subrepresentadas.

2.- Subprograma VI B: Itinerarios integrados de insercion dirigida a mujeres desempleadas
para fomentar su actividad emprendedora.

Articulo 35. Cuantia subvencionable.
La cuantia de la subvencion se determinara de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.

Subseccion 1.2 Subprograma VI A Itinerarios integrados de insercion dirigidos a mujeres
desempleadas preferentemente en ocupaciones en las que se encuentren subrepresentadas

Articulo 36. Destinatarias.

Podran acceder a las acciones contempladas en este Subprograma las mujeres trabajadoras
desempleadas con domicilio en Comunidad Autonoma de Cantabria. Tendran preferencia en la
seleccion las desempleadas que tengan dificultades de acceso a otras ofertas formativas por
tener a su cargo el cuidado de personas dependientes y las que hayan sido victimas de violencia
de género. Las mujeres en desempleo que participen en este programa, deberan estar previa-
mente inscritas como demandantes de empleo en las oficinas del Servicio Cantabro de Empleo.

En el ANEXO III de esta Orden se relacionan las ocupaciones en las que no existe menor
indice de empleo femenino.

Articulo 37. Criterios de Valoracion.

Ademas de los establecidos en el articulo 24 de esta Orden, se tendra en cuenta el si-
guiente:

Acciones formativas que cualifiquen a mujeres para su insercién en ocupaciones con menor
indice de empleo femenino (hasta 10 puntos).

Subseccién 2.2 Subprograma VI B Itinerarios integrados de insercién dirigidas a mujeres
desempleadas para fomentar su actividad emprendedora

Articulo 38. Destinatarias.

Podran acceder a las acciones contempladas en este Subprograma las mujeres desem-
pleadas con domicilio en la Comunidad Auténoma de Cantabria, que figuren inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo, y que pretendan incorporarse al
mercado laboral creando su propia empresa.

Tendran preferencia en la seleccion las desempleadas que tengan dificultades de acceso a
otras ofertas formativas por tener a su cargo el cuidado de personas dependientes y las muje-
res que hayan sido objeto de violencia de género.
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Articulo 39. Criterios de Valoracion.

Ademas de los establecidos en el articulo 24 de esta Orden, se tendran en cuenta el siguiente:

Formacién en técnicas empresariales o de gestién de recursos econémicos y/o humanos
(hasta 10 puntos).

Seccién 5.2 DESARROLLO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION

Articulo 40. Manual de procedimiento.

El Servicio Cantabro de Empleo regulara el procedimiento por el que se desarrollaran los iti-
nerarios integrados de insercion, mediante un Manual de Procedimiento, el cual sera facilitado
al beneficiario por el Servicio Cantabro de Empleo. Este manual contendra el conjunto de nor-
mas vy criterios que regiran su desarrollo y la tramitacion de la documentacién requerida. Las
entidades beneficiarias remitirdn, en el soporte y plazo que se determine, cuanta informacién
estime precisa sobre el desarrollo de dichas acciones.

Articulo 41. Preseleccion y seleccion del alumnado.

La preseleccién de los/las candidatos/as que vayan a participar en los itinerarios integrados
de insercidn seran competencia del Servicio Cantabro de Empleo.

La seleccidon definitiva de alumnos y el correspondiente listado de reservas por su orden,
seran realizados por la Entidad beneficiaria y el Servicio Cantabro de Empleo, de acuerdo con
el Manual de Procedimiento.

Articulo 42. Incorporacion y pérdida de alumnos durante la realizacion del itinerario formativo.

El alumnado debera incorporarse inmediatamente a las actividades formativas. En caso de
baja de alumnos se seguiran los siguientes criterios:

Si no se incorporasen o se produjesen bajas en el primer 25% del itinerario tendran que
sustituirse por alumnos/as preseleccionados, siempre que tengan el nivel de acceso correspon-
diente a la fase del curso al que se incorporan.

A los efectos de determinar la subvencién una vez realizada el itinerario formativo, se consi-
derard que un alumno ha finalizado el mismo cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento
de la duracién del mismo.

Si se produjeran abandonos de trabajadores durante el primer cuarto de duracion del itine-
rario, podran incorporarse otros trabajadores a la formacidn en sustitucion de aquellos. Si los
abandonos tuviesen lugar con posterioridad al mencionado periodo, se admitirdn desviaciones
por accion de hasta un 15 por ciento del nimero de participantes que las hubieran iniciado.

En el supuesto de trabajadores desempleados, se considerara que han finalizado el itinera-
rio formativo, aquellos que tuvieran que abandonarlo por haber encontrado empleo, siempre
que hubiesen permanecido en situacion de alta en el curso al menos cinco dias lectivos.

En el supuesto de que el itinerario formativo contemple la realizacién del moédulo de forma-
cién practica en centros de trabajo, se considerard que un alumno ha finalizado el mismo, a
efectos de determinar la subvencién del moédulo de formacion practica, cuando haya asistido,
al menos, al 75 por ciento de la duraciéon de éste mddulo. En el supuesto de trabajadores
desempleados, se considerard que han finalizado éste mddulo, aquellos que tuvieran que
abandonarlo por haber encontrado empleo o por las causas establecidas en el apartado 7 del
Manual de Justificacidon de gastos aprobado por la Orden EMP/41/2009, de 15 de abril de 2009,
modificada por la Orden EMP/70/2009, de 11 de agosto.

Articulo 43. Publicidad.

En el supuesto de que sea necesario realizar publicidad para preseleccionar al alumnado. El
anuncio necesariamente hara mencidon expresa a que el curso esta subvencionado por la Con-

boc.cantabria.es

CVE-2011-3850



corE e . BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

JUEVES, 24 DE MARZO DE 2011 - BOC NUM. 58

sejeria de Empleo y Bienestar Social a través del Servicio Cantabro de Empleo y que esta cofi-
nanciado por la Unién Europea a través del Fondo Social Europeo (se facilitard modelo al efecto).

Articulo 44. Inicio de los itinerarios integrados.

Sera obligacién del beneficiario comunicar al Servicio Cantabro de Empleo el lugar, la fecha
de inicio, la duracién y la relacién nominal del profesorado y tutores de los itinerarios integra-
dos, en el modelo SG1, debiendo solicitar autorizacidén previa para su modificacién en el mo-
delo SG13. Asimismo, deberd comunicar una relaciéon nominal del alumnado que participe en
los mismos y de las incidencias de no presentacion, rechazo o abandono del mismo por parte
del alumnado.

Salvo autorizacidén, no se iniciara ninguna accién formativa si no se dispone para ello del
100% del alumnado programado. En todo caso, para iniciar la accién serd obligatorio tener
concertado con una Entidad Aseguradora el seguro de accidentes previsto en esta Orden.

Cuando en el itinerario integrado de insercion se imparta un certificado de profesionalidad
que contenga el médulo de formacién practica en centros de trabajo, el centro de formacion,
junto con la comunicacién de inicio, debera aportar un convenio o acuerdo con los centros de
trabajo donde se realizara este médulo, de acuerdo a lo establecido en los Reales Decretos que
regulan cada certificado de profesionalidad.

Antes del inicio del mdédulo de formacidn practica, en el supuesto de causa de fuerza mayor,
la entidad de formacion podra solicitar la modificacion del centro o centros de trabajo donde
se realice el mddulo de formacidn practica. La Directora del Servicio Cantabro de Empleo re-
solvera en el plazo de 15 dias. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado y notificado
resolucidon expresa, la solicitud podra entenderse estimada por silencio administrativo.

Los itinerarios integrados de insercion deberan incluir, como formacién complementaria,
el modulo de Insercidon Laboral, sensibilizacion medio ambiental y en la igualdad de género
(FCO003) de 10 horas de duracion. Ademas, podran incluir como formacion complementaria
la elaborada y aprobada por el SPEE-INEM.

El Comité de Valoracion se reserva la facultad de ponderar la idoneidad de incluir en la
accion formativa la formacién complementaria solicitada en funcién del contenido de la accién
principal, de la duracion de ésta o de la dificultad de ejecucidn dentro del plazo establecido en
esta convocatoria. También podra incluir acciones formativas complementarias idéneas, aun-
que no hayan sido solicitadas.

Articulo 45. Suspension del itinerario Integrado de Insercidn.

Cuando en el curso del desarrollo de los itinerarios formativos, pese a haberse intentado
completar el nUmero de alumnos, disminuya el nUmero de participantes hasta una cantidad
inferior al 50% de los que fueron programados, podran ser suspendidos por la Directora del
Servicio Cantabro de Empleo con el fin de completar la seleccidn, siempre y cuando no haya
transcurrido mas del 25% de las horas lectivas totales.

Por circunstancias sobrevenidas la Directora del Servicio Cantabro de Empleo podra, me-
diante resolucion motivada, autorizar, de oficio o a instancia de parte, la suspension temporal
o definitiva de la accién formativa.

Articulo 46. Actuaciones de seguimiento y control.

El Servicio Cantabro de Empleo llevara a cabo las actuaciones de seguimiento y control a
través de las siguientes actuaciones:

1. Actuaciones in situ. Comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el lugar
de su imparticidn y durante la realizacion de la misma, a través de evidencias fisicas y testimo-
nios recabados mediante entrevistas a los responsables de formacién, alumnos y formadores,
con el fin de realizar una comprobacién de la ejecucion de la actividad formativa, contenidos
de la misma, numero real de participantes, instalaciones y medios didacticos.
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En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacion de
las irregularidades detectadas.

2. Actuaciones ex post. Se realizaran una vez finalizada la ejecucion de las acciones forma-
tivas subvencionadas a través de evidencias fisicas con el fin de comprobar, entre otros, los
siguientes extremos:

a) Ejecucioén de la accion formativa.
b) Nimero real de participantes.

c) Entrega a los participantes del diploma o certificado de formacién y, en su caso, la inclu-
sion en el mismo del emblema del Fondo Social Europeo.

d) Documentacion justificativa de los costes de formacion, su contabilizacidn, asi como de
la materializacion del pago con anterioridad a la justificacién de la subvencién, teniendo en
cuenta los requisitos establecidos por la normativa espafiola y, en su caso, la Comunitaria res-
pecto de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

3. El Servicio Cantabro de Empleo podra realizar otras actuaciones de seguimiento y control
que consideren necesarias en el ambito de sus competencias.

4. Asi mismo, se realizaran actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de de-
nuncias o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucién de la actividad
formativa financiada al amparo de esta Orden.

SECCION 6.2 DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNO

Articulo 47. Derechos y obligaciones del alumnado.
A) Derechos:

1. La participacidn del alumnado en cualquier actividad formativa de las reguladas en la
presente Orden sera absolutamente gratuita.

2. El alumnado tendra cubierto el riesgo de accidente que se pueda producir como conse-
cuencia de la asistencia a los cursos, asi como el riesgo «in itinere».

3. Podran tener derecho a becas o ayudas, de acuerdo con lo especificado en el Decreto
104/2008 de 16 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesién directa de
subvenciones en materia de formacién profesional para el empleo.

4. El alumnado tendra a su disposicion las instalaciones, equipos y materiales previstos para
el desarrollo de la accion formativa durante el calendario previsto para la misma. Asimismo, se
les cedera el uso del material didactico y de consumo necesario para recibir la formacion que
les permita adquirir las competencias profesionales previstas.

5. Recibiran un Certificado o Diploma que acredite su aprovechamiento, siempre que re-
Unan todas las condiciones que se indican a continuacion:

a) que finalicen la accién formativa, es decir, que no la hayan abandonado por ninguna causa.

b) que obtengan evaluacién positiva tras superar, de un modo objetivo, todos los mddulos
del curso.

c) que hayan asistido al menos al 90% de las horas lectivas del curso desde el momento
de su incorporaciéon al mismo. No obstante, esta ultima condicién podra revisarse cuando
exista informe favorable emitido por el Director del Centro que impartid la accion respecto del
alumno, siempre que éste no haya faltado mas del 20% del total de las horas lectivas que le
correspondan desde su alta en el curso y que al menos la mitad de ellas tengan el caracter de
falta justificada.

A efectos de obtener Certificado o Diploma se tendrd en cuenta la siguiente excepcion:
el alumno/a que cause baja por colocacidon durante el Gltimo 10% del curso, siempre que
presente copia del contrato y relina el resto de requisitos enumerados en los apartados b) y
c), tendra derecho a recibir el diploma del curso realizado. Se considerara falta justificada el
tiempo que deje de asistir desde la baja por colocacion.
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6. Los alumnos/as no podran participar simultdneamente en mas de una acciéon formativa
subvencionada a través del Servicio Cantabro de Empleo y el Fondo Social Europeo.

B) Obligaciones:

1. Los/as alumnos/as participante en los cursos tienen la obligacién de asistir, seguir los
mismos con aprovechamiento y no provocar incidentes que dificulten la imparticién o la con-
vivencia en las clases. El incumplimiento de esta obligaciéon podré suponer la exclusion del
curso. El hecho de tener més de tres faltas de asistencia sin justificar en un mismo mes sera
causa de baja en el curso. No obstante, en los Programas dirigidos a personas trabajadoras con
discapacidad o a colectivos en riesgo de exclusién, previo informe de la entidad que incorpore
el criterio del tutor o responsable pedagdgico y en el que se contemplen factores que afecten
a estos colectivos y que hayan provocado la inasistencia de los alumnos, podra autorizarse su
continuacion en el curso por una sola vez.

Seran consideradas causas justificadas las que se contemplan como contingencias o riesgos comu-
nes (como enfermedad, maternidad, etc.) y contingencias o riesgos profesionales en el sistema de la
Seguridad Social (accidentes y enfermedades profesionales), asi como el traslado de domicilio a otra
Comunidad Auténoma y el cumplimiento de una obligacion personal impuesta por la Administracion.

En caso de producirse causa de exclusion por no seguir el curso con aprovechamiento y no
provocar incidentes que dificulten la imparticion o la convivencia en las clases, a criterio del
responsable del mismo, el titular del centro correspondiente trasladara al Servicio Cantabro
de Empleo escrito haciendo constar las circunstancias del caso, con propuesta de exclusiéon del
alumno del curso. La Directora del Servicio Cantabro de Empleo formulara escrito al alumno,
poniéndole de manifiesto los hechos fundamento de la propuesta de exclusién. El alumno po-
dra contestar en el plazo de tres dias sobre los hechos reflejados en el escrito citado. Transcu-
rrido dicho plazo, La Directora del Servicio Cantabro de Empleo resolvera lo procedente.

2. Los/as alumnos/as deberdn conservar y mantener en buen uso todo lo que el Centro
pone a su disposicidon: las instalaciones, el material de consumo, los equipos, las herramientas
y el material didactico.

3. Deberan, asimismo, presentar en tiempo y forma la documentacion exigida para la
acreditacion de las condiciones para ser alumno/a (DNI, Tarjeta de demanda, etc.), asi como
la correspondiente a la causa que se alegue para abandonar el curso (contrato de trabajo o
certificado de beca retribuida).

4. Los/as alumnos/as deberan facilitar informacion veraz sobre sus datos personales y
sobre los aportados durante el proceso de seleccién. En caso contrario no se les expedira el
diploma acreditativo que corresponda.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES

Las subvenciones concedidas se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria en los términos
previstos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
Las subvenciones que, por razén de su cuantia, no sean objeto de la publicacidn referida seran
expuestas, con expresion del importe y de su correspondiente beneficiario, en el tablén de
anuncios del Servicio Cantabro de Empleo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. PROGRAMACION DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS
NO ACREDITADAS O INSCRITAS A FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE ORDEN

Los centros y entidades de formacidén cuya solicitud de acreditacion y/o inscripcién de al-
guna de las especialidades formativas contenidas en el fichero de especialidades formativas
previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, esté pendiente de
resolucién en la fecha de publicacién de esta Orden, podran solicitar su participacion en la
misma, quedando supeditada ésta a la obtencién de la resolucion positiva de la acreditacion
y/o inscripcién de las especialidades solicitadas.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA. REGIMEN SUPLETORIO

En lo no previsto en esta Orden en cuanto a la ejecucién de las acciones formativas se es-
tara a lo dispuesto en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el sub-
sistema de formacion profesional para el empleo y en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007.

En cuanto al régimen subvencional se estara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de julio, General de
Subvenciones y en sus normas de desarrollo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. ENTRADA EN VIGOR

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 15 de marzo del 2011.
La consejera de Empleo y Bienestar Social,
Dolores Gorostiaga Saiz.
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ANEXO I
Costes financiables y criterios de imputacién

1. Costes directos de la actividad formativa:

a) Las retribuciones de los formadores internos y externos, pudiéndose incluir salarios, seguros
sociales, dietas y gastos de locomocion y, en general, todos los costes imputables a los formadores
en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparticion, tutoria y evaluacidn a los participantes
de las acciones formativas. Los gastos de los docentes de apoyo seran subvencionables solo para los
programas IV y V, y Unicamente en el supuesto de que hayan sido autorizados previamente por el
Servicio Cantabro de Empleo.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad que
se imputen.

b) Los gastos de amortizacidon de equipos didacticos, calculados con criterios de amortizacion
aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento financiero de los
mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accidén formativa y se imputaran por
el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos; en otro caso, se imputaran
por horas de utilizacion.

c) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos en
bienes consumibles utilizados en la realizacién de las acciones formativas, incluyendo el material de
proteccion y seguridad.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y se imputaran por
el numero de participantes en el caso de uso individual de los equipos; en otro caso, se imputaran
por horas de utilizacion.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacién de las
aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accidén formativa y se imputaran por
el periodo de duracion de la accidn.

Los gastos de amortizacidon se calculardn segin normas de contabilidad generalmente aceptadas,
siendo aplicable el método de amortizacion segln las tablas aprobadas por el Reglamento del
Impuesto de Sociedades.

e) Gastos de seguro de accidentes de los participantes.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por accidon formativa y su imputacion se hara por el
numero de participantes.

f) Los gastos de publicidad para la organizacién y difusién de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y debera aportarse
copia del anuncio en prensa correspondiente al modelo autorizado, de forma que, ademas del
contenido del mismo, sea posible identificar la fecha de publicacion.

2. Costes asociados de la actividad formativa:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la
gestidn y ejecucion de la actividad formativa.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que resulten
indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma. No seran subvencionables los
intereses deudores de las cuentas bancarias ni los gastos derivados de transferencias bancarias.

c) Otros costes: luz, agua, calefaccidon, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros costes no
especificados anteriormente y asociados a la ejecucién de la actividad formativa.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes
habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda, de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad.
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La suma de los costes asociados no podrd superar el 20 por ciento de los costes del itinerario
integrado de insercion.

3. En todo caso, los costes subvencionables previstos en este Anexo deben responder a costes
reales, efectivamente realizados, pagados y justificados mediante facturas o documentos contables
de valor probatorio equivalente.

ANEXO II
Médulos Econémicos

AREA PROFESIONAL: ADMINISTRACION/GESTION (ADGA)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 790 5,25
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 800 5,80
ADGAS50 ADMINISTRATIVO POLIVANTE PARA PYMES 610 6,65

AREA PROFESIONAL: CONSULTORIA EMPRESARIAL (ADGC)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ADGCO1 CREACION Y GESTION DE EMPRESAS:AUTOEMP 400 6,80
ADGC02 APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION 300 5,55
ADGC10 ENCUESTADOR 300 5,55
ADGC30 ASISTENTE GESTION INMOBILIARIA 500 5,55
ADGC31 GESTION INMOBILIARIA 200 5,55
ADGC40 GESTOR DE COLOCACION 500 5,55
ADGC41 GESTION DE MEPLEO 275 5,55

AREA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y AUDITORIA (ADGD)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ADGD0108 GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA 630 5,80
ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 790 5,80

AREA PROFESIONAL: FINANZAS (ADGF)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ADGFO1 INGLES FINANCIERO 150 4,50
ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRAT ENTIDADES FINANCIE 475 5,55
ADGF20 EMPLEADO DE OPERACIONES DE ACTIVO 600 6,10
ADGF30 EMPLEADO DE OPERACIONES INTERNACIONALES 600 6,10
ADGF40 TEC OPERAT INTER OFIC FINANCIERA 600 6,10
ADGF50 GESTOR COMERC SERVI FINANCIERO 550 5,55

AREA PROFESIONAL: GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (ADGG)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ADGG0108 ASISTENCIA A LA DIRECCION 610 5,25
ADGG0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE 800 5,80
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AREA PROFESIONAL: INFORMATICA/COMUNICACION (ADGI)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ADGIO1 INGLES: ATENCION AL PUBLICO 200 4,50
ADGI02 FRANCES: ATENCION AL PUBLICO 200 4,50
ADGI03 ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO 200 4,50
ADGI04 PORTUGES: ATENCION AL PUBLICO 200 4,50

AREA PROFESIONAL: FINANZAS Y SEGUROS (ADGN)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

ADGN0108 FINANCIACION DE EMPRESAS 630 6,10

AREA PROFESIONAL: SEGUROS (ADGS)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ADGS10 TEC ADMINISTRATIVO SEGUROS 600 5,55
ADGS20 COMERCIAL DE SEGUROS 550 5,55

AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA ADMINISTRACION Y OFICINAS (ADGX)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL 200 5,55
ADGX02 FRANCES: GESTION COMERCIAL 200 5,55
ADGX03 ALEMAN: GESTION COMERCIAL 200 5,55
ADGX04 EXP.GESTION SALARIOS SEGUROS SOCIALES 300 5,80

AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA SEGUROS Y FINANZAS (ADGY)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

ADGY01 GESTION DE RIESGOS | 150 | 6,10

AREA PROFESIONAL: AREA PARA CENTROS ESPECIALIZADOS (ADGZ)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ADGZ81 BASICO SOCIEDADES LABORALES 30 5,80
ADGZ82 GESTION BASICA SOCIEDADES LABORALES 40 5,80
ADGZ83 GERENTE EMPRESAS ECONOMIA SOCILA 116 5,80
ADGZ84 OPERADOR INSTALACIONES RADIACTIVAS 80 7,90
ADGZ85 ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS 400 6,65
ADGZ86 TECNICO EN CONTROL DE CALIDAD (NORMAS ISO) 425 8,20

AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICO DEPROTIVAS RECREATIVAS (AFDA)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
AFDA0109 GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA | 420 | 5,55
AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE BIENESTAR FISICO (AFDB)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
AFDB10 SOCORRISTA ACUATICO 240 5,30
AFDB40 MONITOR DEPORTIVO 300 4,45
AFDB50 MONITOR ACT ACUAT PERS CON DISCAPACIDAD 350 5,30
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AREA PROFESIONAL: AGROTURISMO (AGAA)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
AGAA10 AUXILIAR DE TURISMO ECUESTRE 325 6,25
AREA PROFESIONAL: CULTIVOS EXTENSIVOS (AGAC)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
AGAC52 ANALISIS DE SUELOS Y PLANTAS 350 7,95
AGAC0108 CULTIVOS HERBACEOS 600 6,15
AREA PROFESIONAL: EXPLOTACION FORESTAL (AGAE)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
AGAE10 TRABAJADOR FORESTAL 340 6,40
AGAE20 MOTOSERRISTA 280 5,60
AGAE30 EXPLOTADOR DEL ALCORNOQUE 300 5,60
AREA PROFESIONAL: FRUTICULTURA (AGAF)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
AGAF21 EXPERTO TCAS. CULT. EXPLOT. VITIC. 180 5,05
AGAF22 PODADOR DE VINAS 70 5,05
AGAF0108 FRUTICULTURA 600 7,45
AREA PROFESIONAL: GANADERIAS MENORES (AGAG)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
AGAG0108 PRODUCCION AVICOLA INTENSIVA 250 5,55
AGAG0208 PRODUCCION CUNICULA INTENSIVA 220 5,55
AREA PROFESIONAL: HORTICULTURA (AGAH)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
AGAH14 PRODUCTOR DE HORTALIZAS ECOLOGICAS 190 5,30
AGAH15 ULTIVADOR SIN SUELO 180 5,30
AGAH16 INSTALADOR Y MANTENEDOR DE SISTEMAS DE RIEGO 150 5,30
AGAH17 PROUCTOR PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES 170 5,30
AGAH18 INSTALADOR Y MANT. ESTRUC.CUBIERTAS PROTECC FORZADO CULTIVOS 210 5,30
AGAH30 PRODUCTOR DE PLANTAS HORTICOLAS 370 6,10
AGAH40 MANIPULADOR FRUTAS Y HORTALIZAS 260 5,05
AGAH0108 HORTICULTURA Y FLORICULTURA 600 6,65
AREA PROFESIONAL: JARDINERIA (AGAJ)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
AGA10108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA 390 7,15

GESTION DE LA INSTALACION Y MTO DE CESPEDES EN CAMPOS
AGAJ0308 DEPORTIVOS 520 7,15
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AREA PROFESIONAL: MECANIZACION AGRARIA (AGAM)
CODIGO DENOMINACION HORAS

MODULO ECONOMICO

AGAM10 TRACTORISTA | 700 | 7,15

AREA PROFESIONAL: GANADERIA (AGAN)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
AGAN0108 GANADERIA ECOLOGIA 490 5,60
AGAN0208 CRIA DE CABALLOS 670 5,60

AREA PROFESIONAL: ORNAMENTALES Y JARDINERIA (AGAO)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
AGAO40 VIVERISTA 590 6,65
AGAO56 PODADOR RESTAURADOR ARBOREO 140 5,30
AGA00108 ACTIV AUX VIVEROS JARDINES CENTROS JARDIN 330 6,65
AGA00208 INST Y MTO JARDINES Y ZONAS VERDES 470 6,35
AGAO0308 JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE 510 6,35

AREA PROFESIONAL: EXPLOTACION DE GANADO PORCINO (AGAP)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
AGAP0108 PRODUCCION PORCINA REPRODUCCION Y CRIA 280 6,90
AGAP0208 PRODUCCION PORCINA RECRIA Y CEBO 250 6,90

AREA PROFESIONAL: EXPLOTACION DE GANADO EQUINO (AGAQ)
CODIGO DENOMINACION HORAS

MODULO ECONOMICO

AGAQ20 HERRADOR DE CABALLOS | 300 | 5,55

AREA PROFESIONAL: FORESTAL (AGAR)

MODULO ECONOMICO

CODIGO DENOMINACION HORAS
AGAR0108 APROVECHAMIENTOS FORESTALES 600 6,40
AREA PROFESIONAL: AGRICULTURA (AGAU)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
AGAU0108 AGRICULTURA ECOLOGICA 490 6,15
AGAU0208 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 820 6,15
AREA PROFESIONAL: EXPLOTACION DE GANADO VACUNO OVINO Y CAPRINO (AGAV)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
AGAV10 GANADERO DE VACUNO 440 5,60
AGAV20 GANADERO DE OVINO-CAPRINO 445 5,05
AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (AGAX)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
AGAX02 GESTION INFORMATIZADA DE LA EXPL.AGRARI 350 6,35
AGAX0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERIA 510 5,60
AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA 370 5,60
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AREA PROFESIONAL: DISENO (ARGD)
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CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ARGDO1 PROG RETOQUE DIGIT ESCAN IMAGENES 200 7,70
ARGDO02 DISENO MODIFICACION PLANOS 2D Y 3D 180 6,65
ARGDO03 DISENO MEC MODELADO PARAM PIEZAS 200 6,10
ARGD04 DISERO PLANOS ESQ ELECT AUTOM 270 6,80
ARGD10 TECNICO AUXILIAR DISENO GRAFICO 630 7,70
ARGD30 TECNICO AUX. DISENO INDUSTRIAL 630 7,70
ARGD40 TECNICO AUX.DISENO INTERIORES 630 7,70
ARGD50 TECNICO AUX. DISENO EN MODA 630 7,70
AREA PROFESIONAL: EDITORIAL (ARGE)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ARGE10 TECNICO PRODUCCION EDITORIAL 450 6,65
ARGE20 TECNICO EDITOR 400 6,65
ARGE30 GRAFISTA MAQUETISTA 620 6,65
ARGE40 REDACTOR CORRECTOR 320 6,65
ARGES50 MAQUETISTA DE PRENSA 480 7,20
ARGE60 INFOGRAFISTA DE PRENSA 460 7,20
AREA PROFESIONAL: IMPRESION (ARGI)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ARGI10 IMPRESOR POR HUECOGRABADO 660 6,65
ARGI20 IMPRESOR DE OFFSET BOBINA 660 6,65
ARGI30 IMPRESOR DE OFFSET EN HOJA 600 7,65
ARGI40 IMPRESOR DE FLEXOGRAFIA 620 6,65
ARGI50 IMPRESOR DE SERIGRAFIA 540 6,65
ARGI60 IMPRESOR DE PEQUENO FORMATO 720 6,65
ARGI0209 IMPRESION DIGITAL 440 7,65
AREA PROFESIONAL: POST-IMPRESION/MANIPULADOS (ARGM)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ARGM40 CONFECCIONADOR DE ETIQUETAS | 440 | 5,60
AREA PROFESIONAL: EDICION (ARGN)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ARGN0109 PRODUCCION EDITORIAL 540 6,65
AREA PROFESIONAL: PREIMPRESION (ARGP)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ARGP10 PREIMPRESOR 570 6,65
ARGP20 PREPARADOR DE TEXTOS 420 6,65
ARGP30 PREPARADOR DE IMAGENES 520 6,65
ARGP40 INTEGRADOR DE FOTOREPRODUCCION 420 7,15
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CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ARGS20 CONFECCIONADOR DE BOLSAS 460 5,60
ARGS40 ENCUADERNADOR INDUSTRIAL 540 5,60

AREA PROFESIONAL: CERAMICA (ARTC)

MODULO ECONOMICO

CODIGO DENOMINACION HORAS
ARTCO1 ALFARERO CERAMISTA | 725 | 5,05
AREA PROFESIONAL: PIEDRA Y MARMOL (ARTD)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ARTD10 TALLISTA DE PIEDRA Y MARMOL | 700 | 5,60
AREA PROFESIONAL: METAL (ARTE)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ARTE20 CERRAJERO ARTISTICO 550 6,10
ARTE30 FUNDIDOR ARTESANO 750 6,15
AREA PROFESIONAL: FIBRAS VEGETALES (ARTF)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ARTF10 ELABORADOR OBJETOS FIBRAS VEGETALES | 300 | 4,70
AREA PROFESIONAL: JOYERIA Y BISUTERIA (ARTJ)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ARTI50 ACAB - VERIF ARTIC JOYER BISUT | 400 | 6,65
AREA PROFESIONAL: PIEL Y CUERO (ARTL)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ARTL10 MARROQUINERO ARTESANO 600 5,60
ARTL20 GUARNICIONERO 600 5,60
ARTL30 ZAPATERO ARTESANO 700 6,10
AREA PROFESIONAL: MADERA (ARTM)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ARTM10 CARPINTERO-EBANISTA ARTESANO 750 6,40
ARTM20 RESTAURADOR EN MADERA 800 6,10
AREA PROFESIONAL: ORFEBRERIA (ARTO)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ARTO10 JOYERO 900 6,65
ART020 PLATERO 700 7,15
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AREA PROFESIONAL: VARIOS (ARTS)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ARTS10 ENCUADERNADOR RESTAURADOR 600 6,10
ARTS20 ELABORADOR FIGURAS PLASTICA 550 5,05
ARTS30 MAQUETISTA 700 5,55
ARTS50 REPARADOR DE RELOJES 500 5,60

AREA PROFESIONAL: TEXTIL (ARTT)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ARTT10 TEJEDOR DE TELAR MANUAL 760 5,60
ARTT20 ADORNISTA TEXTIL 600 5,60
ARTT30 SASTRE 700 5,05
ARTT40 MODISTO/A 700 5,05

AREA PROFESIONAL: VIDRIO (ARTV)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ARTV20 VIDRIERO ARTISTICO 750 6,10
ARTV30 DECORADOR DE OBJETOS DE VIDRIO 600 6,10

AREA PROFESIONAL: ALMACENAJE (COMA)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

COMA10 [GESTOR DE ALMACEN [ 300 [ 5,80

AREA PROFESIONAL: ATENCION AL CLIENTE (COMC)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

coMmc10 EMPLEADO INFORMACION AL CLIENTE | 225 | 4,75

AREA PROFESIONAL: DIRECCION-GESTION (COMD)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

CoMD10 GERENTE DE PEQUENO COMERCIO | 720 | 5,55

AREA PROFESIONAL: COMERCIO EXTERIOR (COME)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

COME10 AUXILIAR COMERCIO EXTERIOR | 450 I 5,80

AREA PROFESIONAL: FACTURACION/COBRO (COMF)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

COMF10 CAJERO | 140 | 5,00

AREA PROFESIONAL: PUBLICIDAD-IMAGEN (COMP)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
COMP10 ORGANIZADOR PUNTO VENTA AUTOSERVICIO 285 4,75
COMP20 ESCAPARATISTA 315 5,80
COMP0108 IMPLANTACION Y ANIMACION ESPACIOS COMERCIALES 390 6,10
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AREA PROFESIONAL: VENTA (COMV)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
COMV20 AGENTE COMERCIAL 435 5,25
COMV30 VENDEDOR TECNICO 420 5,55
COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA 590 6,10
AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDAD SIN AREA DEFINIDA (COMX)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
| CoMX01 | TECNICO DE COMERCIO EXTERIOR | 300 | 6,10

AREA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD (ELEA)

MODULO ECONOMICO

CODIGO DENOMINACION HORAS
ELEA10 ELECTRICISTA INDUSTRIAL 610 6,65
ELEA20 DISENADOR SISTEMAS CONTROL ELECTRICO 600 7,20
AREA PROFESIONAL: ELECTRONICA (ELEC)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ELEC10 AUX. MONTAJES ELECTRONICOS 110 6,15
ELEC20 MONTADOR DISPOSISTIVOS Y CUAD ELECTRON 200 6,65
ELEC30 MONTADOR AJUSTADOR EQUIP ELECTRONICOS 410 6,65
AREA PROFESIONAL: INSTALACIONES ELECTRICAS (ELEE)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ELEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS 220 6,65
AREA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD (ELEL)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ELELO1 AUTOMATISMO CONTROL PROGRAMABLE 270 7,45
ELELO2 INTALADOR LINEAS BT MAQ A ELE 240 6,65
ELEL10 ELECTRICISTA DE EDIFICIOS 870 6,65
ELEL11 ALUMBRADO PUBLICITARIO 600 6,10
ELEL13 INSTALACION ENERG RENOVABLES EDIFICIO 200 6,10
ELEL14 ELCTRONICISTA BASICO DE EDIFICIOS 550 6,10
AREA PROFESIONAL: ELECTRONICA (ELEN)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ELEN10 INSTALDOR EQUIPOS SISTEMAS ELECTRONI 690 6,65
ELEN12 INST EQUIPOS INFORM CONT VIG INDU 270 5,60
ELEN20 INST EQUIPOS Y SISTEMAS COMUNICACION 690 6,65
AREA PROFESIONAL: EQUIPOS ELECTRONICOS (ELEQ)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ELEQ0108 INSTALACION Y MTO DE SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA 600 7,15
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AREA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD (ELER)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ELER10 ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO 690 7,15
ELER11 MTO.INST.AUTOM.CONTROL.AUTOMA.PROGR 300 7,15
ELER12 MANT REPA MAQUI EQUIP ELECTRICOS 450 5,60

AREA PROFESIONAL: INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION (ELES)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

MONTAJE MTO INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES EN
ELES0108 EDIFICIOS 450 6,65

AREA PROFESIONAL: ELECTRONICA (ELET)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ELET10 ELECTRONICO DE MANTENIMIENTO 980 7,65
ELET11 MANTENI SISTEM INSTRUM CONTROL 500 6,65
ELET12 MANTENI SISTEMAS INFORMATICOS 470 7,20
ELET13 MANTENIMIENTO SISTEMAS COMUNICACION 470 7,20
ELET14 MANTENI SISTEMAS INDUST PRODUC AUTO 770 7,70

AREA PROFESIONAL: DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA (ENAD)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ENAD10 OPER RE CENTR DISTRI ENERGIA 700 6,10
ENAD40 OPER LINEA ELECTRICA ALTA PRESION 600 6,10

AREA PROFESIONAL: ENERGIAS RENOVABLES (ENAE)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ENAE0108 MONTAJE Y MTO. DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 540 7,65
ENEA0208 MONTAJE Y MTO. DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 580 7,40
ENAE0308 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 630 7,40
ENAE0408 GESTION DEL MONTAJE Y MTO DE PARQUES EOLICOS 620 7,65
ENAE0508 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 630 7,65
ENAE30 TEC SISTEMAS ENERGIA RENOVABLE 380 6,65

AREA PROFESIONAL: PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA (ENAP)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ENAP30 OPER PLANTA CENTRO TEMOELECTRICO 700 6,65
ENAPS0 OPERAR INSTRUM CONTRO CENTRAL ELECTRICA 1000 6,65

AREA PROFESIONAL: GAS (ENAS)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

ENAS0108 [MONTAJE Y MTO DE REDES DE GAS [ 450 [ 6,10
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AREA PROFESIONAL: CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA (ENAT)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
ENAT10 TEC MANT PLANTA CAPT Y TRATA AGUAS 460 6,65
ENAT20 OPER PLANTA TRATAMIENTO DE AGUA 350 6,65
ENAT0108 MONTAJE Y MTO REDES DE AGUA 450 6,65

AREA PROFESIONAL: ACABADOS (EOCA)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
EOCA10 PINTOR 600 6,10
EOCA20 ENTARIMADOR 500 6,10
EOCA50 CRISTALERO 300 6,65
EOCA60 PIZARRISTA 450 6,10
EOCA70 SOLADOR ALICATADOR 600 7,15

AREA PROFESIONAL: ALBANILERIA Y ACABADOS (EOCB)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA 490 7,65

AREA PROFESIONAL: CANTERIA Y PIEDRA ARTIFICIAL (EOCC)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
EOCC21 MARMOLISTA DE TALLER 250 7,15
EOCC30 MANPOSTERO 700 6,10

AREA PROFESIONAL: ESTRUCTURAS (EOCE)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
EOCE10 ENCOFRADOR 800 7,15
EOCE20 FERRALLISTA 350 7,15
EOCES50 MONTADOR ESTRUCTURAS TUBULARES 375 5,60
AREA PROFESIONAL: INSTALACIONES Y AISLAMIENTOS (EOCI)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
EOCIO02 REPAR-MANTE INSTAL FONTANERIA CALEFA 315 5,60
EOCI10 FONTANERO 730 6,65
EOIC30 INSTALDOR DE GAS 725 6,10
EOCI50 INSTALDOR IMPERMIABILIZACION 400 6,10
EOCI52 IMPERMIABILIZADOR MATER BITUMI 200 6,10
EOCI60 INSTALDOR MANT-REPARA CALEFAC ACS 840 6,10
EOCI61 INSTALDOR CALEFACCION Y ACS 530 6,25
EOCI62 MANT REPA CALEFACCION Y ACS 485 6,25

AREA PROFESIONAL: HORMIGON (EOCH)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

EOCHO0108 OPERACIONES DE HORMIGON | 260 | 7,65
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AREA PROFESIONAL: ALBANILERIA (EOCL)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
EOCL30 YESISTA 300 6,10
EOCL40 ESTUQISTA 630 6,65
EOCL50 ESCAYOLISTA 880 5,55
EOCL60 COLOCADOR PREFABRICADOS LIGEROS 250 5,60
EOCL61 COLOCADOR PANELES CARTON-YESO 158 6,15

AREA PROFESIONAL: MAQUINARIA (EOCM)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
EOCM10 OPERADOR MAQUINARIA EXCAVACION 800 7,65
EOCM20 OPERADOR MAQUINADRIA EXPLANACION 650 7,65
EOCM30 OPERADOR MAQUINARIA TRANSPORT TIERRA 550 6,65
EOCM80 OPERADOR DE GRUAS 600 7,40
EOCM82 OPERADOR DE GRUA TORRE 275 7,40
EOCM90 OPERADOR DE RETROPALA 400 7,95

AREA PROFESIONAL: PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS (EOCO)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
EOC00108 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION 600 7,70
EOC00208 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL 600 7,70

AREA PROFESIONAL: TECNICAS AUXILIARES (EOCT)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
EOCTO1 CALCULO ESTRUC PLANAS ESPACIALES HORMIGON 200 6,35
EOCT02 CLACULO ESTRUCT PLANAS ESPACIALES ACERQ 250 6,35
EOCT10 DELINIANTE CONSTRUCCION 600 6,65
EOCT20 AUX. TECNICO DE OBRA 600 6,65
EOCT30 AUX. TECNICO DE TOPOGRAFIA 450 6,65
EOCT31 ESPEC. TOPOGRAFIA ELECTRO 250 6,65
EOCT32 PRACTICO TOPOGRAFIA OBRA URBANA 300 5,05
EOCT33 TECNICO EN FOTOGRAMETRIA 300 7,20
EOCT40 AUXILIAR TECNICO LABORATORIO OBRA 800 6,65
EOCT41 ANALISTA DE SUELOS 325 6,10
EOCT42 ANALISTA DE HORMIGON 260 6,10
EOCT43 ANALISTA MEZCLAS BITUMINOSAS 185 6,10
EOCT50 AUX. TECN. CONTROL VIGILANTE OBRAS 250 6,65
EOCT60 VIGILANTE DE SEGURIDAD E HIGIENE 100 5,60
EOCT70 ENCARGADO OBRA EDIFICACION 500 6,65
EOCT80 ENCARGADO DE OBRA CIVIL 400 6,65
AREA PROFESIONAL: PERFORACION Y VOLADURAS (EOCV)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

EOCV20 [ARTILLERO [ 300 [ 6,65
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AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA EDIFICACION Y O.P. (EOCX)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

| EOCX02 | MANTENEDOR REPARADOR EDIFICIOS | 530 | 7,65

AREA PROFESIONAL: ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES (FCOA)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

Igual que el curso con el que
FCOAQ02 SENSIBILIZACION AMBIENTAL 9 | se programe

Igual que el curso con el que
FCOAQ3 MEDIO AMBIENTE EN AGRICULTURA 25 | se programe

Igual que el curso con el que
FCOA04 CONOCIMIENTOS MEDIO NATURARL Y EV.RIESGOS MEDIO 20 | se programe

Igual que el curso con el que
FCOAOQ5 INCIDENCIA AMBIENTAL EN LA INDUSTRIA QUIMICA 40 | se programe

Igual que el curso con el que
FCOA06 TRATAMIENTO AGUAS EN LA INDUSTRIA DEL CURTIDO 20 | se programe

AREA PROFESIONAL: INFORMATICA COMPLEMENTARIA (FCOI)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET 10 6,65
FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA: INFOR INTERN 25 6,65

AREA PROFESIONAL: MANIPULACION ALIMENTARIA (FCOM)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
Igual que el curso con el que
FCOMO1 MANIPULADOR DE ALIMENTOS *(Ver nota) 10 | se programe

AREA PROFESIONAL: ORIENTACION LABORAL (FCOO)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
Igual que el curso con el que
FCO001 INSERCION LABORAL Y TEC.BUSQUEDA EMPLEO 15 | se programe
Igual que el curso con el que
FCO002 SENSIBILIAZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 20 | se programe
INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIO AMBIENTAL Y EN LA Igual que el curso con el que
FCO003 IGUALDAD DE GENERO 10 se programe

AREA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (FCOS)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
Igual que el curso con el que
FCOSO01 PREVENCION DE RIESGOS 10 | se programe
Igual que el curso con el que
FCOS02 BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 30 | se programe

AREA PROFESIONAL: COMPETENCIAS CLAVE (FCOV)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

| Igual que el curso con el que

FCOVO01 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N2 25 se programe
, Igual que el curso con el que

FCOV02 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N3 35 se programe
Igual que el curso con el que

FCOVO03 COMPETENCIA DIGITAL N2 15 se programe
Igual que el curso con el que

FCOV04 COMPETENCIA DIGITAL N3 25 se programe
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Igual que el curso con el que

FCOVO05 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N2 35 se programe
) Igual que el curso con el que

FCOV06 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N3 50 se programe
i Igual que el curso con el que

FCOV07 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANIJERAS (FRANCES) N2 30 se programe
i Igual que el curso con el que

FCOV08 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) N3 45 se programe
) Igual que el curso con el que

FCOV09 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) N2 35 se programe
) Igual que el curso con el que

FCOV10 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) N3 50 se programe
Igual que el curso con el que

FCOV11 COMPETENCIA MATEMATICA N2 20 se programe
Igual que el curso con el que

FCOV12 COMPETENCIA MATEMATICA N2 30 se programe
Igual que el curso con el que

FCOV13 COMPETENCIA EN CIENCIA N2 25 se programe
Igual que el curso con el que

FCOV14 COMPETENCIA EN CIENCIA N3 35 se programe
Igual que el curso con el que

FCOV15 COMPETENCIA EN TECNOLOGIA N2 25 se programe
Igual que el curso con el que

FCOV16 COMPETENCIA EN TECNOLOGIA N3 35 se programe
Igual que el curso con el que

FCOV17 COMPETENCIA SOCIALES (GEOGRAFIA) N2 25 se programe
Igual que el curso con el que

FCOV18 COMPETENCIA SOCIALES (GEOGRAFIA) N3 30 se programe
Igual que el curso con el que

FCOV19 COMPETENCIA SOCIALES (HISTORIA) N2 25 se programe
Igual que el curso con el que

FCOV20 COMPETENCIA SOCIALES (HISTORIA) N3 30 se programe

Nota: Esta especialidad deberd vincularse a un curso de la FP de IA, a uno del Area ocupacional de Hosteleria o aquellas
otras para cuyo ejercicio profesional se necesite.

AREA PROFESIONAL: CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS (FMEA)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

FMEA10 MONTADOR ESTRUCTURAS AERONAVES | 645 | 8,20

AREA PROFESIONAL: CONSTRUCCIONES METALICAS (FMEC)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
FMEC10 CALDEDERO TUBERO 710 6,65
FMEC20 TECNICO EN CALDERERIA 480 7,20
FMEC30 SUPERVISOR SOLDADURA 560 7,20
FMEC0108 FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA INDUSTRIAL 530 7,65

AREA PROFESIONAL: FABRICACION ELECTROMECANICA (FMEE)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
FMEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA 440 7,65
MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y MAQUINARIA
FMEE0208 INDUSTRIAL 690 7,65
FMEE0308 DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION MECANICA 680 7,65

AREA PROFESIONAL: FUNDICION (FMEF)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
FMEF0108 FUSION Y COLADA 400 6,15
FMEF0208 MOLDEQ Y MACHERIA 400 6,15
FMEF0308 PRODUCCION EN FUNDICION Y PULVIMETALURGIA 560 6,15
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AREA PROFESIONAL: METALURGIA (FMEG)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
FMEG10 OPERADOR PROCESOS DE FUNDICION | 890 | 5,60
AREA PROFESIONAL: JUGUETES (FMEJ)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
FMEJ10 OPER TRANS PLASTICO JUGUETES | 360 | 6,15
AREA PROFESIONAL: CONSTRUCCIONES METALICAS (FMEL)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
FMEL10 CALDERERO INDUSTRIAL 950 7,65
FMEL13 CALORIFIFUGADOR 520 5,60
FMEL30 CARPINTERO METALICO Y DE PVC 1150 8,20
FMEL40 MONTADOR ESTRUCTURAS METALICAS 790 7,15
FMELS0 SOLDADOR ESTRUCTURAS METAL LIGERAS 955 8,20
FMELS3 CONSTR-SOLD ESTRUC METAL ACERO 780 6,15
FMEL60 SOLDADOR ESTRUC METAL PESADAS 915 8,20
FMEL6506 SOLD.TUB.RECEP. DEPOS. ALU.PROCD.TIG HOM.POSC G 250 8,20
FMEL6606 SOLD.TUB.ALT. P. ACERO INOX.TIG ELECT HOM. 2G, 5G Y 6G 250 8,20
FMEL6706 SOLD.UNIONES ACHAF HOMOLG G ELECTRODOS Y TIG 250 8,20
FMEL70 SOLDAD TUBER Y RECIP ALTA PRES 825 7,65
FMEL7106 SOLD.TUB.ALT. P. ACERO CARBONO.TIG ELECT HOM. 2G, 5G Y 6G 390 8,20
FMEL72 SOLD TUBER GRAN DIM GSO OLEO 250 6,15
FMEL80 OPERADOR RECUBR SUPERF METALIC 370 5,05

AREA PROFESIONAL: MECANICA (FMEM)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
FMEM10 MONTADOR AJUSTADOR 450 6,10
FMEM20 AJUSTADOR MECANICO 675 6,90
FMEM30 MATRICERO MOLDISTA 710 7,65
FMEM40 OPERADOR MAQUINAS HERRAMIENTAS 425 6,65
FMEM50 TORNERO FRESADOR 700 6,90
FMEM60 PREPARADOR PROGRAMA MAQU. HERRA.CNC 1100 8,20
FMEM70 TECNICO EN PROTOTIPOS 600 6,65
FMEMS0 TECNICO INVESTIGADOR DESARROLLO PRODUC 700 6,65
FMEM90 MONTADOR ELECTROMECANICO 555 7,15

AREA PROFESIONAL: CONSTRUCCIONES METALICAS Y SOLDADURA (FMES)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

FMES10 MANTENEDOR ESTRUCTURAS METALICAS | 1030 | 7,15

CVE-2011-3850

Pag. 10040 boc.cantabria.es




GOBIERNO K TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA A

) N —— _/ ‘ .

JUEVES, 24 DE MARZO DE 2011 - BOC NUM. 58

AREA PROFESIONAL: ALOJAMIENTO (HOTA)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
HOTA40 LENCERO LAVANDERO PLANCHADOR 445 4,45
HOTA0108 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 380 4,75
HOTA0208 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA DE ALOJAMIENTOS 480 5,55
HOTA0308 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 630 5,25
AREA PROFESIONAL: FERIAS Y CONGRESOS (HOTF)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
HOTF10 AZAFATA AUXILIAR DE CONGRESOS | 330 | 5,55
AREA PROFESIONAL: AGENCIAS DE VIAJE (HOTG)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
HOTG20 GUIA DE RUTA 460 5,55
HOTG0108 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS 670 5,80
HOTG0208 VENTA DE SERVICIOS Y PRODUCTOS TURISTICOS 670 5,80
AREA PROFESIONAL: INFORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO (HOTI)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
HOTI10 TECNICO INFORMACION TURISTICA 465 5,55
HOTI20 AGENTE DESARROLLO TURISTICO 555 6,10
HOTI0108 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE 690 6,10
AREA PROFESIONAL: ANIMACION (HOTN)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
HOTN10 ANIMADOR TURISTICO | 800 | 6,10
AREA PROFESIONAL: RESTAURACION (HOTR)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 350 6,65
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE BAR 290 7,40
HOTR0308 OPERACIONES BASICAS DE CATERING 350 6,10
HOTR0408 COCINA 810 8,20
HOTR0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 640 7,40
HOTR0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE 580 7,40
HOTR10 JEFE DE ECONOMATO Y BODEGA 350 6,10
HOTR30 JEFE DE COCINA 710 6,10
HOTR40 CAMARERO/A RESTAURANTE BAR 820 7,40
HOTR50 JEFE DE SALA/MAITRE 670 6,10
HOTR60 SUMILLER 415 6,65
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AREA PROFESIONAL: PIEDRA (IEXD)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO |
IEXD0108 ELABORACION DE LA PIEDRA NATURAL 640 6,10
IEXD0208 EXTRACCION DE LA PIEDRA NATURAL 450 6,10
OPERACIONES AUX PLANTAS ELABORACION PIEDRA NATURAL TRATAMIENTO
IEXD0308 BENEF MINE ROC 340 6,10

AREA PROFESIONAL: EXTRACCION DE MINERALES (IEXE)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
IEXE20 MINERO PREPARACION Y CONSERV GALERIA 1000 7,65
IEXE30 MINERO DE ARRANQUE DE CARBON 1000 7,65
IEXE40 MINERO TRANSPORTE Y EXTRACCION 850 7,65
IEXES0 ELECTROMECANICO MINERO 1000 7,65

AREA PROFESIONAL: TRATAMIENTO DE MINERALES (IEXT)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

| IEXT30 | OPERADOR PLANTA BENEFICIO ROCAS ORNAMEN | 600 | 6,65

AREA PROFESIONAL: INFORMATICA (IFCI)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
IFCI02 SISTEMAS INFORMACION GEOGRAFICA Y COMPUT 100 9,45
IFCI10 PROGRAMADOR APLICACIONES INFORMATICAS 950 6,80
IFCI12 PROGRAMADOR LENGUAJES ESTRUCTURADOS 200 7,95
IFCI13 PROGRAMADOR DE SISTEMAS 400 7,95
IFCI14 ANALISTA PROGRAMADOR 400 7,95
IFCI15 ANALISTA FUNCIONAL 400 7,95
IFCI16 ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS 400 7,95
IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 350 7,95
IFCI20 TECNICO SISTEMAS MICROINFORMATICOS 500 7,20
IFCI21 TECNICO EN SEURIDAD DE REDES Y SISTEMAS 400 7,95
IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO 200 7,95
IFCI3004 PROGRAMADOR APLIC ORIENTADAS OBJETOS 250 7,95
IFCI4004 PROG APLIC BASES DATOS RELACIONABLES 200 7,95
IFCI5004 ADMINISTRADOR DE REDES 400 7,95
IFCI7004 ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PAGINAS WEB 350 7,95
AREA PROFESIONAL: SISTEMAS Y TELEMATICA (IFCT)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MTO SISTEMAS ’ ‘

IFCT0108 MICROINFORMATICOS 370 7,95
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AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (IFCX)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET 60 6,65
IFCX0304 DISENO WEB Y MULTIMEDIA 350 7,95

AREA PROFESIONAL: FRIO Y CLIMATIZACION (IMAC)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

| IMAC11 | MANTEN-REPARA INSTALACION CLIMATIZACION | 470 | 6,80

AREA PROFESIONAL: FRIO Y CLIMATIZACION (IMAF)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
IMAF11 FRIGORISTA INSTALAC.REFRIGERACION COMERCIALES 500 8,20
IMAF12 FRIGORISTA INSTALAC.REFRIGERACION INDUSTRIALES 500 8,20
IMAF13 INSTALADOR DE CLIMATIZACION 500 7,70

AREA PROFESIONAL: MONTAJE Y MTO INSTALACIONES (IMAI)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

IMAI0108 OPERACIONES FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA 480 7,95

AREA PROFESIONAL: MECANICA (IMAM)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
IMAM10 INSTALADOR MAQUIN Y EQUIP INDUS 1200 7,15
IMAM13 INSTALADOR ADCENSORES MONTACARGAS 400 7,15
IMAM20 INSTALADOR DE AUTOMATISMOS 950 6,10

AREA PROFESIONAL: MECANICA (IMAN)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
IMAN10 MECANICO MANTENIMIENTO 1065 7,65
IMAN14 MECANICO MANTENIMIENTO HIDRAULICO 250 5,60
IMAN15 MECANICO MANTENIMIENTO NEUMATICO 250 5,60
IMAN20 ELECTROMECANICO DE MANTENIMIENTO 1090 7,65
IMAN24 MANTENEDOR SISTEMAS ELECTROHIDRAULICO 250 6,15
IMAN25 MANTENEDOR SISTEM ELECTRONEUMATICOS 250 6,15

AREA PROFESIONAL: FRIO Y CLIMATIZACION (IMAR)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
IMAR0108 MONTAJE Y MTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS 540 7,95
MONTAJE Y MTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y VENTILACION-
IMAR0208 EXTRACCION 500 7,95
DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES Y SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE
IMAR0308 FLUIDOS 630 7,95

AREA PROFESIONAL: ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO (IMAT)

IMAT11 POLIMANTENEDOR EDIFC EQUIP URBANOS 555 7,70
IMAT21 POLIMANTENEDOR INDUSTRIAL 465 7,70
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AREA PROFESIONAL: AMBIENTACION (IMSA)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
IMSA10 LUMINOTECNICO 460 7,15
IMSA20 REGIDOR DE ESCENA 385 6,65
AREA PROFESIONAL: (IMSD)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
IMSD30 OPERADOR DE EQUIPOS AUDIOVISUALES 300 7,70
IMSD31 PROCESOS ELABORACION CONTENIDOS TV DIGITAL 90 8,20
IMSD32 CONTRL REALIZACION EN TV DIGITAL 80 7,70
IMSD33 EDICION Y POSTPRODUCCION TV DIGITAL 80 7,45
IMSD0108 ASISTENCIA A LA REALIZACION EN TELEVISION 530 7,70

AREA PROFESIONAL: INFORMACION (IMSF)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
IMSF10 AYDTE. DOCUMENT. MEDIOS COMUNICACION | 420 | 6,65
AREA PROFESIONAL: IMAGEN Y FOTOGRAFIA (IMSG)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
IMSG11 OPERACIONES CON CAMARAS ESPECIALES 80 7,70
IMSG12 OPERACIONES CON CAMARAS HD 60 8,20
IMSG21 TECNICAS DIGITALES APLICADAS A LA FOTOGRAFIA 50 7,20
IMSG22 EDICION DE FOTOGRAFIA DIGITAL 80 7,20
IMSG30 TECNICO DE LABORATORIO DE IMAGEN 460 7,70
IMSG40 TECNICO DE ILUMINACION 550 7,70

AREA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO (IMSI)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
IMSI20 OPERADOR EQUIPOS TELEVISION 340 7,15
IMSI30 EDITOR - MONTADOR DE IMAGEN 540 7,40
IMS40 TECNICO DE SONIDO 665 7,20
IMSI50 TECNICO EN AUDIOVISUALES 525 6,15
IMSI70 FOTOGRAFO 790 6,15
IMSI80 OPERADOR DE CAMARA 565 8,20
IMSI90 OPERADOR CABINA PROYECCION CINEMATOG 305 4,45

AREA PROFESIONAL: MULTIMEDIA (IMSM)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
IMSM10 DISENADOR GRAFICO DIGITAL 440 7,20
IMSM20 INTEGRADOR MAQUETADOR 400 7,20
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CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
IMSN20 MODELADOR TEXTURIZADOR DE 3D 420 7,20
IMSN30 RESPONSABLE DE COMPOSICION 3D 430 7,20

AREA PROFESIONAL: POSTPRODUCCION (IMSR)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
IMSR10 INFOGRAFISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 440 7,20
IMSR11 CREACION Y DISENO DE ESCENEARIOS VIRTUALES 70 7,45
IMSR22 OPERATIVA EDICION NO LINEAL CINE, VIDEO Y TV 70 7,45
AREA PROFESIONAL: SONIDO Y SONORIZACION (IMSS)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
IMSS31 SONIDO PARA TELEVISION 80 7,45
IMSS32 PRODUCCION Y MEZCLAS DE MUSICA EDICION DIGITAL 50 7,45
IMSS33 SONIDO DIRECTO PARA ESPECTACULOS 80 7,45
IMSS34 OPERACION DE EQUIPOS DIGITALES EN RADIO 70 7,45
AREA PROFESIONAL: PRODUCCION AUDIOVISUAL (IMSV)

CODIGO

DENOMINACION

HORAS MODULO ECONOMICO

IMSV0108
IMSV0208

ASISTENCIA A LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS

AUDIOVISUALES
ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN TELEVISION

490 7,15
510 7,15

AREA PROFESIONAL: ESTETICA (IMPE)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO |

IMPE0108 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA 360 5,60

AREA PROFESIONAL: PELUQUERIA Y TRATAMIENTOS DE PIEL Y BELLEZA (IMPP)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
IMPP10 PELUQUERO 1155 5,60
IMPP40 ESTETICISTA 450 5,60
IMPP60 CARACTERIZADOR 480 6,15
IMPP0108 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 360 5,60
IMPP0208 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE 640 5,60
IMPP0308 HIDROTERMAL 570 5,60

AREA PROFESIONAL: PELUQUERIA (IMPQ)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO |

IMPQO0108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 330 5,60

AREA PROFESIONAL: INDUSTRIAS DE ALIMENTACION DIVERSA (INAA)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
INAA3006 ELABORADOR DE APERITIVOS 450 6,65
INAA6006 PESCADERO 380 7,65
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AREA PROFESIONAL: INDUSTRIAS DE BEBIDAS (INAB)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
INAB10 ELABORADOR DE VINOS 820 7,65
INAB11 ELABORADOR DE VINOS COMUNES 470 8,20
INAB12 ELABORADOR DE VINOS DE CRIANZA 150 6,10
INAB15 CATADOR DE VINOS 50 6,10

AREA PROFESIONAL: INDUSTRIAS CARNICAS (INAC)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
INAC10 MATARIFE 320 6,15
INAC30 ELABORADOR PRODUCTOS CARNICOS 710 7,65

AREA PROFESIONAL: PANADERIA, PASTELERIA, CONFITERIA Y MOL (INAF)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

INAF0108 PANADERIA Y BOLLERIA 530 7,20

AREA PROFESIONAL: CARNICAS (INAI)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

INAIO108 CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS 510 7,65

AREA PROFESIONAL: INDUSTRIAS LACTEAS (INAL)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
INAL10 PROCESADOR DE LECHE 510 7,15
INAL20 ELABORADOR DE QUESOS 475 7,40
AREA PROFESIONAL: OCUPACIONES COMUNES A TODAS LAS AREAS DE I.A. (INAN)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
INAN10 AUX. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 340 6,15
INAN20 ALMACENERO INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 340 5,60
INAN30 AUX. LABORATORIA INDUST. ALIMENTARIAS 300 6,15
INAN40 ENVASADOR PRODUCTOS ALIMENTARIOS 220 6,15
INAN5006 TEC.CALIDAD INDUSTRIA ALIMENTARIA 490 7,20
INAN6006 ENCARGADO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 460 7,20
INAN70 OPERARIO DE PROCESOS DE LA INDT.ALIMENTARIA 400 7,20
INANSO TECNICAS DE ANALISIS DE ALIMENTOS 470 8,20
INANS1 TECNICAS DE ANALISIS INSTRUMENTALES ALIM 160 8,20
INANS2 TECNICAS DE ANALISIS MICROBIOLOGICOS ALIM 160 8,20

AREA PROFESIONAL: INDUSTRIAS DEL CACAO CHOCOLATE Y CONFITERIA (INAO)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
INAO1006 ELABORADOR DE CHOCOLATES Y DERIV CACAO 380 6,65
INAO2006 ELABORADOR DE TURRONES Y MAZAPANES 400 6,65
INAO30 ELABORADOR CARAMELOS Y DULCES 420 7,15
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AREA PROFESIONAL: INDUSTRIAS DE PANADERIA, BOLLERIA, PASTELERIA Y GALLETAS (INAP)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
INAP20 PASTELERO 465 7,70
INAP30 ELABORADOR DE GALLETAS 270 6,15

AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES AUXILIARES EN LA INDUSTRIA (INAQ)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

OPERACIONES AUXILIARES DE MTO Y TRANSPORTE INTERNO EN LA
INAQO108 INDUSTRIA ALIMENTARIA 240 7,20

AREA PROFESIONAL: INDUSTRIAS DE PRECOCINADOS Y COCINADOS (INAR)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
INAR10O ELABORADOR PRODUCTOS PRECO Y COCINA 570 6,15
INAR20 PROCESADOR DE CATERIN 500 6,65

AREA PROFESIONAL: INDUSTRIAS DE CONSERVAS (INAS)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
INAS10 ELABORADOR CONSERVAS PROD PESCADO 600 7,65
INAS11 AYUDANTE CONSERVAS PROD DE LA PESCA 165 6,65
INAS14 TEC. SEMI CONSERVAS PESCADO 130 6,65

AREA PROFESIONAL: TRANSFORMACION DEL CORCHO (MAMC)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
MAMC10 PREPARADOR DE CORCHO 280 5,55
MAMC20 TAPONERO 360 5,55
MAMC30 OPERADOR FABRIC ARTIC COR AGL 420 6,10

AREA PROFESIONAL: FABRICACION INDUSTRIAL DE CARPINTERIA Y MUEBLE (MAMM)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
MAMM10 PROYECTISTA CARPINTERIA MUEBLE 500 6,10
MAMM11 ELABORADOR PIEZAS CARPINTE MUEB ORDENADOR 100 6,10
MAMM20 OPERADOR DESPIECE MADERA TABLE 360 6,65
MAMM40 OPERADOR ARMADO MONTAJE CARP MUEBLES 345 5,55
MAMM50 BARNIZADOR LACADOR 450 5,55
MAMM60 TAPICERO DE MUEBLES 450 6,10
MAMM70 CONFECCION MUEBLES CANA JUNCO MIMBRE 300 5,55

AREA PROFESIONAL: CARPINTERIA Y MUEBLE (MAMR)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
MAMRO0108 MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA 460 7,15
MAMR0208 ACABADO DE CARPINTERIA Y MUEBLE 490 7,15
MAMR0308 MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS 520 7,15
MAMR0408 INSTALACION DE MUEBLES 550 7,15
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AREA PROFESIONAL: FABRICACION SEMINDUSTRIAL DE CARPINTERIA Y MUEBLE (MAMS)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
MAMSO01 CARPINTERO FIJADOR DE OBRA 110 7,15
MAMS20 CARPINTERO DE ARMAR 550 6,10
MAMS30 CARPINTERO DE RIBERA 700 6,10
MAMS40 EBANISTA 800 7,15
MAMS0108 INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA 500 7,15

AREA PROFESIONAL: PRIMERA TRANSFORMACION DE LA MADERA (MAMT)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
MAMT10 ASERRADOR 340 6,65
MAMT20 OPERADOR SECADO TRATA PRT MADERA 220 5,55
MAMT30 OPERADOR FABR CHAPA TABLERO CONT 300 5,55

AREA PROFESIONAL: BUCEO (MAPB)

CODIGO

DENOMINACION

MAPB10

HORAS  MODULO ECONOMICO

BUCEADOR PROFESIONAL

| 400 | 8,95

AREA PROFESIONAL: PESCA EN AGUAS CON LIMITES (MAPL)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
MAPL20 PESCADOR DE LITORAL 340 6,15
MAPL30 MECANICO DE LITORAL 600 5,60

AREA PROFESIONAL: CULTIVO DE MOLUSCOS (MAPM)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
MAPM20 CULT MOLUSC EN MEDIO NATURAL 340 6,65
MAPM40 MARISCADOR 200 4,45

AREA PROFESIONAL: PESCA Y NAVEGACION (MAPN)

CODIGO

DENOMINACION

HORAS  MODULO ECONOMICO

MAPN0108

CONFECCION Y MTO DE ARTES Y APAREJIOS

AREA PROFESIONAL: PISCICULTURA (MAPP)

330 5,60

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
MAPP30 PISCICULTOR AGUAS CONTINENTALES (CRIA Y ENGORDE) | 350 | 6,10
AREA PROFESIONAL: ACUICULTURA (MAPU)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
MAPU0108 ENGORDE DE PECES, CRUSTACEOS Y CEFALOPODOS 420 6,10
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AREA PROFESIONAL: ANALISIS Y CONTROL (QUIA)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO |
QUIA0108 ENSAYOS FISICOS Y FISIOQUIMICOS 500 8,20
QUIA0208 ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGICOS 520 8,20

AREA PROFESIONAL: QUIMICA BASICA (QUIB)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
QUIB20 TECNICO PLANTA QUIMICA 320 8,20
QUIB0108 GESTION Y CONTROL DE PLANTA QUIMICA 840 8,20

AREA PROFESIONAL: TRANSFORMACION DE PLASTICO Y CAUCHO (QUIC)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
QUIC10 OPERAD TRANSFORM PLASTI Y CAUCHO 600 6,65
QUIC20 TECNICO TRANSFORM PLAST Y CAUCHO 370 7,70

AREA PROFESIONAL: PROCESO QUIMICO (QUIE)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
QUIE0108 OPERACIONES BASICAS EN PLANTA QUIMICA 610 8,20
OPERACIONES EN INSTALACIONES DE ENERGIA Y DE SERVICIOS
QUIE0208 AUXILIARES 530 8,20

AREA PROFESIONAL: FABRICACION Y TRANSFORMACION PRODUCTOS QUIMICOS (QUIF)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
QUIF10 OPERADOR DE FABRICACION QUIMICA 580 7,65
QUIF20 TECNICO FABRICACION QUIMICA 440 7,70

AREA PROFESIONAL: LABORATORIO QUIMICO (QUIL)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
QUIL20 ANALISTA DE LABORATORIO QUIMICO 555 7,95
QuIL21 TECNICO ORGANIZACION LABORATORIO APLI NORMB BPL 140 8,20
QuIL22 ANALISTA FISICO-QUIMICO INSTRUMENTAL 300 8,20
QUIL23 ANALISTA MICROBIOLOGICO 100 8,20
QUIL0108 ANALISIS QUIMICO 690 7,95

AREA PROFESIONAL: INDUSTRIA PAPELERA (QUIP)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

| QUIP20 | TECNICO DE INDUSTRIA PAPELERA | 440 | 7,70

AREA PROFESIONAL: SALUD BUCO-DENTAL (SANB)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
SANB10 HIGIENISTA DENTAL 425 6,65
SANB20 PROTESICO DENTAL 675 7,20
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MODULO ECONOMICO

CODIGO DENOMINACION HORAS

SANCO1 ATENC ESPEC ENFERMOS ALZAHEIMER 250 5,05
SANC10 CELADOR SANITARIO 250 4,75
SANC20 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN HOSP 675 5,30
SANC3007 AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA 300 5,55
SANC4007 AUX ENFERM SALUD MENTAL TOXICOMA 300 5,55
SANC5006 AUX.ENFERMARIA REHABILITACION 350 6,65
SANC6004 TECNICO TRANSPORTE SANITARIO 385 7,70
SANC70 TECNICO EN PSICOMOTRICIAD 400 6,35
AREA PROFESIONAL: DIETETICA (SAND)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
SAND10 TECNICO DIETETICA Y NUTRICION 700 6,10
AREA PROFESIONAL: FARMACIA (SANF)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
SANF10 AUXILIAR DE FARMACIA 375 5,25
AREA PROFESIONAL: TECNICAS DE LABORATORIO (SANL)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
SANL10 TECNICO EN MICROBIOLOGIA 600 7,20
SANL20 TECNICO EN HEMATOLOGIA 660 7,20
SANL30 TEC INMUNOLIGIA Y BIOQUIMICA 540 7,20
AREA PROFESIONAL: TECNICAS RADIOLOGICAS (SANR)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
SANR10 TECNICO EN RADIODIAGNOSTICO 770 7,20
SANR30 TECNICO EN RADIOTERAPIA 770 7,70
AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA SANIDAD (SANX)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

| SANX01 | TECNICAS ANALISIS CROMOSOMICOS ACIDOS 125 | 7,20

AREA PROFESIONAL: PROTECCION CIVIL (SEAL)

MODULO ECONOMICO

CODIGO DENOMINACION HORAS
SEAL10 AYUD TEC PREVEN INCEN EN MEDIO RURAL 520 6,15
SEAL20 AYUDANTE TECNICO PROTECCION CIVIL 500 6,15
SEAL30 VIGILANTE NOCTURNO - SERENO 250 5,75
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AREA PROFESIONAL: GESTION AMBIENTAL (SEAG)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

SEAG0108 GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES 390 6,65

AREA PROFESIONAL: CONTROL DE PLAGAS (SEAP)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

SEAP10 APLICADOR DE CONTROL DE PLAGAS | 400 | 6,10

AREA PROFESIONAL: CONTROL Y SEGURIDAD (SEAS)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

SEAS10 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA | 240 | 6,65

AREA PROFESIONAL: RECOGIDA, EVACUACION Y TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES (SEAT)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

SEAT10 [OPER ESTAC DEPUR AGUAS RESIDUALES [ 400 [ 6,65

AREA PROFESIONAL: LIMPIEZA, TRATAMIENTO Y ELIMINACION RESIDUOS URBANOS (SEAU)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

| SEAU20 | OPERARIO INST TRATA ELIM REIS URBANOS | 400 | 5,05

AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES ASOCIATIVAS (SSCA)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

SSCA10 TECNICO EN CONSUMO | 450 | 5,55

AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES CULTURALES (SSCC)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
SSCC10 AUX BIBLIO CENTR DOCUMENTACION 250 5,60
Sscc31 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 375 8,45

AREA PROFESIONAL: SERVICIO DOMESTICO (SSCD)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

SSCD10 EMPLEADA DE HOGAR | 420 | 4,45

AREA PROFESIONAL: FORMACION (SSCF)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
SSCFO1 INTRODUCCION METODOLOGIA DIDACTICA 100 5,10
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL 380 6,65
SSCF11 METODOLOGIA FORMAC ABIERTA Y DISTANCIA 100 6,65
SSCF12 DISENO DE MEDIOS DIDACTICOS 80 6,65
SSCF20 TUTOR DE EMPRESA 150 6,65
SSCF30 GESTOR DE FORMACION 240 6,65
SSCF40 TECNICO DE FORMACION 360 6,65
SSCF41 METODOLIGA DE ANALISIS TRABAJO 80 6,10
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AREA PROFESIONAL: ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS AL CONSUMIDOR (SSCM)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

SSCM0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES 230 4,45

AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES RECREATIVAS (SSCR)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
SSCR10 CROUPIER 340 6,10
SSCR20 OPERARIO DE CENTRO DE RECREQ 320 4,45
SSCR40 MONITOR DE AEROBIC 360 4,05

AREA PROFESIONAL: ASISTENCIA SOCIAL (SSCS)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
SSCS01 CUIDADOR DISCAPACITADOS FISICOS Y PSIQU 200 6,80
SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN DOMICILIO 600 5,30

ATENCION SOCIOSANTARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SSCS0208 SOCIALES 450 5,30
SSCS10 MONITOR SOCIO CULTURAL 300 5,05
SSCS20 MONITOR/A EDUCACION AMBIENTAL 300 6,80
Sscs21 MONITOR ACTIV. TIEMPO LIBRE INF.Y JUVENIL 275 5,55
SSCS40 COMUNICACION LENGUAJE SIGNOS ESPAROLES 500 5,55

AREA PROFESIONAL: ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (DOCENCIA INVESTIGACION (SSCX)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

SSCX02 FORM TECN ORIENTACION PROFES PARA EMPLEO | 30 | 6,10

AREA PROFESIONAL: AREA PARA CENTROS ESPECIALIZADOS (SSCZ)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
S5CZ80 CURSO BASICO LUCHA CONTRA FUEGO 230 7,15
SSCZ90 AGENTE DINAMIZADOR MEDIO RURAL 350 6,65

AREA PROFESIONAL: CONFECCION ANTE, NAPA Y PELETERIA (TCPA)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
TCPA10 PATRONISTA PELETERIA ANTE Y NAPA 820 7,20
TCPA30 MAQUINISTA DE PELETERIA 430 5,00
TCPA40 FORRADOR-TERMINADOR PELETERIA ANTE NAPA 410 5,60

AREA PROFESIONAL: CALZADO (TCPC)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
TCPC10 PATRONISTA DE CALZADO 730 7,20
TCPC20 CORTADOR CUERO, ANTE Y NAPA 330 5,60
TCPC30 PREPARADOR COSEDOR CUERO ANTE Y NAPA 630 5,55
TCPC40 MONTADOR DE CALZADO 610 6,65
TCPC50 TERMINADOR DE CLAZADO 370 5,05
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AREA PROFESIONAL: ENNOBLECIMIENTO TEXTIL (TCPE)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
TCPE20 ESTAMPADOR TEXTIL 240 6,10
TCPE30 TINTORERO TEXTIL 480 6,10
TCPE40 ACABADOR APRESTADOR 480 5,60
TCPE70 CONTROLADOR CALIDAD ENNOBLEC TEXTIL 590 7,20

AREA PROFESIONAL: CONFECCION (TCPF)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
TCPF10 PATRONISTA ESCALADOR 720 7,45
TCPF30 MAQUINISTA DE CONFECCION INDUSTRIAL 350 7,15
TCPF40 PLANCHADOR 360 5,60
TCPF50 BORDADRO-ACOLCHADOR 460 5,60
TCPF60 REVISADOR PROCUDTOS TEXTILES CONFEC 440 5,05
TCPF70 COORD TCO PRODUCCION CONFECC 800 6,10
TCPF80 CONTROLADOR CLAIDAD CONFECCION 720 6,10

AREA PROFESIONAL: GENERO DE PUNTO (TCPG)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
TCPG10 TEJEDOR GENERO PUNTO MAQUI RECO 560 5,60
TCPG20 TEJEDOR GENERO PUNTO MAQUI URDIM 560 5,60

AREA PROFESIONAL: HILATURA (TCPH)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
TCPH10 PROCESADOR DE FIBRAS TEXTILES 340 5,05
TCPH30 HILADOR Y ACABDOR DE HILADO 320 5,00

AREA PROFESIONAL: TEJIDURA DE CALADA (TCPL)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

TCPL30 TEJEDOR EN TELAR DE CALADA | 380 | 6,10

AREA PROFESIONAL: MARROQUINERIA Y GUANTERIA (TCPM)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
| TCPM20 | MARROQUINERO INDUSTRIAL | 400 | 5,60

AREA PROFESIONAL: TRANSPORTE AEREO (TMVA)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
TMVA10 TRIPULANTE CABINA PASAJEROS 510 5,60
TMVA20 OPERADOR CENTR FACILITACION EROPORTUARIA 660 5,55
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AREA PROFESIONAL: TRANSPORTE POR CARRETERA (TMVC)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
TMVCO1 INGLES: BASICO TRANSPORTE 250 5,55
TMVC02 FRANCES: BASICO TRANSPORTE 250 5,55
TMVCO3 INGLES: GESTION TRANSPORTE 250 5,55
TMVC04 FRANCES: GESTION TRANSPORTE 250 5,55
TMVCO5 CONDUCTOR VEHICULOS ARTICULADOS 60 7,15
TMVC06 TRANSPORTE MERCANCIAS PELIGROSAS CARR 110 5,80
TMVC10 AGENTE PLANIFICACION TRANSPORTE 460 5,55
TMVC20 CONDUCTOR VEHICULOS LIGEROS MOTOR 495 5,75
TMVC21 CONDUCTOR VEHICULOS CLASE B 400 5,05
TMVC21DCP PERMISO CONDUCIR B DISCAPACITADOS 500 5,60
TMVC30 CONDUCTOR CAMION PESADO 405 7,65
TMVC31 CONDUCTOR VEHICULOS CLASE C1-C 370 7,15
TMVC32 CONDUCTOR CAMIONES REMOLQUE CLASE E 360 7,65
TMVC40 CONDUCTOR DE AUTOBUS 405 7,65
TMVC41 CONDUCTOR VEHICULOS CLASE D 370 7,15
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 280 7,65
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 320 7,65
TMVC50 OPERARIO DE ALMACEN 200 6,15

AREA PROFESIONAL: REPARACION VEHICULOS 2 6 3 RUEDAS (TMVD)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

TMVD10 MECANICO VEHICULOS DOS Y TRES RUEDAS | 725 | 5,60

AREA PROFESIONAL: REPARACION SISTEMAS ELECTROMECANICOS DE VEHICULOS (TMVE)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
TMVE10 MECANICO VEHICULOS LIGEROS 850 7,65
TMVE20 MECANICO VEHICULOS PESADOS 800 7,65
TMVE30 MECANICO MOTORES Y EQUI INYECCION 675 7,40
TMVE40 ELECTRICISTA / ELECTRONICA VEHICULOS 675 6,80
TMVES50 TECNICO EN DIAGNOSIS DE VEHICULOS 615 7,45

AREA PROFESIONAL: REPARACION CARROCERIAS DE VEHICULOS (TMVH)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

TMVH10 CHAPISTA PINTOR DE VEHICULOS | 750 | 7,65

AREA PROFESIONAL: TRANSPORTE MARITIMO (TMVM)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
TMVM20 OPERARIO ESTIBA DESESTIBA DESPLAZ CARGAS 320 7,15
TMVM40 OPERADOR DE GRUAS DE PUERTO 300 7,15

AREA PROFESIONAL: REPARACION MOTORES NAUTICOS (TMVN)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

TMVN10 MECANICO MOTOR NAUT COMP MECAN NAVAL | 955 | 6,15
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AREA PROFESIONAL: TRANSPORTE POR RAIL Y CABLE (TMVR)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
TMVR20 [MAQUINISTA COND FERROCARRIL [ 775 [ 7,70

AREA PROFESIONAL: REPARACION MOTORES AVIACION (TMVV)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

| TMVV10 | MECANICO MOTORES DE AVIACION | 925 | 7,15

AREA PROFESIONAL: ESPECILIDADES SIN AREA DEFINIDA AUTOMOCION (TMVX)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

|TMVX10 | CONSEJERO DE SEGURIDAD | 250 | 5,10

AREA PROFESIONAL: FABRICACION DE BALDOSAS Y REVESTIMIENTOS CERAMICOS (VICB)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
VICB10 OPERADOR DE MOLIENDA ATOMI FAB BAL CERAM 230 7,15
VICB50 OPER PREPA ESMALT FABRI BALD CE 160 7,15
VICB60 ELABOR PANTALLAS SERIGR FAB BA 150 6,15
VICB70 AUX. LABORATORIO DESARR CONT PROD C 400 6,65

AREA PROFESIONAL: CERAMICA (VICC)
CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO

VICC10 OPER FABRIC CERAMICAS ESPECIALES | 330 | 6,15

AREA PROFESIONAL: VIDRIOS (VICV)

CODIGO DENOMINACION HORAS MODULO ECONOMICO
VICV20 OPER ELB ART VIDR TRANS VIDRI 350 6,15
VICV30 OPER FABRICA FIBRA DE VIDRIO 300 6,15
VICV40 OPERADOR FABRICA VIDRIO OPTICO 380 6,15
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ANEXO III
Ocupaciones en las que no existe menor indice de empleo femenino

OCUPACION CODIGO
Bioldgicas, Botanicas, Zooldgicas y asimiladas 2111
Patoldgicas, Farmacdlogas y asimiladas 2112
Médicas y Odontdlogas 212
Veterinarias 213
Farmacedticas 214
Profesoras de Universidades y otros centros de ensefianza superior 221
Profesoras de ensefianza secundaria 222
Otros profesionales de la ensefianza 223
Profesionales del derecho 23
Socidlogas, historiadoras, Filésofas, Fildlogas, Psicdlogas y asimilados 43
Archiveras, Bibliotecarias y profesionales asimiladas 252
Profesionales de nivel medio en Ciencias Bioldgicas y asimiladas 2711
Enfermeras 272
Profesoras de ensefianza primaria e infantil 281
Profesoras de Educacién Especial 282
Profesorado Técnico de Formacién Profesional 283
Graduadas Sociales y asimiladas 2912
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y asimiladas 292
Diplomadas en Trabajo Social 293
Técnicas de las Ciencias Naturales y de la Sanidad 31
Técnicas en Educacion infantil y Educacion Especial 321
Agentes de Viaje 3314
Secretarias Administrativas y asimiladas 3411
Profesionales de apoyo de servicios juridicos y servicios similares 3412
Profesionales de caracter administrativo de aduanas, tributos y asimilados que 342
trabajan en tareas propias de Administraciones Publicas

Profesionales de apoyo de promocién social 353
Decoradoras y Disefiadoras Artisticas 3541
Empleadas de tipo administrativo 4
Cocineras y otras preparadoras de comidas 501
Camareras, barmanes y asimiladas 502
Auxiliares de Enfermeria y asimiladas 512
Pelugueras especialistas en tratamiento de belleza y asimiladas 513
Azafatas y camareras de avidn o barco 5141
Guias y azafatas de tierra 5143
Mayordomos, economas y asimiladas 515
Otras trabajadoras de servicios personales 519
Modelos de moda, arte y publicidad 531
Dependientas y exhibidoras en tiendas, almacenes, quioscos y mercados 533
Artesanas de la madera, de textiles, del cuero y materiales similares 774
Trabajadoras de la industria, de la alimentacién, bebidas y tabaco 78
Trabajadoras de la industria, la confeccion y asimiladas 793
Zapateras, marroquineras y guanteria de piel 7942
Operadoras de maquinas de preparar fibras, hilar y devanar 8361
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Operadoras de maquinas para la fabricacién del calzado, marroquineria y 8366
ganteria de piel

Otras operadoras de maquinas para fabricar productos textiles y articulos de 8369
piel y cuero

Operadoras de maquinas para elaborar productos alimenticios, bebidas y tabaco 837
Trabajadoras no cualificadas en comercio 90
Empleadas domésticas y otro personal de limpieza de interior de edificios 91
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