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7.5.VARIOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2011-2809 Decreto 16/2011, de 24 de febrero, por el que se crea el Registro de
Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autonomo, pretende dotar a este
colectivo de un marco legal estable y adaptar la figura de la persona trabajadora auténoma a
la realidad social y econdmica actual.

El Titulo III reconoce una serie de derechos colectivos basicos a las personas trabajadoras
auténomas, cuya principal concrecion se plasma en el articulo 20 de la Ley, al reconocer el de-
recho de asociacidn profesional, que se constituiran al amparo de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion; pero, a la vez, establece que las asocia-
ciones profesionales de trabajadores autbnomos deberan inscribirse y depositar sus estatutos
en el registro especial de la oficina publica establecida al efecto en el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o de la correspondiente Comunidad Auténoma, en el que la asociacidon
desarrolle principalmente su actividad. Tal registro sera especifico y diferenciado del de cua-
lesquiera otras organizaciones sindicales, empresariales o de otra naturaleza que puedan ser
objeto de registro por esa oficina publica.

Por lo tanto, la creacion de este Registro es una obligacion impuesta por la referida Ley, que
en su Disposicion Transitoria Primera, al regular la adaptacidon de estatutos y el reconocimiento
de la personalidad juridica de las asociaciones, establece que en el plazo de seis meses desde
la entrada en vigor de la presente Ley deberan proceder a adaptar sus estatutos a lo previsto
en ésta, asi como a inscribirse en el Registro previsto en la oficina publica establecida al efecto.

Este Decreto regula la creacion del Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores
Auténomos, las funciones del mismo, de forma especial, el procedimiento de inscripcion de
éstas y su organizacion.

En su proceso de elaboracién han sido consultadas las asociaciones de trabajadores auténo-

mos y el Consejo Econdmico y Social de Cantabria, aprobandose el texto por la Mesa General
de Concertacién Social.

El articulo 6 del Decreto 9/2007, de 12 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, atribuye a la Consejeria de Empleo
y Bienestar Social las competencias en materia de trabajo.

En su virtud, a propuesta de la Vicepresidenta y Consejera de Empleo y Bienestar Social, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 24 de febrero de 2011.

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto la creacidn del Registro de Asociaciones Profesionales
de Trabajadores Autonomos.

Articulo 2.- Creacidn del Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autonomos
y adscripcion.
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1.- Se crea el Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria de naturaleza administrativa y caracter publico, gratuito,
autonoémico, Unico y de inscripcidn obligatoria.

2.- Las asociaciones contempladas en el presente Decreto deberan inscribirse en el Registro
a los solos efectos de publicidad.

3.- El Registro estara adscrito a la Direccion General competente en materia de trabajo.

Articulo 3.- Concepto de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos.

Tendran la consideracidén de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autdonomos aque-
llas asociaciones que agrupen a las personas fisicas que estan comprendidas en el articulo 1 de
la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo y que tengan por finalidad
la defensa de los intereses profesionales de sus asociados y funciones complementarias.

En su denominacion y en sus estatutos deberan hacer referencia a su especialidad subjetiva
y de objetivos.

Articulo 4.- Ambito subjetivo.

1.- Deberan inscribirse las Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos, que ca-
reciendo de animo de lucro, desarrollen su actividad principal en la Comunidad Auténoma de
Cantabria y estén previamente inscritas en el Registro Autonémico de Asociaciones.

Se entendera que una Asociacion desarrolla su actividad principalmente en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, cuando mas del cincuenta por ciento de sus asociados estén domici-
liados en la misma.

2.- También deberan inscribirse las Federaciones, Confederaciones y Uniones de Asociacio-
nes Profesionales de Trabajadores Autonomos comprendidas en el mismo ambito.

Articulo 5.- Funciones del Registro.

El Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autonomos de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria tendra las siguientes funciones:

1.- Inscribir a las Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos y las Federacio-
nes, Confederaciones y Uniones de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos de
ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que relnan los requisitos fijados en este
Decreto, asi como sus modificaciones estatutarias, las variaciones de sus érganos de gobierno
y su cancelacion.

2.- Expedir las oportunas certificaciones sobre las entidades inscritas, en la forma estable-
cida en el articulo 11 del presente Decreto.

Articulo 6.- Organizacion del Registro.

1.- El Registro llevara un Libro de Inscripcidn de Asociaciones Profesionales de Trabajadores
Auténomos, que se confeccionara por el sistema de hojas intercambiables o por el procedi-
miento informatico que lo sustituya.

2.- Se abrird una hoja para cada Asociacion, Federacién, Confederacion o Unidn inscrita, en
la que se haran constar los siguientes datos:

a) Numero de registro que se le asigne.
b) Denominacion de la entidad.

c) Domicilio.

d) Cddigo de Identificacidn Fiscal.
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e) Ambito territorial de actuacion.

f) Identidad de los titulares de sus 6rganos de gobierno y representacion.

g) Fecha de constitucién e inscripcidn.

h) La pertenencia a otras Asociaciones, Federaciones, Confederaciones y Uniones.

i) En el caso de Federaciones, Confederaciones y Uniones, las Asociaciones que la consti-
tuyen.

j) La cancelacién de la inscripcidn y sus causas.
k) Nimero de personas asociadas.
I) Las resoluciones judiciales que suspendan o afecten a actos inscritos.

3.- La competencia para la conservacion y custodia del Libro de Inscripcion, asi como la
practica de inscripciones previstas en el presente Decreto corresponde al Servicio con funcio-
nes en materia de relaciones laborales.

Articulo 7.- Procedimiento de inscripcidn.

1.- La inscripcidon en el Registro se formalizard mediante solicitud dirigida a la Direccion
General competente en materia de trabajo, que se podra presentar en el Registro Delegado
de dicha Direccion General o en cualquier otro lugar de los contemplados en el articulo 105
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, conforme al modelo que se apruebe
por Resolucion del titular de la Direccidon General competente en materia de trabajo, que se
publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.- La solicitud contendra los siguientes datos:

a) Identificacién del solicitante o solicitantes, sus firmas y cargo que ostentan en la asocia-
cion o condicién en la que actian y su nimero de identificacion fiscal.

b) Identificacidn de la Asociacion, Federacion, Confederacion o Unidn con su denominacion,
domicilio y nimero de cddigo de identificacion fiscal. En el caso de Federaciones, Confedera-
ciones y Uniones se recogeran también los mismos datos relativos a cada una de las entidades
integrantes.

c) Descripcion de la documentacion que se acompafia y peticion que se formula.

3.- La solicitud debera presentarse acompafiada de los siguientes documentos:
a) Fotocopia compulsada del Cédigo de Identificacidn Fiscal.

b) Fotocopia compulsada del Acta fundacional de la Asociacion, que deberd contener la
documentacion requerida en el articulo 6.1 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, regu-
ladora del Derecho de Asociacion.

Las Federaciones, Confederaciones y Uniones deberan acompanar al acta, el certificado del
acuerdo del 6rgano competente de las asociaciones fundadoras, del que se deduzca la voluntad
de constituir la entidad correspondiente y la designacion de la persona fisica que la represente.

c) Certificacion de inscripcion expedida por el Registro Autondmico de Asociaciones.

d) Certificacidon, expedida por la persona que estatutariamente tenga tal funcion, relativa al
numero de personas asociadas.

Las Federaciones, Confederaciones y Uniones deberan aportar relaciéon de las asociaciones
que las integran en las que se especificaran los siguientes datos: numero de asociado, deno-

minacién, domicilio y CIF de las asociaciones, asi como el nimero de las personas trabajadoras
auténomas asociadas a cada una de ellas.
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4.- Recibida la solicitud, si se advierten defectos formales en la solicitud o en la documenta-
cion que la acompanfa, se requerird al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa la correspondiente resolucion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.- La persona titular de la Direccion General competente en materia de trabajo resolvera
las solicitudes de inscripcidn, a propuesta del Servicio con competencias en materia de relacio-
nes laborales. La Resolucion acordard, en su caso, la practica de la correspondiente inscripcion
en el Registro.

6.- El plazo maximo para dictar y notificar la Resolucidén sera de tres meses desde que la
solicitud tenga entrada en el Registro del érgano competente para su tramitacién. Transcurrido
el plazo establecido sin que se haya notificado la resolucion, se entendera estimada la solicitud
de inscripcién.

Articulo 8.- Comunicacion de las modificaciones.

1.- Los Organos correspondientes de cada una de las Asociaciones, Federaciones, Confe-
deraciones y Uniones inscritas, vendran obligadas a comunicar a este registro mediante cer-
tificacién expedida por el Registro Autondmico de Asociaciones cualquier cambio o alteracién
sustancial que se produzca desde su inscripcidn, y particularmente, los referidos a domicilio,
organos directivos y estatutos.

Cada dos afios, las Asociaciones, Federaciones, Confederaciones y Uniones Profesionales de
Trabajadores Autdénomos inscritas en el presente Registro estaran obligadas a remitir certifica-
cion actualizada sobre el niUmero de personas asociadas.

2.- Si las modificaciones afectan a los datos consignados en el articulo 6.2 de este Decreto,
se procedera a su inscripcidon previa resolucion del 6rgano competente para ordenar su ins-
cripcion.

Articulo 9.- Cancelacion.

La cancelacién en este Registro de la inscripcion de las Asociaciones, Federaciones, Confe-
deraciones y Uniones Profesionales de Trabajadores Autonomos se producira por la pérdida de
alguno de los requisitos previstos para su calificacién o inscripcién como Asociacion Profesional
de Trabajadores Auténomos, por la revocacién del CIF de la entidad, asi como por el incumpli-
miento de la obligacion de aportacién de datos a los que se refiere el articulo 8.1 del presente
Decreto, ya sea de oficio o a instancia de la entidad interesada.

Articulo 10. Régimen de los recursos.

1.- Las resoluciones dictadas por la persona titular de la Direccion General competente en
materia de trabajo, dictadas al amparo de lo establecido en el presente Decreto, no pondran
fin a la via administrativa.

2.- Contra las citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada ante el mismo 6r-
gano que las hubiese dictado o ante el érgano competente para resolverlo, que sera la persona
titular de la Consejeria competente en materia de trabajo, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.
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Articulo 11. Publicidad y proteccion de datos.

1.- El Registro tiene caracter publico. La publicidad se harad efectiva por certificacion del
contenido de los asientos expedida por el Servicio competente en materia de relaciones labo-
rales o por simple nota informativa o copia de los asientos y documentos depositados en el
Registro o por medios informaticos o telematicos.

2.- El acceso de los interesados al Registro se realizara de conformidad con lo establecido
en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas legislacién vigente.

3.- La informacién contenida en este Registro quedara sujeta a lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Adaptacion de estatutos de las Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autonomos.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de la Ley 20/2007, de
11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autéonomo, las Asociaciones a las que se refiere este De-
creto, integradas por dichos profesionales e inscritas como tales en el Registro de Asociaciones
de la Comunidad Auténoma de Cantabria o en la Oficina Publica de Depésito de Estatutos de
Asociaciones Sindicales y Empresariales de ambito de la Comunidad Autonoma de Cantabria
de conformidad con el Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de los estatutos
de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, reguladora del Derecho de
Asociacién Sindical, se entenderan convalidadas siempre que cumplan los requisitos de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y los del Estatuto del
Trabajo Auténomo.

Las Asociaciones inscritas a la entrada en vigor del Estatuto del Trabajo Auténomo, en el
Registro Publico que en cada caso resultase obligatorio en dicha fecha, en virtud de la convali-
dacidn a la que se refiere el parrafo anterior, no tendran que inscribirse en ninguna otra Oficina
distinta al Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos de Cantabria
creado por este Decreto, sin perjuicio, en su caso, de la obligacion de adaptar sus Estatutos
a las disposiciones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos inscritas en la Oficina Publica de
Depdsito de asociaciones sindicales y empresariales de ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

En el supuesto de las Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos inscritas en
la Oficina Publica de Depdsito de Estatutos de Asociaciones Sindicales y Empresariales de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, de conformidad con el Real Decreto 873/1977, de 22 de
abril, sobre depdsito de los estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, reguladora del Derecho de Asociacion Sindical, deberan cumplir con lo
dispuesto en este Decreto, con las siguientes particularidades:

a) La inscripcion previa en el Registro Autonémico de Asociaciones del articulo 4.1 de este
Decreto y la obligacion de comunicacion de modificaciones establecida en el articulo 8.1 del
mismo se entenderan referidas a la Oficina Publica de depdsito de estatutos de asociaciones
sindicales y empresariales, ajustandose a los requisitos establecidos en la misma.

b) Los requisitos del articulo 7.3 b) y c) del presente Decreto se entenderan cumplidos con
la certificaciéon de personalidad juridica de las asociaciones de trabajadores auténomos emitida
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por la Oficina Publica de Depdsito de Estatutos de Asociaciones Sindicales y Empresariales
donde estan depositados sus estatutos.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacién de desarrollo normativo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de trabajo para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en
el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 24 de febrero de 2011.

El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

La vicepresidenta y consejera de Empleo y Bienestar Social,

Dolores Gorostiaga Saiz.
2011/2809
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