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CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

CVvE-2011-2742 Orden EMP/11/2011, de 23 de febrero, por la que se establecen las
bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2011 de
subvenciones destinadas al fomento del empleo y mejora de la com-
petitividad en las cooperativas y sociedades laborales y a financiar
gastos de organizacion interna y funcionamiento de las asociaciones
de cooperativas, de sociedades laborales, trabaja-dores autéonomos
y otros entes representativos de la economia social.

La materia laboral se configura como una competencia exclusiva del Estado, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucion, sin perjuicio de su ejecucion por los or-
ganos de las Comunidades Auténomas.

Entre los aspectos que conforman la legislacién laboral se encuentra la regulacién de los
programas de fomento del empleo en cooperativas y sociedades laborales que, de acuerdo con
la doctrina del Tribunal Constitucional, corresponde al Estado regular en detalle lo relativo al
destino, condiciones y tramitacion de las subvenciones y ayudas, dejando a salvo la potestad
autondmica de autoorganizacién de los servicios.

En el ejercicio de las competencias atribuidas por la Constitucion, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales dict6 la Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el fomento del empleo y la me-
jora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales, cuya disposicion adicional
Unica establece que las Comunidades Auténomas que hayan asumido el traspaso de funciones
y servicios en materia de gestidon de los programas de fomento del empleo en cooperativas y
sociedades laborales adecuaran lo establecido en esta Orden a las peculiaridades derivadas de
su propia organizacion y la normativa aplicable en su ambito territorial.

La Comunidad Auténoma de Cantabria asumio tales funciones mediante el Real Decreto
1901/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de cooperativas, calificacion y re-
gistro administrativo de sociedades anénimas laborales y programas de apoyo al empleo.

La creacidn del Servicio Cantabro de Empleo y la aprobacién de su Estatuto por Ley de
Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, supuso la atribucién a este organismo de las competencias
en materia de planificacion, gestion y control de las politicas de empleo, entre las que se en-
cuentra la promocion de cooperativas y sociedades laborales.

Por todo ello, de conformidad con las normas antes mencionadas, procede aprobar las
bases y publicar la convocatoria de ayudas a la Economia Social adaptandolas, en aspectos
concretos, a las peculiaridades de la organizacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,

DISPONGO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y aprobar la con-
vocatoria para el afio 2011 de subvenciones destinadas al fomento del empleo, mejora de la
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competitividad y consolidacion de las cooperativas y sociedades laborales, asi como a pro-
mover las actividades de formacion, fomento y difusion de la economia social y a sufragar
los gastos de organizacién interna y funcionamiento de las asociaciones de cooperativas, de
sociedades laborales, trabajadores auténomos y otros entes representativos de la economia
social establecidas y que ejerzan su actividad de forma habitual en la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, a través de los siguientes programas de ayudas:

a) Programa I: Incorporacion de socios trabajadores o socios de trabajo a cooperativas y
sociedades laborales.

b) Programa II: Inversiones en inmovilizado material o inmaterial que contribuyan a la
creacion, consolidacion o mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades laborales,
en su doble modalidad de subvenciones directas y bonificacidon de intereses de los préstamos,
incluidos los microcréditos, destinados a la realizacion de aquellas inversiones.

c) Programa III: Asistencia técnica. Prestacidon de asistencia técnica a cooperativas y socie-
dades laborales y prestacion de asistencia técnica a un conjunto determinado de cooperativas
y sociedades laborales, efectuada de forma agrupada.

d) Programa IV: Actividades de formacion, difusién y fomento de la economia social. Ayu-
das destinadas a promover actividades de formacion, fomento y difusion de la Economia So-
cial, de la responsabilidad social de la empresa y del autoempleo vinculadas directamente al
fomento del empleo.

e) Programa V: Apoyo a entidades representativas de la economia social y el autoempleo.
Ayudas destinadas a sufragar los gastos de organizacion interna y funcionamiento de asocia-
ciones de cooperativas y de sociedades laborales, de las asociaciones de trabajadores auténo-
mos Yy otros entes representativos de la economia social.

2. Las ayudas contempladas en la presente orden se extenderan a todas las acciones sub-
vencionables realizadas desde el 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2011, excepto
cuando se trate de acciones del Programa I que seran subvencionables las realizadas a partir
del dia 11 de septiembre de 2010 al 10 de septiembre de 2011.

3. El ambito de aplicacion territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. A efectos de lo establecido en esta orden, salvo que se indique otra cosa, por econo-
mia social se entendera el conjunto de las actividades econémicas y empresariales, que en
el ambito privado llevan a cabo cooperativas, en especial cooperativas de trabajo asociado, y
sociedades laborales.

Articulo 2. Financiacion.

1. Las subvenciones convocadas por esta orden se financiaran con cargo a las aplicaciones pre-
supuestarias siguientes de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2011, cuya distribucion estimativa por partidas presupuestarias es la siguiente:

— 13.00.241M.471.03: Programas I, II (bonificacion de intereses) y III: 200.000 euros.
— 13.00.241M.485: Programas III, IV y V: 272.034 euros.
— 13.00.241M.771: Programa II (subvencion directa): 284.366 euros.

2. La alteracién de los créditos enumerados en el parrafo anterior no precisard de nueva
convocatoria, si bien deberan realizarse las modificaciones que procedan en el expediente de
gasto por el importe declarado disponible.

3. De la cantidad consignada en la partida 13.00.241M.471.03, se destinard un 40% al
Programa I, un 20% al Programa II (Bonificacion de intereses de los préstamos destinados a
financiar inversiones) y un 40% al Programa III.

De la cantidad consignada en la partida 13.00.241M.485, se destinara un 20% al Programa
III, un 40% al Programa IV y un 40% al Programa V. Estos porcentajes podran ser objeto de
redistribucion en caso de que en alguna de las actuaciones no hubiera solicitudes suficientes
o adecuadas o resultara crédito sobrante. A estos efectos, tendra preferencia el Programa III
sobre los Programas IV y V, y el Programa IV sobre el Programa V.
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4. Si se producen renuncias de las subvenciones, una vez resuelta la convocatoria y agotado el
importe afectado al programa de que se trate, podran concederse nuevas ayudas a los proyectos
que no llegaron a obtener subvencidén y que de acuerdo con los criterios de valoracion mantenian
una posicion inmediatamente posterior a la de los proyectos subvencionados segun el orden de pre-
ferencia establecido, siempre y cuando estos proyectos se puedan realizar en los plazos establecidos
en esta orden sin necesidad de otra convocatoria. Para ello se elaborara, en su caso, una lista de
posibles sustitutos por orden de prelacion que se incluird en la resolucion junto a los solicitantes a los
que se concede la subvencion y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, salvo que se
haya hecho uso de la posibilidad contemplada en el tercer parrafo del articulo 6.1, en cuyo caso se
podra repartir el importe sobrante entre los beneficiarios aplicando el criterio del prorrateo.

Articulo 3. Empresas y entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden, siempre y cuando
cumplan los requisitos del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria:

a) Las cooperativas y sociedades laborales, para la actuacién de incorporacidon de socios
trabajadores o socios de trabajo.

b) Las cooperativas con socios trabajadores o de trabajo y las sociedades laborales, para las
actuaciones de realizacion de inversiones.

c) Las cooperativas de trabajo asociado y las sociedades laborales, para las actuaciones de
asistencia técnica.

d) Las entidades asociativas de cooperativas y de sociedades laborales, para las actuacio-
nes de asistencia técnica que presten a un conjunto determinado de dichas sociedades.

e) Las organizaciones representativas de la economia social, las universidades, asi como las
entidades sin animo de lucro, para las actuaciones relacionadas con la formacién, fomento y
difusién de la economia social vinculadas directamente al fomento del empleo.

f) Las entidades asociativas de cooperativas y de sociedades laborales, las entidades aso-
ciativas de trabajadores autonomos de caracter intersectorial y otros entes representativos
de la economia social que integren a asociaciones de cooperativas y de sociedades laborales
legalmente constituidas e inscritas en los registros publicos correspondientes, para gastos de
organizacion interna y funcionamiento.

2. Las empresas y entidades solicitantes, para ser beneficiarias, deberan cumplir, ademas,
los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas.
b) Estar inscritas en el registro publico correspondiente, cuando proceda.
c) Desarrollar habitualmente su actividad en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

d) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidén provisional, que se en-
cuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Quedan excluidas de la presente convocatoria:

a) Las empresas y entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en
los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley de Subvenciones de Cantabria.

b) Las empresas y entidades sobre las que haya recaido sancidn firme en via administra-
tiva en los dos afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud por la comision de
infraccion grave o muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comisidn
de infracciéon grave en materia de relaciones laborales consistente en la transgresién de la
normativa sobre modalidades contractuales, contratos de duracidén determinada y temporales,
mediante su utilizacidon en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites
temporales distintos de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colec-
tivo cuando dichos extremos puedan ser determinados por la negociacidon colectiva.
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c) Las empresas y entidades que no puedan percibir ayudas de minimis, conforme lo se-
flalado en el Reglamento (CE) n® 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre, relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis, respecto de las
subvenciones previstas en los programas I, II y III.

d) Empresas pertenecientes al sector del transporte.

e) Empresas que desarrollen actividades relacionadas con la produccion, primera transfor-
macion o comercializacién al por mayor de los productos que figuran en el anexo I del Tratado
de Funcionamiento de la Unidn Europea (lista prevista en el articulo 38 de dicho Tratado).

f) Empresas que desarrollen actividades de exportacion, entendiéndose como tales las vin-
culadas directamente a las cantidades exportadas, al establecimiento o explotacion de una red
de distribucidn o a otros gastos corrientes relacionados con la actividad exportadora.

Articulo 4. Supuestos excluidos e incompatibilidades.
1. Quedan excluidos de la presente convocatoria los siguientes supuestos:

a) Las contrataciones que afecten al conyuge o familiares con parentesco de consanguini-
dad o afinidad hasta el sequndo grado inclusive del empresario, de los socios y de quienes os-
tenten cargos de direccidn o sean miembros de los 6rganos de administracion de las empresas
que revistan forma juridica de sociedad.

No se aplicara esta exclusién cuando se acredite que la persona a contratar desarrolla vida
independiente de la figura empleadora, lo que acreditarda mediante certificado de empadrona-
miento y copia de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

b) La contratacion de trabajadores que hayan estado vinculados a la cooperativa o socie-
dad laboral cuando éstas, en las convocatorias de fomento del empleo de la Consejeria del
Gobierno de Cantabria competente en materia de empleo, hayan percibido por los mismos
conceptos algun tipo de subvencién o ayuda.

2. Las subvenciones por incorporacién de socios trabajadores o socios de trabajo seran
incompatibles con otras ayudas o subvenciones que puedan concederse con igual finalidad.

Quedan exceptuadas de esta incompatibilidad las bonificaciones de cuotas a la Seguridad
Social por incorporacidén de personas desempleadas como socios trabajadores o de trabajo en
cooperativas o sociedades laborales, siempre que se respeten los limites establecidos en la
normativa que regule dicha bonificacion.

3. Las subvenciones para la financiacion de proyectos de inversidon seran incompatibles con
cualquier otro tipo de ayudas para igual finalidad.

Articulo 5. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas.

Las acciones subvencionables y cuantias de las ayudas convocadas por esta orden seran las
previstas para cada programa en el capitulo II.

No obstante lo anterior, la cuantia maxima de cada subvencidén que se conceda, individual
y unitariamente considerada, no podra alcanzar los 60.000 euros.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidon de estas subvenciones se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislaciéon basica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes pre-
sentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencioén, a fin de establecer un orden
de prelacién entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el articulo
10, y adjudicando, con el limite fijado en la convocatoria para cada programa dentro del crédito
disponible, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.
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Excepcionalmente el 6rgano competente procedera al prorrateo, entre las personas benefi-
ciarias de la subvencion, del importe global maximo destinado a las subvenciones.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
para cada programa de esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes
una vez finalizado el plazo de presentacion.

2. En uso de la habilitacidon contenida en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, todas las notificaciones que durante las fases de iniciacion, ordenacién e ins-
truccion del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su publicacion en el tablon
de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo (calle Castilla n® 13, 32 planta, Santander). La
publicacion en dicho tablon sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos
los efectos se entendera practicada la notificacion el primer dia de exposicion en el citado ta-
blén, computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Promocidon de Empleo podra disponer la publica-
cion de las notificaciones en el Tabldn de anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencidn, acompafiadas de la documentacion requerida, se formu-
laran en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser dirigi-
das a la directora del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas en el Registro delegado del
Servicio Cantabro de Empleo (calle Castilla, nimero 13, 32 planta, Santander) o en las demas
formas a que hace referencia el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, deberd ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telégra-
fos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la
prestacidn de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio
Postal Universal.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera el siguiente:

a) En el caso del Programa I: comenzara el dia siguiente a la publicacion de esta orden en
el Boletin Oficial de Cantabria y finalizard el 10 de septiembre de 2011.

b) En el resto de programas: comenzara el dia siguiente a la publicacién de esta orden en
el Boletin Oficial de Cantabria y finalizara el dia 31 de marzo de 2011.

3. En los programas II, III, IV y V sélo sera posible la presentacion de una Unica solicitud
por persona juridica y programa.

4. La presentacion de la solicitud supone la prestacidon del consentimiento por parte de cada
solicitante para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organismos compe-
tentes la informacion relativa a la acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social.

No obstante, cada interesado podra denegar o revocar de forma expresa este consenti-
miento, a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En
este supuesto, debera presentar los documentos correspondientes.

5. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién incondicionada de
las presentes bases reguladoras.
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Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas, debidamente cumplimentadas, deberan presentarse acompa-
fladas de la siguiente documentacion, aportando el original y dos copias:

a) En todos los casos, independientemente del tipo de subvencion que se solicite:

1.9 Escritura o acta de constitucion de la entidad, a la que se acompafiaran los estatu-
tos de la misma, salvo que ya obre en poder del Servicio Cantabro de Empleo, en cuyo caso el
solicitante no estara obligado a presentarlos, siempre que se haga constar la fecha y el érgano
o dependencia en que fueron presentados y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

2.9 Escritura de poder suficiente y subsistente, para actuar ante la Administracion pu-
blica en los procedimientos de concesion de subvenciones, de la persona fisica que actle en
nombre y representacién de una persona juridica, salvo que la capacidad de representacion
se contemple en los estatutos, o ya obre en poder del Servicio Cantabro de Empleo, en cuyo
caso el solicitante no estara obligado a presentarlo, siempre que se haga constar la fecha y
el drgano o dependencia en que fue presentado y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacién del procedimiento al que corresponda.

3.9 Memoria detallada con relacién a la actuacion objeto de la subvencién y que debera
recoger las circunstancias que concurran en el proyecto de entre las resefiadas en el articulo
10 y que permitan aplicar los criterios de valoracion que serviran de base a la concesién de la
subvencion.

4.0 Declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario de acuerdo con el articulo 12,
apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria.

Esta declaracién podrd hacerse constar en la misma instancia de solicitud, cuyo modelo
sera aprobado por el Servicio Cantabro de Empleo.

5.0 Declaracion en la que se hagan constar las subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos obtenidos o solicitados para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales o, en su caso, una declaracidén expresa de no haberlos solicitado.

6.9 Declaracion responsable de que la entidad solicitante no ha sido objeto de sancion
firme en via administrativa en los dos afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud
por la comision de infraccidn grave o muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o
por la comision de infraccion grave en materia de relaciones laborales consistente en la trans-
gresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de duracién determinada
y temporales, mediante su utilizacidn en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, su-
puestos y limites temporales distintos de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante
convenio colectivo cuando dichos extremos puedan ser determinados por la negociacién colec-
tiva.

7.9 Ficha de terceros diligenciada por la entidad bancaria, firmada y sellada por la em-
presa peticionaria, salvo que ésta ya esté de alta como tercero en el Sistema de Informacion
Contable del Gobierno de Cantabria, y no desee modificar la Ultima cuenta corriente comuni-
cada donde desea que le sea ingresada, en su caso, la subvencion.

b) La documentacion especifica para cada clase de subvencidn, que se detalla en el capitulo
IT para cada programa.

c) Documentacion que deberan aportar aquellos solicitantes que denieguen o revoquen
el consentimiento otorgado al Servicio Cantabro de Empleo a que se refiere el articulo 7.4:
certificados actualizados de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria y frente a la Seguridad Social.

2. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocion de Empleo verificara el cumpli-
miento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno
de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase al-
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guno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo maximo
e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticidon, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, y el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocién de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
cion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta eva-
luacién de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacidon no reldna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracidén en tanto en cuanto no se aporten, dentro de
los plazos sefalados en esta orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valora-
cién y resolucién y conste en el expediente toda la documentacion necesaria para su correcta
resolucion.

Articulo 10. Valoracion y reformulacion de solicitudes.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por la directora
del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y formaran parte como vocales
dos funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo y un funcionario del citado organismo, quien
actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho 6rgano cole-
giado sera el previsto con caracter general en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. En el analisis de las solicitudes se tendran en cuenta, para los programas o grupos de
programas, los siguientes criterios, que tendran la misma importancia, con independencia del
orden en el que figuran recogidos:

a) En los programas I, II y III se valoraran cada uno de los siguientes criterios entre 0 y
10 puntos:

— Empleo generado.
— Porcentaje de mujeres en el empleo generado.
— Contribucidn a la integracion de colectivos en situacion de exclusién social.

— Actividades desarrolladas en el marco de los nuevos yacimientos de empleo definidos por
la Unién Europea.

— Incorporacién de nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
— Desarrollo de proyectos de I+D+i.

— Incidencia en la creacion y mantenimiento del empleo en el entorno geografico en que
se desarrolle la actuacion.

— Contribucién a la mejora del medio ambiente.

b) En el Programa IV se valoraran cada uno de los siguientes criterios entre 0 y 10 puntos:
— Contenido de la actividad a desarrollar.

— Repercusion de la actividad.

— Relacion entre el presupuesto de la actividad y el importe solicitado.

— Relacion entre el importe solicitado y el contenido de la actividad.

c) En el programa V se valoraran cada uno de los siguientes criterios entre 0 y 10 puntos:

— Implantacién territorial y representatividad que ostenten, valorandose entre 0 y 5 puntos
por cada uno de estos dos conceptos.
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— Actividades realizadas y servicios que presten a sus asociados, seglin memoria que de-
bera aportar la entidad solicitante.

— Necesidad objetiva de recursos econdmicos, acreditada mediante balance de situacion y
cuenta de resultados del ultimo ejercicio econémico.

— Vinculacién de la entidad con las actividades de la economia social y el autoempleo.

3. El Comité de Valoracién debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de subvencidon y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

Unicamente podréan ser subvencionadas las solicitudes que alcancen la puntuacién de valo-
raciéon técnica minima de 20 puntos.

4. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité
de Valoracién, formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, con-
cediendo un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

La propuesta de resolucion provisional sera objeto de publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2.

5. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las personas interesadas y previo
informe del Comité de Valoracion, se formulara por el érgano instructor la propuesta de re-
solucion definitiva, que debera expresar la relacidon de solicitantes para los que se propone la
concesién de la subvencién y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valora-
cién seguidos para efectuarla.

Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relaciéon orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacidon de la pun-
tuacidén otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la
misma.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

6. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las
personas interesadas. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter
de definitiva.

7. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto.

8. En el caso de los programas 11, III, IV y V, cuando el importe de la subvencién de la pro-
puesta de resolucidn provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra
instar de los solicitantes, en ese mismo acto, la reformulacion de su solicitud para ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.

Si en uso de la habilitacion anterior se propusiera a los solicitantes la reformulacién de sus
solicitudes, para aquéllos que no contesten en el plazo que a tal efecto les sea otorgado se
mantendra el contenido de su solicitud inicial.

Para que pueda aceptarse la reformulacién de una solicitud se deberan cumplir los siguien-
tes requisitos:

a) El interesado debera expresar claramente qué actuaciones se compromete a realizar.

b) La reformulacion debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi
como los criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes.

c) El Comité de Valoraciéon debera dar su conformidad con la misma.
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Una vez que la solicitud merezca la conformidad del Comité de Valoracidn, se remitira con
todo lo actuado al 6rgano instructor para que emita la propuesta de resolucion definitiva de
conformidad con lo establecido en el apartado 5.

La solicitud reformulada supondra la aceptacion de la subvencion propuesta.

Articulo 11. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera a la directora del Servicio Cantabro de Em-
pleo.

2. La resolucién sera motivada y hard mencidn a la relacion de solicitantes a los que se con-
cede la subvencidn y su cuantia. Asimismo, hara constar de forma expresa la desestimacién y
la no concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobreve-
nida, del resto de las solicitudes.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relacion ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacidon de la puntuacion otorgada
a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las empresas o perso-
nas beneficiarias, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria,
la concesién de la subvencidn al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya
liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y notificada individualmente a
cada interesado por el Servicio Cantabro de Empleo en el plazo de maximo de tres meses, con-
tados a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, cuando
se trate del Programa I, y de cuatro meses, contados a partir del dia siguiente a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, en el caso del resto de programas previstos en esta
orden. Transcurrido el citado plazo sin que se haya notificado la resolucidn, la solicitud podra
entenderse desestimada.

4. Contra la resolucién adoptada, que no agotara la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la consejera de Empleo y Bienestar Social en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a su notificacion.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesidn.

6. El importe de la subvencidn o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En el supuesto de acumulacién de ayudas, el importe total de las mismas debera respetar
los limites fijados para los distintos programas previstos en esta orden.

7. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el «Boletin Oficial de Cantabria» en los
términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria. Las subvenciones que, por razén de su cuantia, no sean objeto de la
publicacion referida, seran expuestas, con expresion del importe y su correspondiente benefi-
ciaria, en el tablén de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo.
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Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones estableci-
das con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y las previstas en esta orden. En particular, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesidon de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos.

Cuando la subvencidn tenga por objeto impulsar determinada actividad del beneficiario, se
entendera comprometido a realizar dicha actividad en los términos planteados en su solicitud,
con las modificaciones que, en su caso, se hayan aceptado por la Administracién a lo largo del
procedimiento de concesidén o durante el periodo de ejecucién, siempre que dichas modifica-
ciones no alteren la finalidad perseguida con su concesion.

b) Identificar convenientemente, de acuerdo con las caracteristicas de la actuacién, asi
como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la colaboracién del
Servicio Cantabro de Empleo.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesién o disfrute de la subvenciéon. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicaciéon de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
las de control financiero que correspondan a la Intervencidn General de la Administracion del
Estado y la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, que sean necesarias respecto
al destino y aplicacién de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 18 de
noviembre, General de Subvenciones, y a las previstas en la legislacidon del Tribunal de Cuen-
tas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencién o de las condiciones que fueron
tenidas en cuenta para su otorgamiento, los compromisos y obligaciones asumidos y, en par-
ticular, las relativas al mantenimiento como socio trabajador o socio de trabajo de la persona
por cuya incorporacion se concede la ayuda. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucién de procedencia de reintegro.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

h) Las cooperativas y sociedades laborales asumiran la obligacién de mantener, al menos
durante tres afios, como socio trabajador o de trabajo, a la persona o personas por cuya incor-
poracién se concede la ayuda o, caso de que cause baja, a sustituirlo por otra persona y por el
periodo que reste hasta completar los tres afios, o a reintegrar las cantidades percibidas, con
sus intereses de demora, desde que el incorporado dejo de tener la condicién de socio trabaja-
dor o de trabajo de la entidad, estando obligadas a comunicar la baja al Servicio de Promocién
de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo en el plazo de un mes a contar desde aquél en que
se haya producido la misma.
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Cuando la ayuda se haya concedido por la incorporacion de una persona perteneciente a
un colectivo determinado, la sustitucion debera realizarse por otra persona perteneciente a
alguno de los colectivos que puedan ser beneficiarios de estas subvenciones por importe igual
o superior al del que ha causado baja. Esta sustitucion debera realizarse en el plazo maximo
de seis meses desde la fecha en que causo baja la persona por cuya incorporacion se concedio
la ayuda y deberd comunicarse al Servicio de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de
Empleo en el plazo de un mes desde que se lleve a efecto dicha sustitucion.

i) Mantener, al menos, durante un periodo de cinco afios una forma juridica de entre las
exigibles para resultar beneficiaria de la subvencion obtenida.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 15.

Articulo 13. Pago vy justificacion.

1. En el Programa I el pago se realizara de oficio tras la concesién de la subvencién, una vez
acreditados los requisitos establecidos en esta orden, y no exigira de la presentacién de cuenta
justificativa, atendiendo a su naturaleza, sin perjuicio de que las beneficiarias deban cumplir
con las obligaciones enumeradas en el articulo anterior.

En los programas II, III, IV y V se anticipara el pago del 100 por cien de la cuantia de la
subvencién concedida sin necesidad de constituir garantias. La fecha limite de justificacién de
las subvenciones de estos programas sera el 29 de febrero de 2012.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se halle al co-
rriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administra-
cién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya
dictado resolucién de procedencia de reintegro.

3. La modalidad de justificacion adoptara la forma de cuenta justificativa simplificada, que
contendra la siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesidn de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

b) Una relacidn clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago. En caso de que la
subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones
acaecidas.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subven-
cionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

e) En el caso de subvenciones del Programa III, se debera presentar el documento acredi-
tativo del estudio realizado, en su caso.

f) En el caso de subvenciones del Programa IV la memoria de la actividad realizada incluird un
apartado referido a los gastos e ingresos, si los hubiere y, segun el tipo de actividad, un ejemplar
de la publicacién, el texto de las ponencias o la documentacién entregada a los participantes.

4. El Servicio Cantabro de Empleo comprobard, a través de un muestreo aleatorio simple,
que alcanzara un minimo del 5% del importe de la subvencion concedida, los justificantes que
estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de
la subvencidn, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remisidn de los justificantes de gasto
que sean seleccionados.

5. Los gastos e inversiones incluidos en la cuenta justificativa deberan responder indubita-

damente a la naturaleza de la actuacién subvencionada, ser estrictamente necesarios y corres-
ponderse con los costes reales efectivamente pagados por los beneficiarios.
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Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion sefialado en el apartado 1.

Articulo 14. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las empresas y entidades beneficiarias
que aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacién o del
seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta para su otorga-
miento.

Articulo 15. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, o el destino de la subvencion a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacién.

d) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la
Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las empresas y
personas beneficiarias, en especial las contenidas en el articulo 12, asi como de los compromi-
sos por éstos asumidos, con motivo de la concesidn de la subvencién, siempre que afecten o
se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el
proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesiéon de la subvencion, cuando
no esté previsto que den lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

f) Incumplimiento de la obligacidon de comunicar la baja cuando se contravenga la obliga-
ciéon de mantener, al menos durante tres aflos, como socio trabajador o de trabajo a la persona
0 personas por cuya contratacion se concede la ayuda.

g) Incumplimiento total de las obligaciones de informacién y publicidad por parte de las
entidades beneficiarias en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas de la
colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo.

h) Los demas casos previstos en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro:

a) En el supuesto de incumplimiento de la obligacion de mantener, al menos durante tres
aflos, como socio trabajador o de trabajo a la persona o personas por cuya incorporacion se
concede la ayuda, en funcion del tiempo de permanencia, salvo que no se hubiera mantenido
tal permanencia al menos un afo, procediendo entonces el reintegro total.
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b) Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos pero el cumplimiento por
el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste
una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos; a tal efecto se
valorara el nivel de consecucidn y el importe de la subvencidn sera proporcional a dicho nivel,
debiéndose alcanzar, al menos, un 50 por ciento de los objetivos previstos.

c) Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden
identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe de la subvencién sera propor-
cional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido
los objetivos previstos.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 16. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

CAPITULO II
Programas de ayudas

SECCION 1.2 PROGRAMA I - INCORPORACION DE SOCIOS TRABAJADORES
O SOCIOS DE TRABAJO A COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

Articulo 17. Objeto y requisitos.

1. Este programa tiene por objeto apoyar la incorporacion, con caracter indefinido, como
socios trabajadores o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales de personas desem-
pleadas o trabajadoras con contrato de trabajo de caracter temporal en la misma cooperativa
o sociedad laboral en la que se integren como socios.

La incorporacion debera producirse respecto de un centro de trabajo ubicado en la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

2. Las personas que se incorporen como socios trabajadores o socios de trabajo en una
cooperativa o una sociedad laboral deberan estar inscritas en la oficina de empleo o agencia
de colocacién legalmente autorizada que corresponda, si se exige la condicién de persona des-
empleada, y estar incluidas en alguno de los colectivos siguientes:

a) Personas desempleadas menores de 25 afios que no hayan tenido antes un primer em-
pleo fijo remunerado.

b) Personas desempleadas mayores de 45 afios.

c) Personas desempleadas de larga duracidon que hayan estado sin trabajo e inscritas en
la oficina de empleo durante al menos 12 de los anteriores 16 meses a la incorporacién a la
sociedad o durante 6 meses de los anteriores 8 meses, si fueran menores de 25 afnos.

d) Personas desempleadas a quienes se haya reconocido el abono de la prestaciéon por
desempleo en su modalidad de pago Unico, para su incorporaciéon como socios a la sociedad
cooperativa o sociedad laboral que solicita la subvencidn, siempre que el periodo de prestacion
por desempleo que tengan reconocido no sea inferior a 360 dias si tienen 25 afios o mas y a
180 dias si son menores de 25 afios.

e) Mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajadoras o de trabajo en los
veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto, adopcién o acogimiento.

f) Personas desempleadas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.
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g) Personas desempleadas en situacion de exclusion social pertenecientes a alguno de los
colectivos contemplados en el Programa de Fomento del Empleo vigente en el momento de la
incorporacién como socio.

h) Personas trabajadoras vinculadas a la empresa por contrato de trabajo de caracter tem-
poral no superior a 24 meses, con una vigencia minima de 6 meses a la fecha de solicitud de
la subvencion.

3. La persona que se incorpore como socio trabajador o socio de trabajo debera darse de
alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social con caracter previo a la presentacion
de la solicitud. A tal efecto, la presente convocatoria subvencionara las altas que hayan tenido
lugar entre el 11 de septiembre de 2010 y la de presentacion de la solicitud.

4. La incorporacion debera suponer un incremento del empleo respecto de la media de los
12 meses anteriores a la fecha de incorporacion de los nuevos socios por los que se percibe
la ayuda.

A efectos del calculo del incremento del empleo se tendrd en cuenta el nimero de socios
trabajadores o de trabajo y el nUmero de trabajadores con contrato indefinido.

Para las empresas de nueva creacién se tomara como referencia el periodo que lleven ejer-
ciendo la actividad, computdndose ésta desde la fecha de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas o, caso de estar exentas de realizar esa declaracion, desde la fecha de alta en la
correspondiente Declaracién Censal.

5. No podra concederse esta subvencion cuando se trate de incorporacion de socios trabaja-
dores o de trabajo que hubieran ostentado tal condicion en la misma empresa en los dos afos
anteriores a su incorporacion como socios.

Articulo 18. Cuantia de las subvenciones.

1. La cuantia de la ayuda sera de hasta 5.500 euros por cada persona perteneciente a los
colectivos de las letras a), b), c), d) y h) del apartado 2 del articulo anterior que se incorpore
a jornada completa como socio trabajador o socio de trabajo en una cooperativa o sociedad
laboral. Si la persona incorporada pertenece a cualquiera de estos cinco colectivos y es mujer,
la cuantia de la subvencién sera de hasta 7.000 euros.

2. Cuando la persona incorporada sea una mujer desempleada que se incorpora como socia
trabajadora o de trabajo a jornada completa en los 24 meses siguientes a la fecha del parto,
adopcion o acogimiento la cuantia de la subvencién serd de hasta 7.000 euros.

3. En el caso de personas con discapacidad con una discapacidad igual o superior al 33%,
la cuantia de la ayuda sera de 10.000 euros y cuando se trate de personas desempleadas en
situacién de exclusion social, de 8.000 euros, siempre que ambos casos la incorporacién sea
a jornada completa.

4. En todos los casos las subvenciones podran ser concedidas también cuando la jornada
de trabajo del socio trabajador o de trabajo incorporado sea a tiempo parcial, si bien en este
supuesto la cuantia de la ayuda sera proporcional a la duracién de su jornada.

5. Las cooperativas y sociedades laborales que, teniendo derecho a una ayuda de las pre-
vistas en los apartados anteriores, se hayan constituido entre el 11 de septiembre de 2010 y
la fecha fin de presentacion de solicitudes y todos sus socios trabajadores o de trabajo sean
mujeres, podran percibir, adicionalmente, una subvencion unitaria de 10.000 € por entidad.

Articulo 19. Documentacién especifica.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en este programa deberan presentarse acompana-
das de la documentacion sefialada en el articulo 8 y la indicada a continuacion, debidamente
ordenada, aportando el original y dos copias:

a) Declaracién responsable en la que se haga constar:

— La fecha de alta y permanencia como socio trabajador o de trabajo de la persona des-
empleada que se incorpora.
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— Que en la fecha de incorporacion del nuevo socio el empleo no es inferior a la media de
los 12 meses anteriores a dicha fecha. En el caso de que la cooperativa o sociedad laboral no
lleve un afio en funcionamiento, esta declaracion estara referida al periodo comprendido entre
el inicio de la actividad de la misma y la fecha de la incorporacion.

— Que el socio trabajador o de trabajo que se incorpora no ha tenido tal condicion en la
sociedad en los dos afios anteriores a su incorporacion.

b) En el supuesto contemplado en el articulo 17.2 d), fotocopia de la resolucidén de reconoci-
miento del abono de tal prestacion del trabajador que se incorpora como socio, o bien copia de
la solicitud en el supuesto de que en la fecha de la solicitud de la subvencién aln no se hubiera
resuelto el reconocimiento del abono de la prestacién en dicha modalidad, con independencia
de que la subvencion no seria abonable hasta que se presentase la citada resolucidon y siempre
que el periodo de prestacion reconocido cumpla los limites previstos en la presente orden.

c) Cuando se trate de mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajadoras o
de trabajo en los 24 meses siguientes a la fecha del parto, adopcion o acogimiento, certificado
del Registro Civil, libro de familia o certificado de los Servicios Sociales de la Administracion
competente acreditativo de la fecha del nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo.

d) En el supuesto contemplado en el articulo 17.2, apartado f), relativo a personas des-
empleadas con discapacidad, deberd acompafiarse certificado expedido por el IMSERSO u 6r-
gano de la Administracién autondmica competente, acreditativo de un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, o bien resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
reconociendo la condicién de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez, o bien resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa
reconociendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio
o inutilidad.

e) En el supuesto contemplado en el articulo 17.2, apartado g), relativo a personas desem-
pleadas en situacién de exclusién social, deberd acompafiarse certificado que acredite dicha
situacién, expedido por la Consejeria de Empleo y Bienestar Social del Gobierno de Cantabria
o de los Servicios Sociales de la correspondiente Administracion Publica.

f) En el supuesto de trabajadores vinculados a la empresa por contrato laboral de caracter
temporal, copia del contrato de trabajo.

g) Cuando la incorporacién de la persona desempleada a una sociedad laboral se realice con
jornada a tiempo parcial, una copia del contrato de trabajo. En el caso de incorporacion a una
cooperativa, declaracion responsable en el que se haga constar la duracién de la jornada que
tiene fijada la persona que se incorpora.

h) Declaracién responsable sobre concurrencia con otras ayudas solicitadas y/o percibidas
durante los Ultimos tres anos acogidas a las condiciones de minimis.

2. Las declaraciones responsables a las que se hace referencia en los parrafos a) y g) del
apartado anterior deberan ser expedidas por el titular del 6rgano estatutario al que corres-
ponda certificar sobre tales aspectos.

SECCION 2.2 PROGRAMA 1I - INVERSIONES EN INMOVILIZADO MATERIAL O INMATERIAL
QUE CONTRIBUYAN A LA CREACION, CONSOLIDACION, MODERNIZACION O MEJORA
DE LA COMPETITIVIDAD DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

Articulo 20. Objeto y requisitos.

1. Este programa tiene por objeto apoyar el desarrollo de proyectos de creacion y moder-
nizacién de cooperativas y sociedades laborales mediante la mejora de su competitividad,
facilitando asi su consolidacién como empresas viables.

2. Las inversiones en inmovilizado material o inmaterial deberan ser realizadas en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria y por cooperativas y sociedades laborales, con socios traba-
jadores o de trabajo, debiendo ser necesarias para su puesta en funcionamiento o ampliacion
asi como para la incorporacién de nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
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3. Podran ser objeto de subvencion las siguientes inversiones:

a) Terrenos.

b) Construcciones.

c) Instalaciones técnicas.

d) Maquinaria.

e) Utillaje.

f) Mobiliario.

g) Equipos para proceso de informacion.

h) Elementos de transporte.

i) Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
4. Las subvenciones para esta actuacion podran tener dos modalidades:

a) Subvenciones directas.

b) Bonificacion de intereses de los préstamos destinados a financiar estas inversiones.

5. Con caracter general, las inversiones se realizaran mediante la compra de activos nue-
vos. No obstante, en aquellos casos en los que las inversiones se realicen mediante la compra
de equipos de segunda mano deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El vendedor del equipo debera facilitar una declaracion sobre el origen de dicho equipo,
confirmando que durante los Ultimos siete afios no se ha comprado con subvenciones nacio-
nales o comunitarias.

b) Acreditar, mediante certificado expedido por un perito independiente, que el precio de los
equipos no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo similar, que re-
Unen las caracteristicas técnicas requeridas para la operacidén y que cumplen las normas aplicables.

6. La aportacion del beneficiario a la financiacion de las inversiones debe ser como minimo
del 25 por 100, debiendo, con el fin de poder calcular este porcentaje, justificarse la totalidad.

7. La inversion objeto de la subvencion deberd mantenerse durante un periodo minimo de
cinco anos, salvo bienes amortizables con periodo inferior.

Articulo 21. Cuantia de las subvenciones.
1. Subvencioén directa por inversiones:

a) El importe maximo de la subvencién sera de hasta el 50% del coste de adquisicidén de
los activos, excluidos impuestos, si bien se debera justificar la totalidad con el fin de aplicar
dicho porcentaje.

b) En el supuesto de que la adquisicion de los activos se financie parcialmente mediante
préstamos para los que se haya solicitado subvencion de intereses, la determinacion de la sub-
vencion directa se realizara a partir del importe no financiado por dichos préstamos.

2. Bonificacion de intereses de los préstamos destinados a financiar estas inversiones:

a) Los préstamos que deberan de ser de proteccion al trabajo y concedidos por entidades
que tengan suscrito convenio con el Gobierno de Cantabria, de acuerdo con el anexo de esta
orden, deberan ajustarse a las clausulas establecidas en dicho convenio y deberan ser desti-
nados a financiar inversiones en inmovilizado material e inmaterial.

b) La bonificacién de intereses sera, como maximo, de tres puntos del tipo de interés fi-
jado por la entidad de crédito que conceda el préstamo, pagadera de una sola vez en cuantia
calculada como si la subvencion se devengase cada afio de la duracién del mismo, incluido el
posible periodo de carencia.

En el caso de microcréditos concedidos por entidades financieras que tengan suscrito con-
venio con el Gobierno de Cantabria, la subvencion podra llegar a alcanzar el coste total de los
gastos financieros, con un limite de 18.000 euros por sociedad.

3. Las cuantias recogidas en este articulo tendran el limite establecido en el articulo 5.
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Articulo 22. Documentacion especifica.

Las solicitudes de ayudas reguladas en este programa deberan presentarse acompafiadas
de la documentacion sefialada en el articulo 8 y la indicada a continuacidn, debidamente orde-
nada, aportando el original y dos copias:

a) Memoria econémica del proyecto a realizar.
b) Presupuesto de la inversion y plan de financiacion.

c) Documentacion justificativa de la necesidad de las inversiones para la puesta en funcio-
namiento, ampliacién o incorporacion de nuevas tecnologias de la informacion y las comunica-
ciones a la cooperativa o sociedad laboral.

d) Balance de situacién y cuenta de resultados de los dos ultimos ejercicios, salvo que la
entidad sea de nueva creacidn, en cuyo caso presentara los formulados desde la fecha de su
inscripcion en el registro correspondiente.

e) En las actuaciones para las que se soliciten subvenciones de intereses de préstamos de-
bera aportarse, ademas, el contrato de préstamo, debiendo acreditarse que el mismo se acoge
al Convenio suscrito por el Gobierno de Cantabria y la entidad financiera. Asimismo tendra
que aportarse el correspondiente cuadro de amortizacion del mismo desde el inicio hasta su
cancelacién.

f) En el caso de adquisicion de equipos de segunda mano, una declaracién efectuada por el
vendedor del equipo relativa al origen de dicho equipo, confirmando que durante los ultimos
siete afios no se ha comprado con subvenciones nacionales o comunitarias, asi como la acre-
ditacidon, mediante certificado expedido por un perito independiente, de que el precio de los
equipos no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo similar y que
el equipo que se adquiere reline las caracteristicas técnicas requeridas para la operacién y que
cumple las normas aplicables.

g) Declaracion responsable sobre concurrencia con otras ayudas solicitadas y/o percibidas
durante los Ultimos tres anos acogidas a las condiciones de minimis.

SECCION 3.2 PROGRAMA III - ASISTENCIA TECNICA

Articulo 23. Objeto y requisitos.

1. Este programa tiene por objeto subvencionar parcialmente los gastos de asistencia téc-
nica a cooperativas y sociedades laborales y de prestacion de asistencia técnica a un conjunto
determinado de cooperativas y sociedades laborales, efectuada de forma agrupada por entida-
des asociativas de cooperativas y de sociedades laborales, como medida de apoyo al empleo y
a la competitividad de las empresas de economia social.

La asistencia técnica deberd ser desarrollada a favor de una o varias cooperativas y/o so-
ciedades laborales que desarrollen habitualmente su actividad en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La asistencia técnica consistird en alguna de las siguientes modalidades:
a) Contratacion de directores y gerentes.

b) Estudios de viabilidad, organizacién, comercializacion, diagnosis u otros de naturaleza
analoga.

c) Informes econdmicos y auditorias.

d) Asesoramiento en las distintas areas de la gestién empresarial. Este supuesto no po-
dra referirse a tareas de asesoramiento que por su naturaleza tengan caracter ordinario y
continuado en la actividad de la empresa, debiendo circunscribirse Unicamente a aquéllas de
caracter extraordinario que afecten a la viabilidad de la misma o para la puesta en marcha
de proyectos orientados a incorporar la innovacion en los procesos de gestion y organizacion
0 a la implantaciéon de nuevas tecnologias en el campo de la sociedad de la informacion y la
comunicaciéon, que contribuyan a una mejora de su competitividad.
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Los supuestos contemplados en los parrafos b), c) y d) de este apartado no seran objeto de
subvencion cuando se trate de estudios, informes o asesoramiento exigidos en la tramitacion
de expedientes administrativos para autorizaciones u obtencién de subvenciones, o bien, se
realicen como consecuencia del cumplimiento de alguna disposicion que asi lo exija.

Estos servicios de asistencia técnica a la gestion y produccidn, deberan ser prestados por
empresas especializadas que relinan garantias de solvencia profesional.

3. Las entidades asociativas de cooperativas y sociedades laborales podran solicitar sub-
venciones para asistencia técnica siempre que la misma tenga por objeto la prestacion de los
servicios, a que se hace referencia en los parrafos anteriores, a un conjunto determinado de
cooperativas y sociedades laborales. Estos servicios podran ser prestados directamente por la
entidad asociativa con sus propios medios o bien ser subcontratados total o parcialmente con
empresas especializadas que relinan garantias de solvencia profesional, en cuyo caso se estara
a lo dispuesto en el articulo 29, en especial a sus apartados tres y siete, y en el articulo 31,
apartado tres, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 24. Cuantia de las subvenciones.

1. La subvencién a conceder podra alcanzar hasta el 50 por ciento del coste de la actuacién
y no podra superar la cuantia de 20.000 euros, si bien se debera justificar la totalidad con el
fin de aplicar dicho porcentaje.

2. En el supuesto de que la subvencidn por asistencia técnica sea concedida a una entidad
asociativa de cooperativas o de sociedades laborales, que actlie como organismo intermedio,
y cuya actividad revierta en prestaciones a un conjunto de estas sociedades, para la deter-
minacion del importe de la subvencion se debera evaluar el importe imputado a cada una de
ellas, a efectos de no sobrepasar las limitaciones establecidas en la norma de minimis. En este
caso la cuantia de la subvencion sera el 75 % del coste de los servicios prestados con un limite
maximo de 30.000 euros, por cada proyecto de actuacion conjunta y sin que el importe por
cooperativa o sociedad laboral resulte superior a 3.000 euros. El resto del coste de los servicios
prestados debera ser asumido por las cooperativas y sociedades laborales a las que se presten
dichos servicios.

Articulo 25. Documentacién especifica.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en este programa deberan presentarse acompana-
das de la documentacién sefialada en el articulo 8 y la indicada a continuacién, debidamente
ordenada, aportando el original y dos copias:

a) Para los servicios de asesoramiento, estudios, informes econémicos o auditorias se ad-
juntara un indice del contenido del trabajo a desarrollar, un presupuesto detallado del mismo,
una copia del contrato, asi como una memoria de la entidad o «curriculum vitae» de la persona
que realice el estudio o asesoramiento.

b) En las subvenciones por contratacion, el contrato de trabajo y el «curriculum vitae» de
la persona contratada.

c) En todos los casos, declaracion responsable sobre concurrencia con otras ayudas solicita-
das y/o percibidas durante los ultimos tres afios acogidas a las condiciones de minimis.

2. En el supuesto de que las solicitantes sean entidades asociativas de cooperativas o de
sociedades laborales deberan aportar, ademas, Memoria del plan de actuacidon que debera
contener como minimo:

a) Nombre, NIF y domicilio social de las empresas que van a participar del servicio.
b) Sector al que pertenecen, con exclusion de los no contemplados en esta orden.
c) Ambito geogréfico del plan de actuacion.

d) Presupuesto detallado de la actuacion.

e) Criterios de imputacion del importe de la subvencidén a cada una de las sociedades a las
que se preste el servicio.

CVE-2011-2742

Pag. 7205 boc.cantabria.es 18/23




geOBIERNO : BORRET (N OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

JUEVES, 3 DE MARZO DE 2011 - BOC NUM. 43

f) Prevision sobre la contribucion a la financiacion del Plan por cada una de las empresas
receptoras del servicio de asistencia técnica.

g) Declaracion responsable de las empresas que van a participar en el servicio sobre con-
currencia con otras ayudas solicitadas y/o percibidas durante los ultimos tres afios acogidas a
las condiciones de minimis.

SECCION 4.2 PROGRAMA 1V - ACTIVIDADES DE FORMACION, DIFUSION
Y FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

Articulo 26. Objeto y requisitos.

1. Este programa tiene por objeto subvencionar parcialmente los costes de las actividades
de formacion, fomento y difusion de la economia social, de la responsabilidad social de la
empresa y del autoempleo, vinculadas directamente al fomento del empleo, que se desarro-
llen, en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Cantabria, por las organizaciones
representativas de la economia social, las universidades y otras entidades sin animo de lucro.

2. Podran ser subvencionables las actividades de formacion, fomento y difusion de la eco-
nomia social que estén vinculadas directamente a impulsar la capacidad de generacién de
empleo en las empresas de la economia social, conforme a las siguientes modalidades:

a) Actividades de formacion:

Tendran por objeto la realizaciéon de actividades formativas, directamente vinculadas al
fomento del empleo y destinadas a iniciar, perfeccionar y cualificar en el conocimiento del coo-
perativismo y de la economia social a desempleados, socios de cooperativas y sociedades labo-
rales y a otras personas que puedan estar interesadas en la creacién o mejor funcionamiento
de las empresas de economia social, con especial atencién a los colectivos con dificultades de
acceso al mercado de trabajo.

b) Actividades de fomento:

Tendran por objeto la realizacidon de congresos, simposios, jornadas, seminarios y otras
actividades cuyo objeto sea el estudio de aspectos relacionados con la economia social que
tengan incidencia en su capacidad de generacion de empleo.

c) Actividades de difusion:

Actuaciones cuyo objeto sea dar a conocer o divulgar, entre la poblacion en general o a
colectivos especificos, la organizacion y funcionamiento de las cooperativas y sociedades la-
borales y otras formas de la economia social, mediante campafias de difusion en medios de
comunicacién social, edicion de publicaciones y cualquier otra actividad que contribuya a esta
finalidad.

Articulo 27. Cuantia de las subvenciones.

1. El importe de la subvencidn se determinara mediante la aplicacion de los criterios obje-
tivos recogidos en el articulo 10, pudiendo alcanzar la totalidad del coste de la actividad que
sea subvencionable, con el limite establecido en el articulo 5, si bien se debera justificar en el
100%.

2. En las actividades de formacion, fomento y difusion de la economia social, de la respon-
sabilidad social de la empresa y del autoempleo, podran subvencionarse los gastos realizados
y que se correspondan con algunas de las partidas que figuren recogidas en el presupuesto de
gastos que se acompaia a la solicitud, con las siguientes limitaciones y exclusiones:

a) A los gastos de locomocion, alojamiento y manutencion les seran de aplicacion los limites
establecidos para el personal del Grupo 2 en el Decreto 137/2004, de 15 de diciembre, sobre
indemnizaciones por razones de servicio.

Quedan exceptuados de esta limitacidon los gastos de alojamiento de los ponentes que par-
ticipen en la actividad objeto de subvencion.
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b) No seran subvencionables aquellos gastos que, en concepto de prestacion de servicios, abone
la entidad solicitante a otras entidades asociativas que integre o en las que se encuentre integrada.

Articulo 28. Documentacion especifica.

Las solicitudes de ayudas reguladas en este programa deberan presentarse acompafiadas
de la documentacién sefialada en el articulo 8 y la indicada a continuacion, debidamente orde-
nada, aportando el original y dos copias:

a) Memoria de la actividad a realizar, en la que deberdn mencionarse los objetivos persegui-
dos, especificando una propuesta de actividades, su finalidad, objetivos, destinatarios, medios
previstos asi como informe relativo a la capacidad profesional de las personas intervinientes.

b) Presupuesto detallado de la actividad a realizar, en el que deberan incluirse los posibles
ingresos por cualquier concepto vinculados a la realizacién de la actividad o, en su caso, un
certificado del representante legal de la entidad en el que se haga constar que no va a obte-
nerse ningln ingreso para la misma finalidad, salvo las subvenciones que pudieran concederse
en virtud de la aplicacion de la presente orden.

SECCION 5.2 PROGRAMA V - APOYO A ENTIDADES REPRESENTATIVAS
DE LA ECONOMIA SOCIAL Y EL AUTOEMPLEO

Articulo 29. Objeto y requisitos.

1. Este programa tiene por objeto subvencionar parcialmente los gastos de organizacion
interna y funcionamiento de asociaciones de cooperativas y de sociedades laborales, de las
asociaciones de trabajadores autdnomos de caracter intersectorial y otros entes representati-
vos de la economia social del &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Podran ser objeto de subvencion las siguientes actividades, siempre que se destinen al
cumplimiento de los fines que les son propios:

a) Gastos de organizacion interna y funcionamiento de las entidades asociativas de coope-
rativas y de sociedades laborales.

b) Gastos de organizacién interna y funcionamiento de las entidades asociativas de traba-
jadores autéonomos de caracter intersectorial, asi como de otros entes representativos de la
economia social que integren a asociaciones de cooperativas y de sociedades laborales.

3. Seran subvencionables los gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, sean estrictamente necesarios y se realicen o hayan realizado
en el afio 2011.

Se podran conceder subvenciones para los siguientes gastos generales que haya realizado
0 vaya a realizar la organizacion, tendente a la consecucién de los fines que les son propios:

a) Gastos de personal, excepto las indemnizaciones por despido y jubilaciones anticipadas.
b) Gastos de viaje.

c) Arrendamientos y canones.

d) Reparaciones y conservacion.

e) Servicios profesionales independientes.

f) Primas de seguros.

g) Publicidad, propaganda y relaciones publicas.

h) Material de oficina, fotocopias e imprenta.

i) Comunicaciones.

j) Suministros.

k) Cuotas, tanto las de suscripcidon a publicaciones e inscripcion en actividades como las
abonadas por pertenencia a otras asociaciones que desarrollen su actividad en la Comunidad
Autonoma de Cantabria, nacionales o internacionales.
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4. Los gastos deberan estar relacionados con los fines propios de la entidad y tendran las
siguientes excepciones y limitaciones:

a) No seran subvencionables ni los gastos de personal ni los gastos por servicios profesio-
nales que pudieran derivarse de la contratacion de algin miembro de los érganos de gobierno
de la entidad solicitante.

b) A los gastos de locomocidn, alojamiento y manutencion les seran de aplicacion los limites
establecidos para el personal del Grupo 2 en el Decreto 137/2004, de 15 de diciembre, sobre
indemnizaciones por razones de servicio.

c) Gastos que en concepto de prestacion de servicios abone la entidad solicitante a otras
entidades asociativas que integre o en las que se encuentre integrada.

5. En ningun caso el coste de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

Articulo 30. Cuantia de la subvencion.

Se podra subvencionar hasta el 80 por ciento de los gastos establecidos en el articulo an-
terior, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido recuperable, con el limite establecido en el
articulo 5.

Articulo 31. Documentacién especifica.

Las solicitudes de ayudas reguladas en este programa deberan presentarse acompafiadas
de la documentacion sefialada en el articulo 8 y la indicada a continuacidn, debidamente orde-
nada, aportando el original y dos copias:

a) Memoria de las actividades realizadas por la entidad solicitante en el ejercicio anterior, y
de las previstas para el corriente, incluyendo una descripcion de su implantacion territorial, la
relacion de servicios que se prestan y relacion de socios en entidades representativas.

b) Servicios prestados a sus asociados.
c) Ultimas cuentas anuales aprobadas.
d) Presupuesto de ingresos y gastos.

Disposicion adicional primera. Régimen de minimis.

1. Las subvenciones contempladas en los programas I, II y III de esta orden tienen el carac-
ter de ayudas de minimis y estaran sujetas al Reglamento (CE) n® 1998/2006 de la Comision,
de 15 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas
de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea n° L 379, de 28 de diciembre de
2006, en virtud del cual la ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada no
sera superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales y la ayuda
total de minimis concedida a una empresa que opere en el sector del transporte por carretera
no sera superior a 100.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Estos
limites se aplicaran independientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo
perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada
total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario.

2. No podran resultar beneficiarias de las ayudas contempladas en los programas I, II y III
de esta orden las personas fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun
lo establecido en el Reglamento (CE) n® 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre, rela-
tivo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Disposicidén adicional segunda. Consideracién de persona con discapacidad.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de di-
ciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y ac-
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cesibilidad universal de las personas con discapacidad, tendran la consideracion de personas
con discapacidad aquéllas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

Se consideraran afectadas por una discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100:

a) Los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapaci-
dad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

b) Los pensionistas de Clases Pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacién o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

2. Las referencias terminoldgicas a “personas con discapacidad” y al grado de discapacidad
presentes en esta orden, se efectian teniendo en cuenta lo previsto en la disposicion adicio-
nal octava de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situaciéon de dependencia, y en el Real Decreto 1856/2009, de 4
de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de
discapacidad, y por el que se modifica el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre.

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y la Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la
competitividad en las cooperativas y sociedades laborales.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 23 de febrero del 2011.
La consejera de Empleo y Bienestar Social,
Dolores Gorostiaga Saiz.
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ANEXO

Entidades de crédito o financieras que tienen suscrito un convenio de colaboracion para el
fomento del empleo con el Gobierno de Cantabria.

— Banco Bilbao Vizcaya Argentaria.

— Banco Popular Espafiol.

— Banco Sabadell.

— Banco Santander.

— Caja de Ahorros de Santander y Cantabria.
— Caja Laboral.

— Caja Rural de Burgos.

— Caja Madrid.

Asi como cualquier otra entidad financiera que durante el presente afio pueda suscribir
Convenio de Colaboracién con el Gobierno de Cantabria.

La relacién de entidades que tengan en cada momento un convenio de colaboracién para el
fomento del empleo estard a disposicion de las personas interesadas en el Servicio Cantabro
de Empleo.
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