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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

CVE-2011-2622 Orden EMP/9/2011 de 23 de febrero, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras y se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2011,
de las subvenciones en materia de formacion de oferta mediante la
ejecucion de planes formativos dirigidos prioritariamente a los traba-
jadores ocupados.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, contempla la formacion de oferta, entendida como aquella que tiene
por objeto facilitar a los trabajadores, ocupados y desempleados, una formacidn ajustada a las
necesidades del mercado de trabajo que atienda a los requerimientos de competitividad de las
empresas, a la vez que satisfaga las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal
de los trabajadores. Asimismo, se dirige a proporcionar a los trabajadores una formacion que
les capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y el acceso al empleo,
promoviendo la realizacion de itinerarios integrados de formacion para la insercién profesional.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
contempla dicha formacion de oferta desde un primer y ambicioso objetivo, el de integrar y
dar un tratamiento coherente y unitario a toda la formacidn de oferta que se dirija al conjunto
de los trabajadores, que trascienda la visidn estanca de, por un lado, ocupados y, por otro,
desempleados. Dicha integracidon ha de favorecer que los trabajadores puedan optar asimismo
a un reconocimiento efectivo de la formacidon que reciban en la linea que establece la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formaciéon profesional y de los
Reales Decretos que la desarrollan.

La Orden anterior no sélo cumple con el objetivo de desarrollar el Real Decreto en lo que se
refiere a la formacién de oferta, sino que regula las bases que han de regir la concesién de subven-
ciones publicas destinadas a financiar dicha formacion por las diferentes Administraciones Publicas.

Entre las modalidades de la formacion de oferta que la Orden establece se encuentran los
planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados.

La disposicién final tercera de la Orden citada establece que los 6rganos competentes de
las Administraciones Publicas podran dictar, en sus respectivos ambitos competenciales, las
disposiciones necesarias para la aplicacion de la misma.

Por ello, y de acuerdo con las competencias atribuidas en los articulos 16 y 23 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y el articulo 33 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Constituye el objeto de esta Orden el establecimiento de las bases reguladoras y la apro-
bacién de la convocatoria para el aflo 2011 de subvenciones destinadas al desarrollo de la for-
macion de oferta mediante la suscripcién de convenios entre el Servicio Cantabro de Empleo y
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las Organizaciones correspondientes para la ejecucién de planes de formacién intersectoriales
0 sectoriales dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

2. El @mbito de aplicacion de esta convocatoria sera la Comunidad Autonoma de Cantabria.

3. El conjunto de estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en un 50%,
a través del Programa Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo” para el periodo 2007-
2013 (CCI2007ES05UPO001), adoptado por Decisiéon de la Comision Europea de 14 de diciem-
bre de 2007, en el marco de los objetivos de convergencia y competitividad regional y empleo
de Espafia, dentro de las actuaciones previstas en el Eje 1 “Fomento del espiritu empresarial
y mejora de la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios” y, por consiguiente, la
divulgacién, informacién y publicitacién de las mismas debera indicar que se trata de acciones
de formacion cofinanciadas por el Servicio Cantabro de Empleo, el Servicio Publico de Empleo
Estatal y el Fondo Social Europeo, de conformidad con las orientaciones recogidas en el Regla-
mento 1083/2006, de 11 de julio de 2006, en el Reglamento 1081/2006, de 5 de julio de 2006,
en el Reglamento 1828/2006, de 8 de diciembre y en el Manual de gestién de las acciones.

Segun este Programa Operativo, se cofinanciara el coste de las acciones formativas que se
realicen en materia de seguridad y prevencidn de accidentes de trabajo, el coste de las accio-
nes incluidas en planes intersectoriales de auténomos y trabajadores de economia social, asi
como el de la formacion recibida por trabajadores pertenecientes a los siguientes colectivos:

a) Trabajadores de empresas cuya plantilla sea inferior a 250 trabajadores.

b) Mujeres, mayores de 45 afios, trabajadores auténomos, trabajadores con baja cualifica-
cion y no cualificados y personas con discapacidad.

Igualmente, los beneficiarios de estas ayudas apareceran en una lista publica de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 7, apartado 2, letra d del Reglamento (CE) 1828/2006 de la
Comision de 8 de diciembre de 2006.

Articulo 2. Tipo y contenido de los planes de formacion dirigidos prioritariamente a traba-
jadores ocupados.

1. Los planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados podran ser:

a) Planes de formacién intersectoriales, dirigidos a la adquisicion de competencias transversa-
les a varios sectores de la actividad econdmica o de competencias especificas de un sector para
el reciclaje y recualificacién de trabajadores de otros sectores, incluida la formacion dirigida a la
capacitacién para la realizacién de funciones propias de la representacion legal de los trabajadores.

b) Planes de formacion intersectoriales dirigidos especificamente a los colectivos de traba-
jadores y socios de la economia social, siempre que aporten actividad econdmica.

c) Planes de formacion intersectoriales dirigidos especificamente al colectivo de auténomos.

d) Planes de formacién sectoriales, dirigidos a la formacion de trabajadores de un sector
productivo concreto, con el fin de desarrollar acciones formativas de interés general para dicho
sector y satisfacer necesidades especificas de formacidén del mismo. Las acciones especificas
programadas en este tipo de planes también podran dirigirse al reciclaje y recualificacion de
trabajadores procedentes de sectores en situacion de crisis.

2. Estos planes de formacion deberan contener al menos la siguiente informacion:
a) Ambito de aplicacién del plan.
b) Objetivos y contenidos.

c) Acciones formativas a desarrollar, con indicacion en su caso, de las vinculadas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales y, dentro de éstas, a qué certificado o certificados de
profesionalidad van dirigidos.

d) Colectivos destinatarios, desglosados por los colectivos prioritarios establecidos en esta
convocatoria.

e) Coste previsto de las acciones formativas.
f) Instalaciones y medios previstos para impartir las acciones formativas.
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Articulo 3. Convenios para la Ejecucion de los Planes de Formacion.

1. La ejecucidn de los planes de formacion contemplados en el articulo anterior se llevara a
cabo mediante convenios suscritos entre las entidades beneficiarias y la Direccion del Servicio
Cantabro de Empleo.

2. La vigencia de los convenios comprendera los ejercicios 2011 y 2012, al igual que la de
los planes de formacién para cuya ejecucidn se suscriben.

3. Los convenios tendran, al menos, el siguiente contenido:

a) Entidades beneficiarias que suscriben el convenio, en su caso, con indicacion de los
miembros agrupados/asociados a los mismos cuando los hubiere.

b) Objeto y ambito de aplicacion del convenio.

c) Normativa aplicable.

d) Caracteristicas del Plan de formacion, describiendo sus aspectos técnicos y formales.
e) Financiacion.

f) Compromisos y, en su caso, cuantias que asumen gestionar cada uno de los beneficiarios.

g) Entidades subcontratadas que ejecuten la totalidad o parte de la actividad subvencio-
nada cuando sean vinculadas a los beneficiarios o superen los limites fijados en el articulo 30.3
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de
las que se puedan incorporar durante la ejecucién del plan de formacién.

h) Causas de resolucién y efectos.
i) Vigencia del convenio.

Articulo 4. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran acceder a la condicion de beneficiarios, siempre que no incurran en ninguna de
las circunstancias previstas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones
de Cantabria, las siguientes Organizaciones:

1.1. En los planes de formacién intersectoriales:

a) Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en el ambito estatal y
las mas representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) En los planes de formacién intersectoriales dirigidos a los colectivos de trabajadores y
socios de la economia social, siempre que aporten actividad econdémica, las confederaciones
y federaciones de cooperativas y/o sociedades laborales y las organizaciones representativas
de caracter intersectorial, todas ellas con suficiente implantacion en la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

c) En los planes de formacién intersectoriales dirigidos especificamente al colectivo de
autéonomos, las asociaciones representativas de autonomos de caracter intersectorial y las or-
ganizaciones sindicales mas representativas. En todo caso, tendran prioridad las asociaciones
representativas de autdbnomos que tengan mayor implantacion en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Las entidades beneficiarias recogidas en los apartados b) y c) de este articulo, deberan
acreditar su inscripcion en el registro correspondiente, debiendo circunscribirse su ambito
territorial a la Comunidad Auténoma de Cantabria. El caracter intersectorial de la entidad re-
querird la acreditacién de afiliados en, al menos, dos sectores de actividad de los relacionados
en el Anexo IV de la Orden TAS 718/2008 de 7 de marzo. Asimismo, debera acreditar sede o
delegacién permanente en Cantabria.

La acreditacion de la suficiente implantacion de las entidades recogidas en el apartado b)
anterior y las asociaciones representativas de auténomos, y la representatividad de las orga-
nizaciones sindicales solicitantes de planes de formacién dirigidos a auténomos y las organiza-
ciones representativas solicitantes de planes de formacion dirigidos a trabajadores y socios de
la economia social, se realizard mediante informe emitido por la Direccién General de Trabajo
y Empleo, a instancia del Servicio Cantabro de Empleo.
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1.2. En los planes de formacién sectoriales, las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas y las representativas en el correspondiente sector de actividad, quie-
nes deberan acreditar su participacion en la correspondiente negociacion colectiva sectorial o
acuerdo especifico sectorial estatal de formacidén continua, asi como los entes paritarios crea-
dos o0 amparados en el marco de la negociacion colectiva sectorial estatal con centro de trabajo
o actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.3. Los miembros asociados del beneficiario que se comprometan a ejecutar la totalidad o
parte de la actividad que fundamenta la concesién de la subvenciéon en nombre y por cuenta
del mismo.

1.4. Las agrupaciones formadas por las organizaciones o entidades previstas en los apar-
tados 1.1y 1.2 y las formadas por éstas y por entidades vinculadas a las mismas que tengan
entre sus fines el desarrollo de actividades formativas. Deberd nombrarse un representante
o apoderado Unico de la agrupacidn con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario, corresponden a la agrupacién.

Articulo 5. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria y el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, constituyen
obligaciones de los beneficiarios:

a) Aportar la informacion y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion
del procedimiento, ejecucion de la formacion y justificacion de la subvencién, asi como tener a
disposicion de los 6rganos de control competentes los documentos acreditativos de la asisten-
cia de los trabajadores a las acciones formativas.

b) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la formacién
subvencionada.

c) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de las cantidades concedidas
y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucion le haya sido exigida mediante recla-
macion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro, salvo que
se hubiera producido la suspension del acto.

d) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencidn de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justi-
ficacidon de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran incompatibles con
la subvencién destinada a la misma finalidad, por lo que ésta serd minorada en la cantidad
percibida.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidon de concesidn de la sub-
vencion y a la realizacién del pago de la misma, que se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, asi como con la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

f) Conservar durante un plazo de 4 afos, o lo que establezca la normativa comunitaria, los
justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion, asi
como la aplicacidon de los fondos recibidos. El citado plazo se computara a partir del momento
en que finalice el periodo establecido para presentar la justificacion.

g) Hacer constar en todas las actividades de informacion de las acciones formativas, publi-
caciones, material didactico y acreditaciones de la realizacién de la formacion a entregar a los
participantes, el caracter publico de la financiacion por la Consejeria de Empleo y Bienestar
Social del Gobierno de Cantabria y el Servicio Cantabro de Empleo, el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal y la cofinanciacion por el Fondo Social Europeo. Debera recogerse expresamente
en lugar visible, los logotipos del Gobierno de Cantabria, el Servicio Cantabro de Empleo, el
Servicio Publico de Empleo Estatal y el Fondo Social Europeo.

h) Las demas obligaciones expresamente recogidas para el desarrollo de la accion formativa.

i) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 d) del Reglamento (CE) n® 1083/2006
del Consejo, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
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de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn, las entidades benefi-
ciarias deberan mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado
en relacién con todas las transacciones relacionadas con el proyecto aprobado, sin perjuicio de
las normas de contabilidad nacional.

2. El beneficiario no resultard exonerado de las obligaciones anteriormente mencionadas
cuando el desarrollo de la formacion se contrate con terceras personas fisicas o juridicas.

Articulo 6. Destinatarios de la formacion.

1. En los planes de formacién dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados, la
participacion de éstos sera al menos del 60 por ciento respecto del total de trabajadores que
inician la formacién. En ellos podran participar los siguientes trabajadores:

A) Trabajadores ocupados en empresas cuyo centro de trabajo esté situado en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que pertenezcan a los siguientes colectivos:

a) Los trabajadores asalariados que prestan sus servicios en empresas privadas o en enti-
dades publicas no incluidas en el ambito de aplicacion de los acuerdos de formacion en las Ad-
ministraciones publicas y cotizan a la Seguridad Social en concepto de formacion profesional.

b) Los trabajadores que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Trabajado-
res fijos discontinuos en los periodos de no ocupacion, trabajadores que accedan a situacion de
desempleo cuando se encuentren en periodo formativo o trabajadores acogidos a regulacién
de empleo en sus periodos de suspension de empleo por expediente autorizado.

c) Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial Agrario, en el de Auténomos, en el del
Mar y en aquellos otros de la Seguridad Social que no coticen por formacion profesional.

d) Los socios trabajadores y de trabajo de las cooperativas, sociedades laborales y otras
empresas y entidades de economia social.

e) El personal al servicio de las Administraciones Publicas podra participar en los planes de
formacion intersectoriales previstos en el articulo 4.1.1.a), con un limite maximo de un 10 por
ciento del total de participantes del plan.

B) Los trabajadores desempleados, siempre que figuren inscritos en el Servicio Cantabro
de Empleo, cuya participacién en las acciones formativas previstas en esta convocatoria no
podra superar el 40 por ciento respecto del total de trabajadores que inician la formacion en
cada plan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, los cuidadores no profesionales de las personas en situacion de dependencia podran
participar en la formacion de oferta sectorial de referencia, en las acciones especificas propias
de su actividad de cuidadores, en los ambitos sectoriales de servicios de atencion a las perso-
nas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal, centros y servicios
de atencion a personas con discapacidad, accion e intervencion social y sanidad.

A tal efecto, la consideracién como trabajadores ocupados o desempleados vendra deter-
minada por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacidén o en el momento en
que los trabajadores se incorporen como alumnos a las acciones formativas. No sera objeto de
minoracion economica el cambio de situacion laboral del trabajador que se produzca a partir
del inicio de la accion formativa, siempre que no se supere el limite porcentual anterior.

2. Tendran prioridad en el acceso a las acciones formativas, de acuerdo con lo que establez-
can, en su caso, los programas operativos del Fondo Social Europeo:

a) Los desempleados pertenecientes a los siguientes colectivos: mujeres, jévenes, perso-
nas con discapacidad, afectados y victimas del terrorismo y de la violencia de género, mayores
de 45 afios, desempleados de larga duracién y personas con riesgo de exclusién social.

b) Los trabajadores ocupados pertenecientes a los siguientes colectivos: trabajadores de
pequenas y medianas empresas, mujeres, afectados y victimas del terrorismo y de la violencia
de género, mayores de 45 anos, trabajadores de baja cualificacion y personas con discapaci-
dad.
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c) Los cuidadores no profesionales que atiendan a las personas en situaciéon de depen-
dencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de promociéon de la autonomia personal y atencién a las personas en situacién de
dependencia.

3. Los trabajadores no podran participar dos o mas veces en la misma accion formativa.

4. Los trabajadores descritos en el punto 1 anterior, deberan presentar la correspondiente
solicitud (ANEXO III de la presente Orden). Esta ultima sera facilitada directamente por el
Servicio Cantabro de Empleo, o a través de la pagina de internet www.empleacantabria.com,
y debera presentarse ante las entidades que desarrollen la actividad formativa. Las solicitudes
de participacion deberan ser custodiadas por las entidades beneficiarias de las subvenciones
y estar a disposicién de los 6rganos competentes para la evaluacién, seguimiento y control de
las acciones formativas.

5. La entidad beneficiaria facilitard informacién a los trabajadores desempleados que par-
ticipen en el plan de formacion, sobre las ayudas y becas a las que puedan optar, cuando
cumplan los requisitos y condiciones que se establecen en el Decreto 104/2008, de 16 de oc-
tubre, por el que se regula el procedimiento de concesion directa de subvenciones en materia
de formacion profesional para el empleo relativas al régimen de becas y ayudas a personas
desempleadas, practicas profesionales no laborales en empresas y acciones formativas que
incluyan compromiso de contratacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A tal fin, la entidad beneficiaria facilitara a dichos trabajadores los modelos de solicitud de
becas y ayudas, puestos a su disposicidon en la pagina de Internet www.empleacantabria.com.

Una vez cumplimentada la solicitud, la entidad beneficiaria la remitira al Servicio Cantabro
de Empleo, junto con la certificacion justificativa de la asistencia a la formacion, documentos
S-30 diarios correspondientes a los alumnos solicitantes, firmados por los mismos, y la docu-
mentacién relativa al tipo de ayuda o beca solicitada.

La documentacion a que se refiere el parrafo anterior se remitira en los 10 primeros dias
de cada mes, respecto de las situaciones acreditadas relativas al mes inmediato anterior. En el
caso de aquellas acciones formativas con una duracion inferior a 60 horas, la documentacion
citada anteriormente se aportara en los 10 primeros dias del mes siguiente a la finalizacion
del mismo.

La certificacion justificativa de la asistencia a la formacion se realizard en el modelo norma-
lizado disponible en la pagina de Internet del Servicio Cantabro de Empleo.

Articulo 7. Acciones subvencionables.

1. Seran objeto de subvencion por esta Orden, los planes de formacién dirigidos priorita-
riamente a trabajadores ocupados que incluirdn acciones formativas contenidas en el fichero
de especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo.

2. En este fichero se incluird el repertorio de certificados de profesionalidad vinculados al
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como otras especialidades no vincula-
das a estos certificados segun lo previsto en este apartado.

3. Las especialidades formativas dirigidas a la obtencion de los certificados de profesionali-
dad tendran la duracion establecida en la normativa reguladora de los mismos.

Con el fin de favorecer su acreditacidn parcial acumulable, reducir los riesgos de abandonos
y posibilitar al trabajador que avance en su itinerario formativo cualquiera que sea la situacion
laboral en cada momento, se podran programar acciones formativas que estén constituidas por
los mdédulos de formacidn correspondientes a una o varias de las unidades de competencia que
integran el certificado de profesionalidad. Ademas se podran programar acciones formativas
de menor duracion, correspondientes a las unidades formativas en los términos establecidos
en los nuevos certificados de profesionalidad que estén elaborados con arreglo al catalogo na-
cional de cualificaciones profesionales.
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De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria tercera de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, cuando dichos mddulos superen las 90 horas, estos se podran
subdividir en unidades formativas de menor duracién, segun los criterios que establezcan, en
su caso, las Comisiones Paritarias Sectoriales en sus planes de referencia.

4. Cuando la formacion no esté vinculada a la obtencion de los certificados de profesionali-
dad, cada accion o mddulo formativo tendra una duraciéon adecuada a su finalidad, en funcion
del colectivo destinatario, la modalidad de imparticion de la formacion, el nimero de alumnos
y otros criterios objetivos, sin que pueda ser inferior a 6 horas lectivas, salvo lo establecido en
el parrafo siguiente.

Las acciones o mddulos formativos de caracter transversal en las areas prioritarias que se
relacionan a continuacion, podran desarrollarse dentro de la accidon formativa o bien de forma
separada y tendran una duraciéon minima de 4 horas.

Se consideraran areas prioritarias las relativas a tecnologias de la informacién y comunica-
cion, la prevencion de riesgos laborales, la sensibilizacién en medio ambiente, la promocién de
la igualdad vy la orientacién profesional.

5. No se podra iniciar la formacion respecto de aquellas especialidades que se encuentren
en situacion de baja en el fichero de especialidades.

6. Las especialidades formativas que no estén incorporadas al fichero de especialidades y
que se ejecuten en el marco de los convenios para la ejecucién de planes de formacién se inclui-
ran en el mismo conforme se establece en el articulo 7 apartado 3 de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo.

7. No tendran la consideracion de acciones formativas las actividades de indole informativa
o divulgativa cuyo objeto no sea el desarrollo de un proceso de formacion, tales como jorna-
das, ferias, simposios y congresos.

8. La formacion podra impartirse de forma presencial, a distancia convencional, mediante
teleformacion o mixta. Cuando la accién o mddulo formativo incluya, en todo o en parte, for-
macion a distancia, ésta debera realizarse con soportes didacticos que permitan un proceso de
aprendizaje sistematizado para el participante, que necesariamente serd complementado con
asistencia tutorial.

9. La modalidad de imparticion mediante teleformacion se entendera realizada cuando el
proceso de aprendizaje de las acciones formativas se desarrolle a través de tecnologias de la
informacidén y comunicacién telematicas, posibilitando la interactividad de alumnos, tutores y
recursos situados en distinto lugar.

10. La formacion impartida mediante la modalidad presencial se organizara en grupos de 15
participantes como maximo. En la formacién impartida mediante la modalidad a distancia con-
vencional o de teleformacién debera haber, como minimo, un tutor por cada 80 participantes.

La formacion, tanto tedrica como practica, debera realizarse en aulas, talleres o instalacio-
nes apropiadas.

Articulo 8. Plazo de ejecucion de las acciones formativas.

Los planes de formacién aprobados al amparo de esta convocatoria, se podran ejecutar
desde la aceptacion de la cuantia, hasta el 30 de septiembre de 2012.

Articulo 9. Cuantia de la subvencion.

1. En la determinacion de la subvencion a conceder se tendran en cuenta, al menos, los
siguientes criterios:

a) El presupuesto destinado a la financiacion de la actividad formativa.
b) La valoracién técnica obtenida.

c) Los médulos econdmicos maximos establecidos en el anexo I de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo.
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d) Volumen de la actividad formativa cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

La cuantia maxima de la subvencién a conceder por cada accion formativa se determinara
mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nUmero de alumnos y por el
importe del médulo correspondiente, teniendo en cuenta los mddulos econdmicos maximos
previstos en el anexo I de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. El importe de la subvencidon que se otorgue al amparo de esta Orden en ningln caso
podra ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
procedentes de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, naciona-
les o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 10. Financiacion.

1. La financiacion para atender las ayudas contempladas en la presente Orden se hara
por una cuantia de 4.500.000 €, que se financiard con cargo a la partida presupuestaria
13.00.241.A.481.01 de la Ley de Cantabria de Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria para 2011.

El importe sefialado se distribuird segun el siguiente desglose para los diferentes tipos de
planes:

Planes de formacion intersectoriales: 1.800.000 euros.
Planes de formacion intersectoriales dirigidos a trabajadores autdonomos: 400.000 euros.

Planes de formacioén intersectoriales dirigidos a trabajadores y socios de la economia social:
112.500 euros.

Planes de formacion sectoriales: 2.187.500 euros

En el caso de que en alguna de las lineas descritas no hubiera solicitudes suficientes o
adecuadas y resultara crédito sobrante, se incrementara la cuantia prevista para planes de
formacion intersectoriales.

2. Excepcionalmente, el 6rgano competente podra proceder al prorrateo entre los beneficia-
rios de la subvencion, del importe global maximo destinado a las subvenciones.

CAPITULO II
Iniciacién, instruccion y resolucién del procedimiento

Articulo 11. Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacién de solicitudes seréd de 25 dias naturales contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

Una misma entidad no podra solicitar, con cargo a esta convocatoria, la realizacién de mas
de un plan de formacién del mismo tipo de entre los establecidos en el articulo 2, apartado 1.
letras a), b) y ¢).

En el caso de los planes de formacién sectoriales establecidos en el articulo 2, apartado 1.
letra d), una misma entidad no podra solicitar, con cargo a esta convocatoria, la ejecucién de
mas de un plan por cada uno de los sectores de actividad de los establecidos en el ANEXO I
de la presente Orden.

Cuando incumpla lo dispuesto en los parrafos anteriores, sélo se financiara la solicitud que
tenga la fecha de presentacion anterior en plazo. Si la fecha de presentacion fuese la misma,
se financiara la solicitud cuyo plan de formacidon contemple un mayor nimero de trabajadores.

2. Las solicitudes de subvencidn que se presenten en el marco de esta convocatoria, acom-
pafiadas de la documentacion requerida, se tramitaran a través de la aplicacion informatica
que estara a disposicion de las entidades solicitantes en la pagina del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com), y se dirigirdn a la Direccién del Servicio Cantabro de
Empleo.
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Podran ser presentadas en el Registro del Servicio Cantabro de Empleo (calle Castilla, 13,
32 planta, de Santander), en los registros auxiliares de su Red de Oficinas de Empleo, o a
través de los demas medios previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Si en uso de este derecho, el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telégra-
fos S. A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la
prestacidn de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio
Postal Universal.

Se presentara una copia en papel de la solicitud y del plan de formacion.
3. Las solicitudes irdn acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Documentacion que acredite, conforme a la legislacién vigente, las facultades de repre-
sentacion del firmante de la solicitud, para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

b) Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad y del documento de identi-
dad de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, o
en su defecto, autorizacion al Servicio Cantabro de Empleo para recabar de los organismos
competentes la informacion relativa a la constatacion fehaciente de los datos relativos al DNI
o al documento acreditativo de la identidad o tarjeta equivalente de las personas extranjeras
residentes en territorio espafiol. (ANEXO IV de la presente Orden).

c) Fotocopia de los estatutos debidamente legalizados.

d) Documentos acreditativos de la inscripcién de la entidad en el registro administrativo
correspondiente

No sera necesario remitir los documentos que ya estén en poder del Servicio Cantabro de
Empleo por haber sido aportados con ocasion de la tramitacion de anteriores solicitudes de
ayudas a la formacion concedidas por dicho érgano. En este caso, el solicitante podra acogerse
a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga referencia
al expediente administrativo en el que se hallen tales documentos.

e) Plan de Formacion a desarrollar, que debera contener al menos lo establecido en el arti-
culo 2.2 de esta Orden, acompafidndose de los anexos a cumplimentar por el solicitante en los
modelos normalizados establecidos al efecto.

f) Declaracién en la que se haga constar que no se incurre en ninguna de las circunstancias
que impiden obtener la condicién de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. (ANEXO V de la presente
Orden)

g) Certificacidén expedida por el 6rgano competente de estar al corriente de sus obligaciones
con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y con la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Alternativamente se podra autorizar a la obtencidn de los certificados anteriores a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. (ANEXO IV de la presente Orden)

En el supuesto de no estar sujeto a obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria u obligado a estar inscrito como empresa en la Seguridad Social, se
presentard una declaracion responsable (ANEXO V de la presente Orden) en los términos
establecidos en el Decreto de Cantabria 61/2006, de 1 de julio, por el que se regula la acre-
ditacion de los beneficiarios de subvenciones de estar al corriente de las obligaciones con las
Administraciones Publicas.

h) Declaracién del solicitante sobre la veracidad de la informacién y los datos aportados en
la solicitud (ANEXO V de la presente Orden)

En el caso de que se cuente con miembros asociados, junto con la solicitud deberan aportar
certificado expedido por quien ostente estas facultades en la organizacién, de acuerdo con sus
estatutos, en el que se acredite la condicién de miembro asociado integrante de la misma y un
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compromiso formalizado entre ambas entidades en el que se determine la parte estimada del
plan que tiene previsto ejecutar.

En el caso de agrupaciones, junto con la solicitud se debera aportar copia compulsada del
instrumento de formalizacion de dicha agrupacion que incluya el nombramiento del represen-
tante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones
que, como beneficiario, corresponden a la misma y hacer constar los compromisos de ejecu-
cién asumidos por cada miembro de la agrupacion.

Debera aportarse ademas, en funcién del tipo de plan solicitado:

En los planes de formacion intersectoriales dirigidos a los colectivos de trabajadores y so-
cios de la economia social y a trabajadores auténomos:

Declaracién del representante legal del nimero de socios, o en su caso, afiliados, indicando
los sectores a los que pertenecen, de acuerdo con los establecidos en el Anexo IV de la Orden
TAS 718/2008 de 7 de marzo.

Documentacién acreditativa del nimero de sedes en la C.A. de Cantabria, indicando el titulo
juridico por el que se dispone de las mismas (propiedad, alquiler, cesién de socio, etc...).

Documento acreditativo del nimero de trabajadores de que dispone la asociacién, con
indicacion del tipo de jornada de los mismos, completa o parcial, sefalando en este caso el
porcentaje de jornada.

En los planes de formacion sectoriales:

Las organizaciones empresariales y sindicales, deberan acreditar la participacion en la co-
rrespondiente negociacidén colectiva sectorial o acuerdo especifico sectorial estatal de forma-
cion continua a través de fotocopia del Boletin Oficial de Cantabria, o Boletin Oficial del Estado,
donde se publique la relacidon de organizaciones que intervienen en dicha negociacion colectiva
0, en su caso, Acta de la Comisién Negociadora del mencionado convenio, o Acuerdo de Forma-
cion. En todo caso se debera aportar dicha documentacion actualizada a fecha de convocatoria.

Los entes paritarios creados o amparados en el marco de la negociacién colectiva sectorial
estatal deberan acreditar centro de trabajo o actividad en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

Articulo 12. Procedimiento: Instruccion y Resolucion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitard en régimen de con-
currencia competitiva.

2. Para la concesién de las mismas se tendran en cuenta los principios de publicidad, igual-
dad y objetividad, regulandose conforme a la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

3. La instruccion del procedimiento se realizara por el Servicio de Formacion, que realizara
las siguientes funciones:

a) Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, y si ad-
virtiese defectos u omisiones en la documentacion exigida, requerir al solicitante para que
subsane la falta 0 acompane los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias habiles, aperci-
biéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolucién dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Solicitar asesoramiento y aquellos informes que estime necesarios para resolver.

4. Para la valoracion de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valora-
cion fijados en esta Orden, se constituira un Comité de Valoracion, que estara presidido por
la Directora del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y formaran parte
como vocales dos funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo y un funcionario del citado
organismo, quien actuara en calidad de secretario.

5. La valoracion de las solicitudes se realizara aplicando la metodologia de valoracion téc-
nica, aprobada, de acuerdo con los siguientes criterios:

CVE-2011-2622

Pag. 7159 boc.cantabria.es 10/26




coRER . BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

' CANTABRIA

JUEVES, 3 DE MARZO DE 2011 - BOC NUM. 43

a) La adecuacidn de la oferta formativa del plan de formacion a las necesidades especificas
del ambito o sector al que va dirigida la formacion requerida por el mercado de trabajo, de
acuerdo con la clasificacion de las acciones formativas que se establezcan. A tal efecto, y sin
perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, en el seno de la negociacidon colectiva sectorial estatal se acordara un plan de
referencia para cada uno de los sectores correspondientes a los planes de formacién cuya sub-
vencion se solicite al amparo de la presente convocatoria. En dicho plan de referencia se haran
constar las acciones formativas de cada ambito o sector. En el caso de planes intersectoriales
se elaborara una relacién de acciones prioritarias.

Tanto los planes de referencia como la citada relacién de acciones se publicaran en la pagina
de Internet de la Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo (www.fundaciontripar-
tita.org).

Este criterio tendra un peso del 50 por ciento de la valoracion total.

b) El nimero de participantes correspondiente a los colectivos prioritarios de mujeres, per-
sonas con discapacidad, trabajadores de baja cualificacion y mayores de 45 anos.

Este criterio tendrd un peso del 15 por ciento de la valoracién total.

c) En relacién con los aspectos técnicos de las acciones formativas que integran el plan de
formacion:

10 Definicidn de sus objetivos.

20 Contenidos de las acciones formativas. Se otorgard mayor valoracion a las acciones
formativas que incorporen algiin médulo, con una duracidon comprendida entre 4 y 6 horas, de
tecnologias de la informacién y la comunicacion, prevencién de riesgos laborales, sensibiliza-
cion en medio ambiente, promocion de la igualdad y orientacion profesional.

30 Instalaciones, medios didacticos y material previsto.
40 Instrumentos de seguimiento, evaluacién y control del aprendizaje.

50 Certificacién de la realizacion de las acciones formativas. Se otorgara mayor puntuacion
a las acciones que contemplen la acreditacion de la formacién dirigida a la obtencion de certifi-
cados de profesionalidad, asi como a las acciones destinadas a la obtencidn de una certificaciéon
oficial o carné profesional, que habilite para el ejercicio de una ocupacién u oficio.

Los criterios contenidos en este apartado tendran un peso del 35 por ciento de la valoracion
total.

Seran financiados los planes de formacion que alcancen, al menos, una puntuacion de va-
loracion técnica del 50% de la maxima valoracion total.

6. Evaluadas las solicitudes, el Comité de Valoracion emitird un informe en el que se con-
crete el resultado de la evaluacién solicitada.

7. El érgano instructor a la vista del expediente, del informe del Comité de Valoracion y de
los informes técnicos que considere convenientes, formulara propuesta de resolucion provisio-
nal, debidamente motivada, que se notificard a las entidades interesadas concediéndolas un
plazo de diez dias para presentar alegaciones o aceptar la subvencién propuesta.

La aceptacion por parte de la entidad solicitante de la subvencién propuesta en la resolucién
provisional conllevara la posibilidad de iniciar las acciones formativas presentadas.

En el caso de que el importe de la subvencidn propuesta sea inferior a la cantidad solicitada,
se podra reformular el plan de formacion, respetando el objeto, las condiciones y la finalidad
de la subvencidn, presentar alegaciones o renunciar expresamente a la subvencion propuesta.

Si el interesado no reformula su solicitud, no presenta alegaciones, o no renuncia expre-
samente en el citado plazo, se mantendran las acciones contenidas en la solicitud inicial y la
cuantia asignada en resolucion provisional, elevandose todo lo actuado al érgano competente
para que dicte la resolucion.

La reformulacién se adecuara a los siguientes criterios:

a) Tendran que respetarse los objetivos de cofinanciacién del Fondo Social Europeo fijados
en la propuesta de resolucidn provisional.
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b) Podra reducirse el nUmero de acciones formativas, teniendo en cuenta el porcentaje de
participantes en las acciones del plan de formacion que tengan la condicion de prioritarias, con
las condiciones que se establezcan en la propuesta de resolucion provisional. Asi mismo, se
podra reducir o ampliar el nUmero de grupos y de participantes previstos en cada una de ellas.
Dicha modificacion debera respetar el porcentaje de participantes en las acciones que tengan
la condicidn de prioritarias segun el plan de referencia y cualquier otro limite o condicion indi-
cada expresamente en la propuesta de resolucion.

¢) En ninglin caso se podran incluir acciones formativas no admitidas ni modificar la dura-
cion ni la modalidad de las aprobadas.

d) Tendra que respetarse el porcentaje de participantes en los colectivos prioritarios inclui-
dos en la propuesta de resolucion provisional.

8. Examinadas las alegaciones y previo informe del érgano colegiado, se formulara por el
organo instructor propuesta de resolucion definitiva, en la que se expresara el solicitante o la
relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de subvenciones y su cuantia.
Igualmente emitird un informe en el que conste que de la informacién que obra en su poder se
desprende que las entidades propuestas cumplen todos los requisitos exigidos para obtener la
condicidn de beneficiarias de las subvenciones.

9. La competencia para resolver correspondera al Consejo de Gobierno cuando, al menos,
una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente considerada, de 60.000 €, segun lo
previsto en el articulo 9 de la Ley de Subvenciones de Cantabria. En otro caso, la competencia
correspondera a la Direccidén del Servicio Cantabro de Empleo.

10. La resolucién, que serd motivada, ird acompafiada del convenio a suscribir entre la
Directora del Servicio Cantabro de Empleo y el representante legal de la entidad beneficiaria
y hara mencién al solicitante o relacién de solicitantes a los que se concede la subvencién y
su cuantia. Asimismo, se hard constar de forma expresa, la desestimacién del resto de las
solicitudes.

Igualmente se hara constar que la subvencion es objeto de financiacion por el Gobierno de
Cantabria, y de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo y la inclusion del peticionario en la
lista publica que se recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d del Reglamento (CE) 1828/2006
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

A los efectos de posibles renuncias de beneficiarios, la Resolucidn podra incluir una relacion
ordenada de aquellas solicitudes que, cumpliendo todas las condiciones administrativas y téc-
nicas exigidas en esta convocatoria para alcanzar la condiciéon de beneficiario, no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado, con indicacién de la puntuacién
otorgada a cada una de ellas.

11. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra ex-
ceder de seis meses, contados desde la fecha de publicacion de la presente convocatoria, en
el Boletin Oficial de Cantabria. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado y notificado
resolucidn expresa, la solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo.

12. Cuando la Resolucion fuese dictada por la Directora del Servicio Cantabro de Empleo
podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Empleo y Bienestar Social, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacidon. Si la Resolucién fuese
dictada por el Consejo de Gobierno cabra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante dicho Organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién,
o directamente recurso contencioso administrativo ante el Orden jurisdiccional contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacion.

Articulo 13. Lugar de publicacion.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 6.b) del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se indica el tablon de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo, sito en la calle
Castilla, n® 13, 3° planta, de Santander, como lugar donde se publicaran los requerimientos y
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resoluciones de desistimiento a las que se refiere el articulo anterior, sustituyendo a las notifi-
caciones y surtiendo los mismos efectos.

Estas publicaciones se anunciaran en la pagina de Internet del Servicio Cantabro de Empleo
(www.empleacantabria.com).

Articulo 14. Modificacion de la resolucion.

Una vez recaida la resolucion de concesidn, el beneficiario podra solicitar su modificacidon
cuando afecte al contenido de la actividad subvencionada, a la forma o plazos de su ejecucion o
de justificacién de los correspondientes gastos. Dicha modificacidon debera fundamentarse su-
ficientemente y formularse con caracter inmediato, en todo caso, con anterioridad al momento
en que finalice el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada.

Cuando se trate de modificaciones que afecten al nUmero de participantes que esté previsto
formar o a la modalidad de imparticiéon de la formacion a realizar, se podran autorizar siempre
que se respete el porcentaje de participantes en las acciones que tengan la condicién de prio-
ritarias segun el plan de referencia y cualquier otro limite o condicién indicado expresamente
en la propuesta de resolucién y no supongan minoracion de la valoracion técnica respecto de
la que se habria obtenido si se hubiesen tenido en cuenta en la solicitud inicial.

Las solicitudes de modificacion se tramitaran por el érgano instructor del procedimiento y
previo informe del Comité de Valoracidn, seran resueltas por el 6rgano competente. En todo
caso, la modificacion sélo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros.

El 6rgano competente deberd dictar resolucién aceptando o denegando la modificacidn
propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
Servicio Cantabro de Empleo. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolu-
cién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

CAPITULO III
Ejecucidn y justificacién de la subvencién

Articulo 15. Desarrollo de las acciones formativas.

1. El beneficiario debera contar con medios propios para las funciones de programacién y
coordinacion del plan de formacién, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecu-
cion de la actividad subvencionada frente al Servicio Cantabro de Empleo, debiendo asegurar,
tanto aquella como el subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los orga-
nismos de seguimiento y control.

2. El beneficiario de la subvencién dara a conocer las acciones formativas que promueva
entre las empresas y los trabajadores a los que va dirigida la formacién, con el fin de que los
trabajadores que lo deseen puedan ejercitar su derecho a la formacion.

3. La seleccidén de los trabajadores que vayan a participar en el plan de formacién se reali-
zara por la entidad beneficiaria o responsable de impartir las acciones formativas, atendiendo
a las prioridades del plan de formacidn y a criterios de igualdad y de objetividad.

En el caso de que los trabajadores seleccionados sean desempleados, los centros y enti-
dades responsables de impartir la formacion deberan remitir de manera inmediata al Servicio
Cantabro de Empleo el documento S-30 firmado del dia de su incorporacion a la accion for-
mativa en la formacion presencial, y comunicacion de la fecha de incorporacion en el resto de
modalidades de imparticion. Ademas, deberan comunicar las renuncias, no presentaciones y
abandonos de las acciones formativas por parte de los trabajadores desempleados, con indica-
cién de las causas de dichas circunstancias.

4. El beneficiario debera remitir al Servicio Cantabro de Empleo a través de la aplicacion
informatica habilitada al efecto las comunicaciones relativas al inicio con una antelacion de, al
menos, 7 dias naturales, indicando lugar, fecha y horario de su realizacion. La modificacion de
los datos que afecte a la cancelacion de un grupo de formacion o que suponga un cambio de
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horario, fecha o localidad, deberd ser comunicada, al menos, con 3 dias naturales de antela-
cion sobre la fecha inicialmente prevista para el comienzo de la accidon formativa, salvo casos
excepcionales y correctamente justificados. Si el cambio afecta a la fecha, entre la comuni-
cacion de la modificacion y la nueva fecha de inicio del grupo deberan transcurrir, al menos 7
dias naturales.

La fecha tope de comunicacién de los participantes sera aquella en que se cumpla el 25 %
de la duracion total de la formacion. A tal fin se utilizaran los modelos normalizados estable-
cidos al efecto.

En dichas comunicaciones se reflejara la situacién laboral, de ocupado o desempleado, que
acrediten los trabajadores al inicio de la formacion.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accidn
formativa o grupo de participantes se considere no realizada a efectos de la justificacion de la
subvencion, salvo que la no comunicaciéon en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente
justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

5. A los efectos de determinar la subvencién, una vez ejecutada la formacion, en las accio-
nes presenciales se considerara que un alumno ha finalizado la formacién cuando haya asis-
tido, al menos, al 75 por ciento de la duracién de la accién formativa. Asimismo, en las accio-
nes formativas impartidas mediante la modalidad a distancia convencional o teleformacién se
considerara que han finalizado la accion aquellos alumnos que hayan realizado al menos el 75
por ciento de los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la misma.

En el caso de la modalidad mixta, para el computo de dicho porcentaje se tendra en cuenta
el total de horas aprobadas.

Si se produjeran abandonos de trabajadores durante el primer cuarto de duracion de la ac-
cion formativa se podran incorporar otros trabajadores a la formacion en lugar de aquellos. Si
los abandonos tuviesen lugar con posterioridad al mencionado periodo se admitirdn desviacio-
nes por accion de hasta un 15 por ciento del nimero de participantes que las hubieran iniciado.

En el supuesto de trabajadores desempleados, se considerard que han finalizado la accidén
formativa aquellos que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, siempre que
hubiesen realizado al menos el 10 por ciento de la accidn formativa.

6. La participacion de un trabajador en acciones formativas no podra ser superior a 8 horas
diarias.

7. La formacién dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se acreditara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1 y 3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
asi como en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y en su normativa de desarrollo.

Cuando la formacidén no esté vinculada a la oferta formativa de los certificados de profesio-
nalidad, la entidad beneficiaria sera la responsable de entregar o remitir a cada participante
que haya finalizado la accién formativa un certificado de asistencia a la misma, en el caso de
que haya asistido como minimo a un 75% de las horas lectivas del curso, y si ademas ha su-
perado la formacién con evaluacién positiva, diploma acreditativo. Asimismo, se expedira el
mencionado diploma cuando la formacion recibida sea la prevista en la disposicion transitoria
tercera de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

El certificado o, en su caso, el diploma debera ser entregado o remitido a los participantes
en el plazo méximo de tres meses a partir de la fecha de finalizacion de la accién formativa en
que hayan participado.

8. Los trabajadores asistentes a las acciones formativas tendran los derechos establecidos
en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

9. El Servicio Cantabro de Empleo podra proceder a la suspensidon cautelar de una accion
formativa cuando se observen anomalias que repercutan en el desarrollo normal de la impar-
ticién de la formacién.
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Articulo 16. Seguro de accidentes.

Sera obligatorio suscribir un seguro de accidentes a los participantes en modalidad presen-
cial de los cursos. El riesgo de accidente derivado de la asistencia a los mismos estara cubierto
por una poliza siempre sin franquicia o, en su defecto, la carta de garantias del mismo, y ten-
dra al menos la siguiente cobertura:

— Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria de cualquier accidente durante el horario
de desarrollo del curso, incluyendo las salidas, visitas autorizadas y el tiempo necesario para
el desplazamiento del alumno desde su residencia habitual al lugar de imparticién (el despla-
zamiento debera cubrir cualquier medio de locomocion).

— Una indemnizacién minima de 30.000 euros por fallecimiento y minima de 60.000 euros
por invalidez permanente derivadas ambas situaciones de un accidente en el curso, en salidas
- visitas y en el desplazamiento.

La entidad beneficiaria a la que le corresponda realizar este seguro de accidentes estara
obligada a mantenerlo durante todo el periodo lectivo en que cada alumno permanezca de alta
en el curso.

Articulo 17. Subcontratacion.

1. La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 100 por cien, por una sola vez, la
realizacion de la actividad formativa. La contratacién directa por parte del beneficiario del per-
sonal docente para la imparticion de la formacion subvencionada sin que medien terceros no
se considerara subcontratacion.

2. La autorizacion previa del érgano concedente, a que hacen referencia los apartados 3 y
7 d) del articulo 30 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, relativos
a la subcontratacion, podra realizarse de forma expresa en la resoluciéon de concesion de la
subvencion o, en su caso, en el convenio suscrito para la ejecucion de la acciéon formativa, o
bien mediante resolucion posterior emitida en el plazo de 15 dias a contar desde la solicitud
de autorizacién. Se entendera otorgada la autorizacién cuando transcurra el citado plazo sin
pronunciamiento del érgano concedente.

3. La entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas para la eleccion de las
entidades subcontratadas cuando el importe de la actividad formativa objeto de la subcon-
tratacion supere la cuantia prevista en el articulo 32.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién de la sub-
vencioén, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresa-
mente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Cuando para la eleccidon de las entidades subcontratadas no se haya seguido con lo esta-
blecido en los dos parrafos anteriores, con el fin de verificar los gastos reales, la entidad be-
neficiaria debera exigir al subcontratista y aportar en el momento de la liquidacion todos los
comprobantes de gasto y pago que respalden la/s factura/s emitida/s por éste.

Articulo 18. Pago de la subvencidn.

1. El pago de la subvencidon quedara condicionado a que los beneficiarios acrediten que
se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, salvo que se acredite que dichas
deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando se hubiese acordado su suspension.
No podra realizarse el pago de la subvencién cuando la entidad sea deudora por resolucion
firme de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la ma-
nera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Una vez notificada la resolucién de concesién de la subvencién y comprobados los extre-
mos contenidos en el apartado anterior, se anticipara el 100% de la cuantia de la subvencion
concedida sin necesidad de constituir garantias a favor del érgano concedente.
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Articulo 19. Plazo y forma de justificacion de la subvencidn.

1. El beneficiario debera justificar la realizacion del plan de formacion aprobado, asi como
los gastos generados por dicha actividad, desglosados por acciones formativas. Para ello de-
bera tener en cuenta los costes subvencionables y los criterios de imputacidn establecidos en
esta Orden. (ANEXO II de la presente Orden)

2. En el plazo maximo de tres meses tras la finalizacién de la accién que concluya en ultimo
lugar del plan formativo, el beneficiario debera presentar ante el Servicio Cantabro de Empleo
y conforme a las instrucciones e impresos normalizados que se faciliten:

a) La documentacion justificativa de la realizacidon de la formacion, con especificaciéon de
cada accion formativa realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el momento
oportuno.

b) La cuenta justificativa de los gastos incurridos se presentara en original y copia y estara
comprendida por el certificado de resumen de costes, la relacién clasificada de los gastos efec-
tuados, facturas acreditativas de los mismos, en documento original o fotocopia compulsada
previo estampillado del original, y justificantes de pago.

c) La acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

d) La documentacion relativa a las actuaciones de evaluacidon y control de la calidad de la
formacion.

3. Transcurrido el plazo establecido para la justificacidon de la subvencidn sin que se hubiese
presentado la documentacion anterior, el Servicio Cantabro de Empleo requerird al beneficiario
para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de presentacién de la
justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevard aparejada la pérdida del derecho al cobro
de la subvencién o el inicio del procedimiento de reintegro.

En todo caso, si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correcta-
mente justificada la subvencidn concedida, el Servicio Cantabro de Empleo, pondra en conoci-
miento de los beneficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias sean
subsanadas.

4. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las actividades subvencionadas.

5. Una vez presentada la documentacion sefalada en el apartado 2 de este articulo, el Ser-
vicio de Formacion realizara la correspondiente comprobacion técnico-econdémica.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha sido
inferior a la subvencion concedida o que se han incumplido, total o parcialmente, requisitos
establecidos en la normativa aplicable a la justificacion de la subvencion o los fines para los que
fue concedida la misma se comunicara tal circunstancia al interesado, junto a los resultados de
la comprobacion técnico-econdmica y se iniciara el procedimiento para declarar la pérdida total
o parcial del derecho al cobro de la subvencién o, en su caso, el procedimiento de reintegro
total o parcial de la subvencion.

CAPITULO 1V
Calidad, evaluacion, seguimiento y control

Articulo 20. Calidad, evaluacién y control de la formacion.

1. La calidad, evaluacion y control de las acciones formativas se desarrollara conforme a lo
establecido en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. Al objeto de realizar la evaluacion y control de la calidad de la formacion que ejecuten, los
beneficiarios deberan destinar a dicha finalidad hasta un 5 por ciento de la subvencién concedida.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Resolucion de 27 de abril de 2009, del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se publica los cuestionarios de evaluacion de

CVE-2011-2622

Pag. 7165 boc.cantabria.es 16/26




coRER . BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

' CANTABRIA

JUEVES, 3 DE MARZO DE 2011 - BOC NUM. 43

calidad de las acciones formativas para el empleo, las entidades beneficiarias colaboraran con
el Servicio Cantabro de Empleo, entre otras actividades, en la distribucion y puesta a disposi-
cion de los participantes, del cuestionario de evaluacion de calidad de las acciones formativas.

Una vez cumplimentado el cuestionario por los participantes, las entidades beneficiarias
procederan a su custodia y grabacion, a fin de que remitan los resultados extraidos de los
cuestionarios al Servicio Cantabro de Empleo en formato electrdonico, de acuerdo con el mo-
delo que dicho organismo pondra a su disposicidn. Dichos resultados deberan ser remitidos en
el plazo maximo de 3 meses tras la finalizacion del plan de formacion y deberan presentarse
junto con la documentacién de justificacion de la subvencion.

Los criterios e indicadores basicos de dicha evaluacién se ajustaran al modelo que a tal
efecto se facilite por el Servicio Cantabro de Empleo.

4. Las actuaciones de control deberan cubrir una muestra representativa de al menos el 5
por ciento de los grupos de formacidon que se impartan. Dicha muestra cubrira las acciones del
plan de formacién tanto las priorizadas en el ambito correspondiente como las transversales,
asi como las modalidades de imparticion presentes en el plan.

5. Ademas de las actuaciones anteriores, se podran realizan las siguientes:
I. Actuaciones de control.

Verificacidon en tiempo real del correcto desarrollo de la formacién en aspectos como: loca-
les, profesorado, horario, y adecuacion al programa, entre otros.

Comprobacion documental del cumplimiento por parte de los centros de formacién de sus
obligaciones en relacion con el Convenio de formacidn: existencia de subcontratacion autori-
zada, control de asistencia, gratuidad de la formacion, publicidad del Fondo Social Europeo,
entre otros extremos.

Visitas de control interno a las oficinas donde se organiza o gestiona el plan de formacion
respecto del cumplimiento de los tramites y comunicaciones a realizar frente al érgano con-
cedente.

Cualquier otra actuacién complementaria de las anteriores a través de requerimientos tele-
fonicos, envio de circulares u otros medios.

II. Actuaciones de evaluacién.

Todas aquellas actividades de evaluacién que consideren adecuadas para asegurar la efica-
cia, eficiencia y calidad de sus planes de formacion.

En relacion con las actividades e indicadores de evaluacion a utilizar, dependeran, en gran
medida, de los objetivos y criterios elegidos por las entidades beneficiarias.

En el marco de la documentacion justificativa prevista en el articulo 19.2.d) se presentara
un Informe de resultados que contendra:

— Descripcidon de las actuaciones realizadas en el @mbito de la evaluacién y control, siste-
mas utilizados y medidas correctoras, en su caso, puestas en practica o propuestas.

— Relacién de los recursos materiales, técnicos y humanos que hubieren resultado necesa-
rios para el desarrollo de estas actuaciones.

Igualmente, se podra presentar en el Informe de resultados las principales conclusiones y
recomendaciones obtenidas de las actuaciones de evaluacién y control realizadas.

Articulo 21. Actuaciones de seguimiento y control.

El Servicio Cantabro de Empleo llevara a cabo las actuaciones de seguimiento y control a
través de las siguientes actuaciones:

1. Actuaciones in situ. - Comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el lugar
de su imparticion y durante la realizacion de la misma, a través de evidencias fisicas y testimo-
nios recabados mediante entrevistas a los responsables de formacién, alumnos y formadores,
con el fin de realizar una comprobacion sobre la ejecucién de la actividad formativa, contenidos
de la misma, numero real de participantes, instalaciones y medios pedagdgicos utilizados.
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En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacion de
las irregularidades detectadas.

En el caso de formacidn cuyo proceso de aprendizaje se desarrolle a través de formacion a
distancia convencional o mediante teleformacion, las entidades con las que se concierte la im-
particion de la formacion deberan facilitar, a peticion de los drganos de control, la informacion
y los instrumentos técnicos necesarios para el ejercicio de la funcidén de control.

2. Actuaciones ex post. - Se realizaran una vez finalizada la ejecucién de las acciones for-
mativas subvencionadas a través de evidencias fisicas con el fin de comprobar, entre otros, los
siguientes extremos:

Ejecucion de la accion formativa.
Numero real de participantes.

Entrega a los participantes del diploma o certificado de formacién y, en su caso, la inclusién
en el mismo del emblema del Fondo Social Europeo.

Documentacion justificativa de los costes de formacion, su contabilizacion, asi como de
la materializacién del pago con anterioridad a la justificacién de la subvencién, teniendo en
cuenta los requisitos establecidos por la normativa espafiola y, en su caso, la comunitaria res-
pecto de la cofinanciacidon del Fondo Social Europeo.

En las acciones ejecutadas mediante las modalidades de teleformacién, a distancia con-
vencional o mixta, se realizard una comprobacion adicional de las entregas de material, de los
controles de seguimiento y de las pruebas que conlleve la enseflanza programada, asi como la
verificacién de los soportes didacticos y de la asistencia tutorial.

3. El Servicio Cantabro de Empleo podra realizar otras actuaciones de seguimiento y control
que considere necesarias en el ambito de sus competencias.

4. Asi mismo, se realizardn actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de de-
nuncias o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucién de la actividad
formativa financiada al amparo de esta orden.

Articulo 22. Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente orden y demdas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente reso-
lucion de concesion o, en su caso, convenio, dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho
al cobro de la subvencion o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de
devolver total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora correspon-
dientes.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apartado
anterior se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total: El incumplimiento total de los fines para los que
se concedid la subvencién o de la obligacion de justificacion de la misma dara lugar a la revo-
cacion y reintegro del 100 por ciento de la subvencién concedida. Igualmente se considerara
que concurre el incumplimiento total cuando la realizacion de la actividad subvencionada no
alcance el 35 por ciento de sus objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas de
formacion multiplicado por el nimero de alumnos formados.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial:

— El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la subvencién o de la
obligacidn de justificacion de la misma dara lugar a la revocacidn parcial, y en su caso, rein-
tegro parcial de la subvencion concedida. Cuando la ejecucidon del indicador mencionado en
el parrafo anterior esté comprendido entre el 35 por ciento y el 100 por ciento, la subvencion
concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos
hayan sido debidamente justificados.

— Cuando la formacién impartida mediante la modalidad presencial se organice en grupos
de mas de 15 participantes, y en la formacién impartida mediante la modalidad a distancia
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convencional o de teleformacion, no haya como minimo un tutor por cada 80 participantes,
la subvencion se minorara en la cuantia que resulte de multiplicar el nUmero de horas de la
accion formativa, por el nimero de alumnos que hayan excedido a los permitidos en el grupo,
y por el importe del médulo econémico aprobado para dicha accidn, al considerar el exceso de
participantes como alumnos no finalizados.

Articulo 23. Régimen Sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones aplicable sera el establecido con caracter general en
el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Fundacidn Tripartita para la Formacion en el Empleo

La Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo, podra actuar como entidad cola-
boradora del Servicio Cantabro de Empleo en las actuaciones relativas a la valoracion técnica
de los planes, facilitar la aplicacidon telematica necesaria para la realizacion de solicitudes del
beneficiario, tareas de seguimiento, control y propuesta de liquidacion de las subvenciones
concedidas, asi como en el mantenimiento y proteccidon de las bases de datos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Publicidad de las subvenciones

Las subvenciones concedidas se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria en los términos
previstos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
Las subvenciones que, por razén de su cuantia, no sean objeto de la publicacién referida, se-
réan expuestas, con expresion del importe y de su correspondiente beneficiario, en el tablén de
anuncios del Servicio Cantabro de Empleo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Formacidn impartida por centros propios

Seran objeto de financiacion al amparo del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo y de la
presente Orden, la formacion de oferta programada y realizada por las Administraciones Publi-
cas competentes a través de sus centros propios previstos en el articulo 9.1.a) del mencionado
Real Decreto.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

La participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas se
realizara a través del Organo de participacion de composicion tripartita y paritaria, creado el 6
de octubre de 2010 en la Mesa sectorial de formacion.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Normativa Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacion lo establecido en el Real De-
creto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacidn profesional
para el empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que desarrolla el Real Decreto ante-
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rior, la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y cualquier otra disposicion
aplicable por razén de materia.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 23 de febrero de 2011.
La consejera de Empleo y Bienestar Social,
Dolores Gorostiaga Saiz.

CVE-2011-2622

Pag. 7169 boc.cantabria.es 20/26




GOBIERNO ‘ ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA =

JUEVES, 3 DE MARZO DE 2011 - BOC NUM. 43

ANEXO I

Sectores de referencia

Agrario, forestal y pecuario 39.375 €

Metal 437.500 €

Construccion 313.541 €

Comercio 371.657 €

Hosteleria 371.657 €

Otros sectores 653.770 €
Banca

Cajas de ahorros

Empresas de ensefianza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos

Empresas de trabajo temporal

Industrias de alimentacién y bebidas

Industrias quimicas

Limpieza de edificios y locales

Madera

Oficinas de farmacia

Oficinas y despachos

Peluquerias, institutos de belleza, gimnasios y similares

Recuperacion de residuos y materias primas secundarias

Sanidad

Seguridad privada

Servicio de atencidn a personas dependientes y desarrollo
de la promocién de la autonomia personal

Telemarketing

Transporte de mercancias por carretera.
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ANEXO II
Costes financiables y criterios de imputacién
1. Costes directos de la actividad formativa:

a) Las retribuciones de los formadores internos, pudiéndose incluir salarios, seguros sociales, dietas y
gastos de locomocion y, en general, todos los costes imputables a los formadores en el ejercicio de las
actividades de preparacion, imparticién, tutoria y evaluacion a los participantes de las acciones
formativas.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad
que se imputen.

b) Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, calculados con criterios
de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento
financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucién de las acciones formativas.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se
imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas; en
otro caso, se imputaran por horas de utilizacion.

c) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos en bienes
consumibles utilizados en la realizacién de las acciones formativas, incluyendo el material de proteccion
y seguridad.

Asimismo, en el caso de la teleformacién, los costes imputables a los medios de comunicaciéon
utilizados entre formadores y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y se
imputaran por el nUmero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas; en
otro caso, se imputaran por horas de utilizacion.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion de las aulas,
talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y se
imputaran por el periodo de duracion de la accion.

Los gastos de amortizacion se calcularan segin normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo
aplicable el método de amortizacién segun las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de
Sociedades.

e) Gastos de seguro de accidentes de los participantes.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por accion formativa y su imputacion se hara por
el nimero de participantes.
f) Gastos de transporte, manutencion y alojamiento para los trabajadores ocupados que participen en las
acciones formativas, con los limites fijados en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que
se revisa la cuantia de los gastos de locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por acciéon formativa y su
imputacion se hara por el nimero de participantes.

g) Los gastos de publicidad para la organizacion y difusién de las acciones formativas.
Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accidn formativa.
2. Costes asociados de la actividad formativa:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la gestion y
ejecucion de la actividad formativa.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que resulten
indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma. No seran subvencionables los
intereses deudores de las cuentas bancarias.

c) Otros costes: Luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros costes, no
especificados anteriormente, asociados a la ejecucion de la actividad formativa.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, estos costes habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en
la parte que razonablemente corresponda, de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en
que efectivamente se realiza la actividad.

La suma de los costes asociados no podrd superar el 20 por ciento de los costes de la actividad
formativa.
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A los efectos de lo establecido en este apartado, en los planes de formacién dirigidos
prioritariamente a los trabajadores ocupados, estos costes asociados se entenderan referidos al plan en
su conjunto, con exclusion de los costes previstos en el apartado 3 de este Anexo.

3. Otros costes subvencionables:

Los costes de evaluacion y control de la calidad de la formacidn, segin lo previsto en el articulo 20 de
esta Orden.

4. En todo caso, los costes subvencionables previstos en este ANEXO deben responder a costes reales,
efectivamente realizados, pagados y justificados mediante facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente.
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: EMEaNn

El abajo firmante declara que, los datos expresados se corresponden con la realidad y que, en el dmbito de la presente Convocatoria, no participa en otra accién formativa de igual
contenido a la solicitada.

Asimismo, y a los efectos de lo d!spuesln en la Ley oménln 15/1999, de 13 de diciembre de Pmmcdbn de Datos de Carécter Personal (LOPD), el abajo firmante autoriza el tratamiento
de los datos personales n los ficheros) n la solicitud y en otros documentos normalizados relativos a la accién formativa,
para (1) la gestién, financiacién, mmml, sequ‘mlento y evaluacién de la accién formativa por el Semido Céntabro da Empleo sito en la calle Castilla n® 13 (39009-Santander)
directamente, a través de la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo o de cualesquiera otras personas fisicas o ]nr(d\cas jqus intervengan por cuenta del mencionado
organismo o entidad en alguna de las citadas y (1) la a las Puhllus al Fondo Soclat
Europeo, con motivo del cumplimiento de las obligaciones legales impuestas por la normativa a la qs publ
realizada en el marco de las iniciativas de formacion. Los datos personales a que se refiere o pérrafo anterior iy lnoorporados aun ﬁchero ‘ttularidad del Servldo Plblico de Emplen
Estatal debidamente inscrito en ante el Registro General dan Aaencla Espafiola de Proteccién de Datos.

El abajo firmante podré ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién relativo a este tratamiento del que es responsable el Servicio Céntabro de Empleo ante la
Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo, dirigiéndose por escrito a ésta Gltima en su sede social, sita actuaimente en la calle Arturo Soria 126-128 (28043 Madrid,) en los
términos de la normativa vigente.

Fecha: Firma del Trabajador

L] SERVICIO PUBLICO.
CANTABRIA i
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO pn—
CONSEJERIA DE EMPLEO El Fondo Social Europeo
Y BIENESTAR SOCIAL AN EXO III invierte en tu futuro
Solicitud de Participacion
N° de Expediente:
Entidad solicitante del Plan de Formacién: @
Accién Formativa (denominacién y niimero): @
DATOS DEL TRABAJADOR / PARTICIPANTE W
Apellidos y Nombre: @
Direccién Localidad cp @
Tel.: Email: NIF: g
No afiliacién a la Seguridad Social: ___/ S
Fecha de nacimiento: _/__/ Sexo: Discapacidad: 0 SI OnNo P
ESTUDIOS 0O Sin titulacion O Otra titulacién (especificar) g
* 0O ESO/ Graduado escolar 0O Diplomado (E. Universitaria 1* ciclo)
O Bachiller O Licenciado (E. Universitaria 2° ciclo) @
O Técnico FP grado medio/FPI 0O Doctor @
O Técnico FP grado superior/FPIL
AREA FUNCIONAL O Direccién CATEGORIA 0O Directivo @
0O Administracién O Mando Intermedio @
0O Comercial 0O Técnico
O Mantenimiento O Trabajador cualificado
O Produccion O Trab. de baja Cualificacion (*) @7
(*): Grupo de cotizacién 6, 7, 9, 10 de la Gltima ocupacién o nivel de estudios igual o Inferior a ESO para trabajadores no ocupados. @
Colectivo: 0O Ocupado. Consignar Cédigo (1):
O Desempleado
0 Situacién de cuidador no profesional (CPN) F’
ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE @
Empresa con mas de 250 trabajadores s1g NO O 0"
SECTOR/ CONVENIO 4n
Razén Social: C.LF: @
Domicilio del Centro de Trabajo: @
Localidad C€.P. i
7]

(1) Relacién de Cédigos: RG régimen general, FD fijos discontinuos en periodos de no ocupacién, RE regulacién de empleo en periodos de no ocupacién, AGP régimen especial agrario
por cuenta propia, AGA régimen especial agrario por cuenta ajena, AU régimen especial auténomos, AP administracién piblica, EH empleado hogar, DF trabajadores que accedan al
desempleo durante el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de carécter especial que se recogen en el art, 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS
trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social, FDI trabajadores a tiempo parcial de caracter indefinido (con trabajos discontinuos) en sus periodos de no ocupacién,
TM trabajadores incluidos en el régimen especial del mar, CP colegio profesional.
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SERVICIO CANTABRO DE ENPLEO UNION EUROPEA
CONSEJERIA DE EMPLEO El Fondo Social Europeo
Y BIENESTAR SOCIAL invierte en tu futuro
ANEXO IV
AUTORIZACIONES DEL SOLICITANTE
D./Dfia. con DNI

como representante legal de la entidad

solicitante de una subvencién al amparo de la Orden EMP/xx/2011, de xx de xxxx, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2011, de las
subvenciones en materia de formacién de oferta mediante la ejecucion de planes formativos
dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados,

AUTORIZA AL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO (sefidlese lo que proceda):
Ij A solicitar de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria los datos relativos al
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, y de la Tesoreria General de la Seguridad

Social informacién de estar al corriente de pagos, para comprobar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencién y/o ayuda solicitada.

A consultar los datos relativos a mi documento nacional de identidad o tarjeta de identidad de
persona extranjera, mediante el sistema de verificacién de datos de identidad.

En Santander, a de 2011

Fdo.:
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_ SERVICIO CANTABRO DE ENPL Bl
CONSEJERIA DE EMPLEO El Fondo Social Europeo

Y BIENESTAR SOCIAL invierte en tu futuro

ANEXO V
DECLARACIONES DEL SOLICITANTE

D./Dfia. con DNI como

representante legal de la entidad

solicitante de una subvencién al amparo de la Orden EMP/xx/2011, de xx de xxxx, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2011, de las
subvenciones en materia de formacién de oferta mediante la ejecucion de planes formativos dirigidos
prioritariamente a los trabajadores ocupados,

DECLARO bajo mi responsabilidad que la informacién y los datos aportados en la solicitud son
veraces, y que la citada entidad (sefidlese lo que proceda):

l:l No incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria (BOC de 01/08/06).

(:I No esta sujeta a las obligaciones tributarias con la AEAT a que hace referencia el articulo 2 del
Decreto 61/2006, de 1 de junio sobre la acreditacién de los beneficiarios de subvenciones de
estar la corriente de las obligaciones con las Administraciones Plblicas

‘:l No esta obligada a estar inscrita como empresa en la Seguridad Social ni afiliada en régimen
especial alguno.

I:‘ Ha solicitado u obtenido subvenciones, ayudas, ingresos, recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualquiera Administracion o ente, publico o privado, nacional o internacional.
Acompafio, junto a la solicitud de participacion de esta convocatoria, los documentos
acreditativos.

D No ha solicitado ni obtenido ayudas, ingresos, recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquiera Administracién o ente, publico o privado, nacional o internacional.

En Santander, a de 2011

Fdo.:
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