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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2011-750 Bases y convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir en pro-
piedad, mediante el sistema de oposicion, turno libre, una plaza de
policia local.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la aprobacion de las bases de seleccién y la
convocatoria de un procedimiento selectivo para la cobertura de una (1) plaza reservada a
funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicidn, turno libre, perteneciente al grupo
C, subgrupo C1, escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Poli-
cia Local, dotada con las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente,
pudiendo ser adscrita al servicio de especialidad que se determine, con los horarios a tal efecto
establecidos y de conformidad con la relacion de puestos de trabajo y/o catalogo de puestos
de trabajo aprobada en el afio 2004, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2010.

1.2.- A la presente convocatoria, le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio; Ley 7/2007, de 12 de abril; Ley 5/2000, de 15
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria; Decreto 1/2003, de 9 de
enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los cuerpos de Policia Local de Cantabria,
y demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

1.3.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Fase de oposicion.

b) Curso selectivo de formacidn tedrico-practico en la Escuela Regional de Policia Local, de
acuerdo con la programacion efectuada por la Escuela Regional de la Policia Local de Cantabria.

1.4.- El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en los articulos 1 y siguien-
tes de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

1.5.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del
Estado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
a través del tablon de edictos del Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicidn en el tablon de anuncios y en la puerta principal de
acceso del Ayuntamiento que se considerara a estos efectos como tablén de anuncios, ubicado
en Plaza de Viares n° 1 39340 de Suances.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Suances en la siguiente direccion:

http:// www.ayuntamientodesuances.com.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que retnan los siguientes
requisitos:
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a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de los treinta antes de que finalice el
plazo de presentacién de instancias. No obstante, podra compensarse el limite maximo de
edad con servicios prestados a la Administracion Local, en Cuerpos de la Policia Local. Se
entiende que se excede el limite de edad de treinta afios cuando se hayan cumplido efectiva-
mente treinta y un afos; tal y como establece el articulo 27 del Decreto 1/2003, de 9 de enero,
por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de la Policia Local de Cantabria.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente.

d) Estar en posesion de los Permisos de Conducir de las Clases A2, B y (BTP) o sus equi-
valentes.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o menoscabe el desem-
pefo de las correspondientes funciones (Anexo III). Con anterioridad a la celebracion de las
pruebas fisicas se acreditara la aptitud fisica precisa, mediante la presentacién de un certifi-
cado médico extendido en impreso oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, en el que
se haga constar expresamente que el aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias ne-
cesarias y suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas que figuran especificadas en la
fase de oposicidn de las presentes bases. No se admitiran certificados que no se ajusten en su
redaccidn a estos conceptos para la realizacidn de las pruebas fisicas que figuran especificadas
en la base Octava de las presentes Bases. En todo caso, este certificado médico no excluira,
en absoluto, las comprobaciones posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico
descrita en el primer ejercicio de la base Octava de las presentes Bases.

f) Tener una estatura minima de 1,70 m. los hombres y de 1,65 m. las mujeres.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala o desempefio de las funciones
correspondientes.

h) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara mediante
declaracién jurada, segun Anexo V de la presente convocatoria.

i) Haber abonado, en el momento de presentar la solicitud, el importe de los derechos de
examen establecidos en las presentes bases.

Los requisitos anteriores deberdn cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias.

Los requisitos del apartado d) y h), implican la obligacion de los aspirantes, caso de superar
las pruebas selectivas y ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Suances, de mantener-
los durante todo el tiempo que dure la relacién funcionarial y, por tanto, el realizar los tramites
0 actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes requisitos de-
beran mantenerse en funcién de la normativa vigente y de las situaciones a que hubiere lugar,
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

2.2.- Las condiciones expresadas en los requisitos anteriores quedaran referidas como fe-
cha limite a la finalizacidon del plazo de presentacion de instancias.

2.3.- En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la do-
cumentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en la que los aspirantes debe-
ran manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, se
formularan por escrito conforme al modelo que se facilitard en las dependencias municipales,
asimismo adjunto en el Anexo II de la presente convocatoria, y se presentaran durante el plazo
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de veinte (20) dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, con caracter previo, se publicaran las bases en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Suan-
ces, ubicado en la Plaza Viares, n® 1- 39340 de Suances (Cantabria), dirigiéndose a la Alcaldia
de éste Ayuntamiento, dentro del plazo indicado en el parrafo anterior, prorrogandose el Ultimo
dia al inmediatamente siguiente si aquel en que finalizara dicho plazo fuera domingo o festivo.

Igualmente también podran presentarse las instancias en los organismos y oficinas pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en los términos y con
ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las presentes bases.

3.2.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 12,00 euros, que los aspirantes de-
beran hacer efectivo en la entidad financiera Caja Cantabria, oficina de Suances, en la cuenta
namero 2066 0073 64 0200015175, debiendo indicar en el ingreso el nombre y apellidos del
aspirante y haciendo constar la inscripcidon «Pago derechos de examen plaza de Policia Local
OPE 2010».

3.3.- Documentos a presentar.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompanar los
siguientes documentos:

a.- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b.- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado c) de la base 2.1.

c.- Fotocopia compulsada del la acreditacion exigida en el apartado d) de la base 2.1.

d.- Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

e.- Declaracion Jurada relativa al compromiso de portar armas prevista en el apartado h) de
la base segunda, y segun modelo Anexo V, adjunto a la presente convocatoria.

CUARTA.- Admisién de los aspirantes, lista provisional y definitiva.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacién apro-
bara la lista provisional de opositores admitidos y excluidos con indicacidén de la/s causa/s de
exclusidén si las hubiere, que se hara publica en el BOC, asi como en el tablén de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento de Suances, en la siguiente direccion: www.ayuntamien-
todesuances.com, concediéndose un plazo de diez (10) dias naturales de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, para la subsanacidn de los posibles errores en las
instancias presentadas.

Si transcurrido el plazo de subsanacion no se presentasen alegaciones o subsanaciones se
entendera definitiva la lista hasta entonces provisional. En el supuesto de que no haya aspi-
rantes excluidos, la lista provisional se elevara a definitiva.

4.2.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3.- El lugar y la fecha de comienzo del primero de los ejercicios y la composicién nominal
del Tribunal Calificador seran anunciados en el BOC, asi como en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, publicandose los resultados del mismo y la convocatoria y resultados de los res-
tantes ejercicios exclusivamente en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

4.4.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

QUINTA.- Organo de seleccién.
5.1.- El 6rgano al que correspondera la realizacidén del proceso selectivo sera designado por
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la Alcaldia, en la Resolucion que establezca la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefialandose en ella el dia, hora y lugar de la celebracién de la primera prueba.

En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 de la
Ley 7/2007 y articulo 25 del Decreto 41/2010 de 8 de julio, por el que se modifica el Decreto
1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las normas-marco de los cuerpos de Policia
Local de Cantabria, como Organo Colegiado; el Organo de Seleccion, se ajustara a lo estable-
cido en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/92, y demas normas de general aplicacion, estando
constituido por los siguientes miembros:

— La Subdirectora General de Justicia (del Gobierno de Cantabria).

— El Coordinador de las Escuelas de Proteccién Civil y Policia Local (del Gobierno de Can-
tabria); Sustituyéndolos, en su caso, el Coordinador de Operativa Policial de la misma Direc-
cion General de Justicia (del Gobierno de Cantabria) y el Jefe del Cuerpo de Policia Local del
municipio convocante respectivamente.

— Dos funcionarios designados por la Alcaldia, de entre las Jefaturas de Policia local de un
municipio de Cantabria, con poblacién superior a 5.000 habitantes.

— Un funcionario designado por la Alcaldia, perteneciente al Cuerpo de Policia local del
Ayuntamiento de Suances.

— Secretario: El de la corporacion o funcionario de la corporacion en quien delegue.

5.2.- La designacidon de los miembros del drgano de seleccidn incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos tendran voz y voto, a
excepcion del Secretario que tendra Unicamente voz y deberdn ostentar la titulacién adecuada
para garantizar en su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su
actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual
y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

5.3.- En todo caso, el érgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de al-
gun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas. En tal sentido, para la realizacidn y/o correccion de las pruebas médi-
cas, fisicas y ejercicios psicotécnicos, se designaran asesores técnicos o especialistas, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, que emitira informe con arreglo
a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el Organo de Seleccion resolvera.

5.4.- Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas normas relativas a la posibilidad
de formar parte de los 6rganos de seleccidon. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

5.5.- El érgano de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mi-
tad de sus miembros, y estd facultado para resolver cuantas dudas se presenten en la interpre-
tacion y que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

5.6.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, estd facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

6.1.- La celebracién del primer ejercicio se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria en
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, indicandose en el anuncio el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento con una antelacién de, al menos, veinti-
cuatro horas, y en la pagina web del Ayuntamiento de Suances en la siguiente direccion: www.
ayuntamientodesuances.com.

6.2.- En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias,
no pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de és-
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tos se iniciara alfabéticamente por la letra que resultd del sorteo publico celebrado en el 2010,
a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que en el presente
caso se corresponde con aquellos cuyo apellido comienza por la letra “]” («Boletin Oficial del
Estado» del 05/02/2010); en el supuesto de que no hubiera aspirantes con esta letra, se ten-
dra en cuenta la siguiente y asi sucesivamente.

SEPTIMA.- Procedimiento selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de la plaza convocada sera el de oposi-
cion, turno libre.

7.2.- Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI, cuya presentacion
podra ser exigida por el érgano de seleccion, incluso durante el desarrollo de cada prueba.
Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacién, carezcan de dicho documento.

Constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios:
Primer ejercicio: Reconocimiento médico.

El personal facultativo que se designe al efecto, realizard a los aspirantes las pruebas cli-
nicas, mediciones, pruebas analiticas y complementarias o de otra clase que se consideren
necesarias para la comprobacion fehaciente de que el aspirante cumple los requisitos exigidos,
y no se encuentra dentro de las causas de exclusion, a las que se refiere la Orden del Ministerio
del Interior de 11 de enero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» 19 de enero de 1988), que
se detallan el Anexo III.

El reconocimiento médico se calificara como “apto” o “no apto”, siendo eliminados los aspi-
rantes que obtengan la calificacidon de “no apto”. Para la valoracion y calificacién de esta prueba
se requerira los servicios de personal especializado que emitira, con arreglo a las condiciones
de la convocatoria, su informe, a la vista del cual, el Tribunal resolvera.

El opositor deberd cumplimentar previamente el modelo de autorizacién para someterse a
todas las pruebas médicas que determine el Tribunal Médico (Anexo IV). La falta de presen-
tacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas estipuladas supondra la
exclusién de la oposicion.

Segundo ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

Consistird en la realizacidn de pruebas psicotécnicas, encaminadas a comprobar que las
aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la funcion
policial a desempefiar. Para ello se realizaran:

a) Test de inteligencia general y/o aptitudes.
b) Pruebas de personalidad y capacidades.

Las pruebas psicotécnicas se calificardn como “apto” o “no apto”, todo opositor que no al-
cance la calificacion de apto, quedara eliminado no pudiendo realizar la siguiente prueba.

Para la valoracién y calificacién de esta prueba se requeriran los servicios de personal espe-
cializado que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria.

Finalizado éste ejercicio, si el Tribunal lo estimase conveniente se realizard a los aspiran-
tes que lo hayan superado una entrevista personal, para la que dicho Tribunal contara con el
debido asesoramiento, en la que se podra valorar la experiencia, aptitudes e idoneidad de los
aspirantes, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

Tercer ejercicio: Aptitud fisica.

Acreditacidon.- Previamente a la realizacion de las pruebas se acreditara por cada opositor,
mediante la presentacion de un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por
colegiado en ejercicio, que reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacion de los ejercicios fisicos resefiados en el apartado (Pruebas fisicas) de esta
base séptima. No se admitiran aquellos certificados que no se ajusten en su redaccion a estos
conceptos.
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Pruebas fisicas.

Los aspirantes seran calificados como “aptos 6 no aptos” en cada prueba, debiendo supe-
rar la totalidad de las siete (7) pruebas fisicas, para obtener la calificacion de “apto” en este
ejercicio.

Se realizaran por el orden que se relacionan a continuacién y cada una sera de caracter
eliminatorio, para poder pasar a la siguiente prueba.

1. Carrera de velocidad sobre 50 metros.

. Carrera de resistencia sobre 1000 metros.

. Salto de longitud a pies juntos (desde parado).

. Salto de altura vertical (desde parado).

. Suspendido en barra, flexién y extensién de brazos.
. Extension de brazos en el suelo.

. Natacion (50 metros).

1a.- Carrera de velocidad sobre 50 metros:

Los aspirantes se colocaran en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie o agachados, sin tacos.

Descripcion: Partiendo desde la posicidn de parados, los aspirantes deberan recorrer una
distancia de 50 metros, en un tiempo maximo de 7 segundos para los hombres y 7,8 segundos
para las mujeres, en intento Unico.

22.- Carrera de resistencia de 1.000 metros:

Descripcion: Los aspirantes se colocaran en la pista en el lugar sefalado, detras de la linea
de salida, sin sobrepasar ésta a la voz de «a sus puestos». A la voz de «listos», inclinaran
el tronco hacia delante y a la voz de «ya», o toque de silbato, saldran a recorrer la distancia
definida.

Los aspirantes deberan recorrer la distancia de 1.000 metros en pista, en un tiempo maximo
de 3,30 minutos para los hombres y 3,55 minutos para las mujeres, en intento Unico.

3a.- Salto de longitud a pies juntos (desde parado):

Descripcion: El aspirante, desde la posicion de parada (sin carrera), se situara ante una
raya marcada en el suelo, con los pies a la misma altura y paralelos entre si, y con los talones

juntos, sin pisar la linea. Cuando se halle dispuesto con los dos pies apoyados en el suelo a la
vez, saltara hacia delante, debiendo caer con los dos pies al mismo tiempo.

En el caso de que el aspirante realice ejercicios de coordinacion previos al salto, no debera
separar del suelo ninguno de los dos pies.

La distancia alcanzada se medira desde la linea de salto, hasta la primera huella marcada
en relacion al punto de partida con los pies o cualquier parte del cuerpo. Podran realizarse dos
intentos sucesivos, contabilizandose el mejor de ellos.

Los aspirantes deberan saltar una distancia minima para los hombres de 2,30 metros y de
2,05 metros para las mujeres.

43 .- Salto de altura vertical (desde parado):
Finalidad: Mide la potencia extensora del tren inferior.

Descripcion: Situado el aspirante de costado, al lado de una pared graduada en centime-
tros, en posicion de firmes levantando el brazo mas préximo a la pared, manteniendo los hom-
bros en el mismo plano horizontal, marcara la altura a que llega con el extremo de los dedos.

Tomara impulso con flexidn de piernas, saltando hacia arriba, marcando nuevamente sobre
la pared la nueva altura alcanzada. La marca alcanzada en esta prueba, sera, la diferencia
entre la primer y segunda marca en centimetros del mejor intento.

La marca minima sera de 55 centimetros para los hombres y 40 centimetros para las mu-
jeres. Se permitird en esta prueba dos intentos.

52.- Suspendido en barra, flexion y extension de brazos:

N O b~ WN
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Descripcion: El aspirante se suspendera de la barra con las palmas al frente y una separa-
cion de las manos igual a la de los hombros. A continuacion, desde la extensiéon completa de
brazos y piernas, se flexionaran los brazos, sin balanceos ni elevacion de rodillas, hasta que la
linea de los ojos, con la cabeza en posicidon normal, sobrepase por el borde superior de la barra.

Dichas flexiones se haran de una forma continuada, sin detenciones y en un solo intento,
computandose como no validas las que no cumplan estos criterios.

El nimero minimo de flexiones sera de 10 para los hombres y 6 para las mujeres.
63.- Extension de brazos en el suelo:

El aspirante desde la posicion de tendido prono, manos apoyadas sobre el suelo, debajo
de los hombros y los dedos dirigidos hacia dentro, se haran extensiones completas de brazos,
manteniendo en el mismo plano de la cabeza, linea de hombros, linea de caderas y piernas.
Estas se mantendran juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas.

En la flexidn se llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros como maximo del
suelo, pudiendo llegar a tocar este sin apoyar, el ejercicio se hard de una forma continuada,
sin detenciones y en un solo intento, computandose como no validas las que no cumplan estos
criterios.

El nimero minimo de flexiones sera de 35 para los hombres y 25 para las mujeres.

73.- Natacion (50 metros):

El aspirante deberd nadar la mencionada distancia en un tiempo minimo de 35 segundos
para los hombres y de 40 segundos para las mujeres.

7.1- Disposicion: El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma, en el
borde de la piscina o en el interior de la pileta, teniendo en éste caso contacto con la pared de
la misma.

7.2- Ejecucion: Dada la salida, los aspirantes segun la disposicién adoptada, bien por zam-
bullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran la prueba, empleando cualquier estilo para su
progresion.

7.3- Medidas: Podra ser manual duplicandose, en este caso, los cronos por cada calle ocu-
pada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

7.4- Intentos: Se efectuara un solo intento.

7.5- Invalidaciones: Se considerara que no es valida la realizacion en los siguientes supues-
tos:

a) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o tomara
impulso en algun lugar de la pileta tales como corcheras o bordes.

b) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los pies en
el fondo.

c) El realizar en su totalidad la prueba en inmersion.
d) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas o nulas.
e) No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

f) Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etcétera, tales
como manoplas, flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de bano.

Cuarto ejercicio: Prueba de conocimientos teoricos.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 25 preguntas y el desarrollo de un (1)
tema escrito extraido al azar, de entre los temas relacionados del Anexo I de esta convocatoria.

El test, se realizard durante el tiempo maximo de media hora y el desarrollo del tema es-
crito, se realizara en un tiempo maximo de una hora.

En el test, cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos y cada respuesta errénea restara
0,01 puntos, siendo la puntuacidon maxima del mismo 5 puntos; el tema escrito se calificara
de 0 a 5 puntos; siendo el resultado del cuarto ejercicio el obtenido tras la suma de ambas
puntuaciones.
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Quinto ejercicio: Prueba practica.

Consistira en desarrollar uno o varios supuestos practicos, relacionados con los temas del
Anexo I de ésta convocatoria y con las funciones propias del puesto de trabajo a desempefiar.

Se debera realizar en un tiempo maximo de dos horas y se calificard de 0 a 10 puntos, de-
biendo obtener en esta prueba un minimo de cinco puntos.

OCTAVA.- Calificacién de los ejercicios y calificacion final.
8.1- Normas generales.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencidn de dicha calificacion, de conformidad con el sistema de valoracidén que se adopte
en cada prueba. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista
una diferencia de dos 0 mas enteros entre las calificaciones maximas y minima, seran auto-
maticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En
el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o mas puntos,
so6lo se eliminara una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se
procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de edictos y en la pagina
web del Ayuntamiento al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que,
en consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio, salvo causa justificada que lo im-
posibilite.

La puntuacion final se obtendra sumando a las puntuaciones obtenidas por el opositor en
cada uno de los ejercicios y calculando posteriormente la media aritmética. En el supuesto de
empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para dirimir el des-
empate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el cuarto ejercicio de la oposicion,
si esto no fuere suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion obtenida en el
quinto. Si persiste el empate entre aspirantes se podra por el Tribunal establecer una prueba
adicional de contenido practico.

NOVENA.- Relacion de aprobados vy lista de reserva.

9.1.- Terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el Tribunal hara
publica en el tabldn de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, elevando dicha relacion al Sr. Alcalde de la Corporacion, conforme a
los siguientes términos:

a) Relacion de aprobados propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nUmero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, de la Ley 7/2007, ade-
mas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el érgano de se-
leccion establecera, entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios,
y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento
para los casos en que se produzca la renuncia del propuesto antes del nombramiento o toma
de posesidn, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada.

Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de la plaza objeto de cobertura
de la presente convocatoria en el caso indicado, sin que surta efectos para otros procesos
selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante
como funcionario en practicas. Tampoco sera aplicable, para los casos de vacante por la falta
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de superacion o aprovechamiento del curso basico impartido por la Escuela Regional de la
Policia Local, de un aspirante que hubiera tomado la posesiéon como funcionario en practicas.

DECIMA.- Presentacién de documentos.

10.1.- Publicada la lista de aprobados, el aspirante propuesto para el nombramiento o, en
su caso, el que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion al de la lista de aprobados
en el tabldn de edictos del Ayuntamiento o la declaracidn de tal por estar en la lista de reserva,
los documentos acreditativos de las condiciones y requisitos en la base segunda.

10.2.- Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estan
exentos de justificar las condiciones y requisitos acreditativos ya en su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando
su condicién y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

10.3.- Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales
documentos o de la misma se deduzca que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier dere-
cho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

UNDECIMA.- Nombramiento como funcionario en practicas.

11.1.- Terminado el plazo de presentacién de documentos mencionado en la base anterior,
y acreditado dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, sera nombrado funcionario en practicas, con los derechos y obligaciones inhe-
rentes a esta situacion, debiendo el aspirante nombrado tomar posesién como Policia Local en
practicas en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro caso,
y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera producida la renuncia
para tomar posesion como Policia Local; tanto inicialmente en practicas como posteriormente
con caracter definitivo como funcionario de carrera, pasando a surtir efecto la designacion para
nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda de la lista de reserva del
apartado 9.1 b) de la base novena.

DUODECIMA- Curso formativo de seleccién.

12.1.- Tomada posesion como funcionario (Policia en practicas) y durante dicha situacion,
el referido funcionario debera realizar el curso especifico de formacion tedrico-practico en la
Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria, previsto en el articulo 23.2 c) de la Ley de
Cantabria 5/2.000 y los articulos 31.4 y 32.4 de las Normas Marco de los Cuerpos de la Policia
Local de Cantabria, aprobadas por Decreto del Gobierno de Cantabrial/2003.

Durante el periodo de celebracidn del curso, el funcionario (Policia en practicas), compagi-
nara la prestacion de servicios para el Ayuntamiento de Suances con la asistencia al curso. Se
entendera que el periodo de asistencia al curso computa a efectos de horario o jornada en la
prestaciéon de servicios.

12.2.- Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Suances, el curso no se impartiera por la
Escuela Regional de Policia, en los plazos previstos en la ley 5/2000, los aspirantes nombrados
continuaran desempefiando el puesto como funcionarios en practicas hasta el momento de
efectiva realizacion y finalizacion del curso.

12.3.- Los aspirantes en practicas que no realicen el curso o no lo superen cesaran como
funcionarios en practicas, decayendo en todos sus derechos. La plaza sera declarada vacante,
debiendo cubrirse mediante el correspondiente proceso selectivo, sin que surta efectos para
ello la lista de reserva del apartado 9.1 b) de la base novena.
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DECIMOTERCERA.- Nombramiento y toma de posesién como funcionario de carrera (Policia Local).

13.1.- Realizado el curso de formacion, la Escuela Regional de Policia Local de Cantabria,
informara a éste Ayuntamiento de Suances del resultado del mismo, y una vez superado, se
procedera al nombramiento como Policia Local del Ayuntamiento de Suances, debiendo tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion de su nombramiento.

DECIMOCUARTA.- Riesgos y accidentes.

14.1.- El Ayuntamiento de Suances no se hace responsable de cualquier riesgo y/o acci-
dente que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exi-
gidas, siempre que no se demostrara funcionamiento anormal municipal.

DECIMOQUINTA.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

15.1.- El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma, que
tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

15.2.- El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en
éstas bases.

15.3.- En lo no previsto en éstas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, Ley de
Cantabria 5/2000 y Decreto del Gobierno de Cantabria 1/2003, y subsidiariamente por el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local,
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal de la Administracion General del Estado y el Decreto 47/87, de 2 de julio, por el que se
regulan los procedimientos de ingreso de personal al servicio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

15.4.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se de-
riven y de la actuacién del érgano de seleccién, podran ser impugnados por los interesados
en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Suances, 17 de enero de 2011.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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ANEXO I
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura, caracteristicas y contenido.

Tema 2.- Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. La elaboracion
de las leyes. Clases de leyes. Los Tratados Internacionales. La Corona.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales.

Tema 4.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 6.- El Municipio de Suances. Poblaciones que comprende y callejero. Servicios publi-
cos y principales Entidades, empresas e Instituciones. Ubicacién de los mismos.

Tema 7.- El Municipio: Concepto. Territorio y poblacién. La Organizacién municipal. Organos
necesarios. Organos complementarios. Las competencias municipales.

Tema 8.- Formas de la accion administrativa en el ambito de las Entidades Locales. Policia,
Fomento y Servicio Publico.

Tema 9.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Los impuestos, los presu-
puestos y las cuentas municipales. Las ordenanzas fiscales.

Tema 10.- Los empleados publicos de las entidades locales. Clases. La Funcion Pablica Lo-
cal. Situaciones administrativas. Seleccién y perfeccionamiento. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario.

Tema 11.- Los Derechos y Deberes de los funcionarios de las Entidades Locales. Los de-
rechos econémicos. La Seguridad Social y el derecho de sindicacidon. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades.

Tema 12.- La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: concepto
y clases.

Tema 13- Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y Clases.

Tema 14.- La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas, bandos y regla-
mentos. Procedimiento de elaboracion y aprobacidn. Infracciones. Los reglamentos organicos
municipales.

Tema 15.- El Derecho Penal. Concepto. Funcién. Contenido. Fuentes. Principios.
Tema 16.- La infraccidn penal. Concepto. Delitos y faltas. El dolo y la culpa.

Tema 17.- Las formas de resolucion del delito. Los grados de ejecucién. La responsabilidad
criminal. Las circunstancias modificativas de la responsabilidad.

Tema 18.- Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo. El atentado contra
la autoridad o sus agentes. Los delitos contra las garantias constitucionales.

Tema 19.- Delitos contra la seguridad del trafico. Delitos contra la salud publica.

Tema 20.- Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos a la
proteccion de la flora y la fauna.

Tema 21.- La Detencion Policial. Detencion legal. Forma de practicarla. Duracion de la de-
tencion. Informacién y derechos del detenido.

Tema 22.- Ley 6/84 de 24 de mayo, Reguladora del procedimiento de Habeas Corpus. La
entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 23.- La pena de arresto de fin de semana. Juicios rapidos.

Tema 24.- La Policia Judicial. Composicion. Dependencia. La Policia Local al servicio de la
Administracidn de Justicia.
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Tema 25.- Ley 2/86 de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Tema 26.- Ley 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria.

Tema 27.- Decreto 1/2003 de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Tema 28.- La Seguridad Ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley Organica
1/92 de 21 de febrero de Seguridad Ciudadana.

Tema 29.- Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad. Principios
de habilitacion.

Tema 30.- La venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Vados. Proteccion
del Medio Ambiente.

Tema 31.- Redaccion de informes y partes de denuncias relativo al cumplimiento de sus
funciones.

Tema 32.- Policia Local. Organizacién. Funcién institucional. Etica Policial. Cédigos deonto-
l6gicos.

Tema 33.- Placas de matricula. Sus caracteristicas. Contrasefas nacionales y provinciales.
Permisos y placas de circulacién especial.

Tema 34.- Cambios de via, calzada y carril. Cambio de sentido y marcha atras.

Tema 35.- Sefiales de circulacion. Orden de preeminencia. Sefales verticales. Semaforos.

Tema 36.- Marcas viales. Sefales de los agentes de circulacion. Sefiales de balizamiento.

Tema 37.- Documentacidn de las distintas clases de vehiculos. Permisos validos para con-
ducir en Espafia. Clases y caracteristicas. Plazo de validez. Retirada o suspensiéon. Documentos
que debe llevar consigo el conductor.

Tema 38.- Procedimiento sancionador en materia de trafico. Medidas cautelares: retirada e
inmovilizacidn de vehiculos. Normas generales de parada y estacionamiento.

Tema 39.- Inspeccion Técnica de Vehiculos. Transporte por carretera. Transporte escolar, de
menores y mercancias peligrosas.

Tema 40.- La Policia administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia como Po-
licia Administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupacién de vias publicas.
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ANEXO II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA OPOSICION DE UNA PLAZA
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SUANCES

[0 1 0 3 - TR , mayor de edad, con DNI,
NUMEr0 oo , y domicilio EN s , calle
................................................... , nUmero ........, piso ......, teléfono ................. por medio de la

presente, comparece y, como mejor proceda, efectia la siguiente declaracion
responsable:

1.- Que tiene conocimiento de las bases de la convocatoria para cubrir una plaza
de Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de

Suances, publicadas en el BOC numero......... de fecha......... , asi como de la convocatoria
por la que se abre el plazo de presentacion de solicitudes, publicada en el BOE
numero............., de fecha ................

2.- Que estd interesado/a en participar como aspirante a las pruebas selectivas
objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente
solicitud la siguiente documentacion, que se sefiala con X en el recuadro:

[1 Fotocopia compulsada del DNI.

[] Fotocopia compulsada de la titulacion exigida (Bachiller Superior,
Formacion Profesional de segundo grado o equivalente)

[l Fotocopia compulsada de los permisos de conducir A2, B y (BTP), o sus
equivalentes.

11 Declaracion Jurada relativa al compromiso de portar armas prevista en el
apartado h) de la Base Segunda (Anexo V)

[ Justificante o resguardo de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de
Suances los derechos de examen.

[ Quien suscribe es funcionario/a de la Administracién Publica
...................................... y no precisa acreditar los requisitos de la Base 3.3,
salvo el pago de los derechos de examen.

3.- Que retne al momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos que
en la Base Segunda de la convocatoria, sefialados para los aspirantes, requisitos que, en
caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para el nombramiento como
Policia Local, acreditara en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos
que al mismo se adjuntan, indicados y dando por formulada la solicitud para participar
como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

En Suances, a ...... de ........... de 201...

Firma

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SUANCES.
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ANEXO III

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION A LA APTITUD FISICA
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL.

Exclusiones circunstanciales:

Se consideraran como exclusidn circunstancial aquellas enfermedades o lesiones activas en
el momento del reconocimiento que, a pesar de estar incluidas en el cuadro de exclusiones,
sean susceptibles de ser corregidas mediante el oportuno tratamiento médico-quirurgico.

En estos casos, el tribunal médico podra fijar un nuevo plazo, que debera ser anterior al
inicio del curso académico, para comprobar la salud del aspirante, tras lo cual certificara si han
desaparecido los motivos de la exclusién circunstancial.

Exclusiones definitivas de caracter general:

— Padecer enfermedades, defectos congénitos o adquiridos, sindromes o alteraciones psi-
cofisicas que a juicio del tribunal médico menoscabe o dificulte la funcion publica o el desem-
peno de la funcidén policial.

— Talla minima 1,70 m en hombres y 1,65 m en mujeres.
Exclusiones definitivas de caracter especifico por aparatos y sistemas:
Vision. Sistema ocular.

— Agudeza visual sin correccién:

— 1/2 en el peor ojo con 6/10 en el mejor.

— Reducciones significativas del campo visual.

— Diplopia.

— Discromatopsias profundas.

— Hemianopsias.

Audicion. Sistema auditivo.

— Agudeza auditiva que suponga una pérdida monoaural igual o superior a 35 dB en las
frecuencias de 1000 a 3.000 Hz.

—Alteraciones del equilibrio de cualquier etiologia.
Aparato musculo-esquelético.

— Anquilosis o pérdidas anatdmicas de cualquier articulacion segun su repercusion funcio-
nal.

— Procesos articulares periféricos, segun su repercusion funcional, independientemente de
su etiologia.

— Espondildlisis, espondilolistesis, fusiones vertebrales y trastornos del disco intervertebral.
— Enfermedad de Paget.

— Osteoporosis y osteomalacia (Segun su repercusion funcional).
— Fibromialgia.

—Deformidades anatémicas, segln su repercusion funcional.
Aparato digestivo.

— Enfermedad de Crohn y Colitis ulcerosa.

— Hepatitis B y C activas o sus estados de portadores.

— Insuficiencia hepatica, se valorara por el Tribunal Evaluador.

— Cirrosis hepética.

— Cirrosis biliar primaria.

— Pancreatitis cronica.
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— Fibrosis quistica.
— Hernias de pared abdominal, se valorara por el Tribunal Evaluador.

— Resecciones de cualquier tramo del tubo digestivo excepto apendicetomia, que produz-
can clinica incompatible con la funcién policial.

Sistema cardiovascular.
— Insuficiencia cardiaca en todos sus grados.

— Arritmias y bloqueos: Sindromes de preexcitacion y todos los trastornos de ritmo o de la
conduccidn cardiaca, excepto la Arritmia sinusal, los ESV o EV aislados, el Bloqueo

AV de primer grado, el Bloqueo Completo de RD y los Hemibloqueos de RI.
— Cardiopatia isquémica en cualquier grado.

— Valvulopatias.

— Miocardiopatias.

— Pericardiopatias crdnicas.

— Hipertensidon pulmonar primaria y secundaria.
— Sindrome de isquemia arterial crdnica.

— Hipertensidn arterial (TAS»140 y tad»90).

— Hipotensidn (TAS«90 y TAD «45).

— Insuficiencia venosa vy linfatica.

Aparato respiratorio.

— Afecciones cronicas del aparato respiratorio (Bronquitis créonica, EPOC, Enfisema, Bron-
quiectasias).

— Derrames pleurales recidivantes.

— Neumotoérax espontaneo recidivante, excepto si se ha realizado intervencién quirirgica
posterior.

— Enfermedades intersticiales y/o fibrosis pulmonar,

— Asma e hiperactividad bronquial que a juicio del tribunal limite el desarrollo de la funcidn
policial.

Sistema nervioso.

— Epilepsia.

— Esclerosis multiple y otras enfermedades desmielinizantes.
— Enfermedades de la neurona motora.

— Ataxias.

— Trastornos de las funciones superiores y de integracion (razonamiento abstracto, memo-
ria, juicio y funciones ejecutivas).

— Enfermedad de Parkinson y otros trastornos extrapiramidales.

— Afecciones vasculares de naturaleza isquémica, hemorragica y malformativa.
— Miastenia grave y otros trastornos de la unién neuromuscular.

— Vértigos.

— Siringomielia.

— Hidrocefalia.

— Miopatias.

— Paralisis por lesién central.

— Paralisis periféricas, segun repercusiéon funcional.

— Enfermedades de sistema nervioso periférico, segin repercusion funcional.
— Sindrome de fatiga cronica.

CVE-2011-750

Pag. 2708 boc.cantabria.es 15/19




GoBmRNg )LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA o

/ JUEVES, 27 DE ENERO DE 2011 - BOC NUM. 18

/

— Anosmia.

— Alteraciones del Lenguaje: Afasias, disfonias, disfemias (tartamudez), disartrias y diglo-
sias permanentes, que impidan o dificulten el desarrollo de la funcién policial.

— Otros trastornos motores (tics, estereotipias motoras, trastornos del suefio) segin su
repercusion socio-profesional. Trastornos psiquiatricos.

— Trastornos mentales y de la conducta debidos al consumo de sustancias psicotropas,
incluido el alcohol.

— Esquizofrenia y otros trastornos sicoticos.

— Trastornos del estado de animo (trastornos bipolares, trastornos depresivos recurrentes,
episodio depresivo mayor, trastornos distimicos).

— Trastornos de ansiedad con repercusion clinica significativa.

— Trastornos de la personalidad y del control de los impulsos con repercusion socio-profe-
sional.

— Sintomas y/o signos clinicos o bioldgicos indicadores de intoxicacidn exdgena (deteccién
de metabdlicos de drogas de abuso en orina). Toxicomanias. Alcoholismo.

Aparato genito-urinario.

— Insuficiencia renal, segun evolucién y prondstico.

— Incontinencia urinaria.

— Poliquistosis renal.

Sistema endocrinoldgico.

— Trastornos del eje hopotalamo-hipofisario.

— Hipertiroidismo e Hipotiroidismo, segun evolucién y prondstico.

— Addison, Cushing, Feocromocitoma y otras alteraciones de la glandulas suprarrenales.
— Hipoaldosteronismo primario y secundario.

— Diabetes Mellitus.

— Adenomatosis endocrina multiple.

— Hipoparatiroidismo e hiperparatiroidismo, seguin evolucion y prondstico.
Piel, faneras y glandulas exocrinas.

— Cicatrices y procesos cronicos de la piel que, segln extension, repercusion funcional y
localizacién disminuyen la capacidad para desempefio de las funciones policiales.

Sangre y 6érganos hematopoyéticos.

— Aplasia medular, hemoglobinuria paroxistica nocturna, sindromes mieloproliferativos,
anemias hemoliticas croénicas, b-talasemias con anemia.

— Linfomas, segun evolucién y prondstico.

—Sindromes linfoproliferativos cronicos, seglin evolucion y prondstico.
— Mieloma multiple y enfermedad de Waldestrom.

— Hemofilias y otros trastornos de la hemostasia.

— Inmunodeficiencias.

— Esplenectomia.

— Tratamientos crénicos con anticoagulantes (Heparinas, Sintrom), Interferon, Corticoides,
o EPO.

Otros.

— Portador de anticuerpos VIH.
— Amiloidosis.

— Colagenosis.

— Lupus eritematoso sistémico.
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— Artritis reumatoide.

— Esclerodermia.

— Sindrome de Sjoégren.

— Vasculitis, se valorara por el Tribunal Evaluador.
— Obesidad (IMC»30).

Generalidades.

Las patologias excluyentes se valoraran por el Tribunal Evaluador segun su repercusion
funcional y prondstico orientado al desarrollo de la funcion policial.

En procesos neoplasicos y trasplantes de cualquier 6rgano, se valorara la aptitud por el
Tribunal Evaluador, segun evolucion y prondstico.

Cualquier otra afeccion de cualquier aparato o sistema, con repercusién funcional que, a
juicio del Tribunal Evaluador, impida el desarrollo de la funciéon policial.
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ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE DETERMINE EL TRIBUNAL MEDICO

Autorizo, por el presente, al Equipo Médico de las pruebas selectivas de oposicion para el
ingreso en el Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Suances, a que me efectlen las
exploraciones médicas necesarias, la extraccidén y analitica necesaria de sangre y de orina.

Conozco que sera causa de exclusion la ocultaciéon de cualquier enfermedad conocida in-
cluida en el Anexo III.

Y para que conste firmo la presente, en Suances, a. ....... de. i de 201.....

Firma:
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACION JURADA DE COMPROMISO
DE PORTAR ARMAS

05 = T mayor de edad, y con DNI,
NUMEr0. vivvvveererenerrrenranens , por medio del presente formulo la siguiente declaracion:

Que caso de ser nombrado funcionario/a como Policia Local de este Ayuntamiento, me com-
prometo a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

Que tal declaracion se manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de lo previsto en
el apartado h) de la Base Segunda de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de
Policia Local del Ayuntamiento de Suances.

Y para que conste firmo la presente, en Suances, a. ....... de. i de 201.....

Firma:
2011/750
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