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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

CVE-2011-364 Orden EMP/1/2011 de 11 de enero, por la que se modifica la Orden
EMP/62/2009 de 20 de julio de aplicacién en la Comunidad Auténoma
de Cantabria del Rel Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplica-
bles a los trabajos con riesgo de exposicion al Amianto.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, determina el
cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de
proteccién de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones
de trabajo, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz. De conformidad con el
articulo 6 de esta norma legal, seran las normas reglamentarias las que fijaran y concretaran
los aspectos mas técnicos de las medidas preventivas, a través de normas minimas que garan-
ticen la adecuada proteccion de los trabajadores.

Esta es la finalidad perseguida por el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo
de amianto, que incorpora a nuestro ordenamiento juridico interno la Directiva 2003/18/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de marzo de 2003, y que, al tiempo que adapta
la normativa espafiola en el ambito de la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién al amianto durante el trabajo, a esta nueva normativa comuni-
taria, incorpora la dispersa regulacion espanola sobre la materia, con la finalidad de evitar la
dispersion y complejidad actual en esta materia especifica.

Esta normativa fue completada, por la Orden EMP/62/2009,de 20 de julio, de aplicacion
en la Comunidad Autéonoma de Cantabria del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos
con riesgo de exposicion al Amianto, en determinados aspectos relativos a la organizacion del
registro de empresas con riesgo por amianto de la Comunidad Auténoma, a la tramitacion en
esta Comunidad Autonoma de los planes de trabajo, a la recepcion y archivo de las fichas para
el registro de datos de la evaluacion de la exposicion en los trabajos con amianto y de las fi-
chas para el registro de datos sobre la vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores y a la
transmision de la informacion a que se refiere el Real Decreto 396/2006, teniendo en cuenta,
ademas, los criterios de interpretacidon establecidos por la Guia Técnica para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion al amianto elaborada por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y publicada con fecha 19 de noviembre de 2008,
en cumplimiento del articulo 5.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Si bien, a través de esta Orden se pretende concretar y modificar algunos de los articulos de
la citada Orden EMP/62/2009, de 20 de julio, con el fin de cumplir con la Estrategia Cantabra
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y, en concreto, el Objetivo 1 “Conseguir un cumplimiento
de la normativa mejor y mas eficaz”.

Por todo ello, en virtud del articulo 24.32 del Estatuto de Autonomia para Cantabria y el
Real Decreto 1902/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de Gabinetes Técni-
cos Provinciales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, previo
informe del Pleno del Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo,

boc.cantabria.es

CVE-2011-364

1/7




GOBIERNO

de /
CANTABRIA

P&g. 1775

MIERCOLES, 19 DE ENERO DE 2011 - BOC NUM. 12

DISPONGO

Articulo Unico.- Modificacién de la Orden EMP/62/2009,de 20 de julio, de aplicacién en la
Comunidad Autonoma de Cantabria del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo
de exposicidon al Amianto.

- Uno. Se aflade un ultimo parrafo al apartado 1 del articulo 5, cuyo texto es el siguiente:

“ La Administracion, en virtud de su potestad para comprobar los datos necesarios para
practicar las inscripciones, contemplados en el articulo 4 de esta Orden, podra, de forma mo-
tivada, exigir la presentacion de otros documentos imprescindibles para efectuar dicha com-
probacion”.

- Dos. Se modifica el apartado 3 del articulo 9, que queda redactado en los siguientes tér-
minos:

“3. La solicitud de aprobacién del plan de trabajo debera presentarse en el registro del Ins-
tituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme al modelo que figura en el anexo
ITI de la Orden -disponible en el portal del Instituto www.icasst.es, acompafada de tres copias
del citado Plan, cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto
396/2006, de 31 de marzo, o en los lugares y por los medios indicados en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun”.

- Tres. Se aflade un apartado 13 al articulo 9, con la siguiente redaccion:

“13. La empresa estara obligada a comunicar la fecha de inicio de los trabajos afectados
por el plan de trabajo aprobado por la autoridad laboral con 3 dias naturales de antelacion al
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la Inspeccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de la Comunidad Auténoma de Cantabria”.

- Cuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 10, que pasa a tener la siguiente redaccidn:

“2. Las fichas para el registro de los datos de evaluacidn de la exposicién en los trabajos
con amianto que las empresas deben remitir al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo se presentaran en los siguientes plazos:

a) En el caso de planes de trabajo por cada trabajo aprobados por la autoridad laboral de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo maximo de dos meses contados a partir de
la fecha de finalizacidn de los trabajos afectados por el plan.

b) En el caso de planes de trabajo Unicos a que se refiere el apartado 4, del articulo 11 del
Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, y siempre que la empresa figure registrada en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, antes del final de cada afio”.

- Quinto. Se modifica el apartado 2 del articulo 13, que queda redactado de la siguiente
manera:

“2. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del Servicio de Promo-
cion y Planificacion Preventiva, propiciara la consulta de los datos relativos a la inscripcién en
este Registro a través de su portal, www.icasst.es La divulgacién de dichos datos se realizara
de aquellas empresas que tengan planes de trabajo aprobados por la autoridad laboral de la
Comunidad Auténoma de Cantabria en los cincos afnos anteriores a aquél en el que se difun-
dan, previo consentimiento expreso de las empresas a esta divulgacion, conforme al modelo
de autorizacion que se acompafia como Anexo II de la presente Orden”.
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Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
la presente Orden.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 11 de enero de 2011.
La consejera de Empleo y Bienestar Social,
Dolores Gorostiaga Saiz.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE APROBACION DE PLAN DE TRABAJO AMIANTO

N° Plan de trabajo (expediente):

PTA/ /
1.- Identificacion de la empresa responsable del plan y de su ejecucion
Razon social: | N°RERA: /
Copia inscripcion RERA 'siOnO
Direccién a efectos de notificaciones
Tipo de la via: Nombre de la via:
Localidad: Provincia: Cadigo Postal:

2.- Identificacion del empresario

Titular o promotor:
Empresario principal o contratista/subcontratista de la obra:

3.- Modalidad preventiva de la empresa : Servicio de prevencién ajeno

4.- Responsable de la evaluacion de riesgos a partir de la que se ha elaborado el plan de trabajo:

5.- Responsable de la elaboracion y aplicacion del plan
Nombre y apellidos:

Cargo en la empresa:

Direccion:

N° de teléfono:

N° Fax:

Fecha de redaccion del plan:

6.- Modalidad de plan de trabajo Plan sucesivo
Numero de expediente de plan de referencia si se trata de plan sucesivo:

Anexo Ill Orden EMP/ 62/2009. Pagina 1/4
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7.- Identificacion de los trabajos

Titulo del plan:

Descripcion de la actividad a realizar: Otras (especificar)

Especificar (otras):

El plan incluye:
Estudio de identificacion de MCA.

siQno(Q  noprocede O

Tipo de material a intervenir: Otros materiales no friables: masillas, pinturas, adhesivos,etc. (especificar)

Especificar (otros materiales):

Variedad de amianto identificada:

Crisotilo Antofilita amianto
Crocidolita Actinolita amianto
Tremolita amianto Otras /N.I.
Grunerita amianto (amosita)

Formalestado del material:

Cantidad de material:

El plan incluye: )

Fotografias del material. st O O

El plan incluye: )

Croquis del detalle constructivo: s O O

Direccion del lugar de trabajo

Tipo de la via: | Nombre de la via:

Poligono industrial/finca:
Localidad:

| Provincia: | CP.

Descripcion del lugar (grado de ocupacién del local):
Especificar (otros):

Otros (especificar)

Responsable de la obra:

Nombre: | Cargo en la empresa :
Direccion a efectos de notificacion:
Teléfono: | Fax:

Fecha prevista inicio trabajos:

Duracién prevista trabajos:

8.- Recursos preventivos:

Tipo de recurso (modalidad): Otros trabajadores
Si se trata de recursos propios, en el plan se incluye:

Nombre del trabajador: NIF:
Cargo en la empresa/puesto: N°S.S.:
Nivel de formacién en PRL:
reC)crlrJr;:glon espelmﬁ.ca en amianto en las tareas y funciones como SO O

preventivo:
Informacion sobre los riesgos: siOno O
Certificado de aptitud médica para trabajos con amianto: siOno O

Anexo Ill Orden EMP/ 62/2009. Pagina 2/4
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9.- Relacion de trabajadores previstos para el trabajo, incluyendo recursos preventivos

Nombre y apellidos NIF N°S.S. Puesto Experiencia en los
trabajos con amianto
incluidos en el plan
siO no
siOno O
siOn O
siOn QO
siOno O
siOn O

Se aporta relacion de planes de trabajo aprobados en el mismo tipo de actividad siOno O

Se acredita formacion especifica en los trabajos con amianto incluidos en el plan: siOno O

Se acredita que han recibido informacién sobre los riesgos amianto siOno O

Se incluye certificado de aptitud médica para trabajos con amianto: siOnO

10.- Acciones de informacion y consulta sobre el plan

Se aporta documento acreditativo de consulta y participacion de los delegados de prevencion o,
en su defecto, de los representantes de los trabajadores siQOno O
El plan incluye el compromiso de entrega de copia del plan aprobado a los trabajadores

p Y/ p g p plan ap J el 10
El plan incluye el compromiso de entrega de copia del plan aprobado a la empresa principal

p Y/ p g p! plan ap! p princip: siOnO
11.- Se identifican los medios y equipos a utilizar directamente relacionados con la
manipulacién de amianto (herramientas, medios auxiliares, equipos de trabajo)

siOno O

Si material friable, el plan Bolsa de guantes: siO no O no procede O
incluye caracteristicas Burbujas de contencion: siQ no O no procede O
técnicas de - Equipos de presion negativa: siQ no O no procede O
12. EPIS. El plan especifica:
Marca / modelo / tipo: siOnO
Especificaciones técnicas: siQOn O
13. Unidad de descontaminacion: ' siOn O
Marca: Modelo:
Caracteristicas técnicas: | siQn O
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14.- Evaluacion del riesgo de exposicion a amianto y control del ambiente de trabajo. El plan incluye:

Procedimiento y conclusiones de la evaluacion del riesgo de amianto correspondiente al tipo de SO0
actividad previsto en el mismo.
Compromiso de remitir al ICASST fichas para el registro de los datos de evaluacién de la iOnO
exposicion en los trabajos con amianto: sl no
La realizacion de mediciones de control: siOno O
Entidad o servicio de prevencion que realiza la evaluacion. Identificacion del técnico y formacion §OnO
preventiva:

| Laboratorio de anlisis y contrasefia de homologacién: siOn O

15.- Eliminacion de residuos. El plan especifica:

Cantidad estimada:  siQO no O Indicar cantidad:

Identificacion del transportista de residuos: siOnO

Copia de inscripcion en el RERA del transportista (si no coincide con la empresa solicitante): siOn O

Acreditacién de plan de trabajo aprobado de empresa transportista (si no coincide con la )

empresa solicitante): OO

Autonza_m.on necesaria para el transporte requerida por la autoridad medioambiental de OO

Cantabria:

Gestor de residuos: siOnO

Documento de aceptacidn de residuos por parte del gestor: siOnO
| Vertedero de destino: siOn QO

16.- Identificacion del solicitante
Nombre del solicitante:
Cargo que ocupa en la empresa:

En

Fdo.:

Nota importante: la informacién aportada por medio de la presente solicitud no exime de la obligacion de
incluirla en el propio plan de trabajo.
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