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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

CVE-2011-179 Orden EMP/99/2010, de 29 de diciembre, por la que se establecen
las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones
para la implantacion de medidas contempladas en la planificacién de
la actividad preventiva.

Orden EMP/99/2010, de 29 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y
se aprueba la convocatoria de subvenciones para la implantacién de medidas contempladas en
la planificacién de la actividad preventiva.

El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de la Estrategia Can-
tabra de Seguridad y Salud en el Trabajo 2008-2012 (Objetivo Estratégico 1, linea 3 * Apoyo
al cumplimiento normativo”), con el fin de conseguir un cumplimiento de la normativa mejor y
mas eficaz, considera necesario contribuir a los fines sefialados mediante el otorgamiento de
subvenciones a la planificacion de la actividad preventiva que hagan las empresas, teniendo
en cuenta las principales necesidades preventivas.

En la elaboracién de la presente Orden ha participado el Consejo Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo, como drgano de asesoramiento y participacién del Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En su virtud en el marco de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 julio, de Subvenciones de
Cantabria y en uso de las atribuciones conferidas por esta Ley y por el articulo 33 f) de la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y aprobar la convo-
catoria para el ejercicio 2011 de subvenciones a las pequefias y medianas empresas de Can-
tabria destinadas a promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
mediante la adquisicion de los equipos de trabajo o la implantacion de medios materiales y
humanos y programas expresamente referidos en esta Orden.

Articulo 2. Beneficiarios y sus requisitos.

1. Pueden acogerse a las presentes subvenciones las pequefias y medianas empresas con
domicilio social o ambito de actuacién comprobado en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
que realicen durante el afio 2.011 en sus centros de trabajo ubicados en esta Comunidad Au-
tonoma las actuaciones reguladas en la presente norma, excepto las empresas de los sectores
excluidos del ambito de aplicacion del Reglamento (CE) N°© 1998/2006 de la Comision, de 15
de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas
de minimis, sefialados en el articulo 1 del citado Reglamento (Diario Oficial de la Unidn Europea
L 379 de 28.12.2006).

2. Se considerara pequefia y mediana empresa, segun la Recomendacion 2003/361/CE,
de la Comision, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de micro empresas, pequenas y
medianas empresas (Diario Oficial de la Unién Europea serie L nimero 124, de 20 de mayo de
2003), a toda entidad, independiente de su forma juridica, que ejerza una actividad econémica
de forma regular y que reuna los siguientes requisitos:
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— Que ocupen a menos de 250 personas.

— Cuyo volumen de negocios anual no exceda de 50 millones de euros o cuyo balance ge-
neral anual no exceda de 43 millones de euros.

Estos dos requisitos, ocupacién e importes financieros, son acumulativos, y una PYME de-
berd cumplir ambos para que pueda considerarse como PYME. Para el calculo de los efectivos
de empleo y para el volumen de negocios o el balance, se deberan tener en cuenta los criterios
recogidos en los articulos 3, 4, 5y 6 del anexo a la recomendacion.

— Que se trate de empresas autdonomas, es decir que no estén participadas en un 25% o
mas de su capital o de sus derechos de voto, por otra empresa o conjuntamente por varias
empresas que no retdnan la condicidon de pyme. Una pyme no obstante podra recibir la califica-
cion de auténoma, cuando alcance o supere el limite maximo del 25%, y estén presentes las
categorias de inversores que se mencionan en el articulo 3 apartado 2, de la citada recomen-
dacién, a condicién de que entre éstos, individual o conjuntamente, y la empresa en cuestion
no existan relaciones que las definan como empresas vinculadas. A excepcion de los casos
citados en el parrafo anterior, una empresa no puede ser considerada como pyme si el 25% o
mas de su capital o de sus derechos de voto estan controlados, directa o indirectamente, por
uno o mas organismos publicos o colectividades publicas.

3. Para tener derecho a estas ayudas las empresas solicitantes deberan haber realizado
con anterioridad a la publicacién de esta Orden la evaluaciéon de riesgos y la planificacién de la
actividad preventiva prevista en el capitulo II del Reglamento de los Servicios de Prevencidn
(Real Decreto 39/97, de 17 de enero).

4. Quedan excluidas las pequefias y medianas empresas que tengan entre sus actividades
el alquiler de material y equipos en el sentido de que no podran adquirir la condicién de bene-
ficiario de estas subvenciones para la adquisicion de aquellos equipos respecto de los cuales
realicen la actividad de alquiler.

5. En ningln caso podran adquirir la condicién de beneficiario quienes hayan sido objeto
de sancion firme en via administrativa en los dos ultimos afios, contados hasta la publicacion
de esta Orden en el BOC, por falta muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo.

6. Tampoco podran adquirir la condicidn de beneficiario quienes se hallaren en alguna de
las circunstancias a que se refieren los puntos 2 y 3 del articulo 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Financiacidn.

1. La financiacidon de esta convocatoria de ayudas se hara con cargo a las siguientes apli-
caciones presupuestarias de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Can-
tabria para el afio 2.011:

- 15.00.494N.471.......... por un importe maximo de 13.500 €.
- 15.00.494N.771.......... por un importe maximo de 132.000 €. Se asignaran 52.000 €

para los gastos subvencionables contemplados desde la letra a) hasta la e) del articulo 4 y de
80.000 € en el caso de los informes del Proyecto Objetivo Cero Accidentes de la letra f).

2. La Comisién de Valoracién, en el caso de que haya excedente en uno de los dos supues-
tos contemplados en la financiacidon que se hace con el concepto 771 podréa utilizarse para
incrementar la cuantia prevista en el otro.

3. Su otorgamiento estara condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
la mencionada Ley de presupuestos.
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Articulo 4. Gastos Subvencionables.

1.-Seran inversiones subvencionables las ocasionadas por la adquisicion de equipos de tra-
bajo o la implantacion de medios de desarrollo para la mejora de las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo que seguidamente se relacionan:

a) Inversiones para la adaptaciéon de puestos de trabajo, realizada con criterios ergonémi-
cos, con objeto de prevenir trastornos musculoesqueléticos que generen riesgo de enfermedad
profesional.

b) La adquisicidon de plataformas de trabajo elevadoras para la prevencion del riesgo de
caidas a distinto nivel.

c) Sistemas y equipos especificos para la entibacion de zanjas.

d) Instalaciones y sistemas para el control en el origen de contaminacién quimica, fisica o
bioldgica en el centro de trabajo, excepto las destinadas al control de condiciones higrométricas.

e) La sustitucidon de carretillas elevadoras comercializadas antes del 1 enero de 1998,
que cumpla las normas ROPS (Rollover protective structure) y FOPS (Falling object protective
structure), de acuerdo con el Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se esta-
blecen las normas para la comercializacion y puesta en servicio de maquinas, que transpone
a la legislacion espafiola la Directiva 2006/42/CE. Este concepto subvencionable exigira la
necesaria eliminacion de la maquina sustituida.

f) Informes previstos en la metodologia de implantacion del sistema de gestién de la pre-
vencién a que se refiere el Proyecto Objetivo Cero Accidentes de Trabajo 2009-2012.

2.- No seran subvencionables:

a) Instalaciones y equipos generales, mobiliario o vehiculos destinados al transporte de
personas o cargas por via publica.

b) Los alquileres ni los arrendamientos financieros del tipo “leasing” o similar, ni se aceptara
este procedimiento como forma de pago de la inversién.

c) Los equipos de proteccion individual.
d) Todos aquellos supuestos de los que pudiera derivarse autofacturacion.

3.- Las medidas preventivas subvencionables tendran una relacién directa y demostrable
con la mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

4.- Asimismo, tendra la consideracion de gasto subvencionable la contratacion de técnicos
de prevencién de riesgos laborales, de nivel superior y nivel intermedio, para realizar tareas de
trabajador designado encargado de la prevencion de riegos laborales en la empresa.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.
1. El procedimiento de concesiéon de estas subvenciones sera el de concurrencia competitiva.

2. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesidn de las ayudas
sera el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del Servicio de Promo-
cion y Planificacion Preventiva, que estara asistido por una Comision de Valoracion.

3. Recibida la solicitud de ayuda, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la documentacion pre-
sentada fuera incompleta o presentara errores subsanables, se requerira al solicitante para que
en el plazo maximo e improrrogable de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn,
de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Para el estudio y evaluacion de las solicitudes se crea una Comisién de Valoracion for-
mada por la Subdirectora General de Seguridad y Salud en el Trabajo, que actuard como Presi-
denta, el Jefe de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, el Jefe de Servicio de Asistencia
Técnica Preventiva Laboral y la Jefa de Servicio de Promocién y Planificacion Preventiva, o
personas en quienes deleguen, que intervendran como vocales, y un funcionario del Instituto,
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designado por el Presidente, que actuara como Secretario, con voz y sin voto. La Comision
podra establecer baremos o limites de otra naturaleza para valorar las inversiones o gastos
que hayan de servir de base para calcular las ayudas. La Comision podra, asimismo, solicitar
los informes y el asesoramiento que estime precisos. La Comisién emitird un informe en el que
se concretara el resultado de la evaluacion efectuada.

5. El Servicio de Promocidn y Planificaciéon Preventiva, a la vista del expediente y del in-
forme de la Comision, formulara propuesta de resolucion debidamente motivada, especifi-
cando los solicitantes para los que se propone la concesion de subvencion y su cuantia, asi
como los motivos de denegacion de las solicitudes que no sean admitidas.

6. El 6rgano instructor, cuando eleve la propuesta de resolucion al érgano competente para
que dicte resolucién, hara constar que de la informacidén que obra en su poder se desprende
que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

7. La competencia para resolver corresponde al Director del Instituto Cantabro de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, dentro de los limites que, segln cuantia, establece el articulo 9 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Esta Resolucion
no agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la
Consejera de Empleo y Bienestar Social, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su notificacion.

La resolucion se motivara en la evaluacion realizada y ademas de contener la relacién de
solicitantes a los que se les concede la subvencién hara constar, en su caso, de manera ex-
presa, la desestimacién del resto de las solicitudes.

Esta resolucion se notificard al peticionario por el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el plazo de 10 dias a partir de la fecha en que haya sido dictada, con indicacién
de la cuantia de subvencion.

La resolucién podra incluir una relacién ordenada de todas las solicitudes que no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, en las con-
diciones previstas en el articulo 63.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Transcurridos seis meses desde la finalizacion del plazo de presentacidn de la solicitud de
ayuda sin que se haya dictado ni notificado la correspondiente resolucidén se podra entender
desestimada la solicitud presentada.

La notificacion a los solicitantes se hara de manera individual en el lugar sefialado a tal
efecto en la solicitud.

8. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria en los tér-
minos previstos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria. Las subvenciones que, por razéon de su cuantia, no sean objeto de la publicacién
referida, serdn expuestas, con expresion del importe y su correspondiente beneficiario, en el
tablon de anuncios del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 6. Criterios de valoracion.

1.- Las solicitudes seran valoradas con arreglo a los siguientes criterios:
a) Tamafio de la empresa: hasta 40 puntos, en funcién del siguiente baremo:
. Empresas de 1 a 10 trabajadores: 40 puntos.

. Empresas de 11 a 20 trabajadores: 35 puntos.

. Empresas de 21 a 30 trabajadores: 30 puntos.

. Empresas de 31 a 40 trabajadores: 25 puntos.

. Empresas de 41 a 50 trabajadores: 20 puntos.

. Empresas de 51 a 60 trabajadores: 15 puntos.

. Empresas de 61 a 70 trabajadores: 10 puntos.

. Empresas de 71 a 249 trabajadores: 5 puntos.
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b) Pertenencia a un sector segin CNAE, cuyo indice de incidencia de siniestralidad del afio
2009 sea superior a 3.831 puntos, segun los datos del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo: 15 puntos.

c) Nivel de empleo fijo: hasta 20 puntos en funcion de la siguiente escala:

100% de empleo fijo: 20 puntos.

Méas de 90% empleo fijo: 15 puntos.

De 71% a 90% de empleo fijo: 10 puntos.

De 60% a 70% de empleo fijo: 5 puntos

. Menos de 60 de empleo fijo: 0 puntos.

d) Por ser una empresa adherida definitivamente al Proyecto Objetivo Cero Accidentes, 25 puntos.

2. Cuando una vez obtenida la puntuacion en funcion de la aplicacidon de los criterios del nu-
mero anterior y procediéndose a la distribucion del crédito disponible, se produzca la situacion de
empresas con idéntica puntuacion y a unas pudiera corresponderles subvenciéon y otras no por
quedar fuera estas Ultimas del limite del crédito disponible, se procedera de la siguiente manera:

1) Se tendra en cuenta el total del crédito asignado hasta la puntuacién superior a aquella
en que se produzca la situacion indicada.

2) Al limite del crédito disponible de la partida presupuestaria se le restara el crédito repar-
tido, hasta la puntuacion superior a aquella en que se produzca la situacion indicada.

3) El resultado se distribuird proporcionalmente entre las empresas con la misma puntua-
cién en las que se produzca la situacién sefialada mas arriba, respetando el limite del 20% de
la inversidn correspondiente a cada empresa. Si la distribucion proporcional de una empresa
supera el limite del 20%, la parte de mas acrecera al resto de empresas.

3. Seran finalmente beneficiarios de la subvencion aquellos expedientes que hayan obte-

nido las mejores puntuaciones una vez valorados de conformidad con los criterios anterior-
mente sefialados.

v e

Articulo 7. Cuantia.
1. La ayuda consistira:

a) En una subvencidn del 20 por 100 de la inversion sobre la totalidad de los gastos subven-
cionables enumerados en los apartados a), b), c), d), y e) del articulo 4 de la presente Orden.

b) En una cuantia a tanto alzado que ascendera a 1.000 euros por la emision de los infor-
mes del apartado f) del articulo 4 de la presente Orden.

2. Sera requisito indispensable para acceder a las ayudas de los apartados a), b), c), d), y
e) del articulo 4 que la empresa invierta en la totalidad de las actividades objeto de subven-
cion, al menos, 500 euros en las empresas hasta 5 trabajadores y, un minimo de 2.000 euros,
en las demas empresas.

3. El tope maximo de la ayuda sera de hasta 20.000 euros por empresa, en las ayudas de
los apartados a), b), c), d) y e) del articulo 4.

4. Cuando se trate de la contratacién de un técnico de prevencién de riesgos laborales o
técnico superior de prevencion de riesgos profesionales, de forma indefinida a tiempo com-
pleto, la cuantia maxima de ayuda sera de 5.000 €.

5. Cuando se trate de contratos a tiempo parcial el importe de la subvencion se reducira en
proporcion a la jornada efectivamente realizada.

6. Las presentes ayudas son incompatibles con cualesquiera otras ayudas publicas comu-
nitarias, nacionales, regionales o locales que tengan la misma finalidad. En el caso de que se
produzca un supuesto de concurrencia de subvenciones reguladas en esta Orden con otras
incompatibles por tener la misma finalidad, se procedera de acuerdo con los términos del ar-
ticulo 33 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 8. Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se cumplimentaran conforme al modelo que figura como Anexo I a esta
Orden, se dirigiran al Director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo y se
presentaran en el Registro delegado del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en la Avenida del faro, 33, C.P. 39012, Santander, bien directamente o a través de los medios
que establece el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de Cantabria, acompafiadas de la documentacion que se indica
en el articulo siguiente.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de noventa dias naturales, a partir del dia
siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BOC.

Articulo 9. Requisitos que han de reunir los equipos de trabajo y los medios de desarrollo
para la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a que se refieren las letras
a), b), c), d), e) y f) del articulo 4 de esta Orden.

1. Requisitos comunes.

Los equipos de trabajo y los medios de desarrollo para la mejora de las condiciones de se-
guridad y salud en el trabajo objeto de subvencion han de aparecer reflejados como soluciones
preventivas para eliminar los riesgos o reducir el nivel de los mismos en la Ultima evaluacion
de riesgos realizada en el centro de trabajo y en la correspondiente planificacion de las activi-
dades de prevencion.

Los equipos de trabajo y los demas elementos objeto de subvencién en esta Orden han de
ser adquiridos e implantados en 2011.

Los equipos de trabajo y los demas elementos objeto de subvencion deberan ser nuevos,
quedando excluida expresamente la adquisicion de material usado, y deberan ser utilizados en
centros de trabajo ubicados en Cantabria.

2. Requisitos de las plataformas de trabajo elevadoras a que se refiere la letra b) del apar-
tado primero del articulo cuarto.

A efectos de subvencién se consideraran plataformas de trabajo elevadoras las que se ade-
cuen a las exigencias reguladas en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabaja-
dores de los equipos de trabajo. Asimismo, como maquinas, deberan cumplir las normas para
la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas que se establecen en el Real Decreto
1644/2008, de 10 de octubre, que transpone a la legislacion espafiola la Directiva 2006/42/CE.

3. Requisitos de las carretillas elevadoras de cargas a que se refiere la letra €) del apartado
primero del articulo cuarto.

Las carretillas elevadoras de cargas han de cumplir las normas para la comercializacion y
puesta en servicio de las maquinas que se establecen en el Real Decreto 1644/2008, de 10
de octubre, que transpone a la legislacion espafiola la Directiva 2006/42/CE, en particular,
deberan contar con marcado CE de conformidad, declaraciéon CE de conformidad y manual de
instrucciones.

Las maquinas sustituidas habran de ser destruidas por centros autorizados, que procederan
a su achatarramiento. Dicho achatarramiento habra de ser realizado antes de la fecha estable-
cida como limite para proceder a la justificacién de la subvencién.

4. Requisitos de los informes previstos en la metodologia de implantacion del sistema de
gestion de la prevencion a que se refiere el Proyecto Objetivo Cero Accidentes de Trabajo
2009-2012.

La empresa aportara:
- Informe de diagndstico previo segiin modelo del proyecto.

- Informes de seguimiento y de actividades correspondientes a cada una de las fases, se-
gun modelo del proyecto.
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Articulo 10. Requisitos de las contrataciones de técnicos de prevencion de riesgos laborales
de nivel superior y nivel intermedio, o técnico superior de prevencidn de riesgos profesionales
(nivel intermedio).

1. Para tener derecho a la subvencion, el trabajador contratado como técnico de prevencion
de riesgos laborales o técnico superior de prevencion de riesgos profesionales debera:

a) Estar inscrito como demandante de empleo en la Oficina del Servicio Publico de Empleo
que le corresponda, situacion en la que debe encontrarse en la fecha en que se efectla la con-
tratacion por la que se solicita la subvencion.

b) Acreditarse su condiciéon de técnico en prevencion de riesgos laborales (medio o supe-
rior) o técnico superior en prevencion de riesgos profesionales (medio).

2. Requisitos de los contratos:
— Los trabajadores deberan ser contratados a tiempo completo o parcial.

— Si el trabajador objeto de la contratacion subvencionada causara baja en la empresa, se
permitird su sustitucion por una Unica vez y dentro del mes siguiente a la fecha de la baja, salvo
despido declarado improcedente, debiendo cumplirse a tal efecto los siguientes requisitos:

a) Que el contrato de trabajo sea formalizado con un trabajador desempleado e inscrito
como demandante de empleo en la correspondiente Oficina del Servicio Publico de Empleo.

b) Que la duracion de la jornada en el nuevo contrato sea igual o superior a la del anterior
contrato.

c) Para formalizar la sustitucién se deberd acompanfar, en el plazo de un mes desde la baja
del trabajador a sustituir, la comunicacién de tal circunstancia aportando la siguiente docu-
mentacién: baja del trabajador subvencionado, nuevo contrato del trabajador, informe de vida
laboral donde se refleje la contratacion objeto de la ayuda y certificado de inscripcién en la
oficina de empleo del Servicio Publico de Empleo que le corresponda.

3. Estas ayudas seran incompatibles con las previstas en las convocatorias destinadas a
promover la contratacion de trabajadores y apoyar su estabilidad en el empleo.

4. Contratos excluidos de las ayudas: no podran ser beneficiarios de las ayudas previstas
por contratacion de técnicos en prevencion de riesgos laborales las empresas que:

a) Contraten al conyuge o familiares con parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive del empresario, de los socios y de quienes ostenten cargos de direc-
cién o sean miembros de los érganos de administracidon de las empresas que revistan forma
juridica de sociedad.

b) Las contrataciones indefinidas que se deriven de una sucesidon en la titularidad de la
empresa o cambio de forma juridica de ésta.

c) Las contrataciones de trabajadores que no hubieran estado inscritos como demandantes
de empleo en alguna de las oficinas de empleo del Servicio Publico de Empleo.

Articulo 11. Documentacion a presentar.

1. Documentacion relativa a la empresa:

1.1. D.N.I o C.I.F del solicitante.

1.2. Declaracion relativa a la condicion de PYME de la empresa.

1.3. Documentacién acreditativa de la representacién que ostenta la persona que formula la
solicitud, cuando actue con tal caracter, o certificado del 6rgano competente de la organizacién
que acredite la capacidad del firmante para obligarse en nombre de ella.

1.4. Alta o ultimo recibo del I.A.E. o, en su caso, justificante de exencién o declaracién
responsable de estar exentos del mismo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

1.5. Autorizacién para que la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria
pueda recabar datos de la Agencia Tributaria y de la Tesoreria general de la Seguridad Social de
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estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar
entonces dichos certificados.

1.6. Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias relacio-
nadas en los puntos 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, General de Sub-
venciones de Cantabria.

1.7. Vida laboral de empresa a fecha de publicacion de la presente Orden en el BOC de los
ultimos dos afios, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

1.8. Declaracion responsable del nimero de trabajadores fijos y temporales de alta en la
empresa correspondiente al afo 2010. Esta declaracion comprendera el nimero de trabajado-
res totales mes a mes, con indicacién del nimero de trabajadores fijos y temporales, su suma
y el cociente de dividir el nimero total entre doce meses. En el caso de empresas de nueva
creacion, esta declaracion se efectuara computandose desde la fecha de inscripcion en la Se-
guridad Social hasta final de afio.

1.9. Declaracién, en su caso, de los delegados de prevencidon de que en relacién con la in-
version objeto de subvencidn solicitada se ha realizado el trdmite de consulta y participacion
segun lo establecido en los articulos 33 y siguientes de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

1.10. Certificacidon de la evaluacion de riesgos y de la planificacién de la actividad preven-
tiva emitida por el Técnico o Servicio de Prevencion que haya realizado las mismas de acuerdo
a lo previsto en el Real Decreto 39/97, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

1.11. Declaracion responsable de tener realizada la evaluacidon de riesgos laborales y la
planificacion de la actividad preventiva de la empresa de acuerdo con el Reglamento de los
servicios de prevencion de riesgos laborales (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero).

1.12. Declaracion responsable de haber solicitado, en tiempo y forma, siempre que sea
preciso por la actividad a desarrollar, la autorizacion ambiental integrada, en virtud de la Ley
de Cantabria 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control Integrado de la Contaminacion.

1.13. Declaracion responsable de no haber sido objeto de sancién firme en los dos ultimos
anos, contados hasta la publicacion de esta Orden en el BOC, por falta muy grave en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

1.14. Declaracién de otras ayudas concedidas y/o solicitadas para la misma finalidad.
1.15. Declaracién de concurrencia de ayudas en régimen de MINIMIS.

1.16. Ficha de terceros diligenciada por la entidad bancaria y firmada y sellada por la em-
presa beneficiaria

Los modelos de declaraciones anteriores se reproducen en el Anexo II.

2. Documentacidn relativa a los trabajadores contratados como técnicos en prevencion de
riesgos laborales o técnicos superiores en prevencién de riesgos profesionales:

2.1. Copia del contrato de trabajo comunicado a la Oficina de Empleo correspondiente.
2.2. D.N.I. del trabajador por el que solicita la subvencion.

2.3. Certificado de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social,
donde se refleje la contratacion objeto de la ayuda y donde figuren los datos histéricos del
trabajador.

2.4. Certificado de estar inscrito como demandante de empleo en la Oficina del Servicio
Publico de Empleo que corresponda.

2.5. Autorizacion expresa al Instituto Cantabro de Seguridad y salud en el Trabajo para que
consulte a la Tesoreria General de la Seguridad Social el mantenimiento del empleo subven-
cionado. (Anexo III).

3. Documentacion relativa a las inversiones objeto de subvencién:
3.1. Facturas pro forma, presupuestos y/o contratos firmados y sellados por los proveedores.
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3.2. Factura o documento que acredite la antigliedad de la maquina que se sustituye en el
caso de las inversiones del articulo 4.1 letra e) de la presente Orden.

3.3. El beneficiario deberd aportar como acreditacion del achatarramiento en el momento
de la justificacién de la subvencion el certificado de destruccidon emitido por el centro autori-
zado (Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos; Real Decreto 1383/2002, de 20 de diciembre,
sobre gestion de vehiculos al final de su vida util y Orden INT/249/2004, de 5 de febrero, por
la que se regula la baja definitiva de los vehiculos descontaminados al final de su vida util).

3.4. Declaracion de conformidad expedida por el fabricante para el cumplimiento de lo dis-
puesto en el art.9.2 de la presente Orden.

4. Documentacion relativa a los informes previstos en la metodologia de implantacién del
sistema de gestion de la prevencién a que se refiere el Proyecto Objetivo Cero Accidentes de
Trabajo 2009-2012.

4.1. Justificacién de la adhesion definitiva al Proyecto Objetivo Cero Accidentes.

Cuando el importe de un gasto subvencionable supere los 12.000 euros, se aportaran al
menos 3 ofertas de proveedores diferentes, salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nUmero de entidades que lo sumi-
nistren o presten. La eleccidén entre las ofertas presentadas debera aportarse en la justificacion
y se realizarad conforme a criterios de eficacia y economia, debiendo justificarse expresamente
en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta econdmicamente mas ventajosa.

En todos los casos en que la documentacion presentada no sea original o copia autentifi-
cada, debera ser cotejada y compulsada con los originales en el Instituto Cantabro de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, Avenida del Faro, n° 33, C.P.39012, Santander.

Articulo 12. Justificacion.
1. El beneficiario debera aportar, a efectos de justificacion, la siguiente documentacién:
a) Solicitud de cobro de la subvencién.

b) Una cuenta justificativa que debera incluir declaracion de las actividades realizadas que
han sido financiadas con la subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos
efectuados, al objeto de verificar que el destino otorgado a las cantidades percibidas se ajusta
a los requisitos previstos en el acto de concesion. Esta cuenta ira firmada por el beneficiario o
su representante legal.

c) A su vez, debera presentar justificantes originales por el importe total de la inversidon
subvencionable, junto con las fotocopias correspondientes, que seran compulsadas y contras-
tadas en el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, que dejara constancia en
cada documento original de su vinculacidon a la ayuda concedida.

Los documentos justificativos de los gastos deberan cumplir los requisitos que para su con-
feccion estén reglamentariamente establecidos.

La relacion de facturas ird adjunta a un cuadro resumen numerado de las mismas.
d) Justificantes de pago de las facturas.

Seran admisibles como justificantes de pago:

— Extractos o certificaciones bancarias convenientemente destacadas;

— Recibi del proveedor, con los siguientes datos: fecha, sello, razén o denominacion social
y NIF o CIF de proveedor y firma, nombre, apellidos y DNI de la persona que lo firma.

Los pagos deberan haber sido efectuados por el beneficiario de la ayuda dentro del periodo
de justificacién de la subvencién.

En el caso de que el justificante de pago incluya varias facturas no referidas al proyecto
subvencionado, se acompanara relacion emitida y sellada por el banco de los pagos realizados.

e) La acreditacion de los requisitos enumerados en los articulos 5, y 6 de esta Orden, segun
corresponda en cada caso.
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f) Se deberan presentar también los demas documentos exigidos por el articulo 31 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

g) En el caso de la ayuda prevista en el apartado f) del articulo 4 serd necesario como
documento justificativo un certificado de la comision de valoracion del Proyecto Objetivo Cero
Accidentes de la adecuacion del contenido de los informes subvencionables a los objetivos
perseguidos en cada una de las fases del citado proyecto.

2. La documentacién anterior podra ampliarse con cuantos documentos justificativos se es-
timen necesarios para comprobar la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determind la concesidn de la subvencidn.

3. El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa finalizara el 19 de noviem-
bre de 2011.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién.

Articulo 13. Comprobacién de la subvencion.

El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo revisara la documentacién justifi-
cativa y comprobara el efectivo cumplimiento de las condiciones a las que se subordiné la con-
cesion de la subvencion. A tal fin, el beneficiario de la subvencion facilitara las comprobaciones
necesarias para garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se concedié la subvencion
y la correcta aplicacion de los fondos percibidos. Asimismo, estara obligado a facilitar cuanta
informacién relacionada con la subvencion le sea requerida por la Intervencidon General de la
Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa sobre proteccion de datos.

Las maquinas que hayan sido objeto de subvencién deberan cumplir las normas de comer-
cializacion y puesta en servicio que establece el Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre vy,
en particular, deberan contar con marcado CE de conformidad, declaracién CE de conformidad
y manual de instrucciones.

Articulo 14. Informe de cumplimiento de condiciones y pago.

Revisada la documentacion justificativa y subsanados, en su caso, sus defectos, el Instituto
Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo emitird un informe acreditativo de haberse reali-
zado el proyecto en las condiciones previstas, y procedera a la tramitacion correspondiente para
el abono de la subvencion concedida. No podra realizarse el pago de la subvencidn en tanto el
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Es-
tatal de la Administracidon Tributaria, frente a la Seguridad Social y con la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Articulo 15. Obligaciones del beneficiario.
Son obligaciones del beneficiario de estas ayudas las siguientes:

a) Realizar la actividad o proyecto que fundamenta la concesién de la subvencion, en la
forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo) la realizacion
de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Mantener el objeto de la inversién al menos durante cinco afios, salvo nueva inversion
de mejora de las condiciones de seguridad y salud en los equipos a reemplazar o en el caso de
contrataciones de técnicos, mantenerlas durante dos afios.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobaciéon a efectuar por el Instituto Cantabro
de Seguridad y Salud en el Trabajo, a las de control financiero que corresponden a la Interven-
cion General y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas.
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e) Comunicar al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la obtencion de otras
subvenciones o0 ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras Administra-
ciones o entes, publicos o privados, nacionales o internacionales.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos en tanto
pueda ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

g) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos contemplados en los articulos 37.4 y
38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

h) Hallarse, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidén de concesion, al corriente
de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social y con la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

i) Las demas previstas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

j) Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién de la actuaciéon mediante
una subvencién del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuando la subven-
cion se dirija a financiar medios materiales, se incorporara a éstos el correspondiente adhesivo
que recoja las especificaciones indicadas. En caso de que se subvencione la contratacién de
técnicos, se incluird esta informacién mediante un rétulo en el lugar en que se ubique el puesto
de trabajo.

Ademas, en caso de que la empresa cuente con pagina web, se informara acerca de los
extremos indicados a través de ella.

Articulo 16. Reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencidén hasta la fecha en que se re-
integren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde la procedencia del reintegro en
los casos previstos en los articulos 37.4 y 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria. En el caso de que el interesado proceda a devolver los fondos
recibidos de forma voluntaria sin el previo requerimiento de la Administracion, debera solicitar
modelo 046 al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo y remitir posteriormente
justificante de haber efectuado el pago. Asimismo, procedera exigir el reintegro de la subven-
cion cuando la Administracién tenga conocimiento de que un beneficiario ha percibido otra u
otras subvenciones incompatibles con la regulada en la presente Orden sin haber efectuado la
correspondiente renuncia.

2. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en el Capitulo II del Titulo II
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Cuando la justificacion del gasto o actividad efectivamente realizada sea inferior al pre-
supuesto que dio origen a la concesion de la subvencion, la cuantia de la misma sera objeto
de adaptacion a los gastos realmente efectuados en proporcidn a la disminuciéon producida,
siempre que dicha disminucién respete los limites minimos previstos en el articulo siete de la
presente Orden.

Cuando el grado de incumplimiento sea superior al 50% del presupuesto que dio origen a
la concesidn, se entendera que se han incumplido las condiciones impuestas con motivo de la
concesion y procedera la revocacion de la ayuda.

4. En el caso de que se haya subvencionado la contratacion de técnicos, se entendera que
se han incumplido las condiciones impuestas con motivo de la concesidn si no se mantienen en
vigor los contratos durante al menos dos afios y procedera la revocacion de la ayuda.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico.

6. Los beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y régi-
men sancionador que sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subvencio-
nes, se establecen en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria.

boc.cantabria.es

CVE-2011-179



colue g ‘ | ' ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA g (

VIERNES, 14 DE ENERO DE 2011 - BOC NUM. 9

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las ayudas y subvenciones a las empresas contempladas en la presente Orden, se con-
cederdn en todo caso sometidas a las condiciones establecidas en el Reglamento (CE) n©
1998/2006 de la Comisidn relativo a las ayudas de “minimis”.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En todo lo no establecido en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento, en cuanto constituyan normativa
basica del Estado y, en todo caso, con caracter supletorio.

DISPOSICION FINAL UNICA.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOC.
Santander, 29 de diciembre de 2010.

La consejera de Empleo y Bienestar Social,
Dolores Gorostiaga Saiz.
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ANEXO |

Solicitud de subvenciones para la implantacion de medidas
contempladas en la planificacion de la actividad preventiva

EXPTE. N°

Nombre o razdn social empresa solicitante NIF/CIF

Domicilio social Localidad

Domicilio centro de trabajo donde se ejecuta la inversion

Municipio CP Teléfono de empresa | Fax Teléfono de contacto

Actividad de la empresa CNAE

Datos de la actividad preventiva a subvencionar

Actuaciones previstas (Art. 4.1 orden):

Inversiones: Resumen Inversion: Importe estimado:
Art. 4.1.a
Art. 4.1b
Art.4.1.c
Art. 4.1.d
Art.4.1.e
Inversion: tipo de informe, art. 4.1f):
Informe de diagnostico previo
Informe de seguimiento Fase 1
Informe de seguimiento Fase 2
Informe de seguimiento Fase 3
Informe de seguimiento Fase 4
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Contratacion técnico prevencion / técnico superior en riesgos profesionales
(Art. 4.4 orden)

Apellidos y Nombre D.N.I. Técnico Contrato realizadoa | 100% %
Superior jornada
Técnico Medio Jornada semanal s/ horas
convenio
(Orden EMP/ /20 , de de de 20 , por la que se establecen las bases reguladoras

y se aprueba la convocatoria de subvenciones para la implantacion de medidas contempladas
en la planificacion de la actividad preventiva)

Firma:

Director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Don con DNI:

y domiciliado en

en nombre y representacion de la empresa peticionaria de la subvenciéon para la
prevencion de riesgos laborales, ACOMPANA a la solicitud la siguiente
DOCUMENTACION (marcar una X)

1. Documentacion relativa a la empresa
Documento 1.1. DNI o CIF del solicitante.
Documento 1.2. Declaracion relativa a la condicion de pyme de la empresa.

Documento 1.3. Documentacién acreditativa de la representacion que ostenta la
persona que formula la solicitud, cuando actue con tal caracter, o certificado del
6rgano competente de la organizacion que acredite la capacidad del firmante para
obligarse en nombre de ella.

Documento 1.4. Alta o ultimo recibo del IAE. o, en su caso, justificante de exencion
o declaracion responsable de estar exentos del mismo.

Documento 1.5. Autorizacion para que la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria pueda recabar datos de la Agencia Tributaria y de la
Tesoreria general de la Seguridad Social de estar al corriente en el cumplimiento
de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. No obstante, el solicitante
podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces dichos
certificados.

Documento 1.6. Declaraciéon responsable de no estar incurso en ninguna de las
circunstancias relacionadas en los puntos 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, General de Subvenciones de Cantabria.

Documento 1.7. Vida laboral de empresa a fecha de publicacion de la presente
Orden en el BOC de los ultimos dos afios, expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Documento 1.8.Declaracion responsable del numero de trabajadores fijos y
temporales de alta en la empresa en los doce meses del 2010. Esta declaracion
comprendera el numero de trabajadores totales mes a mes, con indicacion del
numero de trabajadores fijos y temporales, su suma y el cociente de dividir el
numero total entre doce meses. En el caso de empresas de nueva creacion, esta
declaracién se efectuara computandose desde la fecha de inscripcion en la
Seguridad Social hasta final de afio.
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Documento 1.9. Declaracion, en su caso, de los delegados de prevenciéon de que
en relacion con la inversion objeto de subvencién solicitada se ha realizado el
tramite de consulta y participacién segun lo establecido en los articulos 33 y
siguientes de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Documento 1.10.Certificacion de la evaluacion de riesgos y de la planificacion de
la actividad preventiva emitida por el Técnico o Servicio de Prevencion que haya
realizado las mismas de acuerdo a lo previsto en el Real Decreto 39/1997, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Documento 1.11. Declaracion responsable de tener realizada la evaluacién de
riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva de la empresa de
acuerdo con el Reglamento de los servicios de prevencion de riesgos laborales
(Real Decreto 39/1997, de 17 de enero).

Documento 1.12. Declaracién responsable de haber solicitado, en tiempo y forma,
siempre que sea preciso por la actividad a desarrollar, la autorizacion ambiental
integrada, en virtud de la Ley de Cantabria 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion
y Control Integrado de la Contaminacion.

Documento 1.13. Declaracion responsable de no haber sido objeto de sancion
firme en los dos ultimos anos, contados hasta la publicacién de esta Orden en el
BOC, por falta muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Documento 1.14. Declaracion de otras ayudas concedidas y/o solicitadas para la
misma finalidad.

Documento 1.15. Declaracion de concurrencia de ayudas en régimen de
MINIMIS.

Documento 1.16.  Ficha de terceros diligenciada por la entidad bancaria y
firmada y sellada por la empresa beneficiaria.

CVE-2011-179
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2.- Documentacion relativa a los trabajadores contratados como técnicos en
prevencion de riesgos laborales o técnicos superiores en prevencion de riesgos
profesionales

Documento 2.1.- Copia del contrato de trabajo comunicado a la oficina de empleo
correspondiente.

Documento 2.2.- DNI del trabajador por el que solicita la subvencion.

Documento 2.3.- Certificado de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
de la Seguridad Social, donde se refleje la contrataciéon objeto de la ayuda y
donde figuren los datos historicos del trabajador.

Documento 2.4.- Certificado de estar inscrito como demandante de empleo en la
oficina del Servicio Publico de Empleo que corresponda.

Documento 2.5.- Autorizacion expresa a la Direccion General de Trabajo vy
Empleo para que consulte a la Tesoreria General de la Seguridad Social, el
mantenimiento del empleo subvencionado. (Anexo llI).

3.- Documentacion relativa a las inversiones objeto de subvencion.

Documento 3.1. Facturas pro forma, presupuestos y/o contratos firmados vy
sellados por los proveedores.

Documento 3.2. Factura o documento que acredite la antigiiedad de la maquina
que se sustituye en el caso de las inversiones del articulo 4.1 letra e) de la
presente Orden.

Documento 3.3. El beneficiario debera aportar como acreditacion del
achatarramiento en el momento de la justificacion de la subvencion el
certificado de destruccion emitido por el centro autorizado (Ley 10/1998, de 21
de abril, de Residuos; Real Decreto 1383/2002, de 20 de diciembre, sobre
gestion de vehiculos al final de su vida atil y Orden INT/249/2004, de 5 de
febrero, por la que se regula la baja definitva de los vehiculos
descontaminados al final de su vida util).

Documento 3.4. Declaracion de conformidad expedida por el fabricante para el
cumplimiento de lo dispuesto en el art.9.2 de la presente Orden.

4.- Documentacion relativa a los informes previstos en la metodologia de
implantacion del sistema de gestion de la prevencion a que se refiere el Proyecto
Objetivo Cero Accidentes de Trabajo 2009-2012.

Documento 4.1.Justificacion de la adhesion definitiva al Proyecto Objetivo Cero
Accidentes.

En a de de

(firma el representante legal y sello del solicitante):

boc.cantabria.es
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Documento 1.2

Declaracion relativa a la condicion de PYME

D. con NIF:

como representante legal de la empresa

peticionaria de ayudas para la prevencion de riesgos laborales, tramitadas al amparo de lo
dispuesto en la Orden EMP/ /20 ,de  de enero de 20 , por la que se aprueba y regula la
convocatoria de las mismas, DECLARO:

Que la citada empresa ™ cumple con los requisitos de la definicion de PYME determinada
por la Unién Europea.

Rellene los datos siguientes para la determinacion de los efectivos y limites financieros que
definen las categorias de empresas para la consideracion de PYME segun lo dispuesto en la
Recomendacion de la Comision de 6 de mayo de 2003 sobre la definicion de microempresas,
pequenas y medianas empresas (D. O. de 20 de mayo de 2003, L. 124) y en el anexo | del
Reglamento (CE) n° 364/2004 de la Comision de 25 de febrero de 2004 (D. O. de 28 de febrero de
2004, L 63) por el que se modifica el Reglamento (CE) n°® 70/2001 de la Comision, de 12 de enero
(D. O. de 13 de enero de 2001, L 10).

Tipo de empresa:

Auténoma N° de trabajadores
Asociada Volumen de negocio anual®
Vinculada Balance general”

® Indicar S o NO

® En el caso de empresas asociadas o vinculadas deberd realizar el calculo de estos limites segin lo dispuesto en el
articulo 6 anexo I del citado Reglamento, teniendo en cuenta los datos financieros de todas las empresas participes.
Todos los datos deberan corresponder al ultimo ejercicio contable cerrado y se calcularan con caracter anual y en miles
de euros.

Manifiesto que la presente declaracion es exacta.

En
a de de

Firma

boc.cantabria.es
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Documento 1.4

Declaracion responsable de estar exento del pago del I.A.E.

El abajo Firmante, como representante legal de y CIF ,
actuando en calidad de , DECLARO bajo mi responsabilidad que la
mencionada entidad:

Esta incluida en los epigrafes del Impuesto de Actividades Econdmicas, estando

exenta del pago del mismo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 82 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En
a de de
(firma el representante legal y sello del solicitante):
D. / Dha.
DNI:
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Documento 1.5

Autorizacion para que la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria
pueda recabar datos de la Agencia Tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones
tributarias y corriente de pagos (Orden HAC/19/2006. BOC de 13-11-2006)

(Concesion de ayudas y subvenciones)

La persona abajo firmante autoriza al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo a solicitar de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, y de la Tesoreria General de la Seguridad Social informacion de estar al corriente de pagos, para
comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencion
convocada por Orden EMP/ /20

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de
la subvencion o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicacion de lo dispuesto por la Disposicién Adicional
Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y en el
articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, que permiten, previa autorizacién del interesado, la cesion
de los datos tributarios que precisen las AA.PP. para el desarrollo de sus funciones.

A.- Datos del solicitante de la subvencion / Ayuda detallada

Apellidos y nombre /Razén social

NIF Firma (so6lo en el caso de personas fisicas)

B.- Datos del autorizador (sélo en el caso de que sea una persona juridica ¢ una entidad del Articulo 35.4
de la Ley General Tributaria)

Apellidos y nombre

NIF Actua en calidad de
Firma

En

a de de

NOTA: La Autorizaciéon concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito
dirigido al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, Avenida del Faro, 33,C.P: 39012, Santander.
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Declaracion responsable de no estar sujeto a las obligaciones tributarias
yl/o afiliaciéon a la Seguridad Social (Decreto 61/2006 BOC de 12-6-2006)

El abajo Firmante, como representante legal de y CIF ,
actuando en calidad de

DECLARO bajo mi responsabilidad no estar sujeto a las obligaciones tributarias con la
AEAT a que hace referencia el Articulo 2 del Decreto 61/2006, de 1 de junio, por el que se
regula la acreditacién de los beneficiarios de subvenciones de estar al corriente de las
obligaciones con las Administraciones Publicas.

DECLARO bajo mi responsabilidad que no estoy obligado a estar inscrito como
empresa en la Seguridad Social ni afiliado en régimen especial alguno a que hace referencia
el Articulo 3 del Decreto 61/2006, de 1 de junio, por el que se regula la acreditaciéon de los
beneficiarios de subvenciones de estar al corriente de las obligaciones con las
Administraciones Publicas.

En
a de de
(firma el representante legal y sello del solicitante):
D. / Dha.
DNI:
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Documento 1.6

Declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos para obtener la
condicion de beneficiario

El abajo Firmante, como representante legal de y CIF ,
actuando en calidad de , DECLARO bajo mi responsabilidad que la mencionada entidad:

= Cumple los requisitos para ser beneficiario de subvencién establecidos en la Orden EMP/6/2010 por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones para la implantacién de
medidas contempladas en la planificacion de la actividad preventiva para el afio 2010.

= No concurre en alguna de las circunstancias siguientes, indicadas en el Articulo 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones, que impiden obtener la condicién de beneficiario:

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representaciéon legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley
5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los
Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley de Cantabria 5/1984, de 18 de octubre,
de Incompatibilidades de Altos Cargos, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de los supuestos de incompatibilidad de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes o de cualquier otro ingreso de Derecho publico, en la
forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones.

i) En ningln caso podran obtener la condicién de beneficiario las asociaciones incursas en las causas
de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del Articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
Reguladora del Derecho de Asociacion.

j) Tampoco podran obtener la condicion de beneficiario las asociaciones respecto de las que se hubiera
suspendido el procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud
penal, en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

En
a de de
(firma el representante legal y sello del solicitante):
D./Dfa.:
DNI:

boc.cantabria.es
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Documento 1.8

D. con DNI como representante legal de la
empresa peticionaria de subvenciones para la implantacién de
medidas contempladas en la planificaciéon de la actividad preventiva, tramitadas al
amparo de lo dispuesto en la Orden EMP/ /20 , de de de 20 , porlaque se
aprueba y regula la convocatoria de las mismas.

DECLARO: que la media de trabajadores en plantilla en la empresa, durante los doce
meses del aio 2009 ha sido la siguiente:

N° Trabajadores N° Trabajadores

i Totales
fijos temporales

Mes

Enero
Febrero
Marzo

Abril

Mayo
Junio

Julio
|Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Media de 12
meses

En

a de de

Firma:

boc.cantabria.es
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Documento 1.9

D../ DAa.

De la empresa

en su calidad de Delegado de Prevencion/Delegado de Personal declara haber sido

consultado sobre la inversidn objeto de subvencion solicitada por la empresa arriba

indicada al amparo de la Orden EMP/ /20 ,de de de 20 , informando la misma

favorablemente.

Fecha y firma:

CVE-2011-179
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Documentos 1.11, 1.12y 1.13

Declaracion responsable realizacion evaluacion riesgos y planificacion
actividad preventiva; solicitud autorizacion ambiental integrada y no
haber sido objeto de sancién firme en los dos ultimos afios por falta
muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El abajo Firmante, como representante legal de y CIF ,
actuando en calidad de , DECLARO bajo mi
responsabilidad que la mencionada entidad:

Que la Empresa tiene realizada la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion
de la actividad preventiva de la empresa de acuerdo con el Reglamento de los servicios
de prevencioén de riesgos laborales (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero);

Que la Empresa ha solicitado, en tiempo y forma, siempre que sea preciso por la
actividad a desarrollar, la autorizacion ambiental integrada, en virtud de la Ley 16/2002, de
1 de julio, de Prevencion y Control Integrado de la Contaminacion.

Que la Empresa no ha sido objeto de sancién firme en via administrativa en los
dos ultimos afios, contados hasta la publicacion de la citada Orden EMP/ /20 ,de de

de 20 en el BOC., por falta muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo;
En
a de de

(firma el representante legal y sello del solicitante):

D/Dfia
DNI:
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Documento 1.14

Declaracion responsable de otras ayudas recibidas.

El abajo Firmante, como representante legal de y CIF ,
actuando en calidad de , DECLARO bajo mi responsabilidad
que la mencionada entidad:

No ha recibido ni solicitado para este proyecto otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales.

Ha solicitado (y/o recibido) para este proyecto las ayudas que se mencionan a
continuacion.

. - € Fecha €
Organismo Fecha Solicitud Solicitados | Aprobacion | Recibidos
En
a de de
(firma el representante legal y sello del solicitante):
D/Dha
DNI:
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Documento 1.15

Declaracion de concurrencia de ayudas

Ayudas solicitadas entre 2009 y 2011 "acogidas a minimis"

Situacion de las ayudas
Denominacion de la subvencion recibida [Solicitada a: Solicitado € Concedido € Pagado € Resuelta Fecha
SI/NO
En a, de 2011
El representante legal de la empresa
DNI:
Fdo.:

CVE-2011-179
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ANEXO Il

Documento 2.5

D.
con NIF./ CIF
como peticionario o representante legal del mismo, de la empresa:

solicitante de la subvencién por la contratacion de D./Dia:

como técnico en prevencion de riesgos laborales, al amparo de la Orden EMP/
20 ,de de de20

Autorizo

Expresamente al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Gobierno de Cantabria, para que consulte a la Tesoreria General de la
Seguridad Social de Cantabria, sobre la obligacion de mantenimiento del
empleo subvencionado.

En

Firmado:

2011/179

boc.cantabria.es
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