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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2010-19134 Plan de Formacion del Personal al servicio de la Administracion de
Justicia de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo 2011.

Convocatoria 2011/02.

PRESENTACION

El 1 de enero del afio 2008, el Gobierno de Cantabria, asumid el ejercicio de la competencia
en materia de medios personales y materiales al servicio de la Administracion de Justicia.

Como consecuencia de ello, en el segundo semestre de ese ano, se desarrolld y ejecuto el
primer programa de formacion especifica del personal funcionario al servicio de la Administra-
cién de Justicia en Cantabria.

Tras su realizacion y con el animo de no cesar en la mejora de la formacién de los emplea-
dos al servicio de la Administracidon de Justicia en nuestra Comunidad Auténoma, al concebir
el Gobierno de Cantabria tal formacién como uno de los ejes fundamentales para la moderni-
zacion de dicha administracidn a tenor del plan de modernizacion aprobado por el Consejo de
Gobierno de esta Comunidad Auténoma el dia 29 de abril de 2008, previo informe favorable del
Consejo Asesor de Justicia en su reunién del dia 16 del mismo mes y ano, la Direccidon General
de Justicia y el CEARC, abordaron la elaboraciéon de un programa de necesidades de formacién
del personal al servicio de la Administracién de Justicia en Cantabria.

Siguiendo la orientacidn que nos marco ese estudio de necesidades que ya se plasmo en el
plan de formacién del afio 2009 y teniendo en cuenta las distintas vicisitudes que se produje-
ron en la aplicacion de dicho plan de formacion se procede ahora a la elaboracion del cuarto
plan de formacidn especifico para la Administracion de Justicia en Cantabria, cuarto plan de
formacion que sin duda ha de verse condicionado de forma determinante por dos hitos funda-
mentales que estan abordando a lo largo de este afio, a saber:

La implantacién total en nuestra Comunidad Auténoma de un nuevo sistema de gestién
procesal, el sistema Vereda.

Y la implantacién también a lo largo de este afio y del siguiente de la nueva organizacién de
la Oficina Judicial plasmada en la Ley Orgénica 19/2003, con las modificaciones en ella introdu-
cidas posteriormente, la Ultima de las cuales es la de Ley Orgénica 1/2009 de 3 de noviembre.

Desde el punto de vista del primero de esos proyectos se prevé culminar la sustitucion del
sistema de gestion procesal procedente del Ministerio de Justicia por el nuevo a partir del mes de
marzo de este mismo afio, lo que sin duda, ha de conllevar una intensificacion en la formacion
obligatoria impartida, continuada e intensiva en todas las unidades judiciales de la Comunidad
Autonoma en esa materia, conforme a un calendario establecido al efecto. Ello supone, dado que
ha de compatibilizarse el funcionamiento de los 6rganos judiciales con esa implantacion, reducir
el numero de cursos en otras materias para evitar parones en la marcha ordinaria, resaltando
como prioritaria esta formacion en la nueva herramienta de trabajo que utilizaran todos los fun-
cionarios al servicio de la Administracion de Justicia en nuestra Comunidad Autéonoma.

Y en el segundo ambito la nueva estructura organizativa junto con las modificaciones pro-
cesales que posibilitaran su aplicacién practica deberd completar el bagaje formativo a ofertar
a lo largo de este afo, en el bien entendido que el proceso de implantaciéon de dicha Oficina
Judicial no culminara este afio, con lo que esta area formativa permite ser continuado a lo largo
del afio 2012 a fin de alcanzar a la totalidad de funcionarios que deseen participar en ella.

Y todo ello sin descuidar aunque sea con una relevancia menor la importancia que la gestion
del cambio tendra para ambos factores, lo que aconseja mantener alguna edicién en esta ma-
teria continuando la senda ya iniciada en el anterior plan y que tan buenos resultados mostro.
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BASES DEL PLAN DE FORMACION

La convocatoria del Programa Especifico, se publicara en todos los 6rganos y servicios judi-
ciales existentes en Cantabria, asi como en la pagina Web del CEARC y en el PAS del Gobierno
de Cantabria, ademas del Boletin Oficial de Cantabria.

DESTINATARIOS

Personal al servicio de la Administracion de Justicia en Cantabria, perteneciente a los Cuer-
pos de Gestidn Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa, Auxilio Judi-
cial y Médicos Forenses.

SOLICITUDES

Las instancias solicitando la participacion en los cursos podran recogerse en el CEARC, en
la Direccién General de Justicia y en la Oficina de Informacion y Registro (calle Pefiaherbosa
numero 29 de Santander), y se remitiran a todos los érganos judiciales, segin modelo que se
adjunta como anexo L. Podran presentarse en el CEARC, en el Registro General de la Adminis-
tracion del Gobierno de Cantabria, en los Registros Delegados y Auxiliares del mismo, en los
Registros de los siguientes Ayuntamientos que tienen convenio con el Gobierno de Cantabria,
a tal efecto: Castro Urdiales, Alfoz de Lloredo, San Vicente de la Barquera, Marina de Cudeyo,
Torrelavega, Santander, Laredo y en la localidad de Solares ( Consejeria de Ganaderia, oficina
comarcal, Barrio el Torrejon. Sobremazas), y en los lugares que establece el articulo 105 de
la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria. Asimismo podran pre-
sentarse via Internet a través de la aplicacién www.cearconline.com

Los solicitantes que se hayan trasladado a la Comunidad Auténoma, en los dos ultimos
afios, deberan hacer constar en su instancia los cursos en los que hayan participado en ese
periodo.

La falta de veracidad en los datos que deban constar en la instancia sera sancionada por la
Comision Técnica con la exclusion en los Planes de los afios 2012 y 2013.

No se podran solicitar mas de 8 cursos, que iran ordenados por prioridades, siendo el se-
nalado con el nimero 1 el de mayor interés para el solicitante. En caso de recibirse alguna
solicitud con mas de 8 cursos, solo se tendran en cuenta los relacionados en primer lugar. El
numero maximo de cursos que podran ser adjudicados a un mismo solicitante seran de 3.

Los solicitantes de cursos que, con posterioridad a la presentacion de la instancia, cambien
de puesto de trabajo, quedan obligados a comunicar al CEARC su nuevo destino y si asi no lo
hicieran tendra la misma consideracion que la falta de veracidad en la solicitud.

CRITERIOS DE SELECCION DE LOS ALUMNOS

La finalidad del presente Plan de Formacion del Gobierno de Cantabria es posibilitar el ac-
ceso a todo el personal, para lo cual se seguiran los siguientes criterios de asignacion de los
cursos por el mismo orden en que aparecen:

1. Que las funciones del puesto de trabajo guarden relacién con los cursos solicitados.

. Los funcionarios y funcionarias de carrera tendra prioridad sobre el personal interino.
. El menor numero de cursos realizados en los dos ultimos afios.

. El orden de prioridad en el que haya solicitado el curso.

. La mayor antigiiedad en la Administracién de Justicia.

En caso de empate la seleccién se resolvera atendiendo al puesto en el escalaféon de cada
uno de los Cuerpos de funcionarios al Servicio de la Administracién de Justicia.

No se podra realizar cursos cuando el funcionario se encuentra en alguna de las siguientes
situaciones: excedencia voluntaria o incapacidad temporal en el momento de realizacion de los
cursos, salvo las situaciones de incapacidad por riesgo del embarazo o maternidad o de exce-
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dencia por cuidado de familiares. En caso de que una de esas circunstancias sea sobrevenida
a la adjudicacién del curso, la falta de asistencia, no conllevara sancién alguna, aunque al no
asistir no se expedira certificado alguno de aprovechamiento o asistencia.

Las Comisiones de Seleccion facilitaran el acceso a las acciones formativas a aquellos em-
pleados publicos afectados por una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior
al 33 %, que debera ser acreditada suficientemente junto con la solicitud de los cursos.

Aquellos cursos programados que no cubrieran sus plazas en mas de un 60% en el mo-
mento de realizacidn de la seleccidon de los alumnos seran anulados, dando a los afectados,
preferencia para su integracion en el resto de cursos que hayan solicitado.

En caso de concurrencia de solicitudes de funcionarios de un mismo drgano, solo podra
asistir a cada uno un porcentaje no superior al 30% de sus miembros, sin que pueda acudir la
totalidad del personal de un mismo Cuerpo. En el caso de Organos Judiciales con una plantilla
no superior a dos funcionarios, el porcentaje de asistencia a los cursos sera el del 50% de sus
miembros.

En el caso de 6rganos judiciales con un solo funcionario de uno de los cuerpos al Servicio de
la Administracién de Justicia, éste podra asistir a los cursos siempre que quede debidamente
prevista la sustitucidon del mismo.

INADMISION DE INSTANCIAS
1. Presentacion de solicitud fuera de plazo.

CAUSA DE EXCLUSION DE LA SELECCION

1. Estar incursos en penalizacion por inasistencia o renuncia sin justificar en cursos ante-
riores.

2. Haber realizado el mismo curso que se solicita en los tres Gltimos afios.

3. Defectos en la cumplimentacién de la solicitud, si una vez requerida no se hubiera sub-
sanado la falta.

4. Falsedad en los datos consignados en la instancia.

VARIACIONES EN LA CELEBRACION

La variacion en la fecha de celebracion de un curso previa a su comienzo, por imposibilidad
de la Administracion, debera estar basada en causa justificada y, en todo caso, siempre que la
disponibilidad de aulas lo permita.

De plantearse la solicitud de variacidon con suficiente antelacién, se adoptara la decision
por la comisién de formacidn correspondiente, en los demas casos en los que la inmediatez
de fechas no lo permita, la decision adoptada por la direccion del Centro sera comunicada a la
Comision de Formacion correspondiente.

En caso de que una vez comenzado un curso se determine la modificacién de las fechas del
mismo, para que este cambio pueda efectuarse ha de existir un documento de aceptacion de
la modificacion firmado por: La Direccion del CEARC, la Direccion de la Accion formativa y el
profesorado afectado por la modificacion, notificdndoselo a todos los participantes del curso.

No obstante lo anterior, si cualquiera de los dias de celebracion de un curso fuera festivo,
las horas correspondientes al mismo, se trasladaran al siguiente dia habil.

RENUNCIAS Y FALTAS DE ASISTENCIA

La renuncia a un curso se efectuara por escrito que se remitira al menos con 5 dias habiles
de antelacién al comienzo del mismo, por el medio mas rapido posible a la Direccién General de
Justicia o al CEARC. Transcurrido dicho plazo la renuncia debera justificarse documentalmente,
valorandose dicha justificacién por la comisién de seleccion reunida al efecto.
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La falta de asistencia a un curso debera justificarse antes, durante o como maximo en el
plazo de un mes desde la fecha de inicio del curso, transcurrido dicho plazo, la justificaciéon no
surtird efecto alguno.

Si la falta de asistencia total o parcial a un curso, es debida a necesidades de servicio, de-
bera justificarse.

Cualquier limitacién por esta causa no impedird el derecho a la formaciéon del empleado
publico. A tal fin, si a un empleado se le limitara la formacién por razén de servicio en la mitad
de los cursos solicitados a que tuviera derecho, en los restantes no deberd producirse de nuevo
esta situacion.

La aceptacion como suficiente de la justificacion de la falta de asistencia o de la renuncia se
realizara por la Comision que efectud la seleccion de alumnos.

La penalizacion, por inasistencia no justificada superior al 10% del curso, con justificacion
no aceptada por la Comisién, sera de inhabilitacidon para realizar cualquier curso durante los
dos ejercicios inmediatamente posteriores.

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO

En todos los cursos se entregarda a los alumnos un certificado oficial de asistencia y/o
aprovechamiento, con especificacion de la denominacién del curso, fechas de celebracién y
de las horas lectivas, desglosadas por cada materia. La inasistencia superior a una 10% de
la duracién en horas de un curso, imposibilitara la expedicién de dicho certificado y ademas,
sera causa de impedimento para la presentacién a pruebas de aprovechamiento del curso, si
hubiera lugar a las mismas.

La asistencia sera controlada por el sistema establecido en el CEARC, a través de las firmas
que se consideren necesarias.

LISTADOS PROVISIONALES Y DEFINITIVOS

El CEARC, en colaboracion con la Direccién General de Justicia elaborara una Relacion Pro-
visional de Admitidos y se publicaran previo traslado a la Comision de Formacion, en la pagina
Web del CEARC antes indicada, contra la que se podra alegar por escrito en el plazo de siete dias
desde su publicacion, transcurrido dicho plazo el CEARC en colaboracion con la Direccion General
de Justicia y teniendo en cuenta las alegaciones presentadas, elaborara una relacion definitiva de
admitidos, que previo traslado a la Comisidn de Formacion, sera remitida a todos los érganos y
servicios judiciales de Cantabria y se publicara asimismo en la pagina Web del CEARC.

La seleccidén sera comunicada igualmente al superior funcional del érgano o servicio, que
podra informar negativamente la concesion de la licencia oportuna por razones del servicio de-
bidamente motivadas, comunicandolo al CEARC y la Direccion General de Justicia del Gobierno
de Cantabria.

FORMACION DE ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJO.

1. La formacion de adaptacién al puesto de trabajo, tendra el siguiente contenido:

a) Integracién del alumnado en las funciones y competencias propias de cada Cuerpo en la
jurisdiccidon que corresponda.

b) Atencion al publico.

c) Manejo de los sistemas y aplicaciones informaticas correspondientes.

2. Tendra una duraciéon de cuarenta horas, impartidas a razén de dos horas diarias flexibles,
durante cuatro semanas, y en todo caso la distribuciéon vendra determinada por las necesida-

des del servicio y disponibilidad del tutor y del alumno. La tutoria sera Unica con posibilidades
de prorroga en casos excepcionales.

3. Las tutorias se desarrollaran, preferentemente, en la sede del 6rgano judicial donde el
empleado publico empiece a prestar sus servicios.
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CRITERIOS DE SELECCION DE LOS ALUMNOS.

a. Funcionarios que provengan de otro orden jurisdiccional y carezcan de experiencia en el
que se solicita, y en todo caso que no hubieran prestado sus servicios en otro orden jurisdic-
cional.

b. Funcionarios con discapacidades.

c. La formacion de adaptacion al puesto de trabajo no procedera en el caso de sustitucio-
nes, ni en el caso de auxilios judiciales que hayan trabajado en otros 6rganos jurisdiccionales
con anterioridad.

TUTORES

Los criterios de seleccion seran los siguientes:

a. La pertenencia al mismo Cuerpo que el alumnado.

b. Haber superado el curso de Formacion de Tutores.

c. Los funcionarios de carrera tendran prioridad sobre el personal interino.

d. Los funcionarios que no hayan realizado tutoria en el plazo de un afio, tendran preferen-
cia sobre el resto.

e. En el caso de concurrencia de solicitudes de caracteristicas similares, se tendra en cuenta
la antigliedad en la Administracién de Justicia.

f. En casos excepcionales podra concederse la tutoria a un funcionario que preste sus ser-
vicios en un organo distinto al del alumno, siempre que tenga experiencia en la jurisdiccion
que se trate y previo informe favorable del Secretario Judicial del érgano en el que preste sus
servicios.

El personal con interés en participar como tutor/ deberé presentar junto con el/ los alumnos
las solicitudes que se remitiran a todos los érganos judiciales, debidamente cumplimentadas a
la Direccién General de Justicia, valordndose por la Comisidon Técnica de Formacién, y comuni-
candose por la Direccién General a los interesados tanto la aprobacidén como la denegacidn, sin
que en ningun caso pueda comenzar la formaciéon hasta que no se comunique la aprobacion.
Finalizada la formacién, se realizara tanto por el alumnado como por los tutores un informe del
desarrollo de la actividad formativa en los impresos remitidos al efecto.

Santander, 28 de diciembre de 2010.
La directora del CEARC,
Concepcion Solanas Guerrero.
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ANEXO |
COPIGO

EL PODER DEL TALENTO RELACIONAL EN LA GESTION DEL CAMBIO

N°EDICIONES 3 PROGRAMA | AREA DE GESTION DEL

CONOCIMIENTO
N® HORAS

OBJETIVO
Adaquirir una visién del mundo negociador y el panorama relacional, mejorando las capacidades y habilidades de las
personas asistentes en el Management Persuasivo. Practicar el adiestramiento de la Gestion, la Auditoria y el Progreso
Objetivado mediante la correccion positiva de acciones y tacticas negociadoras en los ejercicios practicos continuados.

CONTENIDO
1.-Iniciacién.
2.-Objeto y visién del Tracto.
3.-Habilidades de una construccion de persuasiones.
4.-La trascendencia del Panorama Relacional.
5.-Pensamiento proyectivo o invasivo.
6.-Las piramides y su " camara secreta".
7.-Préctica: desarrollo y analisis de Caso Conok Standard.
8.-Las " alas de mariposa".
9.-Gestion de Caso Conok Standard.
10.-Busqueda del Mejor Yo.
11.-El "brillante atmosférico y la persuasiéon ambiental".
12.-Desarrollo y andlisis de Caso Conok Standard.
13.-Ejercicio: Evaluacion de habilidades personales.
14.-Comunicacion y dialogos inteligentes; El encuentro relacional; El
Postencuentro.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, de todos los Organos Judiciales y Servicios de la Comunidad Auténoma de

Cantabria.
CODIGO [ \;ynos | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD | HORARIO
EDICION
AULAS DE
FORMACION-
2011-C-960-02 % 230512011 2600512011 EDIFICIO PRESENCIAL | 09:00-14:00
SALESAS (LMX,
J)
CENTRO
TERRITORIAL
2011-C-960-03 2% 04042011 071042011 SERVSOC. PRESENCIAL | 09:00-14:00
TORRELAVEGA (
LMXJ,)
2011-C-960-04 % 03102011 0611012011 C'E'f'M"X" J‘E)DO (| PrRESENCIAL | 0900-1400
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CODIGO |2011-C-962

EL NUEVO MODELO DE OFICINA JUDICIAL

NCEDICIONES | 3 |  PROGRAMA [JUSTICIA

N® HORAS

OBJETIVO
Estudio y conocimiento del nuevo régimen juridico aplicable en el ejercicio de sus funciones a los distintos cuerpos de
los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, tras la reforma de la Ley Organica del Poder Judicial y
los Reglamentos Organicos que la desarrollan ante la nueva oficina judicial.

CONTENIDO
1.- Unidades que componen la Nueva Oficina Judicial ( Unidades de Apoyo
Directo y Servicios Comunes Procesales).
2.- Racionalizacion del Trabajo en las nuevas Oficinas Judiciales.
3.- El Funcionario Judicial ante el reto de la modernizacion oficina judicial.
4.- La nueva administracion de justicia coordinada.
5.- El papel del Juez y el Secretario Judicial en la Nueva Oficina
Judicial.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia de los cuerpos de Gestion Procesal y administrativa,
Tramitacion Procesal y Administrativa, y Auxilio Judicial, de todos los Organos Judiciales y Servicios de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

gg'é'lgg ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD | HORARIO
AULAS DE
FORMACIGN-
2011-C-962-01 % 250422011 280422011 EDIFICIO PRESENCIAL | 0900-14:00
SALESAS (LMX,
J)
CENTRO
TERRITORIAL
2011-C-062-02 % 06062011 09062011 SERV.SOC. PRESENCIAL | 0900-14:00
TORRELAVEGA(
LMXJ,)
CEP.LAREDO
LMXJ,)

2011-C-962-03 25 071172011 1011/2011 PRESENCIAL 09:00-14:00
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CODIGO |2011-C-965

REFORMAS DE LAS LEYES PROCESALES

NCEDICIONES | 5 |  PROGRAMA [JUSTICIA

N® HORAS

OBJETIVO

Estudio y conocimiento de la nueva legislacion procesal establecida por la Ley Organica 1/2009 y la Ley 13/2009.

CONTENIDO
1.- Incidencia de la reforma en el Orden Jurisdiccional Civil declarativa y
ejecucion forzosa.
2.- Incidencia de la reforma en el Orden Jurisdiccional Penal.
3.- Incidencia de la reforma en el Orden Jurisdiccional Social.
4.- Incidencia de la reforma en el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Funcionarios al Servicio de la Administracion de Justicia de los cuerpos de Gestién Procesal y Administrativa,
Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, de todos los Organos Judiciales y Servicios de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

ggg'lgﬁ ALUMNOS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD | HORARIO

AULAS DE

FORMACION-

2011-C-965-01 2 21/03/2011 240312011 EDIFICIO PRESENCIAL 09:00-14:00

SALESAS (LMX,
J)

AULAS DE
FORMACION-
2011-C-965-02 25 190092011 22092011 EDIFICIO PRESENCIAL 09.00-14:00
SALESAS (LMX,

J)

AULAS DE
FORMACION-
2011-C-965-03 25 2111112011 2411112011 EDIFICIO PRESENCIAL 09:00-14:00
SALESAS (LMX,

J)
CENTRO

TERRITORIAL
2011-C-965-04 25 17102011 201022011 SERV.SOC. PRESENCIAL 09:00-14:00
TORRELAVEGA (

LMXJ)
CEP.LAREDO(
LMXJ,)

2011-C-965-05 25 09052011 12/05/2011 PRESENCIAL 09:00- 14:00
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CODIGO |2011-C-968

LA REFORMA DEL CODIGO PENAL

NCEDICIONES | 3 |  PROGRAMA [JUSTICIA

N® HORAS

OBJETIVO

Estudio y conocimiento de la reforma establecida por la Ley Organica 5/2010 de Reforma del Cédigo Penal.

CONTENIDO

Incidencia de la reforma de la Ley Organica 5/2010 en el Cédigo Penal.
OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Funcionarios al Servicio de la Administracion de Justicia de los cuerpos de Gestién Procesal y Administrativa,

Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, de todos los Organos Judiciales y Servicios de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

(E:glgllgg ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR MODALIDAD HORARIO
AULAS DE
FORMACION-
2011-C-968-01 25 21/02/2011 24/02/2011 EDIFICIO PRESENCIAL 09:00- 14:00
SALESAS (L MX,
J)

CENTRO
TERRITORIAL
2011-C-968-02 25 28/0212011 03/03/2011 SERV.SOC. PRESENCIAL 09:00- 14:00
TORRELAVEGA (

LMXJ,)

2011-C-968-03 % 071032011 10032011 C'Ef'mm (] PRESENCAL | 00:00-1400
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MARTES, 4 DE ENERO DE 2011 - BOC NUM. 2

ANEXO Il
GOBIERNO

DATOS PERSONALES
N.L.F: (obligatorio introducir la
letra en el cuadro) APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
Letra
ACREDITA TITULACION: (marque con "X" la casilla
INDIQUE SU NIVEL DE TITULACION: (marque con "X" la casilla correspondiente) correspondiente)
1. Licenciado, Ingeniero ... D 3. Bachiller, COU, FP II ... D 5. Certificado D SI D NO D
. ) . D D escolaridad ...
2. Diplomado, Ingeniero técnico ... 4. Graduado escolar, FP |
DATOS LABORALES
FUNCIONARIO DE CARRERA [_] LABORAL FIIO [] nomsreE pEL PUESTO
INTERINO D LABORAL OTROS D
GRUPO: NIVEL: FECHA DE ANTIGUEDAD EN LAS AA.PP.:
CONSEJERIA DE: DIRECCION GENERAL:
CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELEFONO PUESTO TRABAJO:
TELEFONO MOVIL: DIRECCION DE E-MAIL( se ruega se escriba con letra clara)

DA TOS DE INTERES ( Es necesario acreditar documentalmente estos datos)

S/N
Discapacidad ( igual o mayor al 33%) D Solicita adaptacién D De que tipo
En caso de haberse incorporado al servicio activo en el dltimo afio pi del permiso de o o haber ing. desde la D
situacion de excedencia por razén de guarda legal o ion de Y e o pesonas con discapacidad
En permiso de y o por motivos D

EDICIONES SOLICITADAS
CODIGO DE EDICION

ANO CODIGO EDICION DENOMINACION
1° 2011
2° 2011
32 2011
4° 2011
5° 2011
6° 2011
7° 2011
8° 2011
En a de de 2011
(Firma)

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL

2010/19134
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