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AYUNTAMIENTO DE NOJA

cVvE-2010-19115 Convocatoria para la provision de una plaza vacante de personal la-
boral como gerente para el Plan de Competitividad del producto tu-
ristico Noja Escapada.

Por Decreto de Alcaldia de 23 de diciembre de 2010, se ha adoptado la siguiente resolucion,
debido a la necesidad de convocar una plaza de Gerente con las tareas propias del puesto
segun lo dispuesto en el articulo primero de las bases, y de acuerdo las partes sobre el docu-
mento a publicar.

Primero: Aprobar las bases de la convocatoria para la provision de la plaza de Gerente del
Plan de Competitividad del Producto Turistico Noja Escapada, en régimen de laboral temporal.

Segundo: Convocar mediante el sistema de concurso la provision de dicha plaza mencio-
nada anteriormente.

Tercero: Ordenar la publicacién de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Noja, 23 de diciembre de 2010.

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO, DE UNA PLAZA DE GERENTE
DEL PLAN DE COMPETITIVIDAD DEL PRODUCTO TURISTICO NOJA ESCAPADA,
EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL

Primera.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de gerente del Plan de Com-
petitividad del producto turistico "Noja Escapada” en Noja, con las determinaciones concretas
que se establezcan en el contrato.

La duracion del contrato sera hasta la finalizacion de la ejecucion del Plan de Competitividad
del producto turistico “Noja Escapada”, realizandose un contrato por un afo a partir de la fecha
de formalizacidon del convenio, prorrogable por anualidades hasta la finalizacion de la ejecucion
administrativa del citado Plan, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

— Que al tratarse de un Plan financiado por tres administraciones, la Central, la Autonémica
y la Local, la contratacidn de las prdérrogas quedara condicionada a la efectiva aportacion pre-
supuestaria de cada administracion implicada.

— Al cumplimiento de la obtencion de resultados por la gerencia con caracter anual, de
acuerdo con el plan que se establezca por el érgano rector del Plan y las exigencias que se
determinen por la Alcaldia.

La retribucidon en cdémputo anual serd la siguiente: 60.000 euros. Dentro de esta cantidad
se comprende el coste de la Seguridad Social, que se calculard para detraerlo de esta cantidad
y fijar asi la retribucién bruta mensual, que en el cdmputo anual que se establezca se distri-
buird en 14 pagas, con sujecidn a lo que establezca en la legislacién laboral.

Las tareas propias de este puesto de trabajo seran, entre otras similares que se determi-
nen, las siguientes:

— Impulsar las actuaciones del Plan, asi como la ejecucion de los proyectos aprobados por
la Comision de Seguimiento, cuidando de su adecuacion a los fines del Convenio, tramitando
las gestiones administrativas que le sean encomendadas.
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— Difundir los objetivos y las actuaciones del Plan.

— Efectuar propuestas de actuaciones y, en su caso, disefiar, dirigir o ejecutar la realizacion
de los estudios y Planes de actuacion precisos para una mejor consecucion de los fines del
convenio.

— Procurar la coordinacién del Plan con otras actuaciones que puedan llevar a cabo en la
zona las administraciones representadas en el Convenio.

— Recabar la documentacion precisa para la justificacion de las actuaciones del Plan, desa-
rrollando la labor administrativa ordinaria en materia de contratacion, bajo las instrucciones y
direccion de la Secretaria y de la Intervenciéon municipal.

— Ejercer la secretaria de la Comisién de Seguimiento y del Plan.

— Garantizar la participacion activa de todos los agentes sociales (administraciones publi-
cas, organizaciones empresariales, entidades del tercer sector) implicados en el desarrollo del
Plan de Competitividad, asi como la difusion y transparencia de todas las actuaciones llevadas
a cabo.

El sistema de acceso a la plaza sera: Concurso, en los términos de estas bases para la pro-
vision de la misma.

Segunda.- Publicidad.

Las presentes bases generales se publicaran integramente en el BOC. Los sucesivos anun-
cios relativos a las pruebas que se convoquen se publicaran Unicamente en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, excepcién hecha del anuncio en el que se acuerde la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, composicién del tribunal y lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio, que se efectuara en el BOC.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas serd necesario cumplir los requi-
sitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y en su caso los requisitos establecidos por la normativa
en materia de extranjeria y de contratacion de personal por las administraciones publicas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa por edad.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Titulacidon que se exige: Licenciatura superior o Diplomatura en Empresas y Actividades
Turisticas, con titulacion oficial.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones Publicas.

Las presentes condiciones y requisitos, estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

Cuarta.- Documentacion e instancias.

a) Las instancias solicitando formar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos
y condiciones de las bases, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Noja
en el plazo de diez dias naturales a partir del dia siguiente al dia en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el BOC.

b) Las instancias tendran el siguiente contenido y se acompafaran de los siguientes docu-
mentos:

— Nombre, apellidos, nimero de Documento Nacional de Identidad, direccion completa,
teléfono de contacto y correo electrénico.
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— Solicitud manifestando el deseo de participar en el procedimiento selectivo de que se
trate, indicando en concreto la plaza a la que se aspira, e indicando igualmente la fecha en
que dichas bases aparecen publicadas en el BOC y manifestando igualmente que el aspirante
cumple con todos los requisitos de las bases. Lugar, fecha y firma del solicitante, dirigiéndose
la solicitud al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Noja.

— Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en el primer ejercicio del concurso.

— Justificante bancario del ingreso en la Cta./Cte. del Ayuntamiento de Noja en Caja Can-
tabria, Oficina de Noja, de haber satisfecho los derechos de examen, los cuales se fijan en la
cantidad de 30 euros.

Quinta.- Admisidn de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el alcalde del Ayuntamiento de Noja apro-
bara por Decreto una lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco dias a los excluidos para subsa-
nar los posibles defectos de sus instancias de conformidad con el articulo 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre. Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, el sefior Alcalde-Presi-
dente dictarad Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, designando la
composicién concreta del tribunal calificador y sefialando el lugar, fecha y hora de constitucién
del tribunal. Esta Resolucion conteniendo la lista definitiva, el tribunal y el lugar, fecha y hora
de constitucién del tribunal y celebracion del primer ejercicio se publicara en el BOC, y contra
dicha Resolucion podran los interesados interponer recurso contencioso-administrativo en los
términos previstos en la legislacion vigente.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador para todas las pruebas selectivas de la plaza que se recoge en las
bases especificas estara compuesto por los siguientes miembros:

— Presidente: Un funcionario de carrera municipal.
— Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
— Vocales:
- Un representante designado por el Instituto de Turismo de Espafia.
- Un representante designado por la Comunidad Autonoma de Cantabria.
- Un representantes designado por la Alcaldia, experto en materia turistica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamente, y su actuacién habra de ajustarse estrictamente a
las bases de la convocatoria; no obstante, el tribunal podra resolver las dudas que se presen-
ten y adoptar las decisiones y acuerdos oportunos para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las bases generales y especificas de la convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a los trabajos de seleccidén de asesores espe-
cialistas para todas o alguna de las pruebas, los cuales se limitaran al asesoramiento en sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el tribunal.

Séptima.- Fase de concurso y desarrollo de las pruebas.
Los méritos a valorar en la fase de concurso y los ejercicios seran los siguientes:
19.- Valoracion del curriculum (30 puntos).

En primer lugar, se procedera a la valoracién y puntuacién por parte de los miembros del
tribunal de los curriculums presentados a concurso valorando aquellos aspectos relativos a:
experiencia demostrable en el disefio y ejecucién de estudios y proyectos de Desarrollo Lo-
cal; experiencia demostrable en la captacién, gestion y justificacion de fondos nacionales y
europeos; experiencia demostrable en direccién y coordinacién de equipos de trabajo internos
y externos; experiencia demostrable en procesos de participacidén ciudadana a escala local;
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experiencia demostrable en procesos de participacion ciudadana a escala local; conocimientos
demostrables en el sector turistico; conocimientos demostrables del régimen juridico de las
Administraciones Publicas, en especial de la Administracién Local.

Se publicara el resultado y se efectuara el llamamiento para el siguiente ejercicio. Una vez
iniciado el proceso de seleccion, la publicacidon de los sucesivos anuncios se hara en el tablén
de edictos del Ayuntamiento.

20.- Exposicion del Plan y propuesta de gestion (40 puntos).
En segundo lugar, cada aspirante a la plaza realizard una exposicion (maximo 20 minutos)
sobre el Plan de Competitividad y su propuesta de gestidon, apoyandose para la presentacion

en una breve memoria escrita o PowerPoint que facilite el seguimiento de la misma a los com-
ponentes del tribunal.

El Proyecto expuesto o parte del mismo podria ser requerido por parte del Tribunal para que
se realizase en Inglés.

30.- Entrevista personal

En tercer lugar se realizard una entrevista personal por parte de los miembros del tribunal
a cada aspirante a la plaza dirigida, bien a contrastar aspectos curriculares, bien a profundizar
en la propuesta de gestion presentada, bien a valorar otro tipo de factores: actitud, aptitud,
implicacién, valor afiadido personal, etc.

El orden de actuacién de los aspirantes de determinaré por sorteo.

Los llamamientos para cada prueba o ejercicio seran de caracter Unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados en el plazo de veinticuatro horas a partir de la fecha del
llamamiento publico, y seran apreciados libremente por el tribunal, en cuyo caso se realizara
un segundo llamamiento inmediatamente terminado el primero. Cuando el tribunal convoque a
las personas aspirantes para la lectura publica de los ejercicios escritos, la ausencia de compa-
recencia a los mismos se entendera como retirada del aspirante y determinara su eliminacion
automatica del proceso selectivo.

Octava.- Sistema calificador de las pruebas.

La puntuacion que en el ejercicio se obtenga sera el resultado de dividir la suma de las
puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal, entre el nUmero de miembros del
tribunal que hayan asistido a la celebracion de la prueba respectiva.

Novena.- Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

Concluidas las pruebas selectivas los tribunales publicardn en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relacion de aprobados por el orden de puntuacion con la propuesta concreta
de los seleccionados para el nombramiento o la contratacion, que seran siempre los que hu-
bieran obtenido la mayor puntuacién. En ningln caso la propuesta del tribunal podra rebasar
el numero de plazas convocadas. El tribunal elevara dicha relacién a la Alcaldia, asi como el
correspondiente expediente de seleccidn, para la ordenacién de los tramites siguientes que se
contienen en estas bases.

La superacion de las pruebas selectivas no originara derecho alguno a favor de los aspiran-
tes que no estuvieran incluidos en la propuesta que formule el tribunal.

Décima.

El alcalde-presidente queda facultado para, en el supuesto de que la persona seleccionada y
propuesta por el tribunal no llegara a ser contratado/a por cualquier causa o quedara resuelto
el contrato antes de la finalizacidon del Plan de Competitividad Turistica, realizar nombramiento
a favor de la persona que hubiera quedado, de acuerdo con la puntuacion obtenida, en el se-
gundo lugar o en lugar siguiente por ese orden.
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Undécima.- Presentacion de documentos, nombramiento y formalizacion del contrato laboral.

Los aspirantes propuestos para su nombramiento presentaran en la Secretaria del Ayunta-
miento de Noja, en el plazo maximo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente en el
qgue se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos generales y especificos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor no presentasen la documenta-
cién o resultase de ésta que no relne alguna de las condiciones exigidas, no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

El nombramiento del aspirante propuesto por el tribunal correspondera al alcalde- presidente, y
una vez nombrado debera formalizar el contrato laboral en el plazo de diez dias. Si no formalizara
el contrato en el plazo indicado sin causa justificada, quedara sin efecto alguno el nombramiento.

El nombramiento se publicara en el tablén de anuncios.

Duodécima.- Recursos.

Contra estas bases se podran interponer los recursos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, en los plazos en ellas sefalados a contar de su
publicacion en el BOC. La presentacion de solicitudes supondra la aceptacion de estas bases.

Noja, 23 de noviembre de 2010.
El alcalde,
Jesus Diaz Gémez.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD:

D./Dfia ..., provisto de D.N.I. no. ..., expedido en ... provincia de ..., con fecha ... de ...
de 2009, con domiciliado en ... provincia de ..., C.P. ..., teléfono ..., correo electrdnico ...

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir una plaza
de GERENTE DEL PLAN DE COMPETITIVIDAD DEL PRODUCTO TURISTICO “NOJA ESCAPADA",
en régimen laboral temporal, segun las Bases y convocatoria publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria de fecha ...

MANIFIESTA:

Que reuniendo todas y cada una de las condiciones que son exigidas en las bases para la
provision de la plaza y enterado/a de las mismas, las cuales acepta y asume integramente,
solicita ser admitido/a en la citada convocatoria, acompafando a este efecto los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Justificantes de los méritos exigidos en el concurso.

¢) Justificante bancario del ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de Noja al en Caja Can-
tabria (2066), Oficina de Noja (0051), Digito de Control ( ), nimero de cuenta ( ), de haber
satisfecho los derechos de examen (30 euros).

(Lugar, fecha y firma).
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NOJA.

2010/19115
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