GOBIERNO _ BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

M— JUEVES, 30 DE DICIEMBRE DE 2010 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 36

2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2010-19018 Resolucion del director gerente por la que se delegan competencias
en los Directores Gerentes de los drganos periféricos.

La Ley de Cantabria 10/2001, de 28 de diciembre, de Creacidén del Servicio Cantabro
de Salud regula en su articulo 8 el régimen de contratacion de este organismo auténomo,
disponiendo que sera érgano de contratacion el Director Gerente del Servicio Cantabro de
Salud, si bien precisara la autorizacién previa del Consejero de Sanidad o del Gobierno de
Cantabria en los términos y cuantias que se fijen mediante Decreto. En este sentido, me-
diante Decreto 12/2002, de 21 de febrero, por el que se regula el régimen de contratacion
del Servicio Cantabro de Salud, se desarrollaron las previsiones de la citada ley y se deter-
mind la composicion de la Mesa de Contratacion.

Por otra parte, los articulos 10 y 28 del Estatuto del Servicio Cantabro de Salud, aprobado
por la Disposicion Adicional Primera de la Ley de Cantabria 10/2001, atribuyen al Director Ge-
rente del organismo determinadas competencias en materia de personal.

En el Boletin Oficial de Cantabria de 17 de julio de 2002, se publicé Resolucion de 9 de julio
de ese mismo afio, sobre delegacion de competencias en los Gerentes de Atencion Primaria, de
Atencion Especializada y del 061 con la finalidad de permitir la agilidad y eficacia necesarias en
materia de procedimientos de personal y de contratacién. Se pretende ahora con la presente
Resoluciéon adecuar la referida delegacion de competencias a la modificacion operada en la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de régimen juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, por la Ley de Cantabria 1/2010, de 27 de
abril y a las disposiciones del Decreto 66/2010, de 30 de septiembre, de Estructura Basica de
los 6rganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud. Asimismo, se procede a delegar en los
directores gerentes de los 6rganos periféricos determinadas competencias para la gestion de
los recursos de ellos dependientes, al objeto de permitir la agilidad y eficacia que se persigue,
lo que motiva consecuentemente la delegacion de competencias en materia de ejecucion del
presupuesto de gastos.

Por otra parte, y con el objetivo de buscar el control del gasto en los capitulos I, II y VI del
presupuesto, resulta conveniente limitar la delegacién de competencias en los supuestos de
nombramientos de personal estatutario eventual, asi como en la celebracién de cualesquiera
otros contratos al amparo de la normativa en materia de contratacion del sector publico, exi-
giendo, para ello, la previa autorizacion del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

Por todo lo anteriormente expuesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 44 de la Ley de Cantabria Ley 6/2002, de
10 diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, y previo informe del Servicio de Asesoramiento Juridico de la Consejeria
de Sanidad
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RESUELVO

Primero.- Se delega en los Directores Gerentes de los érganos periféricos del Servicio Can-
tabro de Salud las siguientes competencias en materia de personal:

a) La autorizacién de desplazamientos por razén de servicio con derecho a indemnizacién,
excepto cuando el desplazamiento se realice fuera del territorio nacional, asi como la autoriza-
cion para la asistencia a cursos de seleccién, formacién y perfeccionamiento.

b) La concesidn de vacaciones y de permisos y licencias cuya duracién no exceda de tres meses.

c) El reconocimiento, a efectos de trienios, de los servicios prestados en las Administracio-
nes publicas.

d) La declaracion de jubilaciones voluntarias o forzosas.

e) La declaracion de situaciones administrativas, con excepcién del reingreso al servicio
activo y de la situacion de servicios especiales.

f) El nombramiento y el cese del personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de
Salud, si bien los nombramientos de personal eventual requeriran la autorizacion expresa y
previa del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

g) La expedicién de las diligencias de toma de posesion, incorporacidon y cese que corresponda.
h) El control horario, el de la asistencia y el de la presencia fisica del personal

i) La tramitacion y gestién de ndominas. No obstante, las retribuciones del personal estatu-
tario eventual no podran hacerse efectivas en ndmina hasta que el érgano periférico no cuente
con la autorizacion previa regulada en el apartado f) de esta Resolucion.

j) La tramitacion y resolucion del reconocimiento, en su caso, del derecho a todas las ayu-
das y prestaciones de accion social, incluida la autorizacion del gasto, excepto las relativas a
la accion cultural, anticipos extraordinarios y préstamos de interés social para la adquisicion
de vivienda, cuya resolucidén correspondera al director gerente del Servicio Cantabro de Salud.

k) La resolucién de las solicitudes de acreditacidén y renuncia del complemento especifico
del personal facultativo.

Segundo.- En materia de contratacion, con excepcién de los contratos patrimoniales, se
delega en los Directores Gerentes de los drganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud la
competencia para la celebracién de los contratos que correspondan a su presupuesto, asi como
su modificacion, prérroga, suspension y resolucién.

La facultad que se delega mediante la presente resolucion para celebrar contratos lleva
implicita la de acordar el inicio del expediente, la aprobacion del proyecto, aprobacion de los
pliegos, aprobacion del gasto, la presidencia de las mesas de contratacion, sin perjuicio de
gue proceda su sustitucion de acuerdo con el régimen de suplencias, adjudicacion del contrato
y formalizacion del mismo, asi como las restantes facultades que la normativa de aplicacion
atribuyen al 6rgano de contratacion.

Las citadas competencias se delegan, sin perjuicio de los requisitos de autorizacion previa
del Consejo de Gobierno o del Consejero de Sanidad, en los casos y cuantias sefialados en la
normativa vigente, y de las facultades de control interno y financiero que corresponden a la
Intervencién General, exceptuando en estos supuestos, la competencia de acordar el inicio de
esos expedientes, que en todo caso correspondera a la Direccion Gerencia del Servicio Can-
tabro de Salud.

En los supuestos previstos en el apartado anterior, para que se pueda acordar la orden
de inicio del expediente, los érganos periféricos someteran al Director Gerente del Servicio
Cantabro de Salud, a través de la Subdireccion de Gestidon Econdmica e Infraestructuras, la
propuesta o propuestas de contratacion acompafada de memoria justificativa de la necesidad
e idoneidad del contrato y de memoria econdémica con referencia a la forma de financiarla.
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Tercero.- En materia de ejecucion presupuestaria, respecto de los créditos asignados a cada
una de las Gerencias, se delegan en los directores gerentes las competencias de ordenacidn
del gasto hasta la fase de reconocimiento de obligacion incluida, debiendo estos establecer los
mecanismos de control que resulten necesarios para garantizar el cumplimento de la Ley de
Cantabrial4/2006, de 24 de octubre, de Finanzas y de las leyes de presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada afo.

Cuarto.- La emision y el control del cobro de la facturacion se llevaran a cabo por cada 6r-
gano periférico de acuerdo con las instrucciones y procedimientos que pueda establecer esta
Direccion Gerencia.

Quinto.- En coherencia con la presente delegacion de competencias, correspondera a los
organos periféricos la custodia de toda la documentacion justificativa derivada del ejercicio de
las competencias delegadas, ya sea en soporte fisico o informatico, documentacion que pon-
dran a disposicion de los drganos de control interno y externo.

Sexto.- La delegacién de competencias conferidas mediante la presente resolucién se en-
tiende sin perjuicio de avocar en cualquier momento el conocimiento y resolucién de cuantos
asuntos comprendidos en ellas se consideren oportunos.

Séptimo.- Cuantos actos y resoluciones administrativas se adopten en ejercicio de las com-
petencias conferidas en virtud de esta resolucién exigirdn la constancia expresa de la dele-
gacion con mencién de la fecha de aprobacion de la resolucion y su publicacidon en el Boletin
Oficial de Cantabria, y se consideraran dictadas por el érgano delegante.

Octavo.- Queda sin efecto la Resolucidon de 9 de julio de 2002 sobre delegacion de com-
petencias en los Gerentes de Atencidn Primaria, de Atencion Especializada y del 061 (Boletin
Oficial de Cantabria de 17 de julio de 2002)

Noveno.- La presente resolucién entrara en vigor el 1 de enero de 2011.

Santander, 20 de diciembre de 2010.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,

José Maria Ostolaza Osa.
2010/19018
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