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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2010-18797 Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, por la que se aprueban las
bases generales para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo.

La presente Orden tiene por objeto regular las bases generales de los concursos de trasla-
dos y de méritos recogidos en el Titulo III del VIII Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicado en el B.O.C.
extraordinario n® 3 de 12 de febrero de 2010.

Efectuada la negociacidon con el Comité de empresa prevista en el articulo 9 del VIII Con-
venio Colectivo.

DISPONGO

Aprobar las Bases Generales para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados
a personal laboral fijo.

BASES

Primera.- Requisitos de participacion en los concursos.
A) Concurso de traslados

1.- Podran tomar parte en los concursos de traslados a puestos de la misma categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad los trabajadores fijos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria que se encuentren prestando servicios o en excedencia y, si procede,
de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que asi lo posibilitase, siempre
gue reunan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos seis meses, salvo en los supuestos
que seguidamente se enumeran:

1.- Que desempeiie puesto de trabajo en adscripcion provisional.

2.- Que se encuentre a disposicidon del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacion de excedencia, siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b) Pertenecer a la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

c) Cumplir todos los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de trabajo solici-
tados segun las correspondientes relaciones de puestos de trabajo y el vigente VIII Convenio
Colectivo, con las excepciones previstas en la Disposicion Adicional Cuarta.

2.- Los trabajadores en adscripcidn provisional o a disposicidon del Secretario General ten-
dran la obligacién de participar en todos los concursos de traslados que se convoquen hasta
obtener un puesto con caracter definitivo. Si presentasen la solicitud y no solicitasen todos los
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puestos de su categoria profesional y no obtuviesen ninguno con caracter definitivo o bien no
participasen teniendo la obligacién de hacerlo, se les adjudicarad uno de los que hayan quedado
vacantes en el concurso de su misma categoria profesional y, en su caso, especialidad y que se
encuentre preferentemente en la misma localidad en la que prestan servicios. Si no tomasen
posesién en dicho puesto, o no hubiera resultado puesto vacante del concurso de su misma
categoria profesional y, en su caso, especialidad seran declarados en excedencia voluntaria por
interés particular.

B) Concurso de méritos

Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria profesional
y, en su caso, especialidad, dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de la Admi-
nistracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria que se encuentren prestando servicios o
en excedencia vy, si procede, de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que
asi lo posibilitase, siempre que retnan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempefiando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1.- Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcidn provisional.
2.- Que se encuentre a disposicion del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacion de excedencia siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

c) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos.

C) Requisitos comunes de participaciéon en los concursos.

1.- El tiempo de servicios exigido al personal laboral fijo discontinuo se computara, a los
solos efectos de participacidon en los concursos de traslados y de méritos, como de trabajo
efectivamente prestado durante el tiempo de suspension de la actividad y el de la contratacién
efectiva.

2.- Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompafiar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara mediante el correspondiente certificado
y, solo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

3.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera el dia
que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

D) Participacion desde otras Administraciones

Los trabajadores fijos de aquellas Administraciones con las que existiese convenio deberan
pertenecer a alguna de las categorias mencionadas en los respectivos Anexos I de los conve-
nios. Sélo se admitiran solicitudes a puestos de categorias homologadas a las propias en el
mencionado Anexo I.

Segunda.- Convocatoria.
A) Concurso de traslados.

Durante el mes de enero se dictard, por el 6rgano competente en materia de personal, la
Orden de convocatoria a la que acompafiard un Anexo en el que se incluiran los puestos va-
cantes dotados presupuestariamente a esa fecha. Esta Orden sera objeto de publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria, o en su caso en el Diario o Boletin Oficial correspondiente, de
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proceder por convocarse puestos abiertos a personal laboral de otras Administraciones Publi-
cas. Las sucesivas ofertas de puestos se publicaran en el Portal Institucional del Gobierno de
Cantabria en el apartado destinado a tal efecto, estando supeditada su publicaciéon a la resolu-
cion del concurso inmediatamente anterior. La Ultima oferta de puestos se resolvera antes del
ultimo cuatrimestre del afio.

B) Concurso de méritos.

El concurso se celebrard durante el Ultimo cuatrimestre del afio, y su convocatoria se pu-
blicard en el Boletin Oficial de Cantabria, o en su caso, en el Diario o Boletin Oficial corres-
pondiente si asi se decidiera, por convocarse puestos abiertos a personal laboral de otras
Administraciones Publicas.

Tercera.- Presentacion de solicitudes y documentacion.
A) Solicitudes concurso de traslados.

1.- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, presentaran su solicitud en el corres-
pondiente impreso oficial, que serd entregado gratuitamente en las Secretarias Generales de
cada Consejeria y en el Registro General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la Orden de convocatoria,
en el plazo de cinco (5) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la misma
en el “Boletin Oficial de Cantabria”, o en su caso, en el Diario o Boletin Oficial correspondiente
si asi se decidiera, por convocarse puestos abiertos a personal laboral de otras Administracio-
nes Publicas. Para las sucesivas ofertas de puestos este plazo de cinco dias habiles empezara
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Portal Institucional del Gobierno de
Cantabria en el apartado destinado a tal efecto.

También se podra tener acceso al citado impreso a través de la pagina web del Gobierno de
Cantabria www.gobcantabria.es. en el apartado "CAPC@N".

Las solicitudes iran dirigidas al Excelentisimo Sefior Consejero de Presidencia y Justicia y se
presentaran conforme dispone el articulo 10 del VIII Convenio Colectivo, donde se presentara
en todo caso la documentacién adicional que se aporte.

Ademas los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro Telematico de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a través de la direccién de Internet
www.gobcantabria.es. dentro de su apartado "CAPC@N", aportando la documentacion adicio-
nal en los términos referidos en el apartado anterior.

2.- Los requisitos especificos de desempefo deberan ser aportados junto con la solicitud de
participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del intere-
sado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia que
habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.- En el concurso de traslados no habra limite de peticiones.
4.- Certificaciéon para concurso de traslados.

El personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no tendra que
aportar este certificado.

Los participantes de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que posibi-
litase su participacion, deberan aportar en el plazo de presentacion de solicitudes certificado
expedido por el 6rgano competente en materia de personal en los términos que sefiala el pa-
rrafo siguiente.

La certificacion se ajustara a los datos que se exigen en el Anexo IV que se publicara con
la convocatoria con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacidn de solicitu-
des. En este documento se certificara el grupo y nivel, la antigiiedad en la Administracion, la
antigliedad en las categorias respectivas y la antigliedad en el puesto de trabajo desde el que
concursa, cuyos documentos acreditativos figuren en el Registro de Personal a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Dicha certificacion sera remitida al Servicio de Selec-
cion, Provisidon y R.P.T. de la Direcciéon General de Funcion Publica.
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5.- Renuncia o desestimiento.

Los interesados podran renunciar, total o parcialmente, a las solicitudes presentadas, hasta
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. La renuncia se podra efectuar a través
del modelo que se publicard como Anexo III a la convocatoria.

B) Solicitudes concurso de méritos.

1.- Quienes deseen tomar parte en estos concursos, presentaran su solicitud en el corres-
pondiente impreso oficial, que sera entregado gratuitamente en las Secretarias Generales de
cada Consejeria y en el Registro General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el plazo
de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de la misma en el “Bole-
tin Oficial de Cantabria”, o en su caso, en el Diario o Boletin Oficial correspondiente si asi se de-
cidiera, por convocarse puestos abiertos a personal laboral de otras Administraciones Publicas.

Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo Sefior Consejero de Presidencia y Justicia acom-
panadas de la documentacion que al efecto establezcan las respectivas convocatorias.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacién acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en los articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre).

2.- Los requisitos especificos de desempefo deberan ser aportados junto con la solicitud de
participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del intere-
sado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia que
habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.- En el concurso de méritos podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos
de trabajo figuren en el Anexo I de la convocatoria, hasta un maximo de 20, de acuerdo con el
modelo que se publica como Anexo II de la convocatoria, y siempre que se rednan los requisi-
tos exigidos para cada puesto de trabajo. Se exceptla de esta limitacion a quienes desempe-
fien un puesto de trabajo con caracter provisional o se encuentren a disposicion del Secretario
General en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4.- Certificacidon para concurso de méritos.

La presentacién de solicitud de participacidén sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado para los trabajadores fijos del Gobierno de Cantabria.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV que se publicara con la convo-
catoria, el grupo y nivel; la antigliedad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo
como personal laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antiglie-
dad en el puesto de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Los participantes de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que posibili-
tase su participacion, deberan aportar junto con la solicitud dicho certificado expedido por el
organo competente en materia de personal en mismos términos establecidos en el parrafo an-
terior o bien, aportar copia que ponga de manifiesto que lo han solicitado, en cuyo caso cuando
se obtenga sera remitida al Servicio de Seleccidn, Provision y R.P.T. de la Direccién General de
Funcion Publica, antes del vencimiento del plazo.

5.- Renuncia o desestimiento.

Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas, hasta
la fecha de constitucion de la Comisidon de Valoracion. Desde ese momento y hasta la pro-
puesta de adjudicacion que efectle la Comisidn, Unicamente se admitiran desestimientos mo-
tivados con caracter excepcional, cuya apreciacién sera objeto de estudio por la Comision,
la cual decidird su admisién o no. En ningln caso se admitird el desestimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicara como
Anexo III a la convocatoria.
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Cuarta.- Méritos a valorar y baremo de puntuacion.

La fecha de referencia para la valoracidon de los méritos exigidos y acreditados, sera la de
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A) CONCURSO DE TRASLADOS

Antigliedad:

Se valorara por afios o0 meses completos de servicios. Se otorgaran segun indique la con-
vocatoria, o 0,30 puntos cada afio, o 0,025 puntos por mes.

B) CONCURSO DE MERITOS

4.1.Antiguedad:

Se valorara por afios 0 meses completos de servicios. Se otorgaran segun indique la con-
vocatoria o 0,30 puntos cada afio, o 0,025 puntos por mes, no pudiendo exceder de 2 puntos
la puntuacion maxima de este mérito.

4.2.Méritos profesionales:

Se valorard el desempefio efectivo como personal laboral fijo en adscripcién definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracién en ningln caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacidn, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacién. La puntuacion maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempeno efectivo valorable deberd haberse realizado en los Ultimos tres afios.

4.3 Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y cursos de formacion relacionados con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuirdn de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
gue estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcion contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Cursos.

Por cursos relacionados con las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos se
otorgaran 0,25 puntos por cada curso con certificado de aprovechamiento y 0,15 puntos por
cada curso con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

Sélo se valoraran para cada puesto de trabajo los cursos que figuraran expresamente reco-
gidos en el Anexo I de cada convocatoria y los recogidos en el documento o catadlogo que en
desarrollo del Convenio Colectivo se establezca, valorandose Unicamente un curso por materia.
En la convocatoria podra establecerse un limite temporal en cuanto a la validez de los cursos.

Los cursos necesariamente habran sido impartidos por el C.E.A.R.C., I.N.A.P., centros ofi-
ciales de formacién de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y los impartidos
dentro de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas. También
seran objeto de valoracién los impartidos por las respectivas Consejerias siempre y cuando
hubiesen sido objeto de homologacién por el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuara en el
caso de los homologados por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacion de funcionarios
de las Comunidades Auténomas.
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No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcion Publica
y para el apoyo a la promocion interna de los empleados publicos.

4.4 Antigliedad en el Gltimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Ultimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afilos o meses completos de servicios. Se otorgaran segun indique la
convocatoria o 0,30 puntos cada afio, 0 0,025 puntos por mes, no pudiendo exceder de 4 pun-
tos la puntuacion maxima de este mérito.

Quinta.- Comisidn de Valoracion de los concursos de méritos.

1.- La valoracion de los méritos alegados por los concursantes para la adjudicacion de los
puestos de trabajo vacantes en el caso de concurso de méritos a puestos de distinta categoria
profesional, y en su caso especialidad, a los que se hace mencion en el articulo 11 del VIII
Convenio Colectivo sera efectuada por una Comision de Valoracidn compuesta por:

Presidente: El Consejero de Presidencia y Justicia o persona en quien delegue.

Vocales:
- Cuatro vocales a propuesta de la Administracion.

- Dos vocales en representacion de las Organizaciones Sindicales, a propuesta del Comité
de Empresa. La comunicacion de la designacion de los vocales en representacion de las Or-
ganizaciones Sindicales deberd hacerse en el plazo sefialado en el articulo 14 del Convenio
Colectivo y con los efectos sefialados en dicho articulo para su incumplimiento.

Secretario: designado por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con
voz y sin voto.

En cuanto a la composicién de la Comision de Valoracion se tendera a la paridad entre mu-
jer y hombre.

De la misma forma se designara a los miembros suplentes de la Comisidn de Valoracion.

2.- Los miembros de la Comisién de Valoracién seran empleados publicos y deberan per-
tenecer, en el caso de personal laboral, al menos, a categorias de grupo de titulaciéon igual o
superior al exigido para el ingreso en la Categoria convocada. En el caso de que sean funcio-
narios deberan pertenecer a Grupo de titulacion equivalente, igual o superior.

3.- La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la incorporacion de
expertos en calidad de asesores que actuaran con voz y sin voto.

4.- La Comision de Valoracion propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacion
en cada puesto.

5.- El funcionamiento interno de la Comision de Valoracion se regira, en todo lo no previsto
en el VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, por lo preceptuado en los articulos 64 y 72 de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Sexta.- Resolucion del concurso.

1.- Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en los concursos,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles en el caso del concurso de méritos
o de cinco dias habiles en el caso del concurso de traslados, ambos contados a partir de su
publicacion en los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en la
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pagina web del Gobierno www.gobcantabria.es en el apartado de “"CAPC@N" en el caso de los
concursos de traslados y en el apartado Servicios/ Concursos del PAS en el caso de los con-
cursos de méritos.

2.- La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el baremo establecido en la Base Cuarta de estas Bases y en la convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigiiedad en el Gltimo puesto desde el que se concursa,
contado en afos, meses y dias; a continuacidn, la antigiiedad en la Administracion, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Si aln asi persistiera el empate, se resol-
vera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicidon de trabajador
laboral fijo. En ultima instancia, se dirimird a favor del trabajador de mas edad, computada en
afios, meses vy dias.

3.- Las convocatorias podran establecer una puntuacion minima para la adjudicacion de
los puestos de trabajo. Se podra declarar desierta la cobertura de todas o de algunas de las
plazas convocadas, mediante resolucion motivada cuando no haya concursante con puntuacion
minima.

4.- En los concursos de méritos, establecido el orden de preferencia para la adjudicacion
de los puestos ofertados, la Comisidon de Valoracién elevara la correspondiente propuesta de
resolucién al érgano competente.

5.- Las convocatorias se resolveran por el Excelentisimo Sefior Consejero de Presidencia y
Justicia siendo objeto de publicacion oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

Séptima.- Plazo posesorio.

1.- El plazo de toma de posesion en el nuevo puesto adjudicado sera de tres dias habiles,
si éste radica en la misma localidad, de diez dias habiles si radica en distinta localidad dentro
de la regidn y se acredita fehacientemente el cambio de residencia y de un mes si comporta
reingreso al servicio procedente de excedencia.

2.- El plazo de toma de posesién comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacién oficial de la resolucién
del concurso. Si la resolucién comportara el reingreso al servicio procedente de la situacién de
excedencia, el plazo posesorio comenzara a computarse desde el dia siguiente a la publicacién
oficial de la resolucidn del correspondiente concurso.

Con caracter previo a la toma de posesion, se cumplirdan con las obligaciones sefaladas
en el VIII Convenio Colectivo, procediéndose a obtener el certificado de apto para el trabajo
por aquellos concursantes para los que es obligatorio segun el articulo 92 del VIII Convenio
Colectivo.

3.- Asimismo, el cdmputo de los plazos posesorios se iniciara, en su caso, cuando finalice
el disfrute de permisos y licencias, salvo que, excepcionalmente y por causa justificada, se
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4.- El plazo posesorio se considera, a todos los efectos, como prestado en el puesto ad-
judicado una vez efectuada la correspondiente toma de posesion. En el caso de reingreso al
servicio procedente de una situacion de excedencia no sera retribuido el citado periodo hasta
que no se produzca la incorporacidn efectiva del interesado.

5.- Los traslados que se deriven de la resolucidén de los concursos tendran la consideracion
de voluntarios, no generando, por tanto, derecho a indemnizacién alguna.

6.- El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, excepto cuando se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica con la que coincidieran los plazos posesorios. En
este caso debera optar por uno de los puestos dentro del plazo posesorio, viniendo obligado
a comunicar a la Direccion General de Funcién Publica la opcion realizada en el plazo de tres
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dias a partir de la publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, indicando la Consejeria o Ad-
ministracion Publica en que hubiese obtenido destino, asi como la forma de provision y fecha
de nombramiento, y acompafiando documento justificativo cuando sea de otra Administracion.
De incumplir este deber de comunicacion, el trabajador fijo deberd tomar posesion en el primer
destino adjudicado.

7.- Los adjudicatarios de los puestos convocados no podran participar en otro concurso de
traslados, hasta que no hayan transcurrido seis meses desde la fecha de formalizacion de las
correspondientes tomas de posesidn, y tampoco podran participar en otro concurso de méritos
hasta que no haya transcurrido una afio desde la fecha de formalizacidn de las correspondien-
tes tomas de posesion.

8.- Aquellos trabajadores que teniendo la obligacién de participar en los concursos convo-
cado por encontrarse a disposicion de su Secretario General o desempefiando un puesto de
trabajo en adscripcién provisional no obtengan plaza en el mismo, o sean desplazados del que
ocupaban con caracter provisional, quedaran a disposicion de su Secretario General, quien
los adscribirda a un puesto de su categoria profesional y, en su caso especialidad, salvo que
proceda declarar la situacidon de excedencia voluntaria que regula el articulo 12 apartado 2 del
VIII Convenio Colectivo. En caso de que no existiese vacante de su categoria profesional en
el ambito de su Consejeria, el Consejero de Presidencia y Justicia promovera la adscripcion
a una vacante de su categoria profesional en el ambito de cualquier otra Consejeria. Si aun
asi no fuera posible adscribirles a una vacante perteneciente a su categoria profesional y, en
su caso especialidad, quedaran a disposicion de su Secretario General hasta que sea posible
su adscripcion a puesto conforme a alguno de los supuestos establecidos en el VIII Convenio
Colectivo.

Octava.- Régimen juridico.

En todo lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion lo preceptuado en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Novena.- Impugnacion.

Contra la presente Orden se podra interponerse reclamacion previa ante el Consejero de
Presidencia y Justicia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Disposicion Adicional Unica.

En aplicacién de lo dispuesto en el VIII Convenio Colectivo del personal laboral al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se elaborara un Catalogo de las
actividades formativas necesarias para el buen desempefo de las tareas propias del puesto de
trabajo que seran valoradas para aquellos que se incluyan en los concursos de méritos.

Santander, 22 de diciembre de 2010.
El consejero de Presidencia y Justicia
(por delegacion, Resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funciéon Publica,

Marina Lombd Gutiérrez.
2010/18797
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