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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2010-17984 Resolucion rectoral 1098/10, por la que se convoca proceso selectivo
para la seleccion y el nombramiento de personal funcionario interino,
del subgrupo A2, especialidad Administracion General, Técnicos de
Organizacion y Calidad.

En aplicacién de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(“Boletin Oficial del Estado de 13 de abril), y lo previsto en el Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado (“Boletin Oficial
del Estado de 10 de abril), y los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
169/2003, de 25 de septiembre, BOC de 10 de octubre, con el fin de atender las necesidades
del personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de Ia
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades «Boletin Oficial del Estado» de
24 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, en relacién con el articulo 2.e) de la
misma norma y con el fin de atender las necesidades urgentes de Personal de Administracion y
Servicios, acuerda convocar proceso selectivo para la seleccion y el nombramiento de personal
funcionario interino, Subgrupo A2, Especialidad Administracion General, Técnicos de Organiza-
cién y Calidad de esta Universidad, con sujecidn a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir cuatro plazas del Subgrupo A2,
Especialidad Administraciéon General, Técnicos de Organizaciéon y Calidad de esta
Universidad,  vacantes en la relacién de puestos de trabajo de Personal de

Administraciéon y Servicios Funcionario, mediante el nombramiento de personal
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funcionario interino hasta que dichos puestos sea cubiertos por funcionarios de carrera,
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1.a) del articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico,

1.1. Se convoca proceso selectivo para la selecciéon y el nombramiento de
personal funcionario interino, Subgrupo A2, Especialidad Administracién General,
Técnicos de Organizacién y Calidad de esta Universidad, seglin lo dispuesto en el

articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,

1.2. A la presente convocatoria le serd aplicable la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres; el Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado ("Boletin Oficial del Estado de 10 de abril); el Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y lo
dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14
de la Constitucién Espaiiola, la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Piblico y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres.

1.3. El desempefio de los puestos de trabajo quedan sometidos a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y el Real Decreto  598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, de la
Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas dependientes, fundaciones y

CONsorcios.

1.4. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicién, con el

ejercicio y puntuacion que se especifica en el anexo I de la Convocatoria.

1.5. El programa de materias que ha de regir en la oposicién figura en el anexo II

de esta Convocatoria.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2 También podran participar, en igualdad de condiciones que los espaiioles,
con excepcién de aquellos empleos puiblicos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espaiia incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en los apartados c), deberan acompaiiar a su solicitud, documento

que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de la
jubilacién forzosa.

2.1.4. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalente, a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion de

solicitudes de la presente convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion

de la credencial que acredite su homologacidn.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica

que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el

desempefio de las correspondientes funciones.
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Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en

su Estado, el acceso al empleo publico.

2.2 Ademds para poder ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los

aspirantes deberan reunir el siguiente requisito especifico:

2.2.1 Acreditar el Nivel B2 de lengua inglesa de acuerdo con el Marco Comiin
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) a través de alguna de las titulaciones o
certificados que se indican en el anexo III.

2.2.2 Los candidatos que no acrediten el nivel B2 de lengua inglesa mediante las
titulaciones o certificados referidos, deberdn superar la prueba que se regula en el
mencionado anexo que Unicamente permitird acreditar el requisito exigido para participar

en el proceso selectivo y que, por lo tanto, no formard parte mismo.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2.1 deberan poseerse el

dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn hacerlo
constar en solicitud, que se ajustard al modelo que figura como anexo V a esta
convocatoria y que también estard disponible en el Servicio de Personal de
Administracién y Servicios, Pabellén de Gobierno de la Universidad de Cantabria

(Avda. de los Castros, s/n. Santander) y en la siguiente direccién de Internet:

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/rrhh/Impresos.htm

3.2. En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendrdn en cuenta lo

siguiente:

3.2.1. Seran dirigidas al Sefior Rector de la Universidad de Cantabria. Se

acompafiara:

a) Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, el cual deberd
encontrarse en vigor a la fecha de finalizacion de presentacién de

solicitudes.

b) Una fotocopia del titulo académico especificado en la base 2.1.4.
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¢) Una fotocopia de la titulacién o certificado del nivel de idioma que se indica

en la base 2.2.1 y se detalla en el anexo III.

3.2.2. Los aspirantes extranjeros que residan en Espaila deberdn presentar una
fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la
tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario
fronterizo en vigor. Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o de algtin
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores,
que no residan en Espaia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia
en régimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia compulsada del documento de
identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberdn presentar una fotocopia
compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién del visado y la
correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberdn presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de
los demds Estados miembros de la Unién Europea, o del nacional de algin Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, con el que
existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del

hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

3.2.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el “Boletin

Oficial de Cantabria”.

3.2.4. La presentacioén de solicitudes se realizard en el Registro General de la
Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros, s/n. 39005
Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberdn
entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos

antes de ser certificadas.
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Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado,
a través de las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,

quienes las remitirdn seguidamente a esta Universidad.

3.3. Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el
procedimiento sefialado en la base 3.2.4 se considerardn entregadas en la fecha en que

tengan entrada en el Registro General de la Universidad de Cantabria.

34. El aspirante deberd observar las siguientes instrucciones en la

cumplimentacién de su solicitud:

3.4.1 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el
recuadro nimero 6 de la solicitud y solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea

necesaria, expresandolo en el recuadro nimero 7.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo tunicamente solicitar su modificacién mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.2.3 para la presentaciéon de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza,
salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por el

Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Rector de la
Universidad de Cantabria dictard Resolucién en el plazo miximo de un mes que se
publicard en el "Boletin Oficial de Cantabria" y en la que, ademas de declarar
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, se indicard el dfa, hora y
lugar de inicio de la prueba para la acreditacion del nivel exigido de lengua inglesa para
aquellos candidatos que no la hayan acreditado en su solicitud y el dia, hora y lugar de
realizacion del ejercicio indicado en anexo I, asi como la relaciéon de los aspirantes
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. En la lista deberdn constar, en todo

caso, los apellidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad.
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4.2 La admisién de aquellos aspirantes que no hayan acreditado el nivel de
lengua inglesa exigido en la base 2.2.1 y, que por lo tanto, deban realizar la prueba
establecida en la base 2.2.2, se considerard provisional y s6lo podrdn participar en el

proceso selectivo si superan la misma con el resultado de “apto”.

El llamamiento para la realizacion de esta prueba sera unico, siendo excluidos de

la misma, y por tanto del proceso selectivo, quienes no comparezcan.

4.3. Los aspirantes excluidos o que no figuren en la relacién de admitidos
dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la

exclusion, caso de que aquél sea subsanable.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso contencioso-
administrativo, previa comunicacién a este Rectorado, con los plazos y requisitos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y Ley Reguladora de la Jurisdiccién

Contencioso-Administrativa.

5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como
anexo IV a esta convocatoria.

5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal
velard por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos

S€XO0S.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco

afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.
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Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando

concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, el Rectorado dictara
resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la

base 5.2.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia,
del Presidente y Secretario y la de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o

suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan

en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la

presencia de la mayorfa de sus miembros, titulares o suplentes.

5.7. Corresponde al Tribunal resolver las dudas que pudieran surgir en la

aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.8. El Tribunal podrad disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La

designacion de tales asesores debera comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.9. EI Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se establecerdn, para la personas con discapacidad que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.4.3. las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su

realizacion.

5.10. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su
sede en la Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros, s/n,

39005 Santander, Teléfono 942 20 10 23.
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El Tribunal dispondrd en esta sede, al menos una persona, miembro o no del
Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacidn con estas pruebas

selectivas.

5.11. El Tribunal tendrd la categoria segunda de las recogidas en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio

("Boletin Oficial del Estado" del 30).

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "J". En el supuesto de que no existe
ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “J” el orden de actuacién se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la “K”, y asi sucesivamente, de
conformidad con lo previsto en la Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Funcién
Publica, de 26 de enero de 2010 ("Boletin Oficial del Estado" del dia 5 de Febrero), por
la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al

servicio de la Administracion del Estado.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podrdn ser requeridos por los

miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en tnico llamamiento,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal,

para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4. El Rectorado, mediante la resolucién indicada en la base 4.1. que se
publicard en el "Boletin Oficial de Cantabria", fijard la fecha, lugar y hora de

celebracidn del ejercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer

su exclusion al Rector de la Universidad, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o
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falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas

selectivas, a los efectos procedentes.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1. Finalizado el ejercicio, el Tribunal hard publica la relaciéon de de aspirantes
que hayan superado el ejercicio por orden de puntuacién y elevard al Rector la
propuesta de nombramiento como funcionarios interinos de los aspirantes con mayor

puntuacién hasta el nimero de plazas convocadas.

7.2. Dicha relacion se hard piblica en el lugar en que aquél se haya celebrado,

asf como en cuantos lugares se considere oportuno.
8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios interinos

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en
que se hicieron publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los
candidatos propuestos deberdn presentar en el Registro General de la Universidad de

Cantabria la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2 no podrdn ser nombrados funcionarios
interinos y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Si se produjeran renuncias con anterioridad al nombramiento o toma de
posesion, se podrd sustituir al candidato por el siguiente en la relacién a que hace
referencia la base 7.1. Esta misma relacion se podra utilizar para el nombramiento de
nuevos funcionarios interinos en el caso de vacante posterior o creacién nuevas plazas
de las mismas caracteristicas, cuando concurran las circunstancias previstas en el

articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

9. Norma final

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse, potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, o bien podra ser impugnada

directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante
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recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, y en la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion,
no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto

expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Santander, a 2 de diciembre de 2010
EL RECTOR
P/D (R.R. 1021/10) EL VICERRECTOR ADJUNTO AL RECTOR PARA LA
GOBERNANZA, ORGANIZACION Y PLANIFICACION

Fdo: José Manuel Revuelta Soba

boc.cantabria.es

MARTES, 14 DE DICIEMBRE DE 2010 - BOC NUM. 238

ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2010-17984

11/19




GOBIERNO ‘, LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA ~ s

— I— . ———

MARTES, 14 DE DICIEMBRE DE 2010 - BOC NUM. 238

ANEXO 1
Ejercicios, méritos y valoracion
1. Proceso selectivo

El proceso de seleccion de los aspirantes constard de una tnica fase de

oposicidn, indicada en la Base 1.4. de la convocatoria.
Fase de oposicion:

La fase de oposicion estard formada por un tdnico ejercicio que tendrd caracter

eliminatorio.
1.1. Ejercicio.- Eliminatorio:

Consistird en contestar a un cuestionario basado en los temas relacionados en el
programa del anexo II de esta convocatoria. Este cuestionario contendrd preguntas con

cuatro respuestas alternativas de las que sélo una serd valida.

Las respuestas erréneas puntuardn negativamente. El valor que se restard por
cada respuesta errénea serd el resultado de dividir entre cuatro el valor asignado a cada

pregunta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de noventa minutos.

3. Calificacion del ejercicio

3.1.  Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo

de 5 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel exigido para la

obtencion de dichas calificaciones.

4. Calificacion final de las pruebas selectivas

4.1. La calificacién final de las pruebas selectivas vendrd dada por la puntuacion

obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién.

4.2. El Tribunal har4 publica la relacién definitiva aspirantes que hayan superado

el ejercicio, por orden de puntuacién.
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ANEXO II:

Programa

LEGISLACION BASICA

1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y libertades: Derechos fundamentales y
libertades publicas. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. Las Cortes
Generales. El Gobierno y la Administracién. Organizacion territorial del Estado.

2. La Ley 30/92 de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento  Administrativo Comtn. Organos colegiados. Abstencién vy
recusacion. Los interesados: capacidad de obrar, concepto de interesado,
representacion, pluralidad de interesados, identificacién de interesados. Actividad de
las Administraciones Publicas: Normas generales y términos y plazos.
Disposiciones y actos administrativos: Disposiciones administrativas, requisitos de
los actos administrativos, eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad. Revision de
actos en via administrativa: revisién de oficio y recursos administrativos.

3. La Ley 6/2001 de Universidades. Funciones y autonomia de las Universidades.
Naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades.
Estructura de las Universidades. Ensefianzas y titulos. Los estudiantes. El personal
docente e investigador: normas generales y tipos. Personal de Administracién y
Servicios.

4. Los estudios universitarios oficiales. Estructura de las enseflanzas universitarias
oficiales. Ensefianzas de Grado. Ensefianzas de Mdster. Enseflanzas de Doctorado.
Verificacién y acreditacién de titulos.

5. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Naturaleza y fines. Estructura de la
Universidad y 6rganos de representacion y gobierno. Funciones y actividades. La
comunidad universitaria.

6. La Ley 7/2007 del Estatuto Bisico del Empleado Piblico. Objeto y dmbito de
aplicacién. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes, cédigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicién y
pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Régimen

disciplinario.
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7. La Ley 15/1999 de Proteccién de Datos de Caricter Personal. Disposiciones
generales. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. Ficheros
de titularidad publica.

8. La Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas de igualdad:
Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos. Accién administrativa para
la igualdad: La educacién para la igualdad de mujeres y hombres, integracién del
principio de igualdad en la politica de educacidn, la igualdad en el 4mbito de la
educacion superior. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades: igualdad y
conciliacidn, los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién
de la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacién
de las Administraciones publicas, el principio de presencia equilibrada en la

Administracién, medidas de igualdad en el empleo para la Administracién.

GESTION Y DIRECCION PUBLICA

9. Direccidn y planificacién estratégica. Elementos de un plan estratégico. El proceso
de elaboracion del plan estratégico. El seguimiento y control de la planificacion
estratégica. Desarrollo corporativo de la planificacién estratégica.

10. El cambio de visién en la gestion: la gestion por procesos. Definicién de un Sistema
de Gestion por Procesos. Fases para el disefio de un sistema de gestion por procesos:
identificacién y clasificacién de procesos, definicion de procesos, diagrama de un
proceso, medicion y andlisis del funcionamiento de los procesos.

11. El Modelo EFQM de Excelencia: Conceptos fundamentales. Estructura del modelo:
criterios bdsicos. Estructura de los criterios sobre agentes facilitadores. Estructura de
los criterios de resultados. El proceso de enfoque y despliegue de un plan de

excelencia. El proceso de autoevaluacion.

TEMAS ESPECIFICOS

12. Estructura académica de la Universidad de Cantabria: Centros, Departamentos e
Institutos Universitarios.
13. La oferta formativa de la Universidad de Cantabria: Los estudios oficiales de Grado,

Master y Doctorado. Los estudios propios.
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14.

15.

16.

17.

Competencias en materia académica de los érganos de gobierno de la Universidad
de Cantabria: Consejos de Departamento, Juntas de Centro, Comisiones Delegadas
del Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno y Consejo Social.

La evaluacidn de la calidad en la Universidades. La evaluacién y acreditacién en la
Ley Orgéanica de Universidades. Criterios y directrices para la Garantia de Calidad
en el EEES. La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y la Acreditacién
(ANECA). Programas de evaluacion de ensefianzas y titulaciones.

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad de Cantabria:
Directrices para el desarrollo del los sistemas de garantia internos de calidad de las
titulaciones de la Universidad de Cantabria. Desarrollos de los Sistemas de Garantia
Internos de Calidad de las titulaciones de la Universidad de Cantabria.
Procedimientos del SGIC de la Universidad de Cantabria: Politica de Calidad y
responsables del Sistema. Calidad de la Ensefianza y del Profesorado. Pricticas
externas y programas de movilidad. Satisfaccion con el programa formativo.

Distribucién de la informacion del SGIC de la titulacion.
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ANEXO III
Acreditacion del nivel B2 de lengua inglesa

1. Los aspirantes podrdn acreditar el nivel B2 de lengua inglesa exigido en la
base 2.2.1 de a través de las siguientes titulaciones o certificados expedidos por
instituciones de reconocido prestigio:

B2 | — University of Cambridge ESOL examinations: First Certificate in English
(FCE)

— Trinity College London: Integrated Skills in English I1 (ISE 1)

— British Council - International English Language Testing System (IELTS):
nota =5.5

— Escuela Oficial de Idiomas (RD 967/1988): superacion de 4° curso

— Escuela Oficial de Idiomas (RD 1629/2006): superacion del nivel avanzado®

— Centro de Idiomas de la UC (CIUC): superacion de 4° curso

* En el caso concreto de las EOI en la Comunidad de Cantabria, la superacion del nivel avanzado se
consigue con la superacion del sexto curso, todo ello de acuerdo al nuevo ordenamiento de las
ensefianzas oficiales de idiomas.

2. Asimismo, se considerard acreditado el nivel B2 de la lengua inglesa mediante
el certificado que acredite la superacién de las correspondientes pruebas de nivel
organizadas por la Universidad de Cantabria o que organice cualquier otra universidad
espafiola con este fin para sus estudiantes.

3. En caso de que no aporten uno de los certificados o titulos exigidos anteriormente
deberan realizar una prueba de nivel que constara de las siguientes partes:

A. Functional Language: evaluacién del nivel de dominio de las estructuras
gramaticales y 1éxico correspondiente al nivel B2.

B. Reading Comprehension: preguntas a partir de dos textos de una dificultad
acorde con el nivel B2.

C. Listening Comprehension: requiere elegir la respuesta correcta a partir de dos
audiciones, las cuales se escucharan dos veces.

D. Writing: requiere elaborar dos redacciones de extensién limitada sobre dos
temas propuestos.

E. Speaking: entrevista en la que el candidato debera demostrar su capacidad de
comunicacion en inglés acorde con el nivel B2.

Cada una de las cinco partes de que consta la prueba serd calificada de forma
independiente y tendrd el mismo peso en la calificacién final (20% cada parte).

La superacién de cada parte se conseguird con el 60% de respuestas correctas. Ademds,
con el 50% de respuestas correctas en una de las cinco pruebas esta parte podrd ser
compensada siempre que todas las demds estén aprobadas y el conjunto total de la
prueba sea del 60% correcto. El resultado final de la prueba serd apto o no apto.
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ANEXO IV
Tribunal Calificador
Miembros Titulares:
Presidencia: D. Enrique Alonso Diaz.
Vocales: D? Beatriz Porras Pomares

D. Felipe Diez Rioz
D. Antonio Paredes Riccardi

Secretaria: D? Concepcién Merino Antén

Miembros Suplentes:

Presidencia: D. Angel Javier Garcia Sahagtin.
Vocales: D. José Luis Santos Pérez

D?* Ana Alonso Sudrez

D. Alfredo Garcia Blanco

Secretaria: D? Nuria Gonzilez Ruiz
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ANEXOV

UC

UNIVERSIDAD .
DE CANTABRIA NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS VEA LAS INSTRUCCIONES

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO PARA SELECCION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS

1. Cuerpo o Escala Codigo 2. Especialidad drea o asignatura Cod
3. FORMA
DE ACCESO
4. Provincia de examen 5. Fecha B.O.E. 6 Discapacidad | 7 En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la
Dia Mes Aiio misma
DATOS PERSONALES

8 DNI 9 Primer apellido 10 Segundo apellido 11 Nombre
12 Fecha de nacimiento 13 Sexo 14 Provincia de nacimiento 15 Localidad de nacimiento

Varén

Mujer
16 Teléfono con prefijo 17 Domicilio: Calle o plaza y niimero 18 Céd. postal
19. Domicilio. Municipio 20. Domicilio. Provincia 21 Domicilio. Nacién

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otros titulos oficiales Centro de expedicién

23. ACREDITACION DEL NIVEL DE IDIOMA REQUERIDO

Aporta certificado o titulo de acuerdo con lo establecido en labase | En caso contrario, solicita realizar la prueba de nivel establecida en la
2.2.1 y en el anexo III. Indicar denominacién: base 2.2.2 y en el anexo IIL.

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialidades sefialadas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a .. . de . de....

(Fli'ma)

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Los datos de cardcter personal que se solicitan se incorporardn al fichero automatizado de "personal y néminas”, con la finalidad de gestionar el

proceso selectivo. Los datos referidos a discapacidades s6lo deberdn rellenarse si se quieren producir los efectos previstos en la convocatoria.

Los datos podran ser conservados, en su caso, para la elaboracion de listas de espera para personal temporal.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de proteccién de datos de cardcter personal, los derechos de acceso, rectificacion y
lacién podrén ejerci i solicitud escrita acompafiada de copia del DNI, dirigida al responsable del fichero, Gerente de la Universidad

de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros s/n 39005 Santander, a través de su Registro General.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES GENERALES

Rellene la hoja de solicitud, utilizando mayusculas de tipo imprenta.
NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 CUERPO. Consigne el texto y, en su caso, el cddigo del Cuerpo o Escala que
figura en la correspondiente convocatoria y especialidad.

3 FORMA DE ACCESO: Consigne la letra maytdscula tomando la que
corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso

I Funcionario Interino
6  DISCAPACIDAD: Marcar con X
23 ACREDITACION DEL NIVEL DE IDIOMA REQUERIDO:
Aquellos candidatos que no aporten la acreditacion del nivel B2 de lengua

inglesa, deberdn indicar en la casilla posterior que solicitan realizar la
prueba de nivel.

DEBE IMPRIMIR DOS COPIAS DEL MISMO IMPRESO, UNO PARA EL ORGANISMO Y

EL OTRO PARA EL INTERESADO.

LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA ENTREGARSE EN TIEMPO Y FORMA EN EL
LUGAR SENALADO EN LA CONVOCATORIA, JUNTO CON EL COMPROBANTE
BANCARIO DE HABER SATISFECHO LOS DERECHOS DE EXAMEN Y COPIA
DEL D.N.L

2010/17984
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