coffies g )LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA e

\\-.‘__ / 4

/ LUNES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2010 - BOC NUM. 229

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

CVE-2010-17271 Orden EMP/71/2010 de 18 de noviembre por la que se establecen
las bases reguladoras y se convoca una beca destinada a impulsar
la especializaciéon en asuntos europeos en la Oficina del Gobierno de
Cantabria en Bruselas durante el afio 2011.

La Consejeria de Empleo y Bienestar Social a través de la Direccién General de Asuntos Eu-
ropeos y Cooperacién al Desarrollo como érgano de apoyo y coordinacién en temas europeos,
desarrolla actividades de formacién y especializacion de postgraduados en temas europeos en
orden a facilitar su mejor conocimiento y aplicacion practica.

En su virtud,
DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y centro de actividad.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar, en régimen
de concurrencia competitiva, una beca de formacion y colaboracion con la Direccidn General de
Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo de la Consejeria de Empleo y Bienestar Social,
en la Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas destinada a impulsar la especializacion en
el conocimiento de las diferentes materias europeas.

El cometido del becario se prestara en las dependencias de la Oficina del Gobierno de Can-
tabria en Bruselas.

Articulo 2.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de la beca todas aquellas personas que sean naturales de Can-
tabria o que residan en Cantabria a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de
la presente convocatoria y que relinan los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado, expedido por el Estado espafiol o debidamente
homologado, con justificacion acreditativa de esta circunstancia y que no hayan transcurrido
mas de cuatro afios desde la expedicion del titulo o, en su caso, desde la fecha de pago de los
correspondientes derechos de expedicidon y la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

c) Conocimiento de inglés y/o francés, siendo el nivel minimo requerido el B1 del Marco
europeo comun de referencia para las lenguas del Consejo de Europa (Pasaporte de lenguas
Europass).

d) Formacidn tedrica y/o practica especifica en asuntos relacionados con la Unidn Europea.

e) No haber disfrutado con anterioridad de la misma beca, ni haber sido beneficiario de una
beca de formacion en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos
0 mas afos.

f) No estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 12 de la Ley de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3.- Duracion.

1. El periodo de duracién de la beca comenzara el dia que sea determinado por la Direccién
General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo, no antes del dia 1 de enero de 2011,
y finalizara el 31 de diciembre del afio 2011.
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2. La beca podra prorrogarse, una sola vez, por un periodo maximo de doce meses.

3. En el caso de que la beca se adjudique a alguno de los suplentes, conforme a lo estable-
cido en el articulo 13, este podra continuar hasta la finalizacion del ejercicio presupuestario y
se admitird una Unica prorroga, por un periodo maximo de doce meses.

4. El Director General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo podré proponer las
prérrogas reguladas en este articulo a la Consejera de Empleo y Bienestar Social, que podra
acordarla en las mismas condiciones en las que se concedi6 la beca originaria, pudiendo in-
crementarse su importe, en su caso, en la cantidad resultante de la aplicacion del Indice de
Precios al Consumo interanual del mes de septiembre del afio en curso.

Articulo 4.- Dotacidn, financiacion y abono.

1. El importe de la beca sera de 1.287 euros brutos mensuales durante el tiempo de dura-
cion de la beca que serdn abonados a mes vencido. Los gastos que se generen por el despla-
zamiento a Bruselas se entienden incluidos dentro del importe de la dotacién de la beca.

Al importe de la beca se le practicaran las correspondientes retenciones a cuenta del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, de acuerdo con la normativa vigente.

2. La presente beca se financiara con cargo al crédito dispuesto en la aplicacién presu-
puestaria 03.06.141 M.481 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el afio 2011, por una cuantia maxima de quince mil cuatrocientos cuarenta
y cuatro euros (15.444,00.-€), quedando condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para ese afio.

3. El abono mensual de la beca se realizara previa emision por el Director General de Asun-
tos Europeos y Cooperacion al Desarrollo de un certificado de desempefio satisfactorio de las
funciones encomendadas al becario.

Articulo 5.- Solicitud y documentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del dia siguiente
a la publicacidon de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se presentaran segin modelo que figura en el anexo I de esta Orden, di-
rigidas a la Consejera de Empleo y Bienestar Social, en el Registro Delegado de la Direccion
General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo (calle Juan de Herrera 19, 39, San-
tander), bien directamente o por cualesquiera de los medios establecidos en el articulo 105
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El citado Anexo podra obtenerse en la sede de la Oficina de Asuntos Europeos (C/ Juan de
Herrera 19, 3°, Santander), o en la pagina Web www.cantabriaeuropa.es.

2. Las solicitudes tendran que acompafiarse con la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del DNI en vigor.

b) Documentacién acreditativa de ser natural de Cantabria o residente en Cantabria a la
fecha de publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

c) Certificacion del expediente académico con calificaciones y fotocopia compulsada del ti-
tulo de licenciatura correspondiente, o en su defecto, justificacion del pago de los derechos de
expedicion de la titulacién requerida. Acreditacion, en su caso, de la homologacion del titulo.

d) Declaracién jurada de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas de caracter pu-
blico o privado, para el caso de ser seleccionado. Anexo III

e) Curriculum vitae del solicitante con exposicion de los méritos académicos o profesionales
que se posean, justificados documentalmente mediante fotocopias compulsadas de los docu-
mentos que sirvan para acreditar cada mérito alegado. A fin de acreditar el conocimiento de
inglés y/o francés debera aportarse, ademas de la documentacion sefialada anteriormente, la
propia autovaloracion del candidato, que se formalizard mediante la aportacion al expediente
del Pasaporte de Lenguas Europass debidamente cumplimentado.
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Dicho documento se encuentra disponible en la pagina Web www.europass.cedefop.europa.
eu.

No seran valorados los méritos no acreditados documentalmente.

f) Nota explicando las razones por las que se solicita la beca y la importancia que para la
actividad futura del candidato tiene la realizacion de la misma.

g) Declaracion responsable de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como del resto de las obligaciones con la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria. Anexo II.

h) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas
en el articulo 12 de la Ley de Subvenciones de Cantabria. Anexo II.

i) Declaracion responsable de no haber sido beneficiario de una beca de formacion en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afos. Anexo III.

3. La participacion en la convocatoria supone la aceptacion expresa de las bases y resolu-
cion de la misma.

4. La Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo, comprobara si la
documentacion presentada por el solicitante es incompleta o defectuosa, en cuyo caso lo noti-
ficara al interesado, para que, en un plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa reso-
lucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de dicha Ley.

Articulo 6.- Organo instructor y Comité de Seleccion.

1. La instruccién del procedimiento de seleccion sera realizada por la Direccion General de
Asuntos Europeos y Cooperacién al Desarrollo.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el estudio y valoracion de los méri-
tos acreditados por los solicitantes de las becas correspondera a un Comité de Seleccidn que
sera competente para resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de estas bases
y la fijacion de los criterios para su aplicacion en los casos no previstos. Este Comité estara
compuesto por el Director General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo, que
actuara como Presidente, o persona en quién delegue, el Jefe de Seccion de Coordinacion y
Documentacion de la Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo, que
intervendra como Vocal, y la Jefa de la Oficina de Asuntos Europeos que actuard como Secre-
taria con voz y voto. De los acuerdos del Comité se levantara acta que certificara la Secretaria
con el visto bueno del Presidente.

Articulo 7.- Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se efectuara en dos fases:

12 Fase:

Se aplicaran los siguientes criterios.

a) Formacidn especifica en temas relacionados con la Unién Europea.
Se valorara hasta 20 puntos.

— Doctorado, Master, cursos de postgrado relacionados con las politicas europeas y el
proceso de integracidon comunitario, hasta un maximo de 17 puntos: 8 Doctorado, 6 Master, 3
curso de postgrado.

— Cursos de especializacién (duracion minima de 20 horas) relacionados con las politicas
europeas y el proceso de integracion comunitario, 1 punto por curso hasta un maximo de 3
puntos.

b) Idiomas: inglés y/o francés, siempre que excedan del nivel B1 del Marco europeo comun
de referencia para las lenguas del Consejo de Europa.
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Se valorara hasta 15 puntos.

La atribucion de puntos por idioma (inglés y/o francés) se realizara del siguiente modo:
- Nivel B2 del marco europeo. 2,5 puntos
- Nivel C1. 5 puntos
- Nivel C2. 7,5 puntos

c) Experiencia profesional en temas relacionados con la Union Europea. Se valorara hasta
10 puntos.

Experiencia practica relacionada con las politicas europeas y el proceso de integraciéon co-
munitario, se valorara con 1 punto cada periodo completo de 3 meses en el que se acredite
experiencia practica, bien sea en régimen de practicas, formacidn o situaciones asimilables,
hasta un maximo de 10 puntos.

d) Expediente académico: se valorara la nota media del expediente académico, enten-
diendo por ésta el resultado de dividir el conjunto de calificaciones obtenidas en cada asigna-
tura de la licenciatura entre el niUmero total de asignaturas previsto en el plan docente cursado
por el solicitante. Se valoraré hasta 25 puntos.

e) Interés de la beca para la formacion y actividad futura del candidato: hasta 5 puntos.

— Alto 5.

— Medio 2,5.

— Bajo 1.

Superaran esta fase las cinco candidaturas mejor calificadas.

223 Fase:

Consistira en una entrevista a los candidatos preseleccionados que versara sobre madurez,
conocimientos y disponibilidad del solicitante a recibir formacion en relaciéon con la U.E. y sobre
otros extremos que permitan comprobar que las condiciones del solicitante le posibilitaran para
adquirir una formacion practica sdélida. A los efectos de comprobar el nivel de conocimiento oral
de los idiomas, una parte de esta entrevista se podra realizar en inglés y/o francés, quedando
excluido del proceso el candidato que no acredite el nivel minimo exigido en la convocatoria. El
Comité podra disponer la incorporacidon de asesores especialistas, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en su especialidad técnica. Se valorara hasta 20 puntos.

La puntuacién final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en las dos fases.

Articulo 8.- Resolucion.

1. El citado Comité en el plazo de un mes, contado a partir de la terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, a través del 6rgano instructor, elevara a la Consejera de Empleo
y Bienestar Social para su Resolucion la correspondiente propuesta para adjudicar la beca al
candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacién.

2. El Comité propondra asimismo dos suplentes, por orden de la puntuacién obtenida, para
el caso de renuncia o pérdida de la condicién de becario.

3. La Resolucién sera motivada y ademas de contener al solicitante al que se concede la
beca y a los suplentes, hara constar, en su caso, la desestimacion del resto de las solicitudes.

4. La Resolucién y notificacion se dictaran en un plazo maximo de tres meses a partir de la
finalizacion del periodo de presentacidon de solicitudes por el 6rgano competente. Transcurrido
este plazo sin que haya recaido resolucion expresa se entendera desestimada la solicitud.

5. La Resolucién no agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse re-
curso de alzada en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno de Cantabria.

6. La Resolucién sera publicada en los tablones de anuncios de la Direccién General de
Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo (C/Juan de Herrera 19,3°), y se notificara per-
sonalmente al solicitante que resultara becado y a los suplentes.
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7. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacidon de la resolucidén de concesion.

Articulo 9.- Cometidos del becario.
Seran cometidos del becario:

a) Colaborar en los trabajos que desarrolla la Direccion General de Asuntos Europeos y Co-
operacién al Desarrollo en el ambito europeo.

b) Colaborar en los estudios e informes que se le encomienden.
c) Preparar documentacion e informes sobre temas especificos.
d) Colaborar en las labores de informacién al ciudadano.

Articulo 10.- Obligaciones del becario.

Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de Subvenciones de Cantabria, son obligaciones del becario las siguientes:

a) Cumplir las bases de la convocatoria y las demas normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma.

b) Presentar pdliza y recibo de prima de seguro para la cobertura de accidentes y enferme-
dad por todo el tiempo de duracion de la beca.

c) Aceptar las normas de régimen interno del centro donde se realice la formacién.
d) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas.

e) Hallarse, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién, al corriente
de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social y con la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

f) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por la Intervencion General del Gobierno
de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros organismos competentes.

g) Cumplir con los cometidos previstos en el articulo 9 de la presente Orden.

Articulo 11.- Incompatibilidad.

La beca convocada en la presente Orden es incompatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Articulo 12.- Pérdida de la condicién de becario.

1. El incumplimiento de sus obligaciones como becario, la alteracién de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la beca, el falseamiento o la ocultacion de datos que
hubieran sido determinantes para la concesién de la beca, la no realizacién de los trabajos para
su formacién practica en condiciones satisfactorias, la ausencia injustificada, el bajo interés
y rendimiento, seran causas de pérdida de la condicidon de becario y consecuentemente de la
privacion de la beca por el tiempo que quedase pendiente, sin perjuicio de las responsabilida-
des que resultasen exigibles.

En su caso, los beneficiarios deberan proceder al reintegro de cantidades percibidas con-
forme al articulo 15 de esta Orden.

2. La resolucién que acuerde la pérdida de la condicidon de becario se dictara por el érgano
concedente previo informe del Director General de Asuntos Europeos y Cooperacién al Desa-
rrollo y audiencia al interesado.
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Articulo 13.- Renuncia a la condicién de becario.

1. Si durante el periodo de duracion de la beca, el becario renunciare expresamente a la
misma, ésta podra ser adjudicada al suplente designado seguin el orden establecido. Esto
mismo sera de aplicacion en el supuesto de pérdida de la condicidon de becario previsto en el
articulo anterior.

2. Asimismo se entendera que el becario renuncia a la beca si no se incorpora en la fecha
sefalada en la correspondiente notificacion, salvo causa debidamente justificada, que sera
apreciada por el Director General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo.

Articulo 14.- Ausencia de vinculo contractual.

La concesion de esta beca no supondra para el Gobierno de Cantabria la adquisicién de mas
compromisos que los recogidos en la presente Orden, y en ninglin caso se derivaran obligacio-
nes propias de un contrato laboral ni cualquier otro tipo de relacidon contractual o de servicio.

Articulo 15.- Reintegro.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la beca hasta el momento en que se acuerde
la procedencia del reintegro cuando concurra alguna de las causas previstas en la Ley de Sub-
venciones de Cantabria.

Articulo 16.- Certificado de los trabajos.

1. Con una antelacion de 15 dias al vencimiento de la Ultima mensualidad por el beneficiario
se hara entrega a la Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo de
un informe por escrito sobre los trabajos desarrollados durante el periodo de formacion al que
se unira informe del Director General de Asuntos Europeos y Cooperacidn al Desarrollo. La no
presentacion por parte del becario del citado informe en el plazo establecido dara lugar a la
pérdida de la Ultima mensualidad de la beca.

2. La Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacidon al Desarrollo emitird, en su
caso, certificado a favor del becario sobre los trabajos desarrollado por éste, a los efectos de
su curriculum profesional, previa presentacion por el becario del informe al que se refiere el
apartado anterior.

3. La propiedad de los estudios y trabajos realizados por el becario corresponde a la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 10/2006 de Sub-
venciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en el Real Decreto
887/2006 que regula el reglamento que la desarrolla.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 18 de noviembre de 2010.

La consejera de Empleo y Bienestar Social,
Dolores Gorostiaga Saiz.
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ANEXO I
(DY 5L = TR
Fecha de nacimiento:.......cccccoiiiis e DNI. i
DOMICHIO ! e
Localidad:........ccooeiviiiiccn CP.i..... .. Provincia.........ccococcevviiiicinns
Tel: s E-mail: o

SOLICITA: La concesion de la beca destinada a impulsar la especializacion
en Asuntos Europeos en la Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

0 Fotocopia compulsada del DNI.

o Documentacion acreditativa de ser natural de Cantabria o residir en esta Comunidad
a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de la presente
convocatoria.

0 Certificacion del expediente académico con calificaciones y fotocopia compulsada del
titulo correspondiente, o en su defecto, justificacion del pago de los derechos de
expedicion de la titulacidon requerida. Acreditacion, en su caso, de la homologacién del
titulo.

o Carta de motivacion.

O Curriculum vitae del solicitante con los documentos acreditativos de los méritos
alegados.

0 Declaracion responsable de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como del resto de las obligaciones con la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Anexo II.

0 Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
previstas en el art. 12 de la Ley de Subvenciones de Cantabria. Anexo II.

0 Declaracion jurada de no haber sido beneficiario de una beca de formacion en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afios.
Anexo III

0 Declaracion jurada de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas de caracter
publico o privado, en el caso de ser seleccionado. Anexo III.

Nota: Pongase una cruz en lo que corresponda.
Asimismo, declaro expresamente que acepto las bases de la convocatoria y la resolucidon
de la misma.

Santander,
(Fecha y firma)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL.
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ANEXO II

(D3 5 3 - , con DNI. nO.........cc......... ,
que ha solicitado la concesidon de una beca destinada a impulsar la especializacion en
asuntos europeos en la Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas, Orden EMP / /

0 Declaro bajo mi responsabilidad estar al corriente en el cumplimiento de mis
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como del resto de las
obligaciones con la Comunidad Auténoma de Cantabria.

o Declaro no estar incurso/a en ninguna de las circunstancias previstas en el art. 12 de
la Ley de Subvenciones de Cantabria.

En .o - I de....o.e. de 20
FAO. i
ANEXO III
D./DR@.. it ,con DNL nO.....ccoovvnen, , que ha solicitado la

concesion de una beca destinada a impulsar la especializaciéon en asuntos europeos en la
Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas, Orden EMP / /

0 Declaro que renuncio a otras becas remuneraciones o ayudas de caracter publico o
privado, en el caso de ser seleccionado/a.

0 Declaro no haber sido beneficiario de una beca de formacion en la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afos.

En .ot = U de.......... de 20
FAO.: i
i
™~
o~
~
i
o
~—
o
o
g
2010/17271 O
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