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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

CVE-2010-17270 Orden EMP/70/2010, de 18 de noviembre por la que se convoca una
beca de formacién destinada a impulsar la especializacion en asuntos
de cooperacion al desarrollo y sensibilizacion.

La Ley de Cantabria 4/2007, de 4 de abril, de Cooperacion Internacional al Desarrollo de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, refleja el modelo de cooperacidn internacional para el
desarrollo de nuestra region.

Entre los objetivos de esta politica publica de Cooperacidn Internacional al desarrollo esta la
promocion de la educacion y la formacion y la mejora de las capacidades de las personas. Por
lo tanto, la formacion de recursos humanos es uno de los pilares fundamentales, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 14, letras g) y h), de la Ley de Cantabria de Cooperacion In-
ternacional al Desarrollo, convirtiéndose la formacidn y capacitacidon de las personas, asi como
la produccién e intercambio de recursos humanos, en instrumentos de la politica publica del
Gobierno de Cantabria en el ambito de la cooperacidn internacional al desarrollo.

Ademas de una adecuada formacion o titulacién académica oficial es necesario adquirir
cierta experiencia profesional, que enriquezca los conocimientos tedricos y que dé a conocer
la realidad de lo que sera el futuro profesional en cada sector concreto. Con esta finalidad, el
Gobierno de Cantabria quiere facilitar la adquisicion de experiencia en cooperacién internacio-
nal al desarrollo. A través de esta convocatoria se pretende posibilitar la concesion de becas
de formacién, investigacion, intercambio y practicas en materia de cooperacion internacional
al desarrollo a realizar dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria se aprueba en virtud de la Orden EMP/59/2008, de 15 de julio,
por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de becas de formacion, inves-
tigacion, intercambio y practicas en materia de cooperacion internacional al desarrollo, a rea-
lizar dentro o fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De acuerdo con el Decreto 103/2008, de 16 de octubre, por el que se modifica la estructura
basica de la Consejeria de Empleo y Bienestar Social, ésta asume, entre otras competencias,
las relacionadas con la gestion de las subvenciones en materia de cooperacién internacional
al desarrollo.

La Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones, exige que las subvenciones
con cargo a créditos presupuestarios que no tengan asignacion nominativa y que afecten a
un colectivo de beneficiarios potenciales, generales o indeterminados, deban concederse de
acuerdo con criterios de publicidad, libre concurrencia y objetividad.

Por lo expuesto, de conformidad con la referida Orden de bases reguladoras y lo previsto
en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva, una (1) beca de formacion y colaboracién con la Direccién General de Asuntos
Europeos y Cooperacion al Desarrollo de la Consejeria de Empleo y Bienestar Social, destinada
a impulsar la especializacién en el conocimiento de las diferentes materias de cooperacién al
desarrollo y sensibilizacién, asi como en las tareas de informacion a los ciudadanos en temas
de cooperacion.
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2.- Las bases reguladoras de la presente convocatoria se contienen en la Orden EMP/59/2008,
de 15 de julio (B.O.C. de 25 de julio de 2008), por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesidén de becas de formacién, investigacion, intercambio y practicas en materia de
cooperacion internacional al desarrollo, a realizar dentro o fuera del territorio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Beneficiario y requisitos.

1. Podran acceder a la condicion de beneficiario de la beca objeto de esta convocatoria, los
ciudadanos espafioles o extranjeros que rednan los requisitos establecidos en el articulo 3,
apartados 1 y 3, de la Orden de bases reguladoras.

2.- Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 3, apartado 2, de la referida Or-
den de bases reguladoras, el beneficiario deberad cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar empadronado en cualquiera de los municipios de la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria, a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Estar en posesion del titulo de licenciado en ciencias de la informacion, expedido por el
Estado espafiol o debidamente homologado, con justificacién acreditativa de esta circunstan-
cia, y que no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde la expedicion del titulo o, en su
caso, desde la fecha de pago de los correspondientes derechos de expedicion y la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Conocimiento de inglés y/o francés.

d) Formacion tedrica y/o practica especifica en asuntos relacionados con la Cooperacion al
Desarrollo y la Sensibilizacion.

e) No haber disfrutado de la misma beca o analoga en los 3 afios inmediatamente ante-
riores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria,
y no haber sido beneficiario de una beca de formacién en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria durante dos o mas anos.

Articulo 3.- Destino y desarrollo de los cometidos.

1. El becario desarrollara su cometido en las dependencias de la Direccién General de Asun-
tos Europeos y Cooperacién al Desarrollo, asi como en todas aquellas que estén relacionadas
con las actividades de cooperacion al desarrollo y la sensibilizacion que ejecute el Gobierno de
Cantabria.

2. El becario realizara el horario que determine la Direccidon General de Asuntos Europeos
y Cooperacién al Desarrollo.

3. El becario podra realizar un viaje al exterior en el caso de de que la Direccién General de
Asuntos Europeo y Cooperacion al Desarrollo lo considere oportuno.

4., Seran cometidos del becario:

a) Colaborar en los trabajos que desarrolla la Direccion General de Asuntos Europeos y
Cooperacién al Desarrollo en el &mbito de la cooperacién al desarrollo y la sensibilizacién y
Educacion para el Desarrollo.

b) Colaborar en los estudios e informes que se le encomienden.

c) Preparar documentacion y dossieres sobre temas especificos.

d) Colaborar en las labores de informacién al ciudadano.

5.- La concesidn de esta beca, dado su caracter formativo y de especializacion, no supondra
vinculacién funcionarial, laboral o contractual alguna entre el adjudicatario y la Administracién
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, ni constituird mérito alguno para el acceso a la
condicion de empleado publico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La concesion de la beca no dara lugar a la inclusién del becario en ninguno de los regimenes
de la Seguridad Social.
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Articulo 4.- Duracion.

1. El becario comenzara su actividad el dia que determine el Director General de Asuntos
Europeos y Cooperacion al Desarrollo, no antes del dia 2 de enero de 2011, y finalizara el 31
de diciembre de 2011.

2. La beca podréa prorrogarse una sola vez, por un periodo maximo de 12 meses, salvo lo
dispuesto en el apartado siguiente.

3. En el caso de que la beca se adjudique a alguno de los suplentes, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 14 de la presente Orden, éstos podran continuar hasta la finalizacion
del ejercicio presupuestario y se admitira una Unica prdrroga, por un periodo maximo de 12
meses.

4. El Director General de Asuntos Europeos y Cooperacién al Desarrollo podra proponer las
prorrogas reguladas en este articulo a la Consejera de Empleo y Bienestar Social, quien po-
dra acordarlas en las mismas condiciones en las que se concedid la beca originaria, pudiendo
incrementarse, en su caso, su importe en la cantidad resultante de la aplicacion del Indice de
Precios al Consumo Interanual del mes de septiembre del afio en curso.

Articulo 5.- Financiacion.

La beca se financiara con cargo al crédito dispuesto en la aplicacion presupuestaria
03.06.143A.484.01 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria para el afio 2011, por una cuantia maxima de 14.692,04 euros. La concesién quedara
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales
para 2011.

Articulo 6.- Importe de la beca, régimen de pago e incompatibilidad.

1. El importe de la beca serda de 932,67 euros brutos mensuales durante el tiempo de su
duracidn, que seran abonados a mes vencido. Dicho importe podra incrementarse por una sola
en vez en un maximo de 3.500 euros destinados a cubrir los gastos derivados de viajes al ex-
terior, en el caso de que éstos se realicen.

Al importe de la beca se le practicaran las correspondientes retenciones a cuenta del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, de acuerdo con la normativa vigente.

2. El abono mensual de la beca se realizara previa emision por el Director General de Asun-
tos Europeos y Cooperacion al Desarrollo de un certificado de desempefio satisfactorio de las
funciones encomendadas al becario.

3. La beca contemplada en la presente convocatoria es incompatible con cualquier otra
subvencion, ayuda, ingreso o recurso obtenido para la misma finalidad.

Articulo 7.- Solicitud y documentacion.

1. Las solicitudes se presentaran, dirigidas a la Consejera de Empleo y Bienestar Social, en
modelo adjunto a la presente Orden (Anexo I), en el Registro Delegado de la Direcciéon General
de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo (calle Juan de Herrera, 19- 3° de Santander),
0 en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2. Las solicitudes tendran que acompafiarse con la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del D.N.I. en vigor o documento equivalente.

b) Certificado de empadronamiento, acreditativo de la vecindad en cualesquiera de los Mu-
nicipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria a la fecha de publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria.

c) Certificacion del expediente académico con calificaciones y fotocopia compulsada del
titulo de licenciado en ciencias de la informacién, o en su defecto, justificacion del pago de los
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derechos de expedicion de la titulacion requerida. Acreditacién, en su caso, de la homologacién
del titulo.

d) Curriculum vitae del solicitante con exposicion de los méritos académicos o profesio-
nales que se posean, justificados documentalmente mediante fotocopias compulsadas de los
documentos que sirvan para acreditar cada mérito alegado. No seran valorados los méritos no
acreditados documentalmente.

e) Certificados de conocimiento de idiomas, en su caso, y, en todo caso pasaporte de len-
guas europeas debidamente cumplimentado. Dicho documento se encuentra disponible en la
pagina Web:. www.europass.cedefop.europa.eu.

f) Cualesquiera otros documentos, en su caso, que acrediten la posesion de los méritos que
deseen alegar, de acuerdo con el baremo establecido en el articulo 9.

g) Declaracion jurada de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas de caracter pu-
blico o privado, para el caso de ser seleccionado.

h) Declaracién jurada de que no ha disfrutado de la misma beca o andloga en los 3 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria, y de no haber sido beneficiarios de una beca de formacién en la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afos.

Anexo II

a) Declaracidn responsable de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como del resto de las obligaciones con la Comu-
nidad Autébnoma de Cantabria.

b) Declaracidon responsable de no estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 12 de la Ley de Cantabria de Subvenciones.

3. La participacién en la convocatoria supone la aceptacion expresa de las bases y resolu-
cién de la misma.

4. El plazo de presentacion de solicitudes seréd de 20 dias habiles a partir del dia siguiente
a la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

5. Recibida la solicitud, la Direccién General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarro-
llo comprobara que la misma cumple los requisitos exigidos y si presentara defectos o resultara
incompleta, se requerira al solicitante para que en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta
o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que si no lo hiciera, se entendera
que desiste de la misma y se dictara la correspondiente resolucion de archivo del expediente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun.

Articulo 8.- Instruccién del procedimiento.

1. La concesidn de la beca se efectuara de acuerdo con los principios de objetividad, concu-
rrencia competitiva y publicidad, y se efectuara a través de un proceso evaluativo.

2. La instruccién del procedimiento de seleccidn serd realizada por la Direccién General de
Asuntos Europeos y Cooperacién al Desarrollo.

3. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el estudio y valoracién de los méritos
acreditados por los solicitantes de la beca corresponderad a un Comité de Seleccién, que serd com-
petente para resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases y de la presente
convocatoria, y la fijacion de los criterios para su aplicacion en los casos no previstos. Este Comité
estard compuesto por el Director General de Asuntos Europeos y Cooperacién al Desarrollo, que
actuara de Presidente, o persona en quien delegue, la Jefa de la Oficina de Asuntos Europeos vy la
Jefa de la Oficina de Cooperacion al Desarrollo, y un funcionario/a de la Direcciéon General de Asun-
tos Europeos y Cooperacion al Desarrollo que actuard como secretario/a con voz y sin voto. De los
acuerdos del Comité se levantara acta que certificara la secretaria con el visto bueno del Presidente.

4. El érgano instructor, a la vista de todo lo actuado y del informe del Comité de valoracion,
formulara la correspondiente propuesta de resolucion provisional. Se notificara a los interesa-
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dos y se concedera un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Examinadas las alegacio-
nes aducidas en su caso por las personas interesadas y previo informe del drgano colegiado,
se formulara por el érgano instructor la propuesta de resolucion definitiva.

Dicha propuesta, segun lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Subvenciones de Can-
tabria, debera expresar el beneficiario y, en su caso, los suplentes para los que se propone
la concesion de la beca y su cuantia, especificando su valoracion y los criterios seguidos para
efectuarla.

Articulo 9.- Méritos.

La valoracion de los méritos de los solicitantes se efectuara en dos fases:
12 Fase: (Hasta 70 puntos)

Se aplicaran los siguientes criterios:

a) Formacion especifica y/o experiencia en temas relacionados con la Cooperacién al Desa-
rrollo y la Sensibilizacién. Se valorard hasta 38 puntos.

1.- Formacidn especifica (hasta 23 puntos):
— Master (1500 horas 6 mas) o doctorado finalizado (500 horas é mas):10 puntos.

— Cursos de formacién especifica en materia de cooperacién internacional al desarrollo-
Uno o varios cursos que sumen al menos 100 horas de duracién: 2 puntos por cada 100 horas
hasta un maximo de 7 puntos.

— Cursos de adaptacidn pedagdgica, créditos de doctorado y otros cursos oficiales superio-
res: (a excepcion de los valorados en el apartado primero), por cada crédito, 0,1 puntos hasta
un maximo de 6 puntos.

2.- Experiencia (hasta 15 puntos):

— Experiencia acreditada en materia de cooperacién al desarrollo en organismos oficiales
de cooperacién al desarrollo, en ONGD u otros agentes de la cooperacidn, superior o igual a
tres meses: 1 punto por mes hasta un maximo de 7 puntos.

— Experiencia acreditada en tareas de voluntariado social en ONGDS: superior o igual a un
mes: 1 punto por mes hasta un maximo de 8 puntos.

b) Idiomas: inglés y/o francés. Se valoraran hasta 12 puntos.
- 6 puntos (nivel alto) por cada uno.
- 4 puntos (nivel medio) por cada uno.
- 2 puntos (nivel bajo) por cada uno.

c) Expediente académico: Se valorara hasta 20 puntos.

Se valorara la nota media del expediente académico, entendiendo por esta el resultado de
dividir el conjunto de calificaciones obtenidas en cada asignatura de la titulacién entre el nu-
mero total de asignaturas previsto en el plan docente cursado por el solicitante.

Superaran la primera fase los diez candidatos mejor calificados, que hayan superado la
puntuacion minima de 15 puntos, a quienes se convocara para la realizacion de una entrevista.

23 Fase: (Hasta 30 puntos)

Consistird en una entrevista a los candidatos preseleccionados que versara sobre madurez,
conocimientos y disponibilidad del solicitante a recibir formacién en relaciéon con la Coopera-
cion al Desarrollo y la Sensibilizacidn y sobre otros extremos que permitan comprobar que las
condiciones del solicitante le posibilitaran para adquirir una formacion practica sélida. A los
efectos de comprobar el nivel de conocimiento oral de los idiomas, una parte de la entrevista
se podra realizar en inglés y/o francés. A estos efectos el Comité podra disponer la incorpo-
racion de asesores especialistas, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en su
especialidad técnica.

Se valorara hasta 30 puntos. Superaran la segunda fase aquellos candidatos que obtengan
un minimo de 15 puntos.
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Articulo 10.- Resolucion.

1. El érgano competente para la resolucién del procedimiento, con la subsiguiente conce-
sidn o denegacion de la beca, sera el titular de la Consejeria competente en materia de Coope-
racion Internacional al Desarrollo, al ser la subvencién, individual y unitariamente considerada
de cuantia inferior a 60.000 euros, a tenor de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de Can-
tabria, 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. De conformidad con lo establecido el articulo 25 de la Ley de Subvenciones de Cantabria,
la resolucidn serd motivada, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho, de-
biendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion
que se adopte.

3.- La resolucion, ademas de contener la adjudicacién de la beca y, en su caso, la desig-
nacion de suplentes, expresara su cuantia y las condiciones especificas de otorgamiento, ha-
ciendo constar de manera expresa la desestimacion del resto de solicitudes, segln lo previsto
en el articulo 9.3 de la Orden de bases reguladoras.

4.-La resolucion sera dictada y notificada a los interesados en el plazo maximo de tres me-
ses a partir de la finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.

5.-Transcurrido el plazo maximo fijado sin que se haya dictado y notificado resolucién ex-
presa, se podra entender desestimada la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el apartado 5
del articulo 25 de la Ley de Cantabria, 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

6. Contra la resolucién adoptada, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno de Cantabria.

Articulo 11- Obligaciones del beneficiario.
El beneficiario de la beca vendra obligado a:

a) Aceptar por escrito la beca concedida dentro del plazo maximo de quince dias habiles a
partir de la recepcién de la notificacion de concesién. Si no fuera aceptada en dicho plazo, se
entenderd que se renuncia a la misma, salvo que exista una causa de fuerza mayor, pudiendo
concederse, en su caso, al suplente que figure en primer lugar en la resoluciéon de concesion.

b) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, sin que pueda reali-
zarse cambio o modificacion alguna del objeto o la finalidad para la que se concedio.

c) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion
de la beca.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y evaluaciéon que efectle

el drgano concedente, asi como al control financiero que corresponde a la Intervencion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y al Tribunal de Cuentas.

e) Comunicar al érgano concedente de forma inmediata la obtencidn de otras subvenciones
que financien la misma actividad subvencionada, y siempre con anterioridad a la justificacion
de la aplicacién de los fondos concedidos.

f) Presentar pdliza y recibo de prima de seguro para la cobertura de accidentes y enferme-
dad por todo el tiempo de duracién de la beca.

g) Aceptar las normas de régimen interno del centro donde se realice la formacion.
h) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 38 de la Ley de Cantabria, 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

j) Hallarse, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién, al corriente
de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social y con la Administracién de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.
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Articulo 12. Modificacion de la Resolucidn por alteracion de las condiciones.

Toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca, siempre
gue se entienda cumplido el objetivo de ésta, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion, en la que se reajustara el importe de la beca concedida, pudiendo suponer la
devolucién del importe recibido y los correspondientes intereses de demora.

Articulo 13.- Pérdida de la condicién de becario.

1. El incumplimiento de las obligaciones que como becario establece el articulo 11 de la
presente convocatoria, sera causa de pérdida de la condicién de becario y consecuentemente
de la privaciéon de la beca por el tiempo que quedare pendiente, sin perjuicio de las responsa-
bilidades que resultaren exigibles.

2. La resolucidn que acuerde la pérdida de la condicion de becario se dictara previo informe
del Director General de Asuntos Europeos y Cooperacidon al Desarrollo y audiencia al intere-
sado.

Articulo 14.- Renuncia y designacion de suplentes.

1. En el caso de que el becario renunciare expresamente a la beca, ésta podré ser adjudi-
cada al suplente designado segun el orden establecido. La misma prevision se aplicara en el
supuesto de pérdida de la condicién de becario contemplada en el articulo anterior.

2. Asimismo, se entendera que el becario renuncia a la beca si no se incorpora en la fecha
sefialada en la correspondiente notificacién, salvo causa debidamente justificada, que sera
apreciada por el Director General de Asuntos Europeos y Cooperacién al Desarrollo.

Articulo 15.- Certificado de los trabajos.

1. Con una antelacidén de 15 dias al vencimiento de la Gltima mensualidad, el beneficiario
entregara a la Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo un informe
por escrito sobre los trabajos desarrollados durante el periodo de formacién, al que se unira
informe del Director General de Asuntos Europeos y Cooperacién al Desarrollo. La no presen-
tacion por el becario del citado informe dara lugar a la pérdida de la Gltima mensualidad de la
beca.

2. La Direccién General de Asuntos Europeos y Cooperacién al Desarrollo emitird, en su
caso, certificado a favor del becario sobre los trabajos desarrollados, a los efectos de su curri-
culum profesional, previa presentacion por el becario del informe al que se refiere el apartado
anterior.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 18 de noviembre de 2010.

La consejera de Empleo y Bienestar Social,
Dolores Gorostiaga Saiz.

boc.cantabria.es
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GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

LUNES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2010 - BOC NUM. 229

ANEXO I
D/DRA. coeeeereeeer
Fecha de nacimiento:
Natural de:.....cccooveiiiiices
Domicilio: Calle/Avda./Plaza
NUumero......ccccccuees Piso
Localidad:......cccoovveiiiieeeee C.P.i..... .. Provincia

SOLICITA: La concesion de una beca destinada a impulsar la especializacion
en Cooperacion al Desarrollo y Sensibilizacion.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

0 Fotocopia del D.N.I.

0 Certificado de empadronamiento, acreditativo de la vecindad en cualesquiera de los
municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria a la fecha de publicacién de la
convocatoria en el boletin Oficial de Cantabria.

O Certificacion del expediente académico con calificaciones y fotocopia compulsada del
titulo de ciencias de la informacién, o en su defecto, justificacion del pago de los
derechos de expedicidon de la titulacion requerida. Acreditacién, en su caso, de la
homologacion del titulo.

O Curriculum vitae del solicitante con los documentos acreditativos de los meéritos
alegados

0 Certificados de conocimiento de idiomas, en su caso, y, en todo caso
pasaporte de lenguas europeas debidamente cumplimentado. Dicho documento
se encuentra disponible en la pagina Web:.www.europass.cedefop.europa.eu

0 Declaracion jurada de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas de caracter
publico o privado para la misma finalidad, en el caso de ser seleccionado.

0 Declaracion jurada de no haber disfrutado de la misma beca o analoga en los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion de plazo de solicitudes.

0 Declaracién jurada de no haber sido beneficiario de una beca de formacién en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afios.

Nota: Péngase una cruz en lo que corresponda.
Asimismo, declaro expresamente que acepto las bases de la convocatoria y la resolucion
de la misma.

Santander,
(Fecha y firma)

CONSEJERA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
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GOBIERNO
CANTABRIA

ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

LUNES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2010 - BOC NUM. 229

ANEXO 11
(D)5 2 T= TN
Fecha de nacimiento:......cccceeviiies ciieceeecieecieen
Natural de:...ocoooveiiee, Provincia
Domicilio: Calle/Avda./Plaza........cccccocevvveecviiceeiineennnn,
NUmero......cccoee.et Piso...ccccccuue. Puerta
Localidad:.....cccooevveveeiiceciecien C.P.i...... .. Provincia

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

0 Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como del resto de las obligaciones con la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

0 Que no estd incurso en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 12 de la
Ley de Cantabria de Subvenciones.

Santander,
(Fecha y firma)

CONSEJERA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
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