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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2010-17158 Bases y convocatoria del proceso selectivo mediante concurso de
meéritos y posterior entrevista, para la contratacion como personal
laboral temporal, de un técnico para la Agenda 21 y formacion de
bolsa de empleo.

Convocatoria y bases del proceso selectivo mediante concurso de méritos y posterior en-
trevista, para la contratacion como personal laboral temporal, de un técnico para la agenda 21
del ayuntamiento de Barcena de Cicero y formacion de bolsa de empleo.

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada
en fecha de nueve de noviembre de 2.010, se aprobaron la convocatoria y bases del proceso
selectivo mediante concurso de méritos y posterior entrevista, para la contratacion como per-
sonal laboral temporal,de un técnico para la agenda 21 del ayuntamiento de Barcena de Cicero
y formacion de bolsa de empleo. El plazo para la presentacidn de instancias es de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Barcena de Cicero, 12 de noviembre de 2010.
El alcalde,
Gumersindo Ranero Lavin.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
Y POSTERIOR ENTREVISTA, PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, DE UN TECNICO PARA LA AGENDA 21 DEL AYUNTAMIENTO DE
BARCENA DE CICERO Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, como personal laboral temporal, de
un técnico para la Agenda 21 del Ayuntamiento de Barcena de Cicero, dentro del marco de la
subvencion otorgada al Ayuntamiento de Barcena de Cicero mediante resolucion de la Conse-
jeria de Medio Ambiente de fecha 25 de agosto de 2.010 ( BOC numero 173 de fecha martes,
siete de septiembre de 2.010)

La contratacion se realizara en régimen de derecho laboral, bajo la modalidad de contrato
laboral temporal, para obra o servicio determinado, a tiempo parcial, por un periodo de cinco
meses, conformidad, con lo sefialado en el art. 15.1.a) del R.D.Leg. 2/1995 de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo, sera de veinticinco horas semanales, es decir cinco horas diarias en
el horario que se determine, atendiendo a las necesidades del servicio, pudiendo establecerse
horario de mafiana y tarde, asi como turnos de trabajo que garanticen la calidad y efectividad
del servicio publico prestado.

Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

— Apoyo en la dinamizacién del plan de participacion ciudadana.

— Participacidon en las sesiones de foro y mesas de trabajo que se desarrollen.

— Apoyo en el disefio y realizacion de materiales divulgativos.

— Desarrollo de campafias de informacién/concienciacién dirigidas a distintos colectivos.

— Cualesquiera otras funciones relacionadas con los procesos de la Agenda 21 Local que les
sean encomendadas dentro de su nivel y categoria.

El salario bruto mensual es de 670,00 euros.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores,o
tener la nacionalidad de terceros Estados no incluidos en los supuestos anteriores siempre que
cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de personas ex-
tranjeras en Espafia. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 anos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Co-
munidades Auténomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberadn acreditar,
igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la Funcion Publica.

d) Estar en posesién del titulo de Técnico Especialista FP II perteneciente a familias pro-
fesionales relacionadas con el Medio Ambiente, Participacién Social o Comunicacién ( salud
ambiental, quimica ambiental, gestidon y organizacidon de recursos naturales y paisajisticos,
animacion sociocultural).Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacién.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

f) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
para ser funcionario o trabajador al servicio de una Administracion Publica, establecidas en la
legislacién vigente. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de
posesidn, en su caso.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, mante-
niéndose en la fecha de la contratacidn.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente
a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el
desempefio de las funciones propias de la plaza”. Asimismo, aquellos que con justificacion su-
ficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones necesarias de tiempo
y medios para la realizacion de los ejercicios. El tribunal examinara y resolverd motivadamente
tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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Cuarta.- Instancias y admision.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes de-
beran manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, serén presentadas
en el Registro General de la Corporacidn, sito en la Barrio Gama, s/n, Barcena de Cicero, CP
39790, en el plazo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria y de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria, segin modelo que
figura como anexo I de las presentes bases.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

La presente convocatoria sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se pu-
blicaran exclusivamente en el tabldon de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento nacional de cualquier Estado de la Unidn
Europea.

b) Documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria.
Se acompafara una relacidn de los méritos que se acreditan, clasificados segun los apartados
del baremo de puntuacion. Los documentos de los méritos alegados deberan ser originales o
estar debidamente compulsados, pudiendo realizarse la compulsa en el propio Ayuntamiento
presentando el original acompafiado de las copias.

4.3. Los méritos alegados por los aspirantes deberan acreditarse documentalmente en los
términos establecidos en la Base séptima de las presentes Bases, sin que el Tribunal pueda
presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacidn de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

4.4, Si alguno de los solicitantes tuviera la condicion de minusvalido, la misma y su compa-
tibilidad con las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion
y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacidén a presentar y dentro
del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracién competente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

Quinta.- Admision de los aspirantes.-

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde resolvera en el plazo maximo
de un mes la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas.

La lista certificada de admitidos y excluidos se expondra en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Barcena de Cicero.

5.2. En dicha Resolucidn se indicara los lugares, fecha y hora en la que se reunira el tribunal
de seleccién para la valoracién del concurso, composicion del tribunal calificador, asi como la
relacion de aspirantes excluidos, con indicacidn de las causas de exclusién y plazo de subsana-
cion de defectos que se concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspiran-
tes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la citada Resolucién en el tablén de anuncios.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o aleguen la omi-
sion, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

5.3. Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos
en la relaciéon de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion
de admitidos.

5.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.6. De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.6 de la ley 30/92 de 26 de noviembre,
se indica que los anuncios y resoluciones correspondientes al proceso selectivo se publicaran
exclusivamente el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Barcena de Cicero, sito en Gama,
s/n, Barcena de Cicero.

Sexta.- Tribunal Calificador.
6.1. Composicion:

El tribunal calificador, serd nombrado por el Alcalde y su composicion habra de responder a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. Con lo cual los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cién igual o superior a la exigida para las plazas convocadas, designandose también el mismo
numero de miembros suplentes, pudiendo disponer por acuerdo del Tribunal, la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin voto,
quienes se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales, colaboraran con el mismo.

6.2. Actuacién y constitucion:

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mds uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario. Los
suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por
tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara
de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Igualmente su actuacion
habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran
adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de
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calidad del Presidente. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas,
con voz y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimientos Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3 Abstencion y recusacion:

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo
tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacidén de esta convocatoria.

El alcalde publicara en el tabldn de anuncios, Resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros de los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicidén por
alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

Séptima.- Sistema selectivo.
La seleccion se efectuard mediante el sistema de concurso de méritos y posterior entrevista.
7.1. Fase de concurso.

7.1.1. Se valoraran los méritos alegados por el aspirante de conformidad con el baremo
establecido a continuacion:

1. Formacion tedrica. Hasta un maximo de 2 puntos.

En este apartado se valorara la realizacion de cursos de especializacidn en temas relaciona-
dos con las tareas a desempefiar hasta un maximo de 2 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Cursos de duracion inferior o igual a 20 horas o aquellos cursos que no se indique nimero
de horas: 0,10 puntos.

— De 21 a 30 horas: 0,20 puntos/ curso.

— De 31 a 50 horas: 0,30 puntos/curso.

— De 51 a 75 horas: 0,50 puntos/curso.

— De 76 a 100 horas: 0,75 puntos/curso.

— De mas de 100 horas: 1 punto/curso.

Sdlo se valoraran los cursos de especializacion impartidos por la Administraciéon Publica o
por centros reconocidos u homologados por la Administracion Publica para la ensefianza de
la materia de que se trate. No se valoraran los cursos superados que sean necesarios para la
obtencion de la titulacion exigida para participar en esta convocatoria.

2. Formacién practica. Hasta un maximo de 1 punto.

En este apartado se valorara, con un maximo de 1 punto, la realizacion de practicas o be-
cas de practicas en puestos similares al de la plaza convocada conforme al siguiente baremo:

— Practicas de hasta 50 horas: 0,10 puntos.

— Practicas de 50 a 100 horas: 0,25 puntos.

— Practicas de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

— Practicas de 201 a 300 horas: 0,75 puntos.

— Practicas de mas de 300 horas: 1 punto.

No se valoraran las practicas realizadas para la superacién de los cursos de formacién pre-
cisos para la obtencién de la titulacion exigida para participar en esta convocatoria.
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3. Experiencia profesional. Hasta un maximo de 3 puntos.

En este apartado se valorara la experiencia profesional acreditada hasta un maximo de 3
puntos:

3.A. Experiencia acreditada por haber desarrollado funciones relacionadas con el puesto ob-
jeto de convocatoria realizadas al servicio de cualquier Administracion Publica o en empresas
del sector publico: 0,10 puntos por mes.

3.B. Experiencia acreditada por haber desarrollado funciones relacionadas con el puesto
objeto de convocatoria en empresas privadas: 0,05 puntos por mes.

7.1.2. Acreditacion méritos.
1. Cursos de especializacién y Titulos.

Los cursos y titulos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o
titulo (original o copia compulsada), que debera ser expedido por la Administracion Publica o
por centros reconocidos u homologados por la Administracion Publica para la ensefianza de la
materia de que se trate.

2. Formacidn practica.

Se acreditara mediante certificado expedido por el Centro en el que hubiese realizado las
practicas en el que debera constar el puesto desempefiado y el tiempo de duracién de las
practicas.

3. Experiencia profesional.

Los méritos previstos en el apartado 3. A, deberan acreditarse mediante certificacion expe-
dida por la Administracion competente con expresién de la plaza y puesto de trabajo desempe-
fnado, del periodo de prestacion de servicios y de la jornada laboral semanal. Se acompafiara
hoja de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, apartado 3.B, deberan acre-
ditarse necesariamente mediante la presentacion de copia compulsada de los contratos de
trabajo en los que conste la categoria profesional y puesto desempefiado e informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion del grupo de
cotizacion de los periodos cotizados.

En caso de contradiccidon entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure
en el informe de vida laboral.

A los efectos de la valoracién de los meses trabajados se hace constar que se entendera que
un mes resulta equivalente a 30 dias a jornada completa (37.5 horas semanales), desechan-
dose el cOmputo de tiempos inferiores.

En el caso de contratos de trabajo con jornada inferior a 37.5 horas semanales, se proce-
derd a efectuar el prorrateo para el célculo del mes completo.

Los aspirantes que obtengan las seis mejores puntuaciones, pasaran a la fase de entrevista
posterior.

7.2. Entrevista.

Una vez finalizada la valoracion de los meritos establecidos en la fase anterior, se procedera
a la realizacion de la entrevista.

La entrevista versara sobre las tareas y los cometidos a realizar en el puesto de trabajo ob-
jeto de la convocatoria, valorandose las aptitudes e idoneidad de los aspirantes para el puesto,
teniendo en cuenta aspectos tales como la facilidad de expresion y argumentacion o la claridad
en la exposicion de los conocimientos que el sean requeridos durante la entrevista, asi como
la capacidad de transmitir al tribunal su grado de experiencia en las funciones del puesto y la
capacidad de iniciativa y organizacion que éste aplicaria en el caso de ser seleccionado. En par-
ticular se valoraran tanto los conocimientos en aquellas materias relacionadas con la partici-
pacion en el desarrollo de procesos de informacion y sensibilizacion ligados al medio ambiente
y el desarrollo sostenible en el ambito de una Entidad Local, tales como el proceso de Agenda
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Local 21, programas de educacién ambiental, asi como procesos de participacién ciudadana
desarrollando encuestas, entrevistas o trabajos relacionados con la dinamizacién de foros de
participacion. Se considerara también el conocimiento de los aspirantes en materias relativas a
las tecnologias de comunicacién e informacion, y en particular el manejo del paquete MS Office
XP 0 manejo de aplicaciones relacionadas con Internet, asi como de técnicas de comunicacién
y dinamizacién social.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara publicamente en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, con una antelacidon minima de cuarenta y ocho horas a la fecha de su reali-
zacion. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante
en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en este procedimiento selectivo, quedando excluido del mismo.

Los aspirantes deberan concurrir a la entrevista provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad a efectos de su debida identificacién por parte del Tribunal de valoracién.

La calificacién a otorgar sera hasta un maximo de 4 puntos. La puntuacién minima para la
superacion de la entrevista sera de dos puntos.

La calificacién se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes a aquél, siendo el cociente la ca-
lificacidn definitiva.

Octava- Puntuacién total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccidén estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la entrevista haciéndose publica en
el tablon de edictos. La puntuacidon minima para la superacién del proceso sera de 5 puntos.

Los casos de empate de las puntuaciones se resolveran priorizando aquel candidato que
hubiera acreditado mayor puntuacion en la experiencia profesional en centros publicos, si per-
siste el empate se resolvera a favor de quien hubiera acreditado mayor puntuacién en la ex-
periencia en centros privados, y finalmente, atendiendo a la mayor puntuacion en el apartado
de formacion practica y en la formacion tedrica por este Orden. En Ultimo caso se resolvera
por sorteo.

Novena.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.-
9.1.- Relacién de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica en el Tablon de Edictos de la
Casa Consistorial, B® Gama, s/n, Barcena de Cicero, la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo, con indicacidon de su documento nacional de identidad y por
orden de la puntuacion alcanzada.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

Dicha relaciéon sera elevada a la Alcaldia con la propuesta de contratacion de los aspirantes
aprobado, remitiéndole al mismo tiempo, el acta de la ultima sesidon donde conste, en su caso,
por orden de puntuacion, la calificacién de todos los aspirantes, a los efectos de contratar el
siguiente en

la lista en el caso de que alguno de los propuestos renuncie, no presente los documentos o
no cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacion para todas o algunas de
las plazas, por no haber concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exi-
gida para superar las pruebas selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia de que se declaren
desiertas.
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9.2.- Presentacidon de documentacion.
9.2.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportardn en Ayuntamiento de Barcena de Cicero los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las

bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompanarse del original para su compulsa)
del Titulo a que se hace referencia en el apartado d) de la base segunda, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equiva-
lente a los exigidos, habra de acompanarse un certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizd el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el
momento en que concluyen los estudios.

c) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcion.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
deberan acreditar tal condicion, en el caso de no haberlo acreditado anteriormente, mediante
certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente. Debera acreditar la compatibilidad de la
minusvalia con las funciones propias de la plaza de conformidad con lo dispuesto en las bases.

e) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio
de funciones publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza
correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo:

DON/DOM@. . i con domicilio N...cvvieiiiiii y Do-
cumento Nacional de Identidad nUmero.............cv.v.nt declara bajo juramento o promete, a
efectos de ser contratado como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Barcena de
Cicero, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni se halla en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba
en el que hubiese sido separado o inhabilitado (en el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico, y
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.)

En ,a de 2010.
9.2.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos serd de cinco dias naturales, desde que se haga
publica la relacién de aprobados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

9.2.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.3. Contratacién personal laboral

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado, y acrediten que reunen los
requisitos exigidos, seran contratados como técnico de la Agenda 21 del Ayuntamiento de
Barcena de Cicero, mediante contrato laboral temporal, por obra o servicio determinado du-
rante el periodo de tiempo de cinco meses, de conformidad con lo sefialado en el art. 15.1.a)
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del R.D.Leg. 2/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, mediante Resolucién de Alcaldia.

El plazo para la firma del contrato serd el que se establezca en la citada Resolucion, de-
biendo, con caracter previo a la firma del contrato, formular la declaracion jurada, en los im-
presos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

Décima.- Formacion de bolsa de empleo.

Todos los aspirantes sobre los que no haya recaido propuesta de contratacion y hayan ob-
tenido una puntuacion final minima de cuatro puntos, pasaran a integrar una bolsa de empleo
por el orden de puntuacién final obtenida, que sera utilizada para los casos en que proceda
realizar contratos temporales de personal de dicha categoria que puedan surgir por vacante,
sustitucion temporal del titular o similares, siempre que asi se acuerde por el presidente de la
Corporacioén. La bolsa de empleo mantendra su vigencia hasta la finalizacién del trabajo objeto
de la presente convocatoria.

El llamamiento se efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en
la bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia
en amparo del interés municipal justifiquen en llamamiento por teléfono, debiéndose extender
diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el
mismo, quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.
En todo caso, en este Ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse
la decision de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su exclusion de la
bolsa de empleo. En caso de que la contratacidon derivada del primer llamamiento no supere
el plazo de dos meses, el trabajador se considerara que mantiene su puntuacién y posicion en
la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. Cuando tras el primero
y sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado al ayuntamiento supere el plazo
de dos meses, el trabajador pasara a integrarse en el Gltimo puesto en la bolsa de empleo.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una ex-
pectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos
de vacante que lo precisen.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante
la administracion, dentro del plazo de dos dias habiles a contar desde el lamamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
a que hace referencia la base novena.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El plazo para la firma del contrato serad el que se establezca en la resolucién ordenando
la contratacién, debiendo, con caracter previo a la firma del contrato, formular la declaracion
jurada, de las actividades que estuvieran realizando.

Décimoprimera.- Ley reguladora de la Convocatoria.-

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo
reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio,
Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, asi como por lo esta-
blecido con caracter general en el R.D.Leg. 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO I.-
MODELO DE INSTANCIA

D T - PN
5 , ¥ domicilio a efectos de notificaciones en. ......

........................................................................ , teléfono de contacto.......coovvvvininininnny,
EXPONGO

Que teniendo conocimiento de la convocatoria y bases que rigen el procedimiento selectivo
mediante concurso y posterior entrevista para la contratacién laboral temporal por un plazo
de cinco meses de un técnico para la Agenda 21 del Ayuntamiento de Barcena de Cicero, pu-
blicadas en el BOC n©....... de fecha...........ovve. y en el Tablédn de anuncios del Ayuntamiento
de Barcena de Cicero.

MANIFIESTO que reuno todos y cada uno de los requisitos que se exigen para poder parti-
cipar en la misma, por lo que

SOLICITO tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto
y sea admitido para tomar parte en el concurso para la contratacion indicada.

Se adjunta la siguiente documentacién:
— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos objeto del concurso,
acompafnada de una relacion de los méritos que se acreditan, clasificados segun los apartados
del baremo de puntuacién.

Lugar, fecha y firma
AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO.

2010/17158
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