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FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2010-14737 Acuerdo del patronato por el que se desarrolla parcialmente el marco
anual de actuacion de fomento a la investigacion y formacién biomé-
dica y ciencias de la salud para el ejercicio 2011.

Acuerdo del patronato de la Fundacion Marqués de Valdecilla por el que se desarrolla par-
cialmente el marco anual de Actuaciéon de Fomento a la Investigacion y Formacion Biomédica
y Ciencias de la Salud para el ejercicio 2011.

Fundacién Marqués de Valdecilla.
PATRONATO

Exposicién de motivos.

El objetivo fundamental de la investigacién en ciencias de la salud es avanzar en el conoci-
miento de las causas de los problemas de salud de las personas y en las estrategias optimas
para su prevencion, diagndstico y tratamiento. Para este avance es necesario promover una
investigacién traslacional que facilite la interaccion entre la investigacion basica, clinica, epide-
mioldgica, en salud publica y en servicios de salud. La investigacion en Ciencias de la Salud en
Cantabria se desarrolla fundamentalmente en las instituciones del Sistema Sanitario Publico
de Cantabria (Servicio Cantabro de Salud), en la Universidad de Cantabria y con la reciente
participacion del Centro Superior de Investigaciones Cientificas. Por ello, el Plan Regional de
I+D+i 2006-2010 de Cantabria, consideré fundamental la colaboracion entre las instituciones,
y que la investigacién en Ciencias de la Salud se contemple con una vision amplia, integrando
las investigaciones basicas con las investigaciones clinicas y epidemioldgicas y en sistemas de
salud, facilitando la colaboracion y participacién de los diferentes agentes protagonistas.

La Ley 7/2002 de 10 de diciembre de Ordenacién Sanitaria de Cantabria fija la denominacién
actual “Fundacién Marqués de Valdecilla” (FMV) y la Ley de Cantabria 7/2007 que modifica aque-
lla, define finalmente su naturaleza juridica como una entidad de titularidad publica con persona-
lidad juridica propia y plena capacidad de obrar que tiene como objeto, entre otros, la docencia
e investigacion de las ciencias de la salud y la promocidn de la salud individual y colectiva.

El Gobierno de Cantabria cumpliendo lo previsto en el articulo 148.1.17 de la Constitucién
Espafiola y del 24.19 del Estatuto de Autonomia financia a la FMV-IFIMAV, parcialmente, para
que defina y ejecute politicas de investigacion biosanitaria y en ciencias de la Salud mediante
transferencias de las Consejerias de Sanidad (a través de su Direccion General de Ordenacion,
Inspeccion y Atencidon Sanitaria) y de Industria y Desarrollo Tecnoldgico (a través de su Direc-
cion General de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica). Con esa financiacion la FMV, mediante
su organo de gestion Instituto de Formacidn en Investigacion Marques de Valdecilla (FMV-
IFIMAV), en los ultimos afios ha perfilado el marco anual de fomento a la investigacion que se
refleja en diversas lineas de accidon que incluyen las presentes ayudas anuales.

El marco anual de fomento de acciones formativas y de investigacion biosanitaria que rea-
liza la FMV-IFIMAV tiene su base en la Ley de Cantabria 7/2002, y es acorde con el articulo ter-
cero de los Estatutos de la Fundacion que establece en el objeto de la Fundacion “...la docencia
e investigacion de las ciencias de la salud...”, e incardina al IFIMAV en la FMV-IFIMAV como un
organo de gestidn de apoyo cientifico-técnico a las actuaciones en materia de investigacion y
docencia en el sistema sanitario publico de Cantabria. Esta misma Ley adjudica al FMV-IFIMAY,
la gestidn eficaz de los recursos econdmicos y humanos del entorno Sanitario publico de Can-
tabria con especial referencia al Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Cumpliendo con
esta encomienda la FMV-IFIMAV durante los Ultimos afios se ha encargado paulatinamente de
gestionar y encauzar tanto la financiacién publica proveniente de la Union Europea, del Go-
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bierno de Espafia y del Gobierno de Cantabria, como la financiacion privada (competitiva y no
competitiva) de otras entidades fundacionales y empresariales en materia de investigacion.

El marco anual de actuaciones de fomento a la investigacion y formacion biomédica de la
FMV-IFIMAV presupuestado para 2011 trata de mantener su catalogo de programas que se
pretende exteriorizar en cuatro hitos sucesivos en el tiempo: el primero es la presente convo-
catoria; el segundo hito es la nueva convocatoria articulada por la Fundacion Leonardo Torres
Quevedo que se prevé para el mes de diciembre y que ha sido consecuencia de un convenio a
tres partes entre la Universidad de Cantabria, la Sociedad Regional de Cantabria I+D+i S. L.
(IDICAN) y el propio FMV-IFIMAV; el tercero seran las convocatorias previstas para los meses
de febrero y marzo de diversas ayudas dirigidas a residentes; y un cuarto es la convocatoria
especifica en el segundo trimestre del afio ya en su cuarta edicion de proyectos de investiga-
cién en salud y género.

Estos hitos responden a una estructuracion de las ayudas en cinco lineas de apoyo a la
Investigacion: Linea de Recursos Humanos, Linea de Proyectos de Investigacion, Linea para la
Difusion de Resultados de I+D+1I, Linea para la Intensificacion de personal investigador en el
SCS y la Linea de Apoyo a la Trayectoria de Grupos FMV-IFIMAV. Cada una de estas Lineas, se
subdivide en Programas donde se integran las diferentes tipologias de ayudas:

1. La Linea de Recursos Humanos incluye tres Programas, el Programa de Contratacién, el
Programa de Formacién y el Programa de Movilidad.

2. La Linea de Proyectos de Investigacidén directamente aloja las Ayudas a Proyectos de
Investigacion y las Ayudas a Proyectos de Salud y Género.

3. La Linea para la Difusion de Resultados de I+D+I incluye las Ayudas a Cursos y Congre-
sos y las Ayudas a Publicaciones Cientificas.

4. La Linea de Intensificacion de Personal Investigador en el SCS no tiene divisiones a me-
nor nivel.

5. La Linea de Apoyo a la trayectoria de Grupos FMV-IFIMAV no tiene divisiones a menor nivel.

El presente Acuerdo del Patronato, desarrolla todas las lineas anteriores excepto el Pro-
grama de Formacion, las actuaciones del Programa de Movilidad destinadas a los residentes y
las Ayudas a Proyectos de Salud y Género de la linea de Proyectos de Investigacién.

Cabe mencionar que las Ayudas a Estancias de Investigadores Invitados (dentro del Pro-
grama de Movilidad de la Linea de Recursos Humanos), y las Lineas de Intensificacion del
personal investigador en el SCS, asi como la Linea de Apoyo a la trayectoria de Grupos FMV-
IFIMAV se aprobaron como novedad para el Marco Anual de Fomento de la Investigacion de la
FMV-IFIMAV en el afio 2010, y se potencian en las ayudas actuales.

Consecuente con lo anterior, y poniendo en practica la primera fase del Marco Anual de
Acciones de Fomento a la Investigacion y Formacion biomédica y Ciencias de la Salud el Patro-
nato acuerda aprobar las acciones y las normas reguladoras comunes que, una vez cumplidos
los tramites exigidos en cada accidon, se pueden ejecutar en los siguientes términos:

Primero. Las acciones concretas que se regulan en este Acuerdo son las siguientes:

1. Implementacién de recursos humanos en los proyectos de investigacién. Estas ayudas,
incluidas en el Programa de Contratacion dentro de la Linea de Recursos Humanos, aseguran
la capacitacién mediante la contratacién de personal en aquellos proyectos del Plan Nacional
de I+D+i que, habiendo sido evaluados favorablemente por las agencias de evaluacién y orga-
nismos financiadores competentes no disponen, por no haberse concedido a pesar de haberse
solicitado, de los recursos de personal adecuados para garantizar el éxito en el cumplimiento
de los objetivos cientifico/tecnoldgicos propuestos. Las condiciones particulares de esta accién
se desarrollan en el anexo I de este Acuerdo.

boc.cantabria.es

CVE-2010-14737

2/18




GOBIERNO /

de
CANTABRIA

P&g. 34187

VIERNES, 8 DE OCTUBRE DE 2010 - BOC NUM. 195

2. Ayudas para realizar estancias externas en centros fuera de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Esta tipologia de ayuda se incluye en el Programa de Movilidad dentro de la Linea de
Recursos Humanos. Su objetivo es financiar estancias formativas mediante la inclusion de nues-
tros profesionales en equipos de reconocido prestigio en determinadas linea de investigacion y/o
practicas asistenciales innovadoras pertenecientes a centros de nuestro o diferentes paises. Las
condiciones particulares de esta accion se desarrollan en el anexo I de este Acuerdo.

3. Ayudas para estancias de investigadores invitados en el entorno del Servicio Cantabro
de Salud. Estas ayudas, que se incluyen igualmente que el punto anterior en el Programa de
Movilidad dentro de la Linea de Recursos Humanos, pretenden promover las visitas de inves-
tigadores a nuestro entorno. Las condiciones particulares de esta accion se desarrollan en el
anexo I de este Acuerdo.

4. Ayudas a proyectos de investigacion (incluidas en la Linea de Proyectos de Investiga-
cién). Se dirigen a proyectos de investigacion y tienen como uno de sus principales objetivos
potenciar investigadores y grupos de investigacion en desarrollo, que nunca han liderado pro-
yectos de investigacion obtenidos a través de ayudas de financiacidon competitiva. Estas ayudas
pretenden ser un primer escaldn que facilite un ulterior acceso a la financiacion extrarregional.
Las condiciones particulares de esta accion se desarrollan en el Anexo II de este Acuerdo.

5. Ayudas a profesionales sanitarios del Servicio Cantabro de Salud, de la FMV-IFIMAYV vy
para los investigadores vinculados al FMV-IFIMAV para asistir a cursos y congresos. Estas ayu-
das se contemplan dentro de la Linea para la Difusién de Resultados de I+D+1I. Las condiciones
particulares de esta accion se desarrollan en el anexo III de este Acuerdo.

6. Ayudas a profesionales sanitarios del Servicio Cantabro de Salud, de la FMV-IFIMAV y
para los investigadores vinculados al FMV-IFIMAV para realizar publicaciones cientificas. Estas
ayudas también se contemplan dentro de la Linea para la Difusidn de resultados de I+D+1I. Las
condiciones particulares de esta accion se desarrollan en el anexo III de este Acuerdo.

7. Ayudas a profesionales sanitarios para la intensificacion en programas de investigacion e
innovacion asistencial. Estas ayudas integran la Linea para la Intensificacion de Personal Inves-
tigador en el SCS y tienen como objetivo la sustitucidon temporal de profesionales sanitarios en
sus puestos asistenciales para que desarrollen proyectos de innovacién o de investigacién. Las
condiciones particulares de esta accion se desarrollan en el anexo IV de este Acuerdo.

8. Ayudas para la investigacion biomédica a los grupos de investigacion FMV-IFIMAV en
funcion de la produccion cientifica. Estas ayudas se encuadran en la Linea denominada de
Apoyo a la Trayectoria de Grupos FMV-IFIMAYV y tienen como objetivo reconocer y potenciar la
actividad investigadora de los Grupos FMV-IFIMAV, mediante una ayuda econdémica calculada
a partir de los datos de produccion de los grupos. Las condiciones particulares de esta accion
se desarrollan en el anexo V de este Acuerdo.

Segundo. Las normas reguladoras comunes a las que se sujetan las anteriores acciones, asi
como las que se puedan convocar durante el ejercicio 2011, son las siguientes:

1- Todas las acciones tienen como objetivo el fomento de la actividad investigadora y for-
macion cientifica de aquellos profesionales sanitarios que desarrollan su actividad en el Ser-
vicio Cantabro de Salud, y en su caso en la FMV-IFIMAV o en otras Instituciones que realicen
investigacion en ciencias de la salud humana siempre que estén vinculados a los grupos de
investigacién FMV-IFIMAV.

2- Todas las acciones priorizaran los proyectos que promuevan la investigacion traslacional,
faciliten la interaccion entre los investigadores y sean de interés estratégico asistencial para el
sistema publico sanitario de Cantabria.

3- Todas las acciones quedan sujetas a la disponibilidad presupuestaria.

4- Todos los beneficiarios de estas acciones se obligan a actuar con veracidad en la solicitud
y a realizar la actividad que justifica la prestacion econémica comprometiéndose a devolverla
en los casos de incumplimiento de las normas que regulan cada accion.
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5- Todos los beneficiarios de estas acciones se obligan a colaborar y a aportar los justifi-
cantes y documentos que solicite la FMV-IFIMAV para comprobar el buen fin de las mismas.
Esta obligacién implica la de custodia de esa documentacion durante los dos afios posteriores
a la concesion de la prestacion econdmica, si es de tracto Gnico, o desde el Gltimo pago si es
de tracto sucesivo.

6- Todos los beneficiarios estédn obligados a comunicar a la FMV-IFIMAV cualquier hecho
relevante que incida en los criterios de concesion de las prestaciones econdémicas incluido la
concesion de otras ayudas publicas o privadas y a facilitar la documentacion que se les solicite
desde la FMV-IFIMAV.

7- Todos los beneficiarios se comprometen a estar al corriente de las obligaciones tributa-
rias en sus relaciones con todas las Administraciones y con la Seguridad Social.

8- Todos los beneficiarios se comprometen a incluir en las publicaciones y comunicaciones que
se vinculen a la prestacion econdmica, una referencia a la FMV-IFIMAV como financiadora y al FMV-
IFIMAV como 6rgano de apoyo cientifico técnico a la investigacién que sirve de cauce a aquella.

9- Todos los beneficiarios se comprometen a firmar los acuerdos de cesidén de propiedad in-
dustrial e intelectual y el compromiso de confidencialidad que, en su caso se les exija conforme
a los protocolos de | aFMV-IFIMAV.

10- Todos los beneficiarios se comprometen a devolver, sea total o parcialmente, las pres-
taciones econdmicas percibidas cuando se incumplan las obligaciones que estas normas esta-
blecen o las que las de cada accién concreta les impongan.

11- El régimen fiscal de todos los pagos a las personas fisica beneficiarias que se efectien
en ejecucion de estas acciones tienen el tratamiento de rentas del trabajo personal y siempre
bajo la legislacion espafiola salvo que se especifique lo contrario en las condiciones particulares
de la accion.

12- Todas las solicitudes que se formulen implican el aceptar estas normas, las propias de
cada accidn, y las normas generales para el desarrollo de proyectos de investigacion de la FMV-
IFIMAV asi como las normas de cesion de datos personales, tanto para la incorporacion a los
archivos de la Fundaciéon como para su publicacién en la pagina web.

13- Todas las solicitudes de ayudas, acompafiadas de la documentacidon correspondiente,
se deberan presentar en el registro de la FMV-IFIMAV y ser enviadas por correo electronico,
utilizando los formatos propios de la FMV-IFIMAYV, disponibles en su pagina web.

14- Todas las solicitudes deben referirse a actividades que se iniciaran a lo largo del afio 2011.

Santander, 30 de septiembre de 2010.
El presidente del Patronato,
Luis Maria Truan Silva.

ANEXO I. LINEA DE RECURSOS HUMANOS

1. Programa de Contratacion.

1.1 Implementacion de recursos humanos en los proyectos de investigacion presentados
por grupos FMV-IFIMAV vy resueltos de forma favorable en las respectivas convocatorias de
financiacion incluidas en el programa del Plan Nacional de I+D+i correspondiente al afio 2010.

Articulo primero. Objetivo.

En las dltimas convocatorias de ayudas anuales del Plan Nacional de I+D+i, que incluyen
aquellas del Instituto de Salud Carlos III, una serie de proyectos de investigaciéon de grupos
FMV-IFIMAV han sido evaluados positivamente y financiados parcialmente, quedando sin fi-
nanciacién en la parte correspondiente a recursos humanos. Estos proyectos ya han sido, por
tanto, evaluados externamente como financiables y la falta de contratacion de personal puede
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dificultar su ejecucion. El objetivo de esta accion es garantizar la capacidad de los grupos in-
vestigadores para llevar a cabo estos proyectos plurianuales mediante la contratacion de los
recursos humanos necesarios para esos proyectos.

Los proyectos de las Convocatorias del Plan Nacional de I+D+i 2008 y 2009 concedidos a
investigadores de grupos FMV-IFIMAV en ese momento ya fueron complementados con contra-
tacion. En el momento de publicar esta Convocatoria las resoluciones definitivas de las Convo-
catorias de proyectos de investigacion del Plan Nacional de I+D+i correspondiente al afio 2010
no estan resueltas. Por ello la lista de beneficiarios queda a expensas de estas resoluciones.

Articulo segundo. Beneficiarios.

Los candidatos son, por tanto, los investigadores de instituciones vinculadas al FMV-IFIMAV
receptores de las ayudas para proyectos de investigacidon de la Convocatorias incluidas en el
Plan Nacional de I+D+i del afilo 2010 que han recibido financiacién parcial, que no contempla la
partida de personal que se solicitaba en el proyecto presentado. Si hubiera algun proyecto con-
cedido en convocatorias anteriores del Plan Nacional que no hubiera sido financiado a través
de la presente ayuda, bien por que se trata de proyectos trasladados desde otra Comunidad
o bien por que la resolucién de la ayuda fue publicada muy tardiamente, también podrian ser
considerados potenciales beneficiarios del presente programa.

Articulo tercero. Financiacion.

Estas ayudas se financiaran con cargo al presupuesto de la FMV-IFIMAV para el afio 2011.
La cuantia estimada para la financiacién de la anualidad 2011 de estas ayudas sera de 250.000
€.

Articulo cuarto. Articulacion juridica, dotacién econdmica y duracion de las ayudas.

La contratacion laboral se realizard de conformidad con lo previsto en el articulo 17.1.a de
la Ley de Fomento y coordinacién general de la Investigacion (Ley 13/1986).

La cuantias de los contratos seran de: retribucion para el licenciado doctor 23.100 €/afio en
12 pagas, licenciado no doctor: 18.900 /afio en 12 pagas, diplomado 16.800 /afo en 12 pagas
y técnico FP 14.400 €/afo en 12 pagas. La cuantia de la retribucidén cada afio sucesivo, en el
supuesto de superar las evaluaciones, serad acordada de acuerdo a los objetivos marcados y
las disponibilidades econdmicas.

La duracién maxima de las ayudas para estas contrataciones sera la total propuesta en los
proyectos originales, estando sujeta la continuidad del contrato a una doble condicion: la supe-
racion de la evaluacion anual de la persona contratada y la continuidad de la ayuda concedida
durante este periodo. En caso de concesion de una prérroga de concesion del proyecto por
parte de la institucion financiadora para el proyecto original, la FMV-IFIMAV podra prolongar el
contrato financiado por esta ayuda, sin en ningln caso superar la duracién total concedida en
la resolucion oficial definitiva del proyecto.

Articulo quinto. Forma de presentar las solicitudes.

Los investigadores citados que quieran acogerse a esta ayuda deberan solicitarlo en los for-
matos establecidos al efecto y disponibles en la pagina web de la Fundacion y presentarlo en el
registro de ésta dentro de los 10 dias naturales siguientes a la fecha de notificacion oficial de
la Resolucion definitiva de concesidn recibida de parte del Organismo Financiador, o de la pu-
blicacion de la presente Convocatoria, enviando una copia por correo electrénico a la siguiente
direccion: ifimav.fondosnacionales@fmdv.org.

A la solicitud deberan acompafiar una memoria que argumente la necesidad inexcusable de
la incorporacion del recurso humano especificando el nivel académico y la duracién minima de
la contratacion.

boc.cantabria.es

CVE-2010-14737

5/18




(€10)23 121\(0)

de

CANTABRIA

N
——f‘-/f VIERNES, 8 DE OCTUBRE DE 2010 - BOC NUM. 195

P&g. 34190

Articulo sexto. Evaluacion de las solicitudes y seleccion.

La FMV-IFIMAV podra financiar la contratacién de uno de los contratos no concedidos a cada
uno de los proyectos. La revisidon de la necesidad del personal solicitado y no concedido para
el desarrollo de los proyectos de investigacion, y por tanto la pertinencia de su concesion sera
realizada por la Comision de Investigacion de la FMV-IFIMAV.

Articulo séptimo. Seleccion de personal.

La seleccién de los futuros contratados debera realizarse conforme a las normas de calidad que
con caracter de régimen interior posee la FMV-IFIMAV para seleccién de personal investigador.

Articulo octavo. Incorporacion del personal contratado.

Toda contratacién efectuada al amparo de esta ayuda debera tener en cuenta lo previsto en
el articulo 97 de la Ley de Cantabria 7/2002 de Ordenacion Sanitaria de Cantabria.

2. Programa de Movilidad.

2.1. Ayudas para realizar Estancias Externas a centros fuera de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Articulo primero. Objetivos.

El objetivo de estas ayudas es la financiacién de estancias formativas en centros de reco-
nocido prestigio a profesionales sanitarios del Servicio Cantabro de Salud y para los investiga-
dores vinculados al FMV-IFIMAV y que tengan interés asistencial y/o investigador promoviendo
la innovacién y la investigacién traslacional.

Articulo segundo. Tipos de estancias:
1. Estancias de corta duracion en centros nacionales o extranjeros: entre uno y tres meses.

2. Estancias de larga duracion en centros extranjeros: entre cuatro meses y un afio. En este caso,
el solicitante financiado debera desarrollar un Proyecto de Investigacion o de Innovacidn Asistencial.

Articulo tercero. Financiacion.

Estas ayudas se financiaran con cargo al presupuesto de la FMV-IFIMAV para el afio 2011. La
cuantia estimada para la financiacién de la anualidad 2011 de estas ayudas sera de 80.000 €.

Articulo cuarto. Beneficiarios.

Los aspirantes a estas ayudas deberan ser los profesionales sanitarios del Servicio Cantabro
de Salud, profesionales sanitarios de la FMV-IFIMAV o investigadores vinculados al FMV-IFIMAV.

Solo se podra pedir una ayuda por solicitante. Si el beneficiario decide unilateralmente y sin
causa justificada, interrumpir el disfrute de dicha ayuda antes de haber completado, al menos,
la mitad del periodo de duracién, debera reintegrar, en su totalidad, los ingresos percibidos
hasta ese momento, en un plazo no superior a los seis meses.

El disfrute de estas ayudas es compatible con la percepcién de su salario y con otras ayudas.

Articulo quinto. Dotacion econdmica y fechas de desarrollo.

Las estancias de corta duracién percibiran una ayuda por cuantia maxima de 1.800 € por
persona solicitante, repartidos en mensualidades de 600 € brutos cada una, en el caso de
estancias a realizar en centros nacionales y de 6.000 € por persona solicitante, repartidos en
mensualidades de 2.000 € brutos cada una, en el caso de estancias a realizar en centros ex-
tranjeros. Asi mismo, se efectuara un pago maximo de 1.000 € en concepto de viajes, previa
justificacion de los gastos.
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Las estancias de larga duracion en centros extranjeros percibiran una ayuda por cuantia
maxima de 24.000 € repartidos en mensualidades de 2.000 € y su percepcidon serd compati-
ble con el mantenimiento del salario durante dicho periodo. Asi mismo, se efectuara un pago
maximo de 1.000 € en concepto de viajes, previa justificacion de los gastos.

El beneficiario debera iniciar su estancia externa en un plazo no superior a los seis meses
desde su concesion. Transcurrido dicho plazo la concesion caducara salvo causa justificada
apreciada por el Patronato. La justificacién de los viajes se tendra que ajustar a las normas
de funcionamiento en los proyectos de investigacion disponibles en la pagina web de la FMV-
IFIMAV dentro del apartado “proyectos de investigacion”.

Articulo sexto. Forma de presentar las solicitudes.

La solicitud se hara en modelo normalizado disponible en la pagina web de la FMV-IFIMAYV,
se presentara en su Registro acompanada del resto de documentacidon requerida en estas
bases y se enviara una copia por correo electrénico a la siguiente direccion: ifimav.fondosre-
gionales@fmdv.org.

La solicitud debera incluir los siguientes documentos:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte salvo que ya tengan en la
Fundacion ficha abierta y vigente como tercero.

2. Documento en el que conste la aceptacidn por parte del centro donde se va a desarrollar
la estancia, tanto del solicitante, como en su caso del Proyecto de Investigacion o de Innova-
cion Asistencial.

3. Modelo normalizado de solicitud, que incluye los siguientes documentos:

a) Curriculum Vitae del solicitante, donde se detallen las publicaciones cientificas y las
comunicaciones presentadas en reuniones cientificas, asi como los proyectos de investigacion
financiados en convocatorias competitivas en los que ha participado el solicitante en los ulti-
mos cinco afos.

b) Memoria Cientifica del Servicio o Unidad Asistencial del solicitante, incluyendo publica-
ciones cientificas y proyectos de investigacién financiados en convocatoria competitiva de los
ultimos cinco afios. Se detallaran también las lineas de investigacion y de innovacion asisten-
cial que se han incorporado en los ultimos cinco afios, especificando en cuales ha participado
el solicitante.

c) Memoria de la actividad a desarrollar durante la estancia externa, detallando duracion,
caracteristicas cientifico-técnicas del centro donde se va a realizar la estancia externa los an-
tecedentes del tema, metodologia, viabilidad, interés para el Servicio Cantabro de Salud y su
repercusion asistencial y cientifica.

d) Informes del Jefe de Servicio y del Gerente o Director Médico, y en el caso de profe-
sionales vinculados universitarios del Director de Departamento correspondiente, en los que
se especifique el interés de la estancia y del proyecto para el Servicio Cantabro de Salud y la
idoneidad del solicitante para la realizacion de la misma.

e) Compromiso firmado por el solicitante en el que se haga responsable de completar el
periodo de disfrute de la beca y de la devolucién de los ingresos econdmicos percibidos en el
supuesto de interrupcion unilateral por parte del beneficiario sin haber completado, al menos,
la mitad del periodo de duracién de la ayuda.

Articulo séptimo. Plazo de presentacion de las solicitudes y tiempo de ejecucion.

El plazo de presentacidén de solicitudes estara abierto desde la publicacién de la presente
Convocatoria hasta la siguiente prevista en el afo 2011. Las solicitudes deberan presentarse
con al menos 1 mes de antelacién a la fecha de inicio de la estancia en el caso de solicitud de
estancias externas cortas y de 3 meses en el caso de solicitud de estancias externas largas.
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Articulo octavo. Evaluacion y seleccion de las solicitudes.

Las solicitudes que se reciban seran evaluadas, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
1. Informe del Jefe de Servicio y Gerente del centro al que pertenece el aspirante.

2. Proyectos de innovacién asistencial en que ha participado el aspirante, si procede.

3. Proyectos de investigacion, publicaciones cientificas y comunicaciones nacionales y/o
internacionales en los que ha participado el solicitante en los Ultimos 5 afios.

4. Calidad e interés estratégico del proyecto que se pretende desarrollar durante la estan-
cia.

5. Historial investigador y asistencial del grupo que le propone.

6. Pertenencia del investigador a un grupo FMV-IFIMAV.

7. Calidad del centro elegido.

8. Entrevista personal si se considera necesario.

En el caso de las estancias de corta duracion, la concesion de ayudas serd aprobada direc-
tamente por el Director de la FMV-IFIMAV que seguidamente informara al Patronato. En el caso
de las estancias de larga duracién, una Comisidn Evaluadora estudiard las solicitudes que se
presenten y emitird un dictamen que sera validado por el Patronato de la FMV-IFIMAV para el
acuerdo definitivo de concesion.

Articulo noveno. Comisidon de Evaluacion.

La Comision de evaluacién para estancias largas estard compuesta por un minimo de cinco
miembros externos a la Fundacidn, relacionados con la investigacion y la formacién en el dm-
bito del IFIMAV, designados por el Director de la FMV-IFIMAYV, a propuesta de la Comisién de
Investigacion y serd presidida por el Director de la FMV-IFIMAV o persona en quien delegue.
El director de la FMV-IFIMAV resolvera su concesion en base a la evaluacién e informara al
Patronato de la FMV-IFIMAV.

Articulo décimo. Informe final.

Una vez finalizada la estancia, el beneficiario debera presentar una memoria sobre las ac-
tividades cientificas o del Proyecto de Investigacion o de Innovacién Asistencial desarrollado.
Esta memoria debera estar avalada por el responsable del Centro Receptor Externo donde se
ha llevado a cabo la estancia. Esta informacion sera trasmitida a la Gerencia del centro del
beneficiario de la ayuda para su comunicacion al Servicio que hubiese informado la concesion.

2.2. Ayudas para estancias de investigadores invitados al entorno del Servicio Cantabro de
Salud.

Articulo primero. Objetivo.

El objetivo de estas ayudas es la financiacién de estancias cortas de investigadores de re-
conocido prestigio internacional en nuestro entorno, que puedan aportar su conocimiento para
proyectos de investigacion o de innovacién asistencial.

Articulo segundo. Beneficiarios.

Los aspirantes a estas ayudas deberan ser profesionales con trayectoria investigadora o
de innovacion de reconocido prestigio, ajenos al Servicio Cantabro de Salud y al entorno de
Cantabria, cuya area de conocimiento sea de especial interés para nuestros profesionales y de
acuerdo con las lineas estratégicas del Servicio Cantabro de Salud.

Articulo tercero. Financiacion.

Estas ayudas se financiaran con cargo al presupuesto de la FMV-IFIMAV para el afio 2011. La
cuantia estimada para la financiacion de la anualidad 2011 de estas ayudas sera de 60.000 €.
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Articulo cuarto. Dotacion econdmica y fechas de desarrollo.

Las aportaciones econdmicas que se efectien por parte de la FMV-IFIMAV se destinaran a
los costes de viajes, estancia y pago del investigador. La estancia en ningln caso superara los
catorce dias naturales de duracion. La dotacidn maxima para viajes sera de 2000 €, y para el
alojamiento de 2500 €. Asimismo se podra realizar un pago al investigador invitado en con-
cepto de asesoria por un importe maximo de 300 € diarios sin que pueda superar los 2100 €
por la estancia.

Articulo quinto. Solicitud y documentacion requerida.

La solicitud se hara en modelo normalizado disponible en la pagina web de la FMV-IFIMAY,
se presentara en su Registro acompafiada del resto de documentacién requerida en estas ba-
ses y se enviara una copia por correo electronico a la siguiente direccion: ifimav.fondosregio-
nales@fmdv.org. La presentacion, sera realizada por un investigador de un grupo FMV-IFIMAV
y debe incluir los siguientes documentos:

a) Curriculum Vitae del investigador invitado, donde se detallen las principales lineas de tra-
bajo, principales publicaciones cientificas, y especialmente los antecedentes de colaboraciones
previas con los investigadores FMV-IFIMAV.

b) Justificacion del interés para el grupo investigador FMV-IFIMAV y para el Servicio Can-
tabro de Salud de la visita del investigador invitado.

c) Memoria de la actividad a desarrollar durante el periodo estancia en nuestro medio que
incluya dia de llegada y salida, reuniones y sesiones programadas, docencia en técnicas, etc.

d) Informes del Responsable de grupo FMV-IFIMAV y del gerente o director médico, en los
que se especifique el interés de la visita para el grupo de investigacion y para el Servicio Can-
tabro de Salud y la idoneidad del invitado.

Articulo sexto. Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes estara vigente de forma continuada desde la publi-
cacion de la actual convocatoria hasta la publicacidén de la siguiente. Las solicitudes deberan
presentarse al menos con 1 mes de antelacion a la fecha el inicio de la estancia del Investiga-
dor invitado.

Articulo séptimo. Evaluacion de las solicitudes, concesidn e informe al Patronato.

El Director de la FMV-IFIMAV resolvera su concesidon en base a la evaluacion e informara al
Patronato de la FMV-IFIMAV y a la Comision de Investigacion.

Articulo octavo. Pago v justificacion de las ayudas.

La estancia del ponente, asi como sus viajes seran gestionados directamente por el inves-
tigador invitado o por el investigador IFIMAV que realiza la solicitud, una vez la estancia sea
aprobada.

Articulo noveno. Seguimiento de la estancia.

El investigador invitante deberd presentar a la direccion de la FMV-IFIMAV un breve informe
final en el que se indiquen las actividades realizadas y el resultado global de la estancia del
invitado. Para ello utilizara el formato disponible para la presentacién de las memorias de los
proyectos de investigacion.
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ANEXO II. LINEA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

3.1 Ayudas a Proyectos de Investigacion.
Articulo primero. Objetivo.

1. El objetivo de la presente convocatoria es fomentar la investigacidon traslacional en el
entorno biosanitario de Cantabria mediante la financiacidon de proyectos de investigacion en
ciencias de la salud humana.

2. También es objetivo especifico y prioritario de esta convocatoria promover la financiacién
dirigida a grupos de investigacién en desarrollo e Investigadores principales que nunca han
accedido como tales a ayudas de acceso competitivo y que presentan de proyectos de calidad
contrastada.

3. Igualmente se pretende, de acuerdo con lo establecido en el Plan Regional de I+D+i,
fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion en determinadas areas prioritarias, que
se enuncian a continuacién: cancer; neurociencias; enfermedades infecciosas y sistema in-
mune; transplante de 6rganos y tejidos, y nuevas terapias de regeneracion tisular; trastornos
del metabolismo y enfermedades asociadas al envejecimiento y a los habitos de vida; biologia
del desarrollo; medicina preventiva y salud publica, medicina legal; fisica médica y nuevas
tecnologias biosanitarias.

Articulo segundo. Requisitos.

1. Podran solicitar estas ayudas todos los grupos de investigacion relacionados con las
ciencias de la salud que desarrollan su actividad en cualquiera de los centros y organismos
vinculados al FMV-IFIMAYV, siempre que el investigador principal solicitante no haya sido be-
neficiario de ayudas de Convocatorias competitivas Nacionales o Internacionales como inves-
tigador principal.

2. No se consideraran financiables proyectos de investigacion en los que se objetive la exis-
tencia de una fuente de financiacién alternativa, distinta a la presente Convocatoria.

3. El investigador o investigadores responsables de la ejecucidn cientifico-técnica de los
proyectos o investigador principal deberan tener formalizada su vinculacion laboral con la ins-
titucion en la que desarrollan su labor profesional durante el periodo de disfrute de la ayuda
concedida.

4. La solicitud y concesion de estas ayudas se limitara a un proyecto por investigador prin-
cipal. Solo se podra ser investigador principal activo de un maximo de un proyecto subvencio-
nado por estas ayudas.

5. Se considerara «investigador principal novel» a aquél que nunca haya accedido a finan-
ciacion como investigador principal de un proyecto obtenido a través de una ayuda competitiva
nacional o internacional para el desarrollo de proyectos de investigacion.

6. Se consideraran «grupos de investigacion en desarrollo», a los efectos de esta convoca-
toria, los que cumplan los siguientes requisitos:

— Formar un equipo de investigacidon con un minimo de cinco participantes.

— Todo el equipo de investigacion deberad estar formado por profesionales que no han
sido nunca investigadores principales en equipos que han realizado o realizan proyectos de
investigacion financiados a través de convocatorias basadas en los principios de objetividad,
concurrencia competitiva y publicidad.

— Un grupo de investigacion al que se conceda un proyecto por la presente convocatoria
como «grupo en desarrollo», y un «investigador principal novel», sélo podran ser considerados
como tales durante un maximo de 3 afios.

— No tendran la consideracion de grupos en desarrollo, a efectos de esta convocatoria,
aquellos que se deriven de grupos ya consolidados tanto en cuanto a investigadores miembros
de esos grupos, como a lineas de investigacion que se deriven de las que dichos grupos llevan
a cabo.
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Articulo tercero. Financiacion.
Estas ayudas se financiaran con cargo al presupuesto de la FMV-IFIMAV para el afo 2011.

La cuantia estimada para la financiacidon de estas ayudas sera de 200.000 € correspondientes
al gasto total del programa que tiene una duracion maxima por proyecto de tres afios.

Articulo cuarto. Duracién de los proyectos y dotacién econdmica.

Los proyectos de investigacion tendran una duracién minima de un afo y maxima de tres
afios. En el caso de los proyectos de mas de un afio de duracidn, la continuidad de la ayuda
para el segundo y/o tercer ano quedarad supeditada a la valoracion de la Memoria anual,
presentada dentro del plazo y correctamente documentada. Las ayudas concedidas podran
financiar total o parcialmente el proyecto para el que se solicita la subvencidn. El importe de
la ayuda se podra destinar a la contratacién de personal, a la adquisicion de material fungible,
adquisicion de equipo inventariable, contratacion de servicios a terceros y compensacion por
gastos de desplazamiento.

La contratacion laboral se realizard de conformidad con lo previsto en el articulo 17.1.a de
la Ley de Fomento y coordinacion general de la Investigacidon (Ley 13/1986). Los sueldos bru-
tos de los contratos seran de: retribucion para el licenciado doctor 23.100 €/ano en 12 pagas,
licenciado no doctor: 18.900 /afio en 12 pagas, diplomado 16.800 /afio en 12 pagas y técnico
FP 14.400 €/afo en 12 pagas. La cuantia de la retribucidon cada afio sucesivo, en el supuesto
de superar las evaluaciones, serd acordada de acuerdo a los objetivos marcados y las dispo-
nibilidades econdémicas.

Articulo quinto. Documentacion requerida.

La solicitud se hard en modelo normalizado disponible en la pagina web de la FMV-IFIMAY,
se presentara en su Registro acompafiada del resto de documentacion requerida en estas ba-
ses y se enviara una copia por correo electrénico a la siguiente direccién: ifimav.fondosregio-
nales@fmdv.org. Para formular la solicitud de las ayudas reguladas en la presente convocatoria
deberan aportarse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte del investigador principal del proyecto.

b) Modelo normalizado de solicitud suscrito por el investigador principal del proyecto, que
incluird los siguientes documentos:

— Curriculum vitae de cada uno de los integrantes del equipo de investigacion.

— Memoria del proyecto de investigacién incluyendo: resumen estructurado en espafiol
y en inglés, antecedentes y estado actual del tema, bibliografia, objetivos, hipotesis, meto-
dologia y plan de trabajo, recursos disponibles para la realizacion del proyecto, aplicabilidad
y utilidad de los resultados previsibles, experiencia del personal investigador sobre el tema,
justificacion detallada de la ayuda solicitada y presupuesto.

— En caso de existir un apoyo para el desarrollo del proyecto por parte de un grupo FMV-
IFIMAV, debera reflejarse expresamente en el proyecto este hecho, con un documento incluido
en la memoria firmado por el Responsable de Grupo FMV-IFIMAV o Investigador miembro del
Grupo con un minimo de 2 proyectos competitivos aprobados en el Plan Nacional de I+D.

d) Conjunto de Informes y autorizaciones del Comité Etico de Investigacién Clinica cuando
la investigacion implique a personas, y otros drganos colegiados responsables de velar por el
cumplimiento de los convenios y normas existentes en materia de investigacion.

e) Autorizacion de la Agencia Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios del Minis-
terio de Sanidad y Consumo cuando se trate de ensayos clinicos.

Articulo sexto. Plazo de presentacidn de las solicitudes.

El plazo de presentacion de la solicitud y la documentacién exigida es de 30 dias naturales a
partir del dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria
(BOC). En caso de que el Ultimo dia del plazo de presentacion sea sabado o domingo, o festivo
se permitira la presentacion de la documentacion el siguiente dia habil posterior a esa fecha.
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Articulo séptimo. Evaluacion y seleccion de las solicitudes.

Para la seleccion de los beneficiarios de las ayudas a proyectos de investigacion, la Direc-
cion Cientifica de FMV-IFIMAYV, oida la Comisidn de investigacion, creara una Comision de Eva-
luacién formada por un minimo de 6 miembros de los cuales uno sera el Director Cientifico de
FMV-IFIMAV o persona en la que él delegue, otro sera el Responsable de la Unidad de Apoyo
Metodoldgico, y el resto seran investigadores de un entorno externo a los Grupos de Investiga-
cion vinculados al FMV-IFIMAV y con reconocido prestigio para el desarrollo de actividades de
evaluacidén en investigacion biomédica. Se remitirdn por tanto a esta Comision las solicitudes
presentadas y tras recibir su informe, y basandose en él, el Patronato de la Fundacién deci-
dird los proyectos financiables y la cuantia concedida. En cualquier caso, la Fundacion podra
proceder adicionalmente, si fuera necesario, a una valoracion interna. Para la valoracion se
consideraran de forma especifica los siguientes aspectos:

— Adecuacion de los proyectos a las prioridades establecidas en esta convocatoria, reco-
gidas en el articulo primero, y de manera relevante el que equipo solicitante sea un grupo de
investigacién en desarrollo, o que el investigador principal sea investigador principal novel.

— Solicitud de personal técnico con cargo a la ayuda solicitada, asi como adecuacion de los
grupos de investigacion, y los proyectos solicitados, para proporcionar formacién en investiga-
cion cientifica y desarrollo tecnoldgico a dicho personal.

— Respaldo cientifico y técnico comprometido por un Grupo FMV-IFIMAV para el correcto
desarrollo del proyecto solicitado.

— Lineas de investigacion con tematicas de capacidad limitada de obtener recursos en otras
convocatorias.

— Participacion en el equipo investigador de profesionales que trabajan en Atencion Prima-
ria y profesionales de Enfermeria.

Articulo octavo. Resolucion.

El plazo para resolver y notificar el procedimiento serd de 4 meses a contar desde la termi-
nacién del plazo de presentacion de solicitudes. Las ayudas se concederan mediante resolucion
aprobada por el Patronato de la FMV-IFIMAV. La Resolucién sera publicada en la pagina WEB
de la Fundacion Marques de Valdecilla y comunicada a los Investigadores Principales de cada
proyecto, junto con las condiciones generales y particulares que tendran que cumplir durante
la ejecucion del proyecto.

Articulo noveno. Pago de las ayudas.

Para el pago de las ayudas, la FMV-IFIMAV estara a lo dispuesto en las condiciones genera-
les y particulares que se incluyen en la resolucion del proyecto.

Articulo décimo. Seguimiento y evaluaciones.

Los beneficiarios de las ayudas deberan presentar anualmente una memoria cientifica y
econdmica final del proyecto de investigacion financiado, incluyendo los resultados obtenidos,
en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacién del periodo de vigencia de la ayuda. En
el caso de que se solicite la continuacién de la ayuda para la segunda y/o tercera anualidad,
estos informes deberan presentarse antes del 30 de noviembre del afio correspondiente a la
primera o segunda anualidad. Los beneficiarios de estas ayudas deberan identificar todo el
material inventariable que se adquiera con cargo a la ayuda concedida mediante una placa o
etiqueta metadlica adherida al mismo que identifique su pertenencia a la FMV-IFIMAV.
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ANEXO III. LINEA PARA LA DIFUSION DE RESULTADOS DE I+D+I

4.1. Ayudas a Cursos y Congresos.
Articulo primero. Objetivo.

El objetivo de las presentes ayudas es fomentar, mediante una convocatoria abierta, la
formacion continuada de los profesionales sanitarios de Cantabria mediante la subvencion de
la realizacion de cursos de formacion y la asistencia a congresos cientificos y profesionales.

Articulo segundo. Beneficiarios.

1. Los aspirantes a estas ayudas deberan ser los profesionales sanitarios del Servicio Can-
tabro de Salud, profesionales sanitarios de la FMV-IFIMAV o investigadores vinculados a la
FMV-IFIMAV.

2. En el caso de ayudas para asistir a congresos, como norma general, solo se financiaran
las peticiones en las que el solicitante realice personal y presencialmente alguna comunicacion
cientifica o ponencia. Se considerara que el primer firmante de la comunicacion es el presen-
tador de la misma. En caso de no ser asi, se presentara una declaracion jurada del solicitante
explicando que es la persona que presentara la comunicacion cientifica.

3. En el caso de ayudas para realizar cursos, como norma general, estas no podran ser rea-
lizadas a titulo personal, sino a propuesta del responsable del Servicio/Unidad/Departamento
y/o de la gerencia correspondiente, quienes firmaran dicha solicitud, justificando el interés del
curso para el solicitante y el servicio o gerencia correspondientes.

4. No se podran conceder a cada departamento, servicio o unidad asistencial, independien-
temente del nimero de solicitudes presentadas, mas de dos ayudas para asistir a un mismo
evento cientifico, ni mas de una ayuda para asistir o realizar un curso de formacion, salvo que
las solicitudes sean presentadas por miembros de los grupos FMV-IFIMAV, en cuyo caso se
permitirdn un maximo de cuatro solicitudes cada departamento, servicio o Unidad.

5. En la Comunicacién al Congreso debera figurar la FMV-IFIMAV como ente financiador, y
dentro de la filiacién de los autores en investigadores de grupos FMV-IFIMAV.

Articulo tercero. Financiacion.

Estas ayudas se financiaran con cargo al presupuesto de la FMV-IFIMAV para el afo 2011.
La cuantia estimada para la financiacion de la anualidad 2011 de estas ayudas sera de 40.000
€.

Articulo cuarto. Dotacion econémica..

La cuantia maxima de cada una de estas ayudas sera de 1.500 €, por persona solicitante
y periodo de vigencia de la convocatoria, con independencia del nimero de solicitudes pre-
sentadas en dicha convocatoria. La cuantia econémica, en el caso de la asistencia a cursos y
congresos, ira dirigida, como norma general a financiar la inscripcion, solo de forma excepcio-
nal se financiara el alojamiento o el desplazamiento teniendo en especial consideracién a los
miembros de los grupos FMV-IFIMAV, pero en ningun caso los gastos de manutencion.

Articulo quinto. Solicitud y documentacion requerida.

La solicitud de hard en modelo normalizado disponible en la pagina web de la Fundacién,
se presentara junto con la documentacidon acompafante requerida tanto en el registro de ésta
como por correo electrénico a la siguiente direccion: ifimav.fondosregionales@fmdv.org.

1.- La solicitud de estas ayudas debera incluir los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte salvo que ya tengan en la
Fundacidn ficha abierta y vigente como tercero.
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b) Certificado de admisidn o inscripcion en el curso o congreso.
c) Certificacion de la aceptacion de la comunicacion en el congreso.

d) En caso de que el solicitante no sea el primer firmante de la comunicacién: declaracién
jurada de que es la persona que presentara la comunicacion cientifica.

e) Modelo normalizado de solicitud, que incluye los siguientes documentos:

— Presupuesto de gastos cuya financiacién se solicita y memoria de las actividades a rea-
lizar.

— Curriculum vitae del solicitante.

— Informe del Jefe de Servicio o del responsable de la Unidad a la que pertenece el so-
licitante expresando la conformidad, conveniencia y utilidad de la asistencia al curso o a la
reunion cientifica.

— En el caso de que el solicitante esté realizando el periodo de Formacion Sanitaria Espe-
cializada, el informe debera ser también realizado por el responsable docente (Tutor, Jefe de
Estudios).

— En los casos en que un mismo departamento, servicio unidad, asistencial o de investi-
gacién, presente a mas de un candidato para asistir a un curso de formacién o a mas de dos
candidatos para asistir a una reunion cientifica, debera emitir un informe motivado de priori-
dad cientifica y de oportunidad de los candidatos presentados. Dicho informe debera realizarlo
el Jefe de Servicio o responsable de la Unidad.

2. En el caso de las ayudas para cursos y congresos, el abono de la totalidad de la cuantia
concedida conllevara la presentacion, al finalizar la actividad para la que se solicita la ayuda,
de los siguientes documentos:

a) Certificado de asistencia expedido por la entidad organizadora.
b) Copia del original de la comunicacion presentada al congreso.
c) Justificantes originales de haber pagado los gastos cuya cuantia se solicitaba.

Articulo sexto. Plazo de presentacion de las solicitudes.

La solicitud siempre debera presentarse con antelacion a la realizacion de dicha actividad.
El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde la publicacion de la presente con-
vocatoria hasta la siguiente prevista para el afio 2011.

Articulo séptimo. Evaluacion de las solicitudes, concesion e informe al Patronato. La Direc-
cion de la FMV-IFIMAV decidira sobre la concesion de la ayuda y el importe de la misma, in-
formando posteriormente al Patronato de la FMV-IFIMAYV, atendiendo a los siguientes criterios:

— Adecuacidn del curso o congreso a la formacién del solicitante.

— Potencial relevancia del curso o congreso en el curriculum formativo del solicitante y para
el servicio, unidad, o gerencia.

Articulo octavo. Pago vy justificacion de las ayudas.

En el caso de las ayudas para asistencia a cursos y congresos, coincidiendo con la notifica-
cion de la resolucion por la cual se concede la ayuda, se abonara la cuantia otorgada una vez
presentada la documentacién que se menciona en el articulo cuarto, punto 3.

4.2.-Ayudas para Publicaciones Cientificas.
Articulo primero. Objetivo.

El objetivo de las presentes ayudas es, mediante una convocatoria abierta durante el ejer-
cicio 2011, facilitar la realizaciéon de publicaciones cientificas, mediante la subvencion de los
gastos derivados de dicha publicacion.
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Articulo segundo. Beneficiarios.

1. Los aspirantes a estas ayudas deberan ser los profesionales sanitarios del Servicio Can-
tabro de Salud, profesionales sanitarios de la FMV-IFIMAV o investigadores vinculados al FMV-
IFIMAV.

2. Estas ayudas se refieren a publicaciones cientificas que incluyen articulos en revistas bio-
médicas, libros o tesis doctorales e iran dirigidas a subvencionar los gastos relacionados con la
traduccién y/o la edicién de la publicacion, cuando estos corran a cargo de los autores, y una
vez que hayan sido satisfechos estos gastos y el trabajo se haya publicado.

3. El solicitante de la ayuda debera ser necesariamente uno de los autores del articulo y
demostrar fehacientemente haber abonado la cuantia que solicita.

4. No se financiard ninguna publicacién que no haga referencia al FMV-IFIMAV al mismo
tiempo que a la institucion a la que esta vinculado el grupo investigador, como instituciones
responsables y autores de la actividad investigadora motivo de la publicaciéon para la que se
solicita la ayuda.

Articulo tercero. Financiacion.

Estas ayudas se financiaran con cargo al presupuesto de la FMV-IFIMAV para el afio 2011.
La cuantia estimada para la financiacién de la anualidad 2011 de estas ayudas sera de 10.000
€.

Articulo cuarto. Dotacion econdémica.
La cuantia maxima de cada una de estas ayudas sera de 1.500 €.

Articulo quinto. Solicitud y documentacion requerida.

La solicitud de hard en modelo normalizado disponible en la pagina web de la Fundacién, se
presentard en el Registro de ésta y se enviard una copia por correo electrénico a la siguiente
direccién: ifimav.fondosregionales@fmdv.org.

La solicitud de estas ayudas debera incluir los siguientes documentos:
— Separata o copia del articulo.

— Documento acreditativo de aceptacion del trabajo en caso de que éste no se haya publi-
cado en el momento de la solicitud.

— Original del resguardo de haber pagado los gastos cuya cuantia se solicita.
— Modelo normalizado de solicitud.

Articulo sexto. Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes estara vigente de forma continuada desde la publi-
cacidn de la presente Convocatoria hasta la siguiente prevista para el afio 2011.

Articulo séptimo. Evaluacidn de las solicitudes, concesion e informe al Patronato.

La Direccidon de la FMV-IFIMAV sera competente para evaluar y resolver acerca de las soli-
citudes presentadas de las que informara semestralmente al Patronato de la Fundacion.

Articulo octavo. Pago v justificacion de las ayudas.

En el caso de las ayudas para publicacion de articulos, se realizara el pago de forma inme-
diata a su concesion.
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ANEXO IV. LINEA PARA LA INTENSIFICACION DE PERSONAL INVESTIGADOR EN EL SCS

5.1. Ayudas para la intensificacién de investigadores en el entorno del Servicio Cantabro
de Salud.

Articulo primero. Objetivo.

El objetivo de estas ayudas para la intensificacion es la liberacién de clinicos con elevada
carga investigadora o de innovacién, que requieran para el correcto desarrollo de sus proyec-
tos de una liberacion parcial o total de su tarea asistencial de manera temporal. Para ello la
FMV-IFIMAV financiara la sustitucion a tiempo parcial o total de un facultativo o enfermera que
se dedique al desarrollo de un proyecto de investigacién o la puesta en marcha de programas
de innovacion asistencial como pueden ser nuevas técnicas diagndsticas o terapéuticas, puesta
en marcha de plataformas tecnoldgicas (programas informaticos, nuevas infraestructuras),
procedimientos, importacidon de tecnologia, nuevas técnicas de formacién, desarrollo de em-
presas ligadas a la investigacion (spin-offs), etc., que requieren una dedicacion intensiva y que
son incompatibles con la labor asistencial plena.

Articulo segundo. Beneficiarios.

Los aspirantes a estas ayudas deberan ser profesionales pertenecientes a instituciones vin-
culadas al FMV-IFIMAV; en concreto afecta a sanitarios estatutarios, diplomados en enfermeria
o médicos, del Servicio Cantabro de Salud, que no cuenten con intensificaciones activas de
otros programas. Se contemplard un maximo de un investigador diplomado en enfermeria y
dos investigadores médicos intensificados anualmente.

Articulo tercero. Financiacion.

Estas ayudas se financiaran con cargo al presupuesto de la FMV-IFIMAV para el afio 2011.
La cuantia estimada para la financiacidon de estas ayudas sera de 150.000 € correspondientes
al gasto de la anualidad 2011.

Articulo cuarto. Dotacion econdmica y fechas de desarrollo.

Las aportaciones econdmicas que se efectlen por parte de la FMV-IFIMAV se destinaran a
la contratacién y retribuciones del personal que asuma la labor asistencial correspondiente a
los profesionales que se concentren en la investigacién. Se establece una aportacion de 15.000
a 60.000 € cada facultativo y de 7.500 a 30.000 € para cada diplomado en enfermeria inten-
sificado, lo que corresponde a una liberacién del 50 al 100 % de su tiempo asistencial por un
periodo de 6 meses a 1 afio, que el solicitante dedicara a investigacion o innovacion asisten-
cial. Sera compatible con la realizacion de guardias. El disfrute de estas ayudas es compatible
con la percepcidn de su salario y con otras ayudas. Su actividad asistencial sera cubierta por
un profesional contratado. Se podran solicitar intensificaciones durante dos afios seguidos, no
prorrogables. El inicio de la Intensificacion debera tener lugar en el afo 2011.

Articulo quinto. Solicitud y documentacion requerida.

La solicitud de hara en modelo normalizado disponible en la pagina web de la Fundacion, se
presentara en el Registro de ésta y se enviara una copia por correo electronico a la siguiente
direccion: ifimav.fondosregionales@fmdv.org. En la presentacion se deben incluir los siguien-
tes documentos:

a) Curriculum Vitae del solicitante, donde se detallen las publicaciones cientificas y las
comunicaciones presentadas en reuniones cientificas, asi como los proyectos de investigacion
financiados en convocatorias competitivas en los que ha participado el solicitante, patentes
solicitadas y proyectos de innovacion en los que ha participado.

b) Listado pormenorizado de proyectos de investigacion en activo, especificando los parti-
cipantes de cada proyecto. Se debera diferenciar aquellos obtenidos con financiacién competi-
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tiva de los que no. Se debe especificar también el papel que el investigador solicitante ejerce
en cada proyecto lo que incluye si es investigador principal o colaborador, y las labores que
realiza en ellos.

c) Memoria de la actividad a desarrollar durante el periodo de intensificacion, detallando
duracidn, labores a realizar, incluyendo la labor investigadora o de innovacion, y asistencial
indicando si se pretende simultanear ambas o no. Se debe especificar la formula elegida que
podra ser de media jornada o jornada completa durante un periodo que va de 6 meses o 1 afo.

d) Informes favorables del jefe/coordinador de Servicio/unidad, del gerente o director mé-
dico y de la direccidon de enfermeria cuando proceda, en los que se especifique el interés de
la intensificacion para el Servicio Cantabro de Salud y la idoneidad del solicitante para la rea-
lizacion de la misma.. En caso de profesores Universitarios se exigira in informe favorable del
Director del Departamento Universitario y se informara al Decano de la Facultad de Medicina.

e) Memoria de la actividad de los periodos de intensificacidon previos, reflejando detallada-
mente la produccién cientifica y proyectos que derivan de esa intensificacion.

Articulo sexto. Modalidades de la convocatoria.

a) Modalidad A. Proyectos de investigacion. Se basara en proyectos de investigacion que
tengan financiacién reconocida demostrable para su desarrollo, obtenida a través de ayudas
de acceso competitivo.

b) Modalidad B. Proyectos de innovacion. Se basara en proyectos de innovacion estratégica
para el Servicio Cantabro de Salud. Esto incluye puesta en marcha de nuevas técnicas diagnés-
ticas o terapéuticas, puesta en marcha de plataformas tecnoldgicas (programas informaticos,
nuevas infraestructuras), nuevos procedimientos, importacién de tecnologia, programas de
técnicas de formacién innovadores, desarrollo de empresas ligadas a la investigacidon (spin-
offs), establecimiento de programas de colaboracion internacionales, etc.

Articulo séptimo. Plazo de presentacion de las solicitudes.
El plazo de presentacidn de solicitudes estara vigente hasta el 30 de noviembre de 2011.

Articulo octavo. Evaluacién de las solicitudes.

La direccion del IFIMAV a propuesta de la Comision de Investigacion, nombrara una Comi-
sién de Evaluacion de las solicitudes de intensificaciéon que estara compuesta por un minimo
de cinco miembros, relacionados con la investigacion e innovacion, del entorno FMV-IFIMAV.
La Direccién de la FMV-IFIMAV informard al Patronato de la FMV-IFIMAV de la Composicion
de esta Comisidon que estara presidida por el Director de la FMV-IFIMAV o persona en quien
delegue y debera realizar las valoraciones de las peticiones y la seleccion de los intensificados,
decisién que serda comunicada al Patronato de la FMV-IFIMAV.

Las solicitudes recibidas seran evaluadas, teniendo en cuenta al menos los siguientes as-
pectos: Proyectos de investigacion e innovacion activos, Curriculum vitae (se tendra en espe-
cial consideracién la produccidn y proyectos obtenidos en los Ultimos cuatro afos), interés es-
tratégico de la intensificacidon segun informe del director y/o gerente del Centro, la valoraciéon
del Jefe/Coordinador del Servicio y el Informe de la Comisidn de Investigacion FMV-IFIMAV. La
pertenencia a un grupo FMV-IFIMAYV, sera considerada como un elemento de garantia para la
correcta ejecucion de la Intensificacién.

Articulo noveno. Seguimiento de la intensificacion.

El investigador intensificado debera presentar una memoria en la que se describa su activi-
dad durante el periodo intensificado en los dos meses siguientes tras la finalizacién del periodo
de intensificacion. La memoria sera enviada a los miembros de la Comisidén de Investigacion
que emitird un informe final. En caso de evaluacién negativa de la memoria del periodo de in-
tensificacion por parte de la Comisidn, el investigador no podra presentar una nueva solicitud
de intensificacién en los cuatro afios siguientes.
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ANEXO V. LINEA DE APOYO A LA TRAYECTORIA DE GRUPOS FMV-IFIMAV

6.1. Ayudas para la investigacion biomédica a los grupos de investigacion FMV-IFIMAV en
funcién de la produccion cientifica

Articulo primero. Objetivo.

Los grupos de investigacion reconocidos en la Convocatoria de grupos FMV-IFIMAV 2011,
constituyen el ndcleo de la investigacion biomédica del entorno sanitario de Cantabria. Estos
grupos centralizan la produccién cientifica y obtencion de fondos obtenidos a través de ayudas
de financiacion competitiva publica y privada y de donaciones, dedicando estos recursos al de-
sarrollo de proyectos de investigacion. Los productos medibles de su actividad son fundamen-
talmente, la obtencién de fondos para la investigacién, la produccién cientifica (publicaciones
de revistas y libros), y produccion de patentes.

La produccion obtenida a través de la actividad de los grupos debe ser apoyada por la FMV-
IFIMAV. El objetivo de esta accidn es precisamente el reconocimiento de la actividad realizada
por cada grupo de investigacion a través de la concesion de una ayuda ligada a la produccion,
y la potenciacion de esa produccion con un recurso econémico adicional.

Articulo segundo. Beneficiarios.
Los beneficiarios son los grupos de investigacion, representados por el Responsable de cada grupo.

Articulo tercero. Financiacion.

Estas ayudas se financiaran con cargo al presupuesto de la FMV-IFIMAV para el afo 2011.
La cuantia estimada para la financiacion de estas ayudas sera de 300.000 € correspondientes
al gasto de la anualidad 2011.

Articulo cuarto. Evaluacion.

La dotacion econdmica obtenida por cada grupo se basara en la memoria anual de produc-
cion cientifica de cada grupo referida al afio 2009, que tendra que ser presentada antes del 20
de febrero de 2011. La no presentacion de la memoria en plazo y forma adecuados sera motivo
suficiente para la no concesién de la ayuda.

La memoria debera incluir los datos de composicion de cada grupo, la produccién cientifica
con el factor de impacto de cada trabajo y el cuartil impacto de cada citacion en la especialidad
o especialidades de cada grupo (se debera especificar cuales son y en caso de haber mas de
una a cual se refiere el cuartil), fondos obtenidos gestionados por la FMV-IFIMAY, a través de
ayudas, especificando el titulo y la referencia de los proyectos, la convocatoria en la que se
han obtenido y su investigador principal. Asimismo debera reflejarse la pertenencia a RETICS
activas, CIBER, y patentes presentadas en al afio 2010. Se consideraran como aspectos claves
la produccién cientifica medida como factor de impacto, la obtencién de recursos econdmicos
a través de fondos publicos y fondos privados, pertenencia a CIBER y RETICS vy las patentes
solicitadas por cada grupo evaluado.

Para el calculo del Factor de Impacto de las publicaciones en la presente convocatoria se
tendra en cuenta todas las publicaciones de los autores incluidos en cada grupo. En la Convo-
catorias 2011 sélo se considerara para el calculo de esta ayuda aquellas publicaciones que en
la filiacidén de los autores indiquen su pertenencia al ente Convocante de las presentes ayudas,
de acuerdo con las normas de funcionamiento de la FMV-IFIMAV.

Articulo quinto. Dotacién econdmica.

La dotacién econdmica sera ingresada en una cuenta de gastos de la FMV-IFIMAV, a nombre
del grupo de investigacidon que sera gestionada por el responsable de cada grupo en ese mo-
mento, y/o por las personas en las que el delegue. El procedimiento de gestion sera el habitual
en las cuentas de gasto de la FMV-IFIMAV.
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