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CONSEJERIA DE EDUCACION

CVE-2010-14586 Resolucion de 17 de septiembre de 2010, por la que se aprueba el
Plan de Actuacion del Servicio de Inspeccion para el curso 2010-11.

La Inspeccion de Educacidn tiene encomendadas las funciones que estan recogidas en el
Titulo VII, capitulo II, de la Ley Orgénica de Educacién 2/2006, de 3 de mayo, «Boletin Oficial
del Estado» de 4 de mayo, y en el Titulo IX, capitulo I, articulo 153 de la Ley de Cantabria
6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria (BOC del 30 de diciembre). Para su
desarrollo resulta necesario el establecimiento de un plan de actuacidon que garantice el ade-
cuado cumplimiento de las mismas y que favorezca la mejora y la calidad de la educacion, tal
como se prevé en el articulo 148 de la citada Ley Organica y en el capitulo II de la misma, y
en el articulo 155 de la Ley de Cantabria 6/2008.

Son de aplicacidon, asimismo, el Real Decreto 2671/1998, de 11 de diciembre, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
en materia de ensefianza no universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 20 de enero de 1999),
y la Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de la
Inspeccidn de Educacion («Boletin Oficial del Estado» del 2 de marzo), modificada por la Orden
de 3 de agosto de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 8), en lo referente a los fines, funciones
y atribuciones de la Inspeccion de Educacion. En la citada Orden de 29 de febrero de 1996, en el
apartado 10.3.f), se sefiala que corresponde a la Inspeccion actuar sobre los centros, servicios,
programas Yy actividades de caracter educativo promovidos o autorizados por la Administracion
educativa, asi como sobre cualquier aspecto relacionado con las tareas educativas que le sea
requerido por la autoridad educativa competente o que conozca en el ejercicio de sus funciones.

Posteriormente, por Resolucion de 29 de agosto de 2006, de la Consejera de Educacion,
(BOC del 6 de septiembre), se aprueban las instrucciones de organizacion y funcionamiento
del Servicio de Inspeccion Educativa en Cantabria.

Es, asimismo, de aplicacion el Decreto 116/2007, de 9 de agosto, por el que se modifica
parcialmente la estructura basica de la Consejeria de Educacion (BOC del 21 de agosto de
2007), y se crea la Subdireccion General de Inspeccién de Educacién, dependiente de la Direc-
cion General de Coordinacion y Politica Educativa. En este Decreto se indican las competencias
genéricas y especificas que corresponden a la Subdireccion General. El Subdirector General
asumira también las funciones, competencias y responsabilidades del Jefe del Servicio de Ins-
peccién, en tanto no esté nombrado funcionario alguno para este puesto.

Segun lo establecido en el articulo 155 de la Ley de Cantabria 6/2008, las finalidades del
Plan de Actuacion son:

a) Contribuir a la mejora continua del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en aspectos tales como el progreso educativo del alumnado, la organizacion de los
centros y las relaciones de éstos con el entorno en el que se ubican.

b) Sistematizar las diferentes actividades y actuaciones que realiza la Inspeccién Educativa,
garantizando una continuidad y coherencia en el desarrollo de las mismas.

El Plan de Actuacion debe incluir acciones referidas, entre otros, a los siguientes ambitos:
seguimiento y evaluacion del funcionamiento de los centros educativos y del profesorado; es-
tudio de los resultados de la evaluacidn de los alumnos; deteccion de necesidades de recursos
y supervisidon del uso de los mismos; participacion en el proceso de escolarizaciéon del alum-
nado; supervision y asesoramiento a los centros educativos en todas las actuaciones que éstos
lleven a cabo; y emisién de informes y propuestas derivadas del ejercicio de sus funciones.
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Asimismo, el Plan de Actuacion contemplara los instrumentos de coordinacion de la Inspec-
ciéon Educativa con otros servicios de apoyo externo a los centros.

El Plan de Actuacion define las lineas de trabajo y los criterios de actuacion de la Inspeccion
Educativa de acuerdo con las prioridades establecidas por la Consejeria de Educacion y por las
necesidades y demandas tanto de la sociedad como de los propios centros educativos.

Con el objeto de facilitar el cumplimiento de las diferentes actuaciones recogidas en el
Plan, la visita de Inspeccidon sera el instrumento basico de la accidon inspectora, que pretende
la supervisién, la evaluacidon y el asesoramiento de los procesos y resultados que desarrollan
los centros educativos. La visita de inspeccion se realizara de conformidad con los principios
de planificacidn, coordinacion e integracion de las actuaciones.

En consecuencia, previa consulta a los érganos directivos de la Consejeria, y a propuesta
de la Direccién General de Coordinacién y Politica Educativa,

RESUELVO

Primero: Aprobar el Plan de Actuacion de la Inspeccidon de Educacion para el curso 2010-11,
que se incluye como anexo a esta Resolucion.

Segundo: El Subdirector General asumira también las funciones, competencias y respon-
sabilidades del Jefe del Servicio de Inspeccion, en tanto no esté nombrado funcionario alguno
para este puesto.

Tercero: Se modifica el punto noveno de la Resolucidn de 29 de agosto de 2006, BOC del
6 de septiembre de 2006, en cuanto a la adscripcion obligatoria de los inspectores, al menos,
a un equipo sectorial. De esta manera, se acuerda que el Subdirector General de Inspeccion
podra resolver que algun inspector no esté adscrito a un equipo sectorial concreto.

Cuarto: Autorizar al Director General de Coordinacion y Politica Educativa para que, en vir-
tud de la dependencia que la Subdireccién General de Inspeccién de Educacién tiene respecto
al citado 6rgano de direccion, pueda dictar las instrucciones necesarias para el desarrollo del
Plan de Actuacién que ahora se aprueba.

Quinto: Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 17 de septiembre de 2010.
La Consejera de Educacion,
Rosa Eva Diaz Tezanos.

ANEXO

PLAN GENERAL DE ACTUACION DEL SERVICIO DE INSPECCION DE EDUCACION PARA EL
CURSO 2010-2011

I. INTRODUCCION.

La Inspecciéon de Educacion, bajo la dependencia del Director General de Coordinacion y
Politica Educativa, dirigida por el Subdirector General de Inspeccién, y desde el ejercicio de
sus funciones propias: control, asesoramiento, supervision y evaluacion, constituye, junto con
otros Servicios y Unidades de la Consejeria, uno de los 6rganos fundamentales de la misma
para la aplicacién de las directrices del Departamento. Para obtener el maximo rendimiento en
el empefio por una mejora progresiva del funcionamiento de los centros y de los resultados
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escolares resulta imprescindible la actuacién coordinada de los diversos Servicios y Unidades
Técnicas de la Consejeria.

La realizacion de este Plan de Actuacion posibilita la planificacion de las actuaciones que, en
el desarrollo de sus funciones, la Inspeccién debe hacer en los centros docentes, al tiempo que
garantiza el conocimiento publico del trabajo que se realizara en dichos centros, para asegurar
el derecho de los destinatarios a ser informados de las actuaciones que les afectan.

Con caracter general, los elementos definitorios de las actuaciones del SIE son: la definicidon
de objetivos especificos, la identificacion de las acciones que se deben llevar a cabo, la concre-
cion de los procedimientos, la generacién y homologaciéon de los instrumentos, la determina-
cion de los plazos de ejecucion, la previsidn, en su caso, de las sesiones de trabajo internas,
previas y posteriores a la intervencion en los centros y la valoracion de procesos y resultados
conforme a los indicadores de logro para, en su caso, introducir los ajustes necesarios.

Para el presente curso 2010-11, son varios los objetivos que orientan las actuaciones de la
Inspeccidn.

El primer objetivo deriva de la implantacion de las ensefanzas establecidas en la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El segundo objetivo, relacionado con el anterior, tiene que ver con la supervision de las
evaluaciones de diagndstico del sistema educativo en nuestra Comunidad Auténoma y de cual-
quier otro tipo de evaluacién que se realice en los centros.

El tercer objetivo hace referencia a la supervision y asesoramiento en la elaboracién y de-
sarrollo de los diferentes proyectos educativos y programas.

El cuarto objetivo esta relacionado con la continuidad de las actuaciones realizadas en cur-
sos anteriores.

El conjunto de actuaciones incluidas en este Plan pretende favorecer la implantacién, de-
sarrollo y afianzamiento de los proyectos y programas impulsados por la Consejeria, de forma
que la aplicacién de los mismos contribuya a lograr mejoras en la formacion del alumnado, en
la organizacion de los centros educativos y en los resultados académicos.

Con objeto de facilitar el trabajo en equipo y el mayor grado posible de coordinacidon se
celebraran sesiones de coordinacion, que incluiran, en todo caso, las siguientes:

1. Reuniones de la Jefatura del Servicio (Subdirector General y/o Inspector Jefe Adjunto)
con los Jefes de Distrito o con los Coordinadores, cuando proceda, para canalizar y armonizar
las actividades tanto de los Distritos de Inspeccion como de los Equipos Sectoriales.

2. Reuniones de la totalidad de los componentes de los equipos de Distrito, dirigidas por el
Jefe de Distrito correspondiente, para la planificacion, seguimiento y evaluacion del desarrollo
de las actividades del Distrito y la introduccién de las mejoras oportunas, la distribucion de
tareas, la revisidn de las resefias de visita e informes elaborados y la unificacién de criterios.

3. Reuniones de cada Equipo Sectorial, con periodicidad quincenal, dirigidas por el Coordi-
nador correspondiente, para desarrollar y ajustar los criterios de aplicacion de las actividades
previstas, acordar las mejoras oportunas en su desarrollo y aportar elementos de valoracién al
informe en que concluye cada una de ellas.

4. Reuniones de la Jefatura del Servicio de Inspeccién de Educacion con la totalidad de los
componentes del Servicio, de periodicidad trimestral, para efectuar el seguimiento del Plan
Anual del Servicio y realizar las propuestas que se estimen pertinentes.

Las Jefaturas de Distrito velaran por la puntual actualizacion de la planificacion semanal de
tareas de los Inspectores del Distrito.

Dejando a salvo el principio de responsabilidad directa de cada Inspector sobre los centros,
programas, actividades y servicios que se le asignen, el SIE potenciara la labor de coordinacion
de zona y la responsabilidad del equipo respecto a todos los centros, programas y servicios
del distrito correspondiente, garantizando a través de reuniones, visitas, etc. el conocimiento,
analisis y toma de decisiones comunes en los asuntos que se susciten en las diferentes zonas.

El Inspector de cada centro velara por la coordinacion de las intervenciones previstas, por
lo que adquiere especial relevancia la colaboracidén y coordinacidon con el resto de las Unidades.
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Es importante resaltar la necesidad del contacto y reuniones periédicas con los equipos
directivos de los centros, al objeto de analizar aspectos derivados de la funcién docente, ase-
sorar en cuanto a la nueva normativa, facilitar orientacion en temas de gestion de personal,
econdmica, etc., y proporcionar asesoramiento sobre la elaboracién de la documentacion ad-
ministrativa y de gestién.

Por otra parte, las visitas de Inspeccion y, en general, el conocimiento que los Inspectores
tienen de los centros constituyen el medio mas adecuado para responder a la necesidad de
conservar y recuperar el Patrimonio Historico Escolar, contribuyendo de este modo a conseguir
los objetivos para los que se ha creado el Centro de Recursos, Interpretacion y Estudios de la
Escuela, institucion con la que el Servicio de Inspeccion debera estar en estrecha comunicacion.

Dado el dinamismo de los sistemas educativos, el trabajo de la Inspeccién de Educacién no
puede limitarse a la realizacion de las actuaciones concretadas y definidas en un Plan de Ac-
tuacion. Por ello, la Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa podra ordenar a los
diferentes 6rganos de la Inspeccion de Educacién, en el marco de sus funciones y atribuciones,
la realizacion de tareas no incluidas en este Plan de Actuacion cuando, a su juicio, concurran
circunstancias que lo justifiquen o que pudieran surgir como consecuencia del desarrollo de las
politicas educativas de la Consejeria de Educacion.

La visita de Inspeccion y el Informe correspondiente deben constituir las tareas primor-
diales de los Inspectores. Con el fin de facilitar la continuidad y el seguimiento de las tareas
inspectoras se dispondra en cada Distrito del archivo normalizado y actualizado de las resefias
de visita de los centros y servicios de su ambito.

II. ACTUACIONES DE LOS INSPECTORES
1. ACTUACIONES PRIORITARIAS

Las actuaciones prioritarias tienen por objeto fijar de una manera especial la atencién de
la Inspeccidon de Educacion en los aspectos fundamentales de las ensefianzas implantadas y
desarrollar los objetivos preferentes establecidos por la Consejeria de Educacidon del Gobierno
de Cantabria para el curso 2010-11.

1.1. Supervisidon de las ensenanzas

1.1.1 Acciones para la mejora de determinados elementos de las programaciones didacti-
cas.

1.1.2 Revision de las programaciones didacticas correspondientes a los nuevos titulos de
Formacién Profesional.

1.1.3 Seguimiento de los Programas de cualificacion profesional inicial, especialmente en
lo relacionado con las caracteristicas académicas del alumnado incorporado a los mismos, las
medidas de atencidn a la diversidad que se habian adoptado previamente y la implantacion de
los moédulos voluntarios.

1.1.4 Seguimiento de la atencién educativa a alumnos de Ed. Primaria y Ed. Secundaria
Obligatoria que promocionan con areas o materias no superadas.

1.2. Iniciativas para la mejora de los centros educativos

1.2.1. Evaluacién de un nimero determinado de Colegios de Educacién Infantil y Primaria
y de Institutos de E. Secundaria.

1.2.2. Supervisién de las ausencias del profesorado y estudio sobre el absentismo del mismo.

2. ACTUACIONES ESPECIFICAS

Las actuaciones especificas tienen por objeto principal, entre otros, la elaboracion de estu-
dios de especial interés para la Consejeria de Educacion y para la sociedad cantabra en gene-
ral. La continuidad en el tiempo de algunos de estos estudios permitird apreciar la evolucion
temporal de determinados indicadores fundamentales.
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2.1. Supervision y analisis de los centros educativos, referidos a:
2.1.1 Educacién Infantil y Primaria
— Seguimiento de las Unidades de Orientacion en los Centros educativos.

— Coordinacién de los centros de Educacion Primaria con los centros de ESO donde se es-
colarizan habitualmente sus alumnos.

— Seguimiento y evaluacién de la organizacion de los apoyos y refuerzos docentes.

— Anadlisis y seguimiento de aspectos relativos al funcionamiento de las aulas de 2 afios
(Ed. Infantil, ler ciclo).

— Seguimiento y evaluacién de los Programas de Educacion Bilingte.
2.1.2 Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

— Analisis de optativas.

— Supervisién de los documentos oficiales de evaluacion.

— Seguimiento y evaluacion de departamentos de orientacién y los apoyos y refuerzos
docentes.

— Coordinacidn con los Centros de Primaria de donde proceden habitualmente sus alumnos.
— Seguimiento y evaluacién de los Programas de Educacion Bilingte.

— Seguimiento y evaluacién de los Planes de Atencidén a la Diversidad (PADs), incidiendo
en:

— desdobles y practicas de conversacion.

— recuperaciones, refuerzos y profundizaciones.

— el desarrollo de las adaptaciones curriculares significativas.

— programas de diversificacion curricular.

2.1.3 Ciclos Formativos de Formacion Profesional

— Revision de los apoyos en los modulos de Formacidon Profesional.

— Estudio sobre las calificaciones de los mddulos profesionales de los ciclos formativos cuyo
proceso y/o resultados de evaluacién presentan desajustes, asi como la posterior intervencion
con los departamentos de las familias profesionales y los profesores responsables de su impar-
ticion que se determine por el propio Servicio de Inspeccién.

— Recogida de informacion, analisis y valoracion respecto al alumnado que abandona las
ensefianzas en los Ciclos Formativos.

— Seguimiento y evaluacidn de los proyectos de innovacion.
2.1.4 Ensefianzas de Régimen Especial y Adultos:

— Seguimiento de la aplicacion de los nuevos curriculos de las EEOOII y de los conserva-
torios de musica.

— Supervisién de las Pruebas de Nivel en las EEOOII.

2.1.5 Profesorado itinerante. Revision de los horarios y del disefio de las rutas, asi como
de la propuesta de aprobacion de ambos teniendo en cuenta la reduccidén horaria por despla-
zamientos.

2.2. Estudio de los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacidon de las diferen-
tes ensefianzas, etapas y areas o materias, asi como los de las evaluaciones de diagnostico
y realizacion de las acciones necesarias con los equipos directivos o de coordinacién docente.

2.3 Evaluacion acreditativa de los funcionarios en practicas que han superado los concursos
oposicion de acceso a los cuerpos docentes.

2.4 Coordinacién de la Unidad de Convivencia y del Observatorio Regional para la Convi-
vencia. Control y seguimiento de los expedientes disciplinarios y recursos administrativos y
judiciales.

2.5 Apoyo técnico y de control de los procesos de escolarizacion asi como presidencia, por
delegacién del Director General, de las comisiones de escolarizacién.
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2.6 Asesoramiento y supervision de la aplicacién de la normativa sobre evaluacion en los
centros educativos.

2.7 Instruccion de expedientes disciplinarios a funcionarios docentes.

2.8 Seguimiento y evaluacién de los Planes Institucionales que se estan desarrollando en
los centros, asi como su incorporacion a los Proyectos Educativos y Curriculares y a las Pro-
gramaciones Didacticas.

2.9 Colaboracién con el Instituto de Evaluacion y con la Unidad Técnica de Evaluaciéon y
Acreditacion en los diferentes procesos de evaluacidon que proceda, especialmente en lo rela-
cionado con las evaluaciones de diagnéstico.

3. ACTUACIONES HABITUALES

Sin proposito de agotar la relacion de tareas que ocupan sustancialmente el quehacer de
los Inspectores, se especifican a continuacion algunos de los ambitos con los que se relacionan
las actuaciones habituales.

3.1 Emisidn de informes y propuestas derivadas del ejercicio de sus funciones.
3.2 Colaboracién en los procesos de puesta en marcha del curso
— Elaboracién y remisién a los centros de las instrucciones a comienzo de curso.

— Supervision del proceso de asignacién de profesores realizado en los centros en el Claus-
tro de final o comienzo de curso.

— Gestidn de las dotaciones de profesorado, definiendo las vacantes y sus perfiles.

— Colaboracién en los procesos de escolarizacion, en aquellos aspectos de su competencia.
— Atencién a las incidencias con motivo de la apertura de los nuevos centros escolares.
3.3 Supervision de la Programacion General Anual de los centros

3.4 Comprobacién del cumplimiento de las condiciones previstas en los conciertos educativos.

3.5 Supervision de los procesos de eleccion a los Consejos Escolares en los centros soste-
nidos con fondos publicos y de los procesos de seleccidon de directores de los centros publicos.

3.6 Modificacion de la red de centros.

3.7 Plantillas orgénicas y cupos de las Escuelas Infantiles, Colegios de Ed. Primaria, Cole-
gios de Ed. Infantil y Primaria, de los Institutos de Educacién Secundaria, CEPAS, Escuelas de
Idiomas y Conservatorios.

3.8 Valoracién de los profesores funcionarios que participen en distintas convocatorias.
3.9 Organizacion y supervision de:

— Pruebas de acceso a ciclos formativos.

— Pruebas de acceso a ensefianzas de régimen especial.

— Premios extraordinarios de Bachillerato.

— Pruebas de acreditacion del conocimiento del castellano.

— Capacitacioén linguistica o técnica de docentes para determinados programas o puestos
de trabajo.

3.10 Participacion en el proceso de escolarizacion del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

3.11 Coordinacion y presidencia de tribunales de acceso a la funcidén publica docente en
caso de ser designados.

3.12 Obtener informacioén, y trasladarla al Centro de Recursos, Interpretacion y Estudios
de la Escuela, acerca de los elementos del Patrimonio Histdrico Escolar que se encuentren en
desuso o en riesgo de pérdida o deterioro, localizados tanto en los centros escolares en activo
como en otras dependencias publicas procedentes de centros clausurados.

3.13 Otras actuaciones que, por razones del Servicio, le sean encomendadas a la Inspec-
cién de Educacion en relacion a sus funciones y competencias.
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4. OTRAS ACTUACIONES INCIDENTALES.

A lo largo del curso escolar se producen situaciones problemas de caracter incidental, ca-
racterizadas por la inmediatez, de dificil, si no imposible, prevision.

La Inspeccion Educativa intervendra, en el marco de sus funciones y competencias, en
los problemas que surjan incidentalmente y cuya resolucién se le encomiende por el director
general, asi como en los que se solicite desde otras unidades o servicios de la Consejeria. Asi
mismo, los inspectores intervendran cuando sea preciso ante la existencia de denuncias o
qguejas formales relacionadas con algun aspecto de la actividad educativa, ante la existencia
de conflictos en los centros educativos y en cualquier otra situaciéon que requiera su presencia.

5. ACTIVIDADES DE LOS EQUIPOS SECTORIALES

Dos de los principales objetivos de la Consejeria de Educaciéon respecto al funcionamiento
del Servicio de Inspeccién son la coordinacion y la potenciacién de determinadas tareas o ac-
tuaciones prioritarias.

El funcionamiento de equipos de inspectores para la realizacién de determinadas activida-
des en areas especificas bajo la direccidn de sus respectivos Inspectores coordinadores consti-
tuye un medio de especial importancia para lograr una progresiva adecuacion de la Inspeccion
de Educacion a la creciente especializacion y complejidad del sistema educativo.

Las funciones propias y especificas de los Equipos Sectoriales habran de ser las de la re-
flexion sobre las areas seleccionadas y la adopcién de criterios comunes con el fin de armonizar
los procesos necesarios para desarrollar el conjunto de las actuaciones relacionadas con una
actividad concreta.

La adscripcion de Inspectores a cada equipo sectorial, asi como la designacion del coordina-
dor correspondiente, sera valida para este curso académico. La adscripcidon sera realizada por el
Inspector Jefe Adjunto, a la vista del propdsito de actuacién de cada equipo, de entre quienes
tengan mayor experiencia y capacidad de hacer aportaciones referidas a la tarea encomendada.

Para facilitar la coordinacion y el desarrollo de las tareas encomendadas a la Subdireccién
General de Inspeccion de Educacion en el Plan de Actuacidn del Servicio de Inspeccidn para el
curso 2009-10 se incluyen los Equipos Sectoriales siguientes:

a) Equipo Sectorial de Evaluaciones Institucionales y resultados académicos
b) Equipo Sectorial de legislacion y desarrollo normativo

c) Equipo Sectorial de orientacion y refuerzo educativo

d) Equipo Sectorial de Programaciones Didacticas

Cada Equipo Sectorial, bajo la direccién del Inspector Coordinador, debera elaborar un plan de
trabajo que incluya los objetivos, las actividades previstas, la temporalizacion, los recursos preci-
sos, la coordinacién y colaboraciones externas necesarias y, en su caso, el sistema de evaluacion.

6. ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE DE LOS INSPECTORES

El desarrollo del Plan de Actuacion requiere de una actualizacién formativa que la Adminis-
tracién Educativa debe promover y facilitar. Esta actualizacion debe partir no solo de instancias
externas sino que debe aprovechar las potencialidades y la experiencia de los propios inspec-
tores y de los asesores de la red regional de formacion, constituyéndose en un foro de debate
y de unificacion de criterios de actuacion.

Por ello, la formacion permanente de los Inspectores de Educacién se contempla a través
de las siguientes alternativas:

— Curso especifico de formacion para los funcionarios en practicas del Cuerpo de Inspec-
tores de Educacion.

— Oferta del Centro de Estudios de la Administraciéon Regional de Cantabria.
— Participacion en los Equipos Sectoriales de Inspeccidn.
— Oferta de la red de formacién docente regional.
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— Licencias por estudios.
— Participacion en acciones de programas europeos, previa autorizacion de la Subdireccion General.
— Participacion por iniciativa personal en cursos, congresos, jornadas y seminarios relacio-

nados con temas especificos de su trabajo, para lo que también es requisito previo la autori-
zacion de la Subdireccién General.

III. ACTUACIONES DE LA SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y APOYO A LA INSPEC-
CION DE EDUCACION

El Servicio de Inspeccion llevara a cabo el mantenimiento de un registro de documentacion
y archivo de la Inspeccidn de Educacién de Cantabria, que consta basicamente de:

— Registro informatizado y archivo de legislacion, tanto autonémica como estatal y de otras
comunidades auténomas.

— Archivo de Documentos de Organizacién de Centros y otra documentacion a partir de la
cual se puedan extender:

— Certificaciones de la labor docente del profesorado que participa en procesos selectivos.

— Certificaciones de la labor docente del profesorado que participa en concursos de traslados.

— Archivo de los permisos y licencias del profesorado.

— Archivo de documentacion relativa al alumnado, a partir de la cual se puedan extender:

— Certificaciones de estudios primarios.

— Certificaciones de escolaridad.

— Resoluciones adoptadas por los érganos directivos de la Consejeria que, teniendo como
sustento principal informes del Servicio de Inspeccién, no son objeto de publicacion en el BOC.

Ademas de todo lo anterior, la Seccién de Gestion Administrativa y Apoyo a la Inspeccién
seguira teniendo un amplio campo de actuacién en la relaciones externas del Servicio de Ins-
peccién, tanto con otras Unidades y Servicios de la Consejeria como con los centros educativos,
publicos y privados, con el profesorado, el alumnado, las familias y la poblaciéon en general.

Por ultimo, se seguird avanzando en la progresiva informatizacion de todas las tareas propias de
la gestion administrativa que habitualmente se han venido desarrollando en el Servicio de Inspeccion:

— Gestidn de Historiales Académicos.
— Elaboracién de instrumentos para procedimientos diversos.

— Envio de circulares, comunicaciones, credenciales, etc., a centros, miembros de comisio-
nes, miembros de tribunales...

IV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION DEL SERVICIO DE INSPEC-
CION DE EDUCACION,

En el marco del presente Plan General de Actuacion, la Subdireccidon General de Inspeccion
de Educacién concretara las actividades necesarias para el desarrollo de las actuaciones previs-
tas en el mismo, estableciéndose con otros Servicios y Unidades los cauces y mecanismos que
garanticen la colaboracion y coordinacion precisas. A tal efecto se constituiran cuantas comisio-
nes mixtas sean precisas, se designaran inspectores responsables de cada actividad o tarea, se
elaboraran diferentes protocolos e instrumentos, se determinaran las reuniones precisas, etc.

El seguimiento del desarrollo de las actividades que requiere el Plan de Actuacion se reali-
zara tanto a través de las reuniones semanales del Subdirector General y/o del Inspector Jefe
Adjunto con los Inspectores Jefes de Distrito (y con los inspectores coordinadores de Equipos
Sectoriales, cuando proceda), o por medio de las reuniones pertinentes con todos los inte-
grantes del Servicio de Inspeccidn, que deberan efectuarse, a ser posible, coincidiendo con la
finalizacion de cada trimestre académico.

Independientemente del seguimiento especifico que, a través de los instrumentos ya men-
cionados, haga el propio programa de gestion del Servicio de Inspeccidn, la Direccion General
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de Coordinacion y Politica Educativa, a través de la Subdireccion General de Inspeccion de Edu-
cacion, llevara a cabo el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento del Plan General
de Actuacidn del Servicio de Inspeccién a través de reuniones especificas de seguimiento y con
la aportacion de los documentos elaborados al efecto.
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