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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2010-14241 Bases y convocatoria para la contratacion laboral temporal con carac-
ter interino de un profesor de educacién de adultos.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucién n® 1.278 de fecha 8 de septiembre de 2010,
aprobd las Bases y Convocatoria para la contratacion laboral temporal con caracter interino de
un Profesor de Educacion de Adultos mediante el sistema de Oposicidn, segln sigue:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL CON CARACTER
INTERINO DE UN PROFESOR DE EDUCACION DE ADULTOS

Primera.- Normas generales.
1. Objeto de la convocatoria.

El Objeto de la presente convocatoria es la realizacidon de proceso selectivo, mediante opo-
sicion, para contratacion laboral temporal de un Profesor de Educacién de Adultos, para susti-
tuir temporalmente a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

2. Régimen del contrato.

La contratacion de los trabajadores se realizara en régimen de derecho laboral, con carac-
ter temporal, en la modalidad contrato de duracidon determinada, contrato de interinidad para
sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de plaza de acuerdo con La Ley 7/2007, de
12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 15 del Estatuto de los Trabajado-
res, Real Decreto Legislativo 1/1995 y R.D 2720/1998, de 18 de diciembre, modificado por el
apartado 2 de del Disposicion Final primera del R.D. 1251/2001, de 16 de noviembre. Las con-
diciones laborales de trabajadores contratados (horario, jornada, retribuciones, etc.) seran las
fijadas en el convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Reinosa vigente.

3. Funciones del puesto.

La persona contratada realizara las funciones asignadas al puesto objeto de sustitucion que figu-
ran en la plantilla de personal y en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Reinosa.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacidon de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y ratificado por Espaia, sea
de aplicacidn la libre circulacidén de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 de
la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima prevista para
la jubilacién forzosa (65 afios).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
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nes similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente ni haber
sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario (Magisterio, Especialidad de Edu-
cacion Primaria), Grupo A2, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de terminar el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Incompatibilidades.

Seran las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Las instancias solicitando tomar parte en la pruebas selectivas, en las que los aspirantes
deberdn manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran al
sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Reinosa, el plazo de diez (10) dias naturales,
contados a partir del siguiente al que aparezca la publicacién de las presentes bases en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, conforme al modelo ANEXO II a las presentes bases y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Reinosa y adjuntado la siguiente documentacién:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia compulsada de los titulos exigidos como requisito para acceder a la plaza.

También podran presentarse en los restantes registros previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992 del Régimen Juridico de la las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Todos los restantes anuncios sobre le procedimiento y trémites que se generen por la
presente convocatoria, hasta la conclusion del procedimiento selectivo, se expondran, Unica-
mente, en tablon de edictos del Ayuntamiento de Reinosa.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia aprobara la lista
de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en este Ultimo caso, de la causa que
la motiva, y que se hard publica en el tablén de anuncios de la Corporacion, pudiendo los as-
pirantes formular alegaciones y/o proceder el Ayuntamiento a la subsanacién de errores, de
todo lo cual se dictara resolucion definitiva sobre admisién de aspirantes.

Sexta.- Organo de seleccién.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para la contratacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60
de la Ley 7/2007, se constituira de la siguiente forma:

— Presidente: Un Empleado Publico designado por el Ayuntamiento

— 2 Empleados Publicos designados por el Ayuntamiento.

— Un Empleado Publico designado por la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

Como drgano colegiado, el érgano de seleccion, al momento de su constitucidén designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulo 22 a 27 de la Ley 30/1992, y demas
normas de general aplicacion.
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La designaciéon de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion. Todos ellos deberan osten-
tar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad
e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse, la pertenencia al 6rgano de seleccion, en
representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias prevista en el articulo 28 de la Ley
30/1992, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los érganos de selec-
cion.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del concurso oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

En todo caso, el érgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algun
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacién con la materia objeto o
naturaleza de la pruebas.

Séptima.- procedimiento de seleccidn.

La seleccion se efectuard mediante el sistema de oposicion.

La oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:
a) Prueba tedrica.

Consistira en desarrollar, en un periodo maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar,
de entre los que constan en el programa que figura como ANEXO I a las presentes bases (uno
de la primera parte y dos de la segunda).

b) Prueba practica.

Consistira en realizar, en un periodo maximo de dos horas, una o varias pruebas practicas
determinadas por el 6rgano de seleccidn, relacionados con los trabajos a realizar en el puesto
de trabajo.

Octava.- Clasificacion de los ejercicios.
a) Prueba tedrica.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo
de cinco (5) puntos.

b) Prueba practica.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo
de cinco (5) puntos.

En este ejercicio se valorara el dominio y conocimientos practicos que el aspirante demues-
tre para la realizacion de la prueba, asi como su correcta aplicacién y resolucion.

c) Sistema de puntuacion.
Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:

1. Se sumaran todas las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del drgano de
seleccion y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del érgano de seleccion que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

boc.cantabria.es

CVE-2010-14241

3/6




GOBIERNO

de /
CANTABRIA

Pag. 32995

MARTES, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2010 - BOC NUM. 187

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, tras la realizacion de las prueba y su correccion y, junto con las notas, se procedera
a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracion del siguiente,
indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

Novena.- Puntuacion total o definitiva y resolucion de empates.

La puntuacion total o definitiva de la oposicidn se asignara Unica y exclusivamente para los
aspirantes que hayan superado los ejercicios eliminatorios de la oposicion, quedando elimina-
dos los restantes aspirantes.

Tal puntuacién total o definitiva quedard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicidn, fijdndose la misma por orden de pun-
tuacion.

En caso de que se produjera empate en la puntuacién entre varios aspirantes, se determi-
nara el orden en la puntuacidn total, conforme a los siguientes criterios:

— Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en la prueba practica de
la oposicion.
— Si persistiera el empate, se dirimira a suertes, en presencia de los aspirantes.

Décima.-Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica en el Tablén de Edictos
de la Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas, y elevaran dicha relacién a la Presidencia de la Corporacion,
para que proceda a la contratacién en régimen de derecho laboral del aspirante propuesto. El
aspirante propuesto deberd presentar, dentro del plazo de 10 dias naturales los documentos
acreditativos de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria. Si no lo hiciera
dentro del plazo sefialado, salvo causa de fuerza mayor, discrecionalmente, se podra llamar al
siguiente aspirante en orden de puntuacién u ordenar una nueva convocatoria.

El aspirante debera formalizar el contrato en régimen de derecho laboral en el plazo de quince
dias naturales, a contar del siguiente al que le sea notificada la resolucion de la contratacion. Si
no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en la situacion de cesante.

ANEXO I

. Primera parte.

. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Contenido. Principios Fundamentales.
. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su significado.

4. La Administracién Pablica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado. Comu-
nidades Auténomas. Administracion Local. Administracion Institucional y Corporativa.

5. El Acto Administrativo. Principios Generales del Procedimiento Administrativo.
6. El Municipio: Concepto. Organizacion y Competencias. La Poblacidén. El Empadronamiento.
7. Organizacion Municipal. Alcalde. Pleno. Junta de Gobierno Local. Competencias.

8. Procedimiento administrativo local: El Registro de entrada y salida de documentos. Re-
quisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciones de acuerdos.

10. La Potestad Normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Elabora-
cion y aprobacién. El Reglamento organico. Los bandos
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B. Segunda parte.

1. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion: Titulo Preliminar Capitulo I y II. Titulo
1, Capitulo IX.

2. Decreto 96/2002, de 22 de agosto, por el que se establece el marco de actuacién para la
educacion de personas adultas en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria. Titulo I, Ca-
pitulo VI.

4. Orden EDU/1/2010 de 4 de enero 2010 que organizan los programas de educacion no
reglados desarrollados en los centro de educacidén de personas adultas dependientes de la
Conserjeria de Educacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5. Orden EDU/58/2010, de 9 de julio de 2010, de organizacion y curriculo de la Formacion
bésica inicial para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

6. Funciones del profesorado. El profesorado de educacion primaria. Formacion del profeso-
rado. Evaluacion del profesorado.

7. Organizacion y estructura de los centros publicos. Participacidn, autonomia y gobierno de
los centros. Evaluacion del sistema educativo. Inspeccion.

8. Génesis y desarrollo de la educacion de adultos en Espafia: de la Ilustracidn a nuestros
dias.

9. Bases conceptuales de la educacion de adultos.

10. Modelos de funcionamiento pedagdgico en la ensefanza de adultos. La educacién inte-
gral como objetivo.

11. Las competencias basicas en la ensefianza de adultos. Concepto de competencia. Con-
tenidos de las actuales competencias basicas.

12. El disefio curricular en el marco del proyecto educativo del centro. La programacion
docente: principios pedagodgicos que deben tenerse en cuenta, estrategias para su elaboracion.
La Coordinacién docente.

13. Tipos de recursos didacticos en la educacién de adultos. Elaboracion de estrategias
didacticas y aprovechamiento segln las caracteristicas del alumnado de adultos. Las nuevas
tecnologias.

14. El educador de adultos. Perfil. Caracteristicas. Funciones Esenciales.

15. El adulto y las distintas etapas vitales. Factores fisicos e intelectuales de la persona
adulta.

16. El alumnado adulto: motivacion y aprendizaje.. La demanda formativa del alumnado
adulto.

17. La educacion de adultos para inmigrantes y minorias étnicas y culturales. Formacion e
integracion.

18. La educacion de adultos para grupos especiales: analfabetos y discapacitados intelec-
tuales.

19. Educacion de adultos y desarrollo comunitario. La animacion socio-cultural.
20. La formacion ocupacional y la educacién de adultos.
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ANEXO Il
D D, e , mayor de
edad, vecino de ......ccoooviiiiiiiiiieie e , con D.IN.I. n° ... , con
domicilio a efectos de notificaciones en ...........ccccceeeeeeeiiiiieneeeeeenn.
...................................... CP. ... tho/movil ...

EXPONGO:

Que esta enterado del contenido de las bases que rigen la convocatoria
de la oposicion para una plaza de Profesor de Educaciéon de Adultos, en
régimen laboral temporal.

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria, que acepta
plenamente.

Que reune todos los requisitos establecidos en las citadas bases, siendo
su interés participar en el proceso selectivo que regulan las mismas.

Por todo ello, SOLICITA:
Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefiada.
Las personas con minusvalias haran constar, en su caso, la discapacidad

que tienen y las adaptaciones que precisan para el desarrollo de las pruebas
selectivas.

(Firma del interesado-a)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Reinosa, 10 de septiembre de 2010.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2010/14241
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