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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Ccve-2010-13564 Orden PRE/60/2010, de 3 de septiembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso, mediante promocion interna, en
el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria.

Convocatoria 2010/36.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica (“"Boletin Oficial de Cantabria” extraordinario nimero 4, de 1 de
abril de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacidon, se convocan pruebas
selectivas para selectivas para el acceso por promocién interna al Cuerpo General Auxiliar de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes
normas:

1.- Plazas convocadas

1.1.- Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera un total de ocho (8) plazas
pertenecientes al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, Subgrupo de Clasificacion “C2", correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico
para los ejercicios 2009 y 2010.

1.2.- Del total de plazas convocadas se reservara un 12,50% (1) para su cobertura por
personas con un grado acreditado de discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con
las previsiones recogidas en el articulo 49.1 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
en concordancia con lo prevenido al efecto en la Disposicidon Adicional decimonovena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Todas aquellas pla-
zas que no se cubran por este turno de reserva, se incorporaran al turno libre. En el supuesto
de que alguno de los aspirantes con discapacidad superase los ejercicios correspondientes
pero no obtuviese plaza y su puntuacidn fuese superior a la de otros aspirantes del sistema de
acceso general, éste serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

2.- Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 15, de 9 de julio de 2010.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran su solicitud en
el correspondiente impreso oficial, que sera entregado gratuitamente en el Registro General
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, numero 29,
39003 - Santander), en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y que se ajustara
al modelo normalizado que se publica como Anexo a la Orden reguladora de las Bases Comu-
nes. También se podra tener acceso al citado impreso a través de la pagina web del Gobierno
de Cantabria: www.gobcantabria.es en el apartado “Oferta Publica de Empleo”.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacidon de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Cantabria”.
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3.3.- En este mismo plazo deberan presentar fotocopia compulsada de la titulacion acadé-
mica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacién académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, siempre que tal documen-
tacion no conste ya en el expediente personal del interesado o la hubiesen presentado en la
convocatoria inmediatamente anterior. En el caso de presentarse certificacidn supletoria del
titulo debera justificarse su vigencia.

En caso de aportarse con la solicitud titulacion superior a la exigida para el acceso al Cuerpo
General Auxiliar para su baremacion en la fase de concurso, se acreditara en los mismos tér-
minos que el parrafo anterior.

3.4.- Los aspirantes que se presenten por el turno de reserva para personas con disca-
pacidad deberéan indicar en la solicitud el grado de discapacidad que padecen y si solicitan la
adaptacion de medidas de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas. En tal caso, y
a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesién de
lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano téc-
nico de calificacién del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido. En caso de
que la incapacidad no fuese permanente, dicho informe debera haber sido emitido en un plazo
no superior a seis meses a contar desde la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

3.5.- Las solicitudes iran dirigidas al Excelentisimo Sr. Consejero de Presidencia y Justicia, y
se presentaran en los citados Registros, en cualesquiera de los lugares y medios sefalados en
los articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial
del Estado” de 27 de noviembre).

3.6.- En el caso de que concurriese en un mismo aspirante solicitudes para el turno general
y para el turno de discapacidad, prevalecera su presentacion al turno de personas con discapa-
cidad, salvo declaracion expresa en contrario antes de la finalizacién del plazo de subsanacién
de defectos a la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 10,76 euros, y seran objeto de ingreso en cualquier
sucursal del “Santander”.

4.2.- En la solicitud de participacion en esta convocatoria debera constar que se ha reali-
zado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad
financiera en la que se realice el ingreso, a través de certificacién mecanica, o, en su defecto,
sello y firma de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucidon, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos (“Bole-
tin Oficial de Cantabria” edicién especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5.- Titulacién y otros requisitos de participacion.
a) Pertenecer como funcionario de carrera a algin Cuerpo o Escala del grupo E (Agrupacion

Profesional de Subalternos), incluidos dentro del ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en Cuerpos o Escalas del Grupo E (Agrupacion Profesional de Subalternos) el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

c) Estar en posesion de la titulacién exigida para el ingreso en los Cuerpos del Subgrupo
de clasificacion C2 que se establece en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo (Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Graduado en Educacién Secundaria, Graduado
en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Técnico Auxiliar-FP1, expedido por el Estado Espafiol o
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debidamente homologado). Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién.

d) Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapacidad
habran de tener reconocida la condicion legal de discapacitado de grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de
carrera.

6.- Admisién de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el “Boletin Oficial
de Cantabria” Resolucién del Consejero de Presidencia y Justicia aprobando la relacién provi-
sional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en éste ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacidn, si procede. Dicha
relacién se podra consultar en la direcciéon de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.
gobcantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alegacio-
nes, se publicara en el “Boletin Oficial de Cantabria” y se podra consultar en la direccién de
Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.gobcantabria.es, Resolucion del Consejero de
Presidencia y Justicia aprobando la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y
contra la cual podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de conformi-
dad con lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. nUmero
242, de 18 de diciembre de 2002).

6.3.- Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacién acreditativa se desprenda que no poseen al-
guno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion.

7.- Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado por los aspirantes incluidos en la
relacion definitiva de aprobados, y siempre que hayan indicado en el modelo de solicitud de

participacion tal circunstancia, sefialandose expresamente en la misma el idioma, inglés o
francés, por el que se opte, en su caso.

d) La eleccidén de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de puntua-
cion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién vy, si procede, en la
de concurso, asi como, en su caso, la obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito.

7.2.- Fase de oposicion.
7.2.1.- La fase de oposicidn consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.
7.2.2.- Unico ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1. Consistira en una prueba formada por uno o varios supuestos de caracter prac-
tico dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes como usuarios del procesador de textos
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que se utiliza de manera estandar en la Red Corporativa del Gobierno de Cantabria (Microsoft
Office Word 2003 en castellano y entorno operativo Windows XP).

7.2.2.2. El tiempo méaximo para la realizacidon de este ejercicio sera de 30 minutos.

A estos efectos, se valorara la trascripcion integra del documento base entregado en papel
a un documento de Word, asi como la exactitud del formato dado al documento trascrito en
relacion con las instrucciones proporcionadas por el Tribunal como; configuracion de pagina,
encabezamiento y pie de pagina, formato de fuente, parrafo, numeracion, vifietas, bordes y
tabulaciones, insercion y formato de tablas y cualquier otra funcionalidad de Word 2003 apli-
cable a tratamiento de textos que determine el Tribunal.

7.2.2.3. Para la realizacion de esta prueba los aspirantes podran ser organizados en grupos.

7.2.2.4. El Tribunal acordara las adaptaciones necesarias para asegurar que las personas
con discapacidad realizan las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de
candidatos.

7.2.2.5. Este ejercicio se valorara de 0 a 70 puntos, siendo necesarios 30 para superarlo.

7.2.2.6. Quedan eximidos, en su caso, de la realizacion del presente ejercicio aquellos as-
pirantes que lo hubiesen superado en la convocatoria inmediatamente anterior. No obstante lo
anterior, si los aspirantes optan por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obte-
nido en la convocatoria anterior.

7.2.2.7. Los aspirantes que superen el ejercicio en esta convocatoria quedaran exentos de
su realizacion en la siguiente convocatoria.

7.3.- Fase de concurso.

7.3.1.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y en ella podran participar los
aspirantes que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion, y los

aspirantes que hubieran optado por la exencién del Unico ejercicio eliminatorio, valorandose
los siguientes méritos:

7.3.1.1.- Antigledad en la Administracién.

Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administracion y los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracion Publica («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979),
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias, a razén de 0,5 puntos
por afio completo hasta un maximo de 10 puntos.

7.3.1.2.- Grado personal consolidado y formalizado.

Segun el grado que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente en la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacion:

— Hasta grado 8: 4 puntos.
— 0,5 puntos por cada grado superior al 8 hasta un maximo de 7 puntos.

7.3.1.3.- Trabajo desarrollado.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracidon General de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria con caracter definitivo o en adscripcion provisional, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes como funcionario del grupo E (Agrupacion
Profesional de Subalternos), se otorgara la siguiente puntuacién:

— Hasta nivel 8: 5 puntos.
— 0,5 puntos por cada nivel superior hasta un maximo de 8 puntos.
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A los funcionarios que se encuentren en situacién de excedencia por cuidado de familiares
se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

7.3.1.4.- La posesion de alguna titulaciéon académica, reconocida oficialmente por el Minis-
terio de Educacién, Politica Social y Deporte, que sea superior a la exigida para el acceso al
Cuerpo General Auxiliar.

El aspirante habrd de obtener esta titulacién con anterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y sélo se puntuara una titulacion por solicitante.

Este mérito se valorara con 5 puntos.
7.3.2.- Tramitacién de la fase de concurso:

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal Calificador elaborard una relacién con los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicion, incluidos quienes que hubieran conservado
nota de la convocatoria inmediatamente anterior, y solicitarad a la Direccion General de Funcion
Publica los datos relativos a méritos baremables en la fase de concurso.

La Direccién General de Funcion Publica confeccionaréd una relacion con los datos obrantes
en el Registro General de Personal de Funcién Publica relativos a antigiiedad, grado consoli-
dado, trabajo desarrollado vy titulacion académica, asi como con los datos relativos al apartado
titulacion académica que hubieran sido aportados por el aspirante en la convocatoria inme-
diatamente anterior o en la presente convocatoria junto con su solicitud de participaciéon. En
este supuesto se habra acreditado mediante la aportacidon de fotocopia compulsada del titulo
o certificacion supletoria del mismo en tanto sea expedido, si bien en este Ultimo caso debera
acreditar su vigencia.

Dicha relacion se hara publica, con caracter previo a su remision al Tribunal Calificador, dis-
poniendo los aspirantes de un plazo para alegar las rectificaciones pertinentes de 10 dias ha-
biles, contados a partir de su publicacién en el tablén de anuncios del Gobierno de Cantabria,
¢/ Pefa Herbosa, 29, de Santander.

7.3.3.- Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

7.3.4.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicidn, a efectos de establecer la relacidén definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

7.4.- Ejercicio voluntario y de merito.

7.4.1.- Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, podran optar por la realiza-
cion de un ejercicio para acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés o francés,
segun la opcidn que, en su caso, hayan realizado los aspirantes en su solicitud de participacion.
El ejercicio no se realizara en caso de que los puestos a ofertar fuesen de las mismas caracte-
risticas e idénticas condiciones de desempefio, cuando la puntuacion que pudieran obtener los
aspirantes no alterase el orden final de prelacion, cuando hubiese un Unico aspirante o en caso
de renuncia presentada por el o los aspirantes.

7.4.2.- Esta prueba consistird en la realizacién de una traduccion escrita directa y otra
inversa, sin diccionario, de dos textos propuestos por el Tribunal, durante cuarenta y cinco
minutos.

7.4.3.- La calificacion de esta prueba sera de cero a tres puntos, si bien sera necesario obte-
ner un minimo de 1,5 puntos para superarla. La puntuacion obtenida en este ejercicio, siempre
gue haya sido igual o superior a 1,5 puntos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a
fin de determinar el orden de prelacion en la eleccion de destino.

8.- Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizadas las distintas fases del proceso selectivo, se ordenard a los aspirantes que
hubieran superado el Unico ejercicio obligatorio mediante la suma de la puntuacién obtenida
en el mismo y la puntuacion, cuando proceda, de la fase concurso, declarando el Tribunal de-
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finitivamente aprobados a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas, atendiendo
a la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la de concurso.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8.3.- La relacién de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, sefialdndose en aquélla la fecha y lugar de rea-
lizacién del ejercicio voluntario y de mérito.

8.4.- La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito se sumara a la obtenida
en el proceso selectivo, a fin de determinar el orden de prelacién en la eleccién de destino.

8.5.- El Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes aprobados por orden de la puntua-
cion definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://www.gobcantabria.es y enviara una copia certificada a la Con-
sejeria de Presidencia y Justicia.

8.6.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacion de la
fase de oposicién. De persistir el empate se acudird a la puntuacién obtenida en cada uno de
los méritos de la fase de concurso en el orden en que aparecen en la norma 7.3. De persistir el
empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacién
definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la
letra “J” conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 26 de enero de 2010 («Boletin Oficial del
Estado» numero 31, de 5 de febrero) de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

9.- Desarrollo del Gnico ejercicio.

9.1- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, pre-
via audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcidn
Publica de la Consejeria de Presidencia y Justicia proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud
de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién corres-
pondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. nimero 242, de 18 de diciembre de 2002).

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacion del Unico ejercicio de que consta el proceso se-
lectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor.

10.- Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por el Consejero de Presidencia y Justicia y
estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un Secretario que actuara con voz pero
sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el “Boletin Oficial de Cantabria”, Resolucién por la que se nombre a los componen-
tes del Tribunal y a sus suplentes.

11.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacidon del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante
Resolucion del Consejero de Presidencia y Justicia, que sera publicada en el “Boletin Oficial
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de Cantabria” y se podra consultar asimismo en la direccidon de Internet del Gobierno de Can-
tabria: http://www.gobcantabria.es.

12.- Presentacion de documentacion acreditativa.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde que se publique en el “Boletin Oficial de
Cantabria” la relacion de aprobados los aspirantes que hayan optado por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, deberan presentar deberan presentar fotocopia compulsada de la
certificacion de los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma que acredite la condicion
de discapacitado e igualmente deberan presentar certificado de los citados érganos o de la Ad-
ministracidon Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad de su discapacidad con el desempefo
de las funciones correspondientes al Cuerpo General Auxiliar.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

13.- Entrada en vigor e impugnaciones.

13.1.- La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Cantabria”.

13.2.- Contra la presente Orden podré interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 3 de septiembre de 2010.
El consejero de presidencia y justicia (por delegacion, Resolucion de 20 de junio de 2008)
La directora general de Funcién Publica,

Marina Lombd Gutiérrez.
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