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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

CVE-2010-12806 Orden EMP/63/2010, de 17 de agosto, por la que se convocan becas
de formacion practica en cooperacion internacional al desarrollo fuera
del territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley de Cantabria 4/2007, de 4 de abril, de Cooperacion Internacional al Desarrollo de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, refleja el modelo de cooperacidn internacional para el
desarrollo de nuestra region.

Entre los objetivos de esta politica publica de Cooperacion Internacional al desarrollo esta
la promocién de la educacion y la formacidon y la mejora de las capacidades de las personas
y las organizaciones en los paises mas desfavorecidos. Por lo tanto, la formacién de recursos
humanos es uno de los pilares fundamentales, de acuerdo con lo establecido en los articulos
14, letras g) y h), y 32 de la Ley de Cantabria de Cooperacion Internacional al Desarrollo, con-
virtiéndose la formacion y capacitacion de las personas, asi como la produccién e intercambio
de recursos humanos, en instrumentos de la politica publica del Gobierno de Cantabria en el
ambito de la cooperacion internacional al desarrollo.

Ademas de una adecuada formacion o titulacién académica oficial es necesario adquirir
cierta experiencia profesional, que enriquezca los conocimientos tedricos y que dé a conocer
la realidad de lo que sera el futuro profesional en cada sector concreto. Con esta finalidad, el
Gobierno de Cantabria quiere facilitar la adquisicion de experiencia en cooperacién internacio-
nal al desarrollo en el terreno, a través de esta convocatoria de becas practicas de formacion
en organismos en el exterior, como las Oficinas Técnicas de Cooperacion dependientes de la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) y organismos inter-
nacionales, como el Instituto de Desarrollo Local Centroamericano (IDELCA), la Organizacion
de Estados Iberoamericanos (OEI), y el Fondo de Naciones Unidas para la Mujer de la Regién
Andina (UNIFEM RA). Asimismo se convoca una beca en la Oficina del Gobierno de Cantabria
en Bruselas.

La presente convocatoria se aprueba en virtud de la Orden EMP/59/2008, de 15 de julio
(BOC de 25-07-2008), por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de becas
de formacidn, investigacién, intercambio y practicas en materia de cooperacion internacional
al desarrollo, a realizar dentro o fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo expuesto, de conformidad con la referida Orden de bases reguladoras y lo previsto
en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, bajo el procedimiento de concurrencia
competitiva, nueve (9) becas para la realizacién de practicas de formacién complementaria en
materia de cooperacioén internacional al desarrollo, fuera del territorio de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

2. Las bases reguladoras de la presente convocatoria se contienen en la Orden EMP/59/2008,
de 15 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de becas de
formacion, investigacion, intercambio y practicas en materia de cooperacion internacional al
desarrollo, a realizar dentro o fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(BOC n© 145, de 25 de julio de 2008).
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Articulo 2. Destinos y desarrollo de los cometidos.
1.- Las Nueve (9) becas que se convocan se distribuyen en los siguientes destinos:

— 1 beca en la Oficina Técnica de Cooperacién de la Agencia Espafiola de Cooperacion In-
ternacional para el Desarrollo (AECID) en Honduras.

— 1 beca en la Oficina Técnica de Cooperacion de la Agencia Espafiola de Cooperacién In-
ternacional para el Desarrollo (AECID) en Guatemala.

— 1 beca en la Oficina Técnica de Cooperacion de la Agencia Espafiola de Cooperacién In-
ternacional para el Desarrollo (AECID) en Nicaragua.

— 1 beca en la Oficina Técnica de Cooperacién de la Agencia Espafiola de Cooperacion In-
ternacional para el Desarrollo (AECID) en Senegal.

— 1 beca en la Oficina Técnica de Cooperacion de la Agencia Espafiola de Cooperacion In-
ternacional para el Desarrollo (AECID) en Niger.

— 1 becas en el Instituto de Desarrollo Local Centroamericano (IDELCA), en El Salvador.
— 1 beca en la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI), en Nicaragua.

— 1 beca en el Fondo de Naciones Unidas para la Mujer Region Andina (UNIFEM RA), en
Ecuador.

— 1 beca en la Oficina del Gobierno de Cantabria, en Bruselas.

2.- Los becarios desarrollaran sus actividades siguiendo las instrucciones de los respon-
sables designados por las entidades en que se realizan las mismas (en las Oficinas Técnicas
de Cooperacion de la AECID, el Coordinador General), sin perjuicio de su dependencia de la
Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo. Esta Direccion General
mantendra las comunicaciones precisas con las personas responsables de las correspondientes
entidades, al objeto de verificar el adecuado desempefio de los becarios.

En el caso de la beca en la Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas, el tutor sera la
persona responsable de esta Oficina, bajo la superior autoridad del Director General de Asun-
tos Europeos y Cooperacion al Desarrollo.

3.- La concesidn de estas becas, dado su caracter formativo y de especializacion, no supon-
dra vinculacion funcionarial, laboral o contractual alguna entre el beneficiario y la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria ni con los organismos en el exterior donde estén
destinados, ni constituird mérito alguno para el acceso a la condicién de empleado publico de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4.- La concesion de la beca no dara lugar a la inclusién del becario en ninguno de los regi-
menes de la Seguridad Social.

Articulo 3. Requisitos.

1. Podrén acceder a la condicidon de beneficiario de las becas objeto de esta convocatoria,
los ciudadanos espafoles o extranjeros que retinan los requisitos establecidos en el articulo 3,
apartados 1 y 3, de la Orden de bases reguladoras.

2. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 3, apartado 2, de la referida Orden
de bases reguladoras, los beneficiarios deberan cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de titulo de licenciado o diplomado universitario expedido por el Estado
espafiol o debidamente homologado, con justificacién acreditativa de esta circunstancia, a la
fecha de publicacidn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Estar empadronado en cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

c) Poseer titulo de Master en Cooperacion Internacional para el Desarrollo, y que no hayan
transcurrido mas de cuatro afos desde la expedicidon del titulo o, en su caso, desde la fecha de
pago de los correspondientes derechos de expedicion y la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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d) Cumplir los requisitos especificos en funcién de cada destino descritos en el ANEXO V.

e) No haber disfrutado de la misma beca o andloga en los 3 afios inmediatamente ante-
riores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 4.- Contenido de las becas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Orden de bases reguladoras citada
en el articulo 1.2, las becas cubriran los siguientes gastos:

a) Seguro de asistencia sanitaria, de accidentes y de repatriacion en caso de accidente o
enfermedad, de cobertura internacional, con vigencia mientras dure la beca.

b) Gastos de viaje: Billetes de ida y vuelta desde origen hasta destino.
c) Gastos de estancia y manutencion.
d) Gastos de desplazamientos internos en la zona geogréfica de destino.

Articulo 5. Cuantia de las becas y régimen de pago.

1. El importe total de las becas serd de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTI-
DOS euros (144.522.-), conforme a la siguiente distribucion:

a) La beca de la Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas, tendra un importe maximo
de 16.602 euros, de los que hasta 990 euros cubriran los gastos de seguro, 600 euros los
gastos de viaje y el resto 15.012 euros (1.251 euros al mes) cubriran los gastos de desplaza-
mientos internos y los gastos de estancia y manutencion.

b) El resto de becas, tendran un importe méximo cada una de ellas de 15.990 euros, de
los que hasta 990 euros cubriran los gastos de seguro, 1.800 euros los gastos de viaje, 1.200
euros los gastos de desplazamientos internos y el resto, 12.000 euros (1.000 euros al mes)
cubriran los gastos de estancia y manutencién.

2. En todas las becas, se anticipara con cargo al ejercicio 2010 el gasto correspondiente al
coste de los seguros y de los gastos de viaje. En el supuesto de que el gasto de los seguros
sea inferior a los consignados, la cuantia sobrante, se podra destinar a incrementar la dotacion
establecida para los gastos de estancia y manutencion y desplazamientos internos.

3. En las becas en Iberoamérica y Africa, se abonara a los becarios, con caracter anticipado
en el ejercicio 2010, ademas de los gastos mencionados en el apartado anterior, los corres-
pondientes a desplazamientos internos y tres mensualidades de gastos de estancia y manu-
tencion. Las nueve mensualidades restantes de gastos de estancia y manutencién se abonaran
también con caracter anticipado, una vez que el becario haya presentado, antes del dia 1 de
abril de 2011, el primer informe trimestral sobre sus actividades realizadas.

4. En el caso de la beca en la Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas, las cuantias
correspondientes a gastos de desplazamientos internos y de estancia y manutencion, se abo-
naran mensualmente, a mes vencido, previo informe acreditativo del desempefio satisfactorio
de sus cometidos emitido por la persona responsable de dicha Oficina y con el visto bueno del
Director General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo.

5. Al importe de cada beca se le practicaran las correspondientes retenciones a cuenta del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas, de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 6. Financiacion.

El importe de las becas sera financiado con cargo a la aplicacién presupuestaria
03.06.143A.486 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de
acuerdo con la siguiente distribucion plurianual:

Afio 2010: 57.510 euros.
Ano 2011: 87.012 euros.
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Articulo 7. Duracion de las Becas.

El periodo de duracion de las becas sera de un maximo de 12 meses, desde el 1 de enero
de 2011 hasta el 31 de diciembre del mismo afio, sin posibilidad de prérroga.

Articulo 8. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que se incluye como anexo I de la presente Orden,
que estara disponible en la pagina Web de la Oficina de Cooperacion al Desarrollo del Gobierno
de Cantabria, www.cantabriacoopera.org, iran dirigidas a la Consejera de Empleo y Bienestar
Social y podran presentarse en el Registro Delegado de la Direccion General de Asuntos Europeos
y Cooperacion al Desarrollo (calle Juan de Herrera, 19, 3° planta, Santander), o en cualquiera de
los lugares establecidos en el articulo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. En la solicitud, los candidatos indicardn por orden de preferencia hasta tres destinos para
los que reunan los requisitos especificos contemplados en el anexo V, sin que ello presuponga
que, en la asignacién final de las becas, cada uno de los candidatos seleccionados obtenga
como destino necesariamente alguno de los tres elegidos en su correspondiente formulario.

3. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:
a) Fotocopias compulsadas del DNI y pasaporte, ambos en vigor.

b) Certificado de empadronamiento, acreditativo de la vecindad en cualquiera de los muni-
cipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a fecha de publicaciéon de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria.

c) Curriculum vitae.
d) Certificado de titulo de Master en Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

e) Certificacion del expediente académico y fotocopia compulsada del titulo oficial corres-
pondiente, o en su defecto, justificacion del pago de los derechos de expedicion y acreditacion
de la homologacion del titulo, en su caso.

f) Documentacion acreditativa de la formacion especifica en materia de cooperacién inter-
nacional al desarrollo, demostrable a través de la realizacion de un curso o varios que sumen,
al menos, 100 horas de duracion.

g) Cursos de adaptaciéon pedagdgica, créditos de doctorado y otros cursos oficiales supe-
riores.

h) Documentacién acreditativa de la experiencia en cooperacion al desarrollo en organis-
mos oficiales u ONGD u otros agentes de cooperacion igual o superior a 3 meses (certificado
por meses de experiencia).

i) Documentacién acreditativa de experiencia en tareas de voluntariado social en ONGD
superior a 1 mes (certificado por meses de experiencia).

j) Certificados de conocimiento de idiomas, en su caso, y, en todo caso pasaporte de len-
guas europeas debidamente cumplimentado. Dicho documento se encuentra disponible en la
pagina Web:. www.europass.cedefop.europa.eu.

k) Cualesquiera otros documentos, en su caso, que acrediten la posesion de los méritos que
deseen alegar, de acuerdo con el baremo establecido en el articulo 10.

I) Declaracién responsable de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas de caracter
publico o privado para la misma finalidad, para el caso de ser seleccionado.

m) Acreditacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria y de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social, mediante certificados emitidos por los 6rganos competentes. La obtencion de estas
certificaciones se podra realizar por la Administracion de la Comunidad Auténoma, previa au-
torizacion expresa de los interesados, de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo II de
la presente Orden.
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Cuando el interesado no esté sujeto a obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, ni resulte obligado a estar inscrito como empresa en la Seguridad
Social o en alta en el régimen especial correspondiente, bastard una declaracién responsable
en el que se hagan constar dichas circunstancias, conforme al modelo establecido en el Anexo
ITI de la presente Orden.

n) Declaracién responsable de no estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 12 de la Ley de Cantabria de Subvenciones, segun Anexo IV.

3. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos que, pese a figurar en el curriculum vitae,
no estén acreditados documentalmente.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

5. La participacién en la presente convocatoria supone la aceptacion expresa de las bases
y resolucidn de la misma.

Articulo 9. Organo instructor y Comité de valoracién.

1. El érgano instructor serd la Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacién al De-
sarrollo. La instruccién del procedimiento se realizara de conformidad con lo establecido en el
articulo 7 de la Orden de bases reguladoras.

2. Para el examen y valoracién de las solicitudes se constituira un Comité de valoracion, que
sera competente para resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases y de
la presente convocatoria, y la fijacion de los criterios para su aplicacion en los casos no previs-
tos. Este comité estara presidido por el Director General de Asuntos Europeos y Cooperacion
al Desarrollo, o persona en quien delegue, del que formaran parte:

— Un/a representante designado por la AECID, que actuara como vocal.
— La jefa de la oficina de Cooperacién al Desarrollo, que actuara como vocal.
— La jefa de la oficina de Asuntos Europeos, que actuara como vocal.

— Un/a funcionario/a de la Direccidon General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desa-
rrollo, que actuara como secretario/a, con voz y sin voto.

3. El Presidente del Comité de valoracion podra designar expertos que asesoren al érgano
colegiado, que actuaran con voz pero sin voto.

4. El Comité de Valoracién propondra la adjudicacién de cada una de las becas al candidato
que haya obtenido mayor puntuacion, teniendo en cuenta el orden de preferencia establecido
en la solicitud, siempre y cuando reuna los requisitos especificos exigidos en cada uno de los
destinos designados y su perfil profesional sea idéneo a las caracteristicas del mismo. El Co-
mité podra proponer en cada beca un suplente, para el caso de que la persona seleccionada
renuncie a la beca antes de la incorporacién a su destino.

Asimismo, en el caso de que algun destino no sea solicitado por los candidatos, el 6rgano
colegiado podréa adjudicarlo a aquel candidato que, reuniendo los requisitos exigidos, el perfil
profesional idéneo y la puntuacion minima necesaria, no haya obtenido ninguno de los destinos
predesignados en su solicitud.

Articulo 10. Criterios de valoracion.
1. Las becas se valoraran teniendo en cuenta los criterios siguientes:

12 FASE:
— Valoracién de los méritos académicos acreditados conforme al siguiente baremo:
a) Formacioén (de 0 a 20 puntos)

—Titulaciones académicas oficiales de grado medio o superior: 0,5 puntos por una diploma-
tura y/o 1 punto por una licenciatura; y/o 2 puntos por doctorado, hasta un maximo de 5 puntos.
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— Conocimiento de idiomas extranjeros: francés y/o inglés: 0,5 puntos (nivel medio: B1,
B2) por cada uno; 1 punto (nivel alto: C1, C2) por cada uno, hasta un maximo de 3 puntos.

— Master de cooperacién internacional para el desarrollo con especialidad en América La-
tina, 6 puntos.

— Cursos de formacion especifica en materia de cooperacion internacional al desarrollo:
Uno o varios cursos que sumen al menos 100 horas de duracidon, 2 puntos por cada 100 horas
hasta un maximo de 4 puntos.

— Cursos de adaptacion pedagdgica, créditos de doctorado (a excepcién de los valorados
en el apartado primero) y otros cursos oficiales superiores relacionados con la cooperacion
internacional al desarrollo, por cada crédito, 0,1 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

b) Experiencia (de 0 a 5 puntos)

— Experiencia acreditada en materia de cooperacion al desarrollo en organismos oficiales
de cooperacion al desarrollo, en ONGD u otros agentes de la cooperacion igual o superior a 3
meses: 0,25 puntos por cada mes hasta un maximo de 2,5 puntos.

— Experiencia acreditada en tareas de voluntariado social en ONGDS igual o superior a 1
mes: 0,25 por mes hasta un maximo de 2,5 puntos.

Superaran la primera fase aquellas personas candidatas que obtengan un minimo de 7
puntos.

23 FASE

El Comité convocara a las personas candidatas que hayan obtenido siete o mas puntos en
la primera fase a una entrevista, al objeto de comprobar la idoneidad de su perfil personal y
profesional para los distintos destinos, en particular en relaciéon con las prioridades sectoria-
les y geograficas de la cooperacidn internacional al desarrollo de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como su conocimiento en temas de cooperacién internacional al desarrollo e
idiomas.

La puntuacion atribuida como resultado de la entrevista no podra superar los 10 puntos.

Superaran la segunda fase aquellas personas candidatas que obtengan un minimo de 5
puntos.

La puntuacién final de cada candidato, serd el resultado de sumar la puntuacién obtenida
en ambas fases. La puntuaciéon minima para ser adjudicatario o suplente sera de 12 puntos.

Articulo 11. Resolucion

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Orden de bases reguladoras, la Reso-
lucion del procedimiento sera dictada por la Consejera de Empleo y Bienestar Social.

2. La resolucion, ademas de contener la adjudicacion de las becas y, en su caso, la desig-
nacion de suplentes, expresara su cuantia y las condiciones especificas de otorgamiento, ha-
ciendo constar de manera expresa la desestimacion del resto de solicitudes, segun lo previsto
en el articulo 9.3 de la Orden de bases reguladoras.

3. En el caso de que no se presentaran solicitudes o que no alcanzaran las registradas la
puntuacion minima exigida, se declarara desierta la convocatoria en las becas que no se ad-
judiquen.

4. La Resolucién se notificara a los interesados, en el domicilio que éstos hayan indicado a
tal efecto en la solicitud.

5. La Resolucion se dictara y notificard en un plazo maximo de tres meses, a partir de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucién, se entenderan desestimadas las soli-
citudes.

6. Contra la Resolucion adoptada, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacion, ante la conse-
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jera de Empleo y Bienestar Social, o ante el 6rgano competente para su resolucidn, el Gobierno
de Cantabria.

Articulo 12. Aceptacién o renuncia de la beca.

1. Una vez recibidas las notificaciones de concesidon de las becas por las personas benefi-
ciarias, éstas, en el plazo maximo de 15 dias habiles, aceptaran las mismas y presentaran la
siguiente documentacion, cuyos modelos seran facilitados con la propia notificacion:

La ficha de terceros, en la que constara la cuenta bancaria en la que se deba recibir los
anticipos y, en el caso de la beca en la Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas, las
transferencias mensuales.

La aceptacion de las condiciones de la beca.

2. Si no fuera aceptada en el referido plazo, se entendera que se renuncia a la misma, salvo
gue exista causa de fuerza mayor, pudiendo concederse al suplente designado en la resolucion
de concesion.

3. Si la renuncia se produjese tras la incorporacion en el destino adjudicado, no procedera
la designacion de suplente.

Articulo 13. Obligaciones de los becarios.

1. Los becarios se sujetaran a las obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Orden de
bases reguladoras.

2. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de las referidas bases regu-
ladoras, los becarios deberan observar las siguientes obligaciones:

a) Cumplir todas las condiciones previstas en las bases reguladoras, la convocatoria y las
establecidas con ocasion de la adjudicacion de las becas.

b) No disfrutar de cualquier otra beca o ayuda para la misma finalidad o realizar actividad
laboral alguna.

c) Recibir previamente las vacunaciones que sean necesarias para viajar a los lugares de
destino.

d) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas, de
acuerdo con su formacion y capacidad.

e) Aceptar las normas de régimen interno del centro donde se realice la formacidn practica.

f) Hacer constar en todos los trabajos y actividades que realice que se trata de un becario
del Gobierno de Cantabria.

g) Presentar informes trimestrales de las actividades realizadas.

h) Colaborar en el seguimiento de los programas y proyectos de cooperacion internacional
al desarrollo financiados por la Comunidad Auténoma de Cantabria y aquellos otros que, en su
caso, se encomienden.

i) Presentar una memoria final de todas las actividades realizadas con ocasion de la expi-
racion de la beca.

j) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesidn, que se
halla al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como sus
obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Las obligaciones establecidas en las letras c) y g) del apartado anterior, no seran de apli-
cacién a la beca de la Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas.

Articulo 14. Incompatibilidad.

Las becas convocadas en la presente orden son incompatibles con otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones
o entes publicos o privados nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.
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Articulo 15.- Plazo y forma de justificacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de bases reguladoras,
todos los beneficiarios, salvo el becario en la Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas,
deberan presentar ante la Direccidon General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo,
en el plazo maximo de tres meses desde la expiracién de la beca, la justificaciéon del cumpli-
miento de la finalidad y de la aplicacidon de los fondos, con los documentos que establece el
citado articulo de la Orden de bases reguladoras.

2. La Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo podra requerir al
beneficiario la remision de los justificantes de gasto que estime necesarios para acreditar la
adecuada aplicacidon de la subvencion, mediante la técnica de muestreo aleatorio simple.

Articulo 16. Pérdida de la condicion de beneficiario.

1. El incumplimiento de sus obligaciones como becario, la alteracidon de las condiciones teni-
das en cuenta para la concesidn de la beca, la no realizacidén de los trabajos para su formacion
practica en condiciones satisfactorias, la ausencia injustificada, el bajo interés y rendimiento,
seran causas de la pérdida de la condicion de becario y consecuentemente de la privacion de
la beca por el tiempo que quedase pendiente, sin perjuicio de las responsabilidades que resul-
taren exigibles. En su caso, los beneficiarios deberan proceder al reintegro de las cantidades
percibidas, conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Orden de Bases reguladoras.

2. En el caso de renuncia o abandono del destino adjudicado por causas de fuerza mayor,
procedera el reintegro de las cantidades percibidas y no ejecutadas hasta ese momento, asi
como el interés de demora correspondiente desde el momento del pago hasta la fecha en que
se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde la procedencia del reintegro.

Articulo 17. Certificado de los trabajos.

1. En el caso de las becas en Iberoamérica y Africa, finalizado el periodo de las mismas, y
una vez presentada la justificacidn prevista en el articulo 15, la Direccién General de Asuntos
Europeos y Cooperacién al Desarrollo emitird, en su caso, certificado a favor del becario sobre
los trabajos desarrollados, a los efectos de su curriculum profesional.

2. En el supuesto de la beca en la Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas, para la
obtencion del certificado de los trabajos realizados, el becario entregara, con una antelacion
de 15 dias al vencimiento de la Gltima mensualidad, una memoria final de todas las activida-
des realizadas, al que se unira un informe del tutor con el visto bueno del Director General de
Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo. La no presentacion por parte del becario de la
citada memoria en el plazo establecido dara lugar a la pérdida de la Ultima mensualidad de la
beca y a la no obtencidn del certificado de los trabajos realizados a efectos de su curriculum
profesional.

3. La propiedad de los trabajos y estudios realizados por el becario de la Oficina del Go-
bierno de Cantabria en Bruselas corresponde a la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria. En las demas becas, la propiedad sera compartida con la entidad en la que el
becario desarrolle sus actividades, por lo que ambas entidades podran hacer uso de los men-
cionados trabajos.

Disposicidn final.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 17 de agosto de 2010.

La consejera de Empleo y Bienestar Social,
Dolores Gorostiaga Saiz.
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ANEXO 1

D/DMIA. ettt

....................... D.NL:oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnae,

Natural

Domicilio:
Calle/AvVAa./PIaZa. ... ... o

Localidad:..............cooiiiiiii CP........
Provincia...........oooiiiiiiii

SOLICIT A: La concesion de una beca destinada a impulsar la especializacion
en Cooperacion al Desarrollo a través de la formacion practica fuera del territorio
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y OPTA a todos los destinos para los
que reuniendo requisitos se adecuen a su perfil profesional, segiin articulos 8.2 y
9.4 de la convocatoria, seiialando como preferentes los tres siguientes.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

o Fotocopia del DNI. y pasaporte en vigor.

a Certificado de empadronamiento, acreditativo de la vecindad en cualquiera de
los municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

a Curriculo Vitae.

Certificado de MASTER en cooperacién internacional al desarrollo.

o Certificacion del expediente académico y fotocopia compulsada del titulo
correspondiente, o en su defecto, justificacion del pago de los derechos de
expedicion de la titulacion requerida. Acreditacion, en su caso, de la
homologacion del titulo.

0 Documentacion acreditativa de la formacién especifica en materia de
cooperacion internacional al desarrollo.

o Cursos de adaptacion pedagégica, créditos de doctorado y otros cursos oficiales
superiores.

0 Documentacién acreditativa de la experiencia en cooperacién al desarrollo en
organismos oficiales u ONGD u otros agentes de cooperacion.

o Documentacion acreditativa de experiencia en tareas de voluntariado social en
ONGD.

a Certificados de conocimientos de idiomas y Europass actualizado.

o Otros documentos acreditativos de méritos que puedan ser baremados.

O
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o Declaracién responsable de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas
de caracter publico o privado, en el caso de ser seleccionado.

0 Acreditacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y de las obligaciones de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

o Declaracién responsable de no estar incurso en alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 12 de 1a Ley de Subvenciones (Anexo IV).

Nota: Péngase una cruz en lo que corresponda.

Asimismo, declaro expresamente que acepto las bases de la convocatoria y la
resolucion de la misma.

Santander,
(Fecha y firma)

CONSEJERA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL DEL GOBIERNO DE CANTABRIA

CVE-2010-12806

Pag. 29475 boc.cantabria.es 10/14




GOBIERNO K LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

. / '/'
e - M

MIERCOLES, 25 DE AGOSTO DE 2010 - BOC NUM. 164

ANEXO II

AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PUEDA RECABAR DATOS DE LA AGENCIA
TRIBUTARIA Y DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE ESTAR AL
CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CORRIENTE
DE PAGOS (CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES).

La persona abajo firmante autoriza a la Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion
al Desarrollo, a solicitar de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria los datos relativos al
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, y de la Tesoreria General de la Seguridad Social
informacion de estar al corriente de pagos, para comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencion y/o ayuda de la convocatoria de becas de
formacioén préctica en cooperacion internacional al desarrollo fuera del territorio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La presente autorizaciéon se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento,
seguimiento y control de la subvencion y/o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicaciéon de lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada
en vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, y en el articulo 95.1k) de la Ley 58/2003, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen
las AAPPP para el desarrollo de su funciones.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION / AYUDA DETALLADA
APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL

NIF FIRMA (solo en el caso de personas fisicas)

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (S()LQ EN EL CASO DE QUE SEA UNA PERSONA
JURIDICA O UNA ENTIDAD DEL ARTICULO 35.4 DE LA LEY GENERAL TRIBUTARIA)
APELLIDOS Y NOMBRE

NIF ACTUA EN CALIDAD DE

FIRMA

,a de de 20

NOTA: La Autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante
escrito dirigido a la Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo.
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ANEXO III

quien ha solicitado la concesion de una subvencién y/o ayuda de la convocatoria de
becas de formacion practica en cooperacion internacional al desarrollo fuera del
territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

o Declaro bajo mi responsabilidad no estar sujeto a las obligaciones tributarias con
la AEAT a que hace referencia el articulo 2 del Decreto 61/2006, de 1 de junio
sobre la acreditacion de los beneficiarios de subvenciones de estar al corriente
de las obligaciones con las Administraciones Publicas.

o Igualmente declaro que no estoy obligado a estar inscrito como empresa en la
Seguridad Social ni afiliado en régimen especial alguno.
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ANEXO IV

D/Diia. con DNI n° ,

quien ha solicitado la concesion de una subvenciéon y/o ayuda de la convocatoria de
becas de formacion practica en cooperacion internacional al desarrollo fuera del
territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Declaro bajo mi responsabilidad no estar incurso en alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria de Subvenciones.
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ANEXO V
CARACTERISTICAS
REQUISITOS
DESTINO ]?SFE’EICHI%IITC(())SS DEL DESTINO Y PERFIL
- TAREAS
Licenciatura en
oTC L c s
GUATEMALA ciencias de la Area de comunicacion
informacion
Li iat .
cie nl(i:::mgliliirsazn /6 Area de desarrollo local.
P , ¥y Coordinacion  de  programas o
soc.lol.ogla proyectos de ambito  municipal,
oTC Conocimiento en gestion de equipos multidisciplinares,
NICARAGUA procesos de de coordinacién, organizacion, y
descentralizacién y | especialmente de negociacion
fortalecimiento interinstitucional, manejo informatico,
institucional a nivel usuario y bases de datos
OTC HONDURAS Licenciatura
Licenciatura
OTC SENEGAL Nivel Europeo B1 de
francés
Licenciatura
OTC NIGER Nivel Europeo B1 de
francés
IDELCA EL
SALVADOR
OEI NICARAGUA Area de Educacién
Licenciatura
UNIFEM RA Conocimiento en
ECUADOR Género y/o derechos
de la mujer
OFICINA DEL Conocimiento Area de politicas europeas
GOBIERNO DE Francés v/o Inelés relacionadas con cooperacion
CANTABRIA EN Nivel Elio eogBl internacional al desarrollo
BRUSELAS P
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