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CONSEJERIA DE EDUCACION

CVE-2010-12642 Orden EDU/65/2010, de 12 de agosto, que aprueba las instrucciones
que regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas infanti-
les, de los colegios de educacion primaria y de los colegios de educa-
cioén infantil y primaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Decreto 25/2010, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas Infantiles, de los Colegios de Educacion Primaria y de los Colegios de Educacion
Infantil y Primaria en el @mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria regula, de
forma general, la organizacion y funcionamiento de dichos centros y autoriza, en su disposi-
cion final segunda, al titular de la Consejeria de Educacion para desarrollar lo dispuesto en el
mismo.

Las instrucciones que se aprueban mediante la presente Orden concretan y desarrollan
la organizacién y funcionamiento de los centros establecidos por dicho reglamento organico.
Estas instrucciones se estructuran en nueve capitulos. El primero de ellos se refiere a la red
de centros y a la plantilla de los mismos. El capitulo II se refiere a los 6rganos de coordina-
cion docente, detalldndose los procedimientos y plazos en los que éstos deben desarrollar sus
funciones, atribuciones o competencias. El capitulo III estd dedicado a los coordinadores de
los programas que los centros deben desarrollar. El capitulo IV estd destinado al régimen de
funcionamiento de los centros y en él se establecen aspectos referidos a la elaboracién, desa-
rrollo y evaluacion de la programacion general anual y de los documentos que la componen.
En los capitulos V, VI, VII y VIII se establecen las disposiciones referidas al horario general del
centro, los criterios que se deben tener en cuenta para la distribucion y elaboracion del horario
de alumnos, profesores y personal de administracion y servicios, asi como aspectos referidos
a la aprobacién y cumplimiento de dichos horarios. Y, finalmente, el capitulo IX estd dedicado
a los colegios rurales agrupados, especificando aspectos relativos a la organizacién, funciona-
miento y horario de los mismos.

Estas instrucciones proporcionan un marco estable de referencia para la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas infantiles, de los colegios de educacién primaria y de los cole-
gios de educacién infantil y primaria.

En consecuencia, en aplicacion de la habilitacion contenida en la disposicién final segunda
del Decreto 25/2010, de 31 de marzo, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo
33.f) de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto aprobar las instrucciones que regulan la organizacion
y funcionamiento de las escuelas infantiles, de los colegios de educacién primaria y de los
colegios de educacion infantil y primaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria, cuyo texto
figura como anexo de esta Orden.

Disposicidon adicional Unica. Centros privados concertados.

Los centros educativos privados concertados adaptaran la aplicacion de lo dispuesto en la
presente orden a su organizacidén en consideracion a la legislacion especifica que los regula.
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Disposicidn transitoria primera. Caracter supletorio.

Hasta que la Consejeria de Educacion publique la orden que apruebe las instrucciones que
regulen la organizacion y funcionamiento de los centros publicos de educacion especial, la pre-
sente orden tendra caracter supletorio para dichos centros.

Disposicidn transitoria segunda. Colegios que imparten los dos primeros cursos de educa-
cién secundaria obligatoria.

La Direccion General de Coordinaciéon y Politica Educativa adoptara las medidas oportunas
para adaptar lo dispuesto en esta orden a los colegios de educacién primaria o de educacion
infantil y primaria que impartan transitoriamente los dos primeros cursos de educacion secun-
daria obligatoria.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogada la Orden de 12 de abril de 2002, por la que se regulan los procedimien-
tos para la adscripcidon del profesorado en supuestos de cierre, fusion, integracion o desglose
de Colegios Publicos.

2. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en la presente orden.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza al titular de la Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa a dictar
cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en esta
orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, a 12 de agosto de 2010.
La consejera de Educacion,
Rosa Eva Diaz Tezanos

ANEXO

INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS ESCUELAS INFANTILES, DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA
Y DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

CAPITULO I. RED DE CENTROS. PLANTILLAS Y PLAZAS HABILITADAS

Articulo 1. Red de centros.

Las escuelas infantiles, los colegios de educacion primaria y los colegios de educacion infan-
til y primaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria formaran la red de centros educativos
de educacion infantil y primaria de Cantabria.

Articulo 2. Plantillas.

Las escuelas infantiles, los colegios de educacidn primaria y los colegios de educacién infan-
til y primaria tendran una plantilla orgadnica que sera autorizada, con caracter anual, mediante
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de Cantabria y tendra efectos a partir del primer dia del curso
siguiente a aquél en que se autorice. Dicha plantilla estard compuesta por las plazas nece-
sarias para el adecuado funcionamiento de cada centro, teniendo en cuenta las necesidades
educativas de los alumnos del mismo y el nUmero de horas que la normativa vigente asigna
a cada una de las areas de las ensefianzas que se imparten en dicho centro, pudiendo dar lu-
gar a plazas con caracter itinerante. La plantilla orgédnica de cada centro se debera cubrir con
funcionarios de carrera a través de los oportunos sistemas de provisiéon de puestos de trabajo
docentes.

Articulo 3. Plazas habilitadas.

Ademas de la plantilla organica, podran existir en cada centro plazas habilitadas. Estas pla-
zas se crean con el fin de cubrir necesidades educativas coyunturales y esporadicas, siempre
que dichas necesidades no puedan ser atendidas mediante la plantilla organica. Para dotar
a un centro de una plaza habilitada, se precisara la autorizacion de la Direcciéon General de
Personal Docente. La existencia de plazas habilitadas no significa, en ninglin caso, que las mis-
mas deban crearse en las plantillas organicas de los centros. Su sistema de provision tendra
caracter temporal.

Articulo 4. Modificacion de la red de centros.

1. La red de centros se puede modificar por alguno de los supuestos que se sefialan a con-
tinuacion:

a) Cierre de un centro. Se produce este supuesto cuando se efectla la clausura definitiva
de un centro educativo.

b) Fusion de dos o mas centros. Se produce este supuesto cuando de dos o mas centros
publicos preexistentes se crea uno nuevo, pudiendo el centro resultante tener una denomina-
cion diferente.

c) Integracién de un centro educativo en otro. Se produce este supuesto cuando se acuerda
que un centro educativo absorba a otro, habitualmente de menor nimero de unidades.

d) Desglose de centros. Se produce este supuesto cuando parte de la plantilla de un centro
se separa del mismo pasando a formar parte de otro situado en la misma o distinta localidad,
habitualmente por creacién de centros nuevos.

e) Traslado de ensefianzas. Este supuesto se produce cuando se acuerda que un tipo de
ensefianzas que se imparten en un centro pasen a ser impartidas en otro centro.

2. En los casos establecidos en el apartado 1 de este articulo, la repercusidn respecto del
personal que tuviere destino definitivo en los distintos centros sera la siguiente:

a) En el caso de cierre de un centro, al personal que tuviera un destino definitivo en el
mismo se le suprimira dicho destino, pasando a la situacién de supresion de puesto de trabajo
con los derechos y obligaciones que se derivan de la misma.

b) En el caso de fusién de dos o mas centros, se suprimiradn los puestos de ambos y se
creara una plantilla orgdnica en el nuevo centro. El proceso tendra caracter voluntario, por lo
que si alguno de los profesores afectados no desea incorporarse al nuevo centro pasara a la
situacién de supresion de puesto de trabajo, con los derechos y obligaciones que se derivan
de la misma. A continuacion, se efectuara la adscripcion del personal al nuevo centro de la
siguiente manera:

10, Si en el centro resultante de la fusién existiera en cada especialidad un nimero de
puestos igual o mayor que el nimero de profesores de la especialidad correspondiente en el
conjunto de los centros que se han fusionado, estos profesores pasaran automaticamente al
nuevo centro en puestos de la misma especialidad.

20, Si en el centro resultante de la fusion existiera en cada especialidad un nimero de
puestos menor que el nimero de profesores de la especialidad correspondiente en el conjunto
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de los centros que se han fusionado, se aplicara lo dispuesto en la Orden de 31 de marzo de
2000, sobre desplazamiento de Maestros en Centros publicos de Preescolar, Educaciéon General
Bésica, Educacion Especial, Educacion de Personas Adultas y Primer Ciclo de la ESO en IES,
como consecuencia de la supresién o modificacién de puestos de trabajo docente, hasta que
el numero de maestros se iguale con el nimero de puestos vacantes, pudiendo los restantes
adscribirse a otros puestos de trabajo del nuevo centro siempre que estuvieran habilitados
para su desempefio, teniendo en cuenta los criterios contenidos en la mencionada Orden de 31
de marzo de 2000. Aquellos profesores que no obtuvieran puesto en el nuevo centro pasaran a
la situacion de supresion de puesto de trabajo, con los derechos y obligaciones que se derivan
de la misma.

c) En el caso de integracion de un centro en otro, se seguira el mismo procedimiento esta-
blecido en el subapartado b), con la singularidad de que en este supuesto soélo estaran afec-
tados los profesores de la especialidad o especialidades que van a ser integradas en el otro
centro.

d) En el caso de desglose de centros y de traslado de ensefianzas, se seguira el mismo pro-
cedimiento establecido en el subapartado b), con la singularidad de que sdlo estaran afectados
por esta situacién los profesores de las especialidades afectadas por el desglose o traslado. El
resto de profesores no se veran afectados por este proceso ni tendran ninguna modificacién en
su situacién profesional como consecuencia de este proceso.

3. Los afectados por los procesos a los que se refiere el apartado 2 de este articulo conser-
varan, a todos los efectos, la antigliedad referida a su centro de origen sin que compute esta
modificacion, excepto a los efectos de lo dispuesto en el articulo 30, apartado 3, subapartado b).
El destino que obtengan en estos procesos tendra caracter definitivo, debiendo tomar posesion
de su nuevo puesto en la fecha establecida para el inicio del nuevo curso escolar. Quienes no
obtengan destino en estos procesos pasaran a la situacidon de supresion de puesto de trabajo.

CAPITULO II. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 5. Comisidn de coordinacidon pedagodgica.

1. La composicion, régimen de funcionamiento y competencias de la comision de coordina-
cion pedagdgica, 6rgano responsable de velar por la coherencia pedagdgica entre los distintos
ciclos y etapas del centro, y con otros centros, se establecen en la seccion primera, del capitulo
III del titulo II del Decreto 25/2010, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas Infantiles, de los Colegios de Educacion Primaria y de los colegios de
Educacion Infantil y Primaria en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(en adelante Reglamento Organico).

2. La comisién de coordinacidon pedagdgica debera establecer durante el mes junio un ca-
lendario de actuaciones para el desempefio de las competencias que tiene asignadas, asi como
el contenido de dichas actuaciones. Dicho calendario debera ser ratificado por la mencionada
comisiodn en los primeros dias del mes de septiembre.

Para llevar a cabo el desarrollo de alguna de las sesiones podra solicitar a la Direccion Gene-
ral de Coordinacion y Politica Educativa el asesoramiento y los apoyos externos que considere
oportunos. La comision de coordinacion pedagdgica propondra al claustro de profesores, de
acuerdo con la jefatura de estudios, la planificacion general de las sesiones de evaluacion. Las
convocatorias de estas reuniones se realizaran de modo que pueda asistir el representante del
equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica.

3. A finales de curso, la comisién de coordinacién pedagdgica propondra al claustro de
profesores criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios y para la asignacion de
tutorias, de acuerdo con lo establecido en la presente orden. Dichos criterios deberan ser rati-
ficados por el claustro de profesores en la primera sesion del mes de septiembre, con anterio-
ridad a la asignacion de tutorias.
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4. La comision de coordinaciéon pedagdgica impulsard medidas que favorezcan la coordina-
cion del proyecto educativo del centro con el proyecto educativo de los institutos de educacién
secundaria a los que esté adscrito y, en su caso, con el proyecto educativo de las escuelas
infantiles adscritas a dicho centro, con el objeto de facilitar la transicién del alumnado.

Articulo 6. Equipos de ciclo.

1. En las escuelas infantiles, en los colegios de educacién primaria y en los colegios de
educacion infantil y primaria existiran los equipos de ciclo cuya regulacién se establece en la
seccién segunda del capitulo III del titulo II del Reglamento Organico. Habra un equipo de ciclo
y un coordinador del mismo cuando haya, al menos, dos unidades en el ciclo correspondiente.

2. En los colegios de educacion infantil y primaria, y en los de educacion primaria que cuenten
con mas de una unidad de educacion especial existird un coordinador de unidades de educacién
especial que, a todos los efectos, tendra la misma consideracion que el coordinador de ciclo.

3. Los equipos de ciclo se reuniran, al menos, una vez cada quince dias. Al menos una vez
al mes, las reuniones de los equipos de ciclo tendran por objeto evaluar el desarrollo de la
programacion y, en su caso, establecer las medidas que dicha evaluacién aconseje. Un resu-
men de lo tratado en estas reuniones serd recogido en las actas correspondientes, que seran
redactadas y custodiadas por el coordinador de ciclo.

4. Para hacer posible el cumplimiento de sus competencias y facilitar las reuniones periddi-
cas entre todos los profesores que imparten docencia en un mismo ciclo, los jefes de estudios,
al elaborar los horarios, reservaran una hora complementaria a la semana en la que los miem-
bros de un mismo ciclo queden libres de otras actividades. Esta hora figurara en los respectivos
horarios individuales. En el caso del profesorado que imparta docencia en mas de un ciclo, el
jefe de estudios podra determinar la rotacion de estos profesores por los diferentes equipos
de ciclo en los que intervengan o adscribirles al equipo de ciclo en cuyos cursos tengan mayor
dedicacion horaria, procurando un reparto proporcional y equilibrado de este profesorado entre
los diferentes equipos de ciclo.

El profesor de la especialidad de orientacion educativa asistira a las reuniones de todos los
equipos de ciclo, en funcion de la planificacién realizada por la jefatura de estudios.

Los profesores de apoyo a la etapa de educacion infantil intervendran con los alumnos o
grupos de alumnos que determine la jefatura de estudios, teniendo en cuenta los criterios que
para dicha etapa haya aprobado el claustro a propuesta de los equipos de ciclo de educacion
infantil y, en su caso, rotaran por los ciclos en los que intervengan.

5. El jefe de estudios establecera reuniones de coordinacion entre los equipos de ciclo del
primer ciclo de educacién primaria y los del segundo ciclo de educacion infantil para establecer
criterios comunes en las programaciones, para realizar el seguimiento y la evaluacion de las
mismas, y para facilitar la transiciéon educativa entre ambas etapas. En todo caso, se garanti-
zara que una de estas reuniones se celebre al inicio de curso.

6. Al final del curso, los equipos de ciclo recogeran en una memoria la evaluacion del desa-
rrollo de la programacién y los resultados obtenidos. La memoria realizada por el coordinador
de ciclo sera entregada al director del centro antes de la fecha de la finalizacién de las acti-
vidades lectivas que determine anualmente el calendario escolar del curso, y serd tenida en
cuenta para la elaboracién y, en su caso, la revisién de la propuesta pedagdgica, del proyecto
curricular y de la programacion didactica del curso siguiente. Cuando no existan coordinadores
de ciclo, sus funciones seran asumidas por el jefe de estudios o, en su defecto, por el director.

Articulo 7. Equipos docentes.

1. La composicién, régimen de funcionamiento y funciones de los equipos docentes se es-
tablecen en la seccidn tercera del capitulo III del titulo II del Reglamento Organico.

2. En la primera reunidn del curso, el tutor informara a los miembros del equipo docente
de las caracteristicas del grupo, de acuerdo con los datos proporcionados por la jefatura de
estudios y el profesor de la especialidad de orientacion educativa.
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3. Los jefes de estudios de los centros que cuenten con mas de un grupo de alumnos por
curso podran determinar que algunas de las reuniones de los equipos docentes sean realizadas
por el profesorado de los grupos de un mismo curso.

4. El profesorado con funciones de apoyo especializado asistira a las reuniones de los equi-
pos docentes y participara, a todos los efectos, en las decisiones que se tomen con los alumnos
con los que intervienen, en el ambito de sus competencias.

5. En el caso del profesorado que pertenezca a mas de un equipo docente, el jefe de es-
tudios determinara la rotacién de estos profesores por los diferentes equipos a los que perte-
nezcan.

Articulo 8. Intervencion de determinados profesores especialistas en los equipos docentes
del segundo ciclo de educacién infantil.

1. En educacién infantil, los profesores especialistas de lengua extranjera participaran en el
desarrollo de la programacién del area lenguajes: comunicacién y representacion, en aquellos
aspectos de dicha programacion referidos a la lengua extranjera. Por este motivo, el profesor
especialista de lengua extranjera se coordinara con el tutor de cada grupo de alumnos del
segundo ciclo de la mencionada etapa para la elaboracién y desarrollo de la correspondiente
programacion.

2. En educacion infantil, los profesores especialistas de musica y educacion fisica que par-
ticipen en el desarrollo de la programacion de las areas de lenguajes: comunicacion y repre-
sentacion, y de conocimiento de si mismo y autonomia personal, respectivamente, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 7 de la Orden EDU/62/2008, de 18 de agosto, por la que se
dictan instrucciones para la implantacidn del Decreto 79/2008, de 14 de agosto, por el que se
establece el curriculo del segundo ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, se coordinaran con el tutor de cada grupo de alumnos del segundo ciclo de la men-
cionada etapa para la elaboracién y desarrollo de la correspondiente programacion.

3. La participacion de los profesores especialistas de lengua extranjera y, en su caso de mu-
sica y educacion fisica, a la que se refieren los apartados 1 y 2 de este articulo, no supondra la
pérdida del caracter globalizado de la etapa de educacién infantil, ni una merma de la respon-
sabilidad del profesor tutor en el desarrollo de la programacion. El profesor tutor permanecera
en el aula junto con el profesorado especialista cuando asi se establezca en las normas de
organizacion y funcionamiento, y en las condiciones que éstas determinen. El jefe de estudios
del centro establecera la organizacion y la coordinacion necesarias para garantizar el caracter
globalizado de estas ensefianzas. Para determinar la participacion de los profesores especialis-
tas se seguiran criterios de formacién, especializacion y experiencia previa en la etapa.

4., Siempre que los especialistas de musica y educacion fisica tengan disponibilidad horaria,
el director del centro podra decidir la participacion de éstos en el desarrollo de la programacion
del segundo ciclo de educacién infantil. Corresponde al claustro de profesores aprobar, a pro-
puesta del equipo directivo, la organizacion de la participacion de los especialistas.

Previamente a la realizacion de esta propuesta, el equipo directivo recabara informacion
del equipo de profesores de dicho ciclo y de los profesores especialistas implicados. Asimismo,
valorara que la participacion de los citados profesores especialistas no vaya en detrimento de
la actividad general del centro, especialmente del desarrollo de las medidas de atencién a la
diversidad contempladas en el plan de atencion a la diversidad del mismo.

Adoptada por el claustro la decisién correspondiente, serd comunicada al Servicio de Ins-
peccién de Educacion.

Articulo 9. Tutores.

1. La designacion y funciones de los tutores se establecen en la seccién cuarta del capi-
tulo III del titulo II del Reglamento Organico. Los tutores seran designados por el director, a
propuesta del jefe de estudios, teniendo en cuenta los criterios aprobados por el claustro de
profesores y lo dispuesto en esta Orden.

boc.cantabria.es

CVE-2010-12642

6/22




GOBIERNO / | "BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

L
CANTABRIA

LUNES, 23 DE AGOSTO DE 2010 - BOC NUM. 162

2. En los centros donde el numero de profesores sea superior al de unidades, la tutoria
de cada grupo de educacién infantil o de educacién primaria recaera, preferentemente, en el
profesor que tenga mayor dedicacidon horaria semanal en dicho grupo, procurando que, de
manera rotativa y en afios sucesivos, todos los profesores puedan desempefiar esta funcion de
tutoria y respetando, en todo caso, los criterios establecidos en esta orden y los criterios apro-
bados por el claustro. Los miembros del equipo directivo asumiran tutorias en ultimo lugar. A
los profesores itinerantes podran adjudicarseles tutorias en su centro de referencia sélo si es
estrictamente necesario.

3. De acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/105/2008, de 4 de diciembre, por la que
se regula la evaluacién de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Cantabria y en
la Orden EDU/54/2007, de 22 de noviembre, por la que se establecen las condiciones para
la evaluaciéon y promocién en Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
el tutor informara a las familias por escrito de los resultados de las sesiones de evaluacion a
continuacion de la celebracién de las mismas.

4. Al principio del curso, los tutores celebrardn una reunién con el conjunto de los padres,
madres o representantes legales de los grupos del mismo curso. A dicha reunién asistira, al
menos, un miembro del equipo directivo, los miembros del equipo docente de cada grupo que
determinen las normas de organizacién y funcionamiento del centro y, en su caso, el profesor
de la especialidad de orientacion educativa que corresponda al centro. El tutor de cada grupo
celebrara, al menos, una reunion durante el curso con el conjunto de padres, madres o repre-
sentantes legales de los alumnos de su grupo para realizar el seguimiento y evaluacién de la
evolucién del grupo. El tutor de cada grupo celebrara a lo largo del curso las reuniones indivi-
duales que sean necesarias con los padres, madres o representantes legales de los alumnos de
su grupo, bien por propia iniciativa o a demanda de las familias. Especificamente, en la etapa
de educacién infantil, se estara a lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden EDU/105/2008, de
4 de diciembre.

Los centros arbitraran las medidas necesarias para facilitar la asistencia y la participacion
de todas las familias en estas reuniones.

5. El horario del profesor tutor incluird una hora complementaria semanal para la atencién
a las familias. Esta hora de tutoria se consignara en los horarios individuales y se comunicara
a familias y alumnos al comienzo del curso académico.

6. Entre otros aspectos, el tutor informara a los alumnos y a sus familias de la organizacién
y el funcionamiento del centro y de cada etapa; los procedimientos e instrumentos previstos
para la evaluacion continua del aprendizaje; las condiciones para la promocién del alumnado;
los derechos y deberes del alumnado, incidiendo especialmente en el plan de convivencia del
centro y en las normas de organizacién y funcionamiento del mismo; y las actividades com-
plementarias y extraescolares.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Reglamento Organico, el jefe de es-
tudios coordinara y dirigira la labor de los tutores, con el apoyo, en su caso, del profesor de la
especialidad de orientacion educativa que corresponda al centro.

8. El jefe de estudios, dentro del horario complementario, convocara y presidirad al menos
tres reuniones de tutores durante el curso, de acuerdo con lo que, a tal efecto, se establezca
en las normas de organizacion y funcionamiento, y cuantas otras sean necesarias para la pla-
nificacion y desarrollo del plan de accion tutorial en educacién primaria o la organizacion de la
orientacidén educativa y la accidon tutorial en educacion infantil. A dichas reuniones asistira el
coordinador de la unidad de orientacion educativa y, en su caso, el profesor de la especialidad
de orientacidon educativa.

Articulo 10. Comision para la elaboracion y seguimiento del plan de atencién a la diversidad.

La composicion, funcionamiento y funciones de la comisiéon para la elaboracién y segui-
miento del plan de atencion a la diversidad son las establecidas en la Orden EDU/5/2006, de 22
de febrero, por la que se regulan los Planes de Atencién a la Diversidad y la Comisién para la
Elaboracion y Seguimiento del Plan de Atencidén a la Diversidad en los centros educativos de la
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Comunidad Auténoma de Cantabria, con las especificaciones que se determinan en la seccion
quinta del capitulo III del titulo II del Reglamento Organico.

Articulo 11. Unidades de orientacion educativa.

1. La composicidon, funcionamiento y funciones de la unidad de orientacién educativa asi
como las funciones del coordinador de dicha unidad y del resto de sus miembros son las esta-
blecidas en la seccidén sexta del capitulo III del titulo II del Reglamento Orgénico. El coordina-
dor de la unidad de orientacidon educativa tendra, a todos los efectos, la misma consideracion
que el coordinador de ciclo.

2. En el marco de lo establecido en al articulo 39.1 del Reglamento Organico, formara parte
de la unidad de orientacién educativa del centro el profesorado destinado en el centro para
el desarrollo de medidas de atencion a la diversidad que dedique la totalidad de su horario a
desarrollar dichas medidas, las cuales deberan estar contempladas en el plan de atencién a la
diversidad del centro.

CAPITULO 1II. OTROS COORDINADORES

Articulo 12. Coordinador de interculturalidad y coordinadores de planes, programas y pro-
yectos.

Los coordinadores de interculturalidad, del plan de actuacién de las tecnologias de la in-
formacion y la comunicacién, asi como aquellos profesores que desempefien funciones de
coordinacion para el desarrollo de planes, programas y proyectos aprobados por la Consejeria
de Educacion, seran preferentemente profesores que no hayan sido nombrados tutores de un
grupo ordinario de alumnos y deberan reunir los requisitos y ejercer las funciones establecidas
en el capitulo IV del titulo II del Reglamento Organico, o los que se determinen en la aproba-
cion de dichos planes, programas y proyectos.

CAPITULO IV. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS

Articulo 13. Proyecto educativo del centro.

1. La elaboracion y el contenido del proyecto educativo del centro se ajustaran a lo dis-
puesto en el capitulo I del titulo IV del Reglamento Organico.

2. El articulo 56 del Reglamento Organico, contiene los apartados que deben figurar en el
proyecto educativo. En lo relativo a las caracteristicas del entorno social y cultural del centro y
a las decisiones sobre cémo desarrollar la coordinacién con los servicios sociales y educativos
del municipio, y a las relaciones previstas con otras instituciones, a las que se refiere el apar-
tado 3.a), punto 19, de dicho articulo, se detallaran, al menos, los siguientes aspectos:

a) El centro o centros a los que la escuela o colegio esté adscrito.

b) La utilizacion, con caracter estable, de las instalaciones del centro por parte de otras
instituciones, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 18 de mayo de 2004, por la que se
establecen las posibilidades de utilizacidén de las instalaciones de los centros docentes publicos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria que impartan ensefianzas escolares y se regula el
procedimiento para su utilizacion.

c) Actividades y proyectos de caracter permanente que se desarrollan en colaboracién con
el municipio y con otras instituciones, asi como el uso de las instalaciones del municipio por
el centro.

d) Coordinacion con los servicios sociales y con otros servicios e instituciones del municipio.
Especialmente, los ayuntamientos prestaran su colaboracion en el fomento de la convivencia
en los centros y participaran en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.
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Asimismo, en dicho apartado se incluirdn, en su caso, los “contratos-programa” que se
hayan suscrito entre la Consejeria de Educacion y el centro educativo. A los efectos de lo dis-
puesto en la presente orden, se denominara “contrato-programa” el documento en el que se
plasman los objetivos de mejora planteados por el centro y los compromisos que, durante un
periodo de tiempo determinado, asumen dicho centro y la mencionada Consejeria de Educa-
cion para dar respuesta a las necesidades de todo el alumnado y favorecer su éxito educativo,
teniendo en cuenta, especialmente, el entorno socioeconémico en el que el centro esta situado.

3. Los valores, objetivos y prioridades de actuacion que se establezcan en el proyecto edu-
cativo deberan ser respetados por toda la comunidad educativa y seran tenidos en cuenta en
la planificacién de las actividades que se desarrollen en el centro.

4. En relacion con las actividades que los centros organicen, en el marco de los compromi-
sos educativos entre las familias o representantes legales y el propio centro, se deberan tener
en cuenta los siguientes aspectos:

a) El analisis de los resultados académicos de los alumnos, a partir de la evaluaciéon que
realice el propio centro y de las evaluaciones de diagnéstico.

b) Los objetivos que se pretenden conseguir.

c) Las actividades que los padres, madres o representantes legales, los profesores y los
alumnos se comprometen a desarrollar para alcanzar los objetivos propuestos.

5. El director del centro debera adoptar las medidas adecuadas para que el proyecto edu-
cativo pueda ser conocido y consultado por todos los miembros de la comunidad educativa.
Asimismo, el referido proyecto podra ser consultado por los profesores y padres interesados
por el centro, aun sin formar parte de él.

6. Cuando se elabore por primera vez el proyecto educativo, el centro dispondrd de un
periodo de tres cursos académicos para realizar esta tarea. Cuando se dé esta circunstancia,
el consejo escolar analizard y, en su caso, aprobara en cada uno de los cursos académicos los
aspectos ya elaborados del proyecto educativo para su incorporacion a la programacion gene-
ral anual antes de transcurridos veinte dias desde el comienzo de las actividades lectivas, e
incluird un calendario de actuaciones para continuar su elaboracion durante el curso iniciado.

7. Las propuestas de modificacion del proyecto educativo podran ser realizadas por el
equipo directivo, por el claustro de profesores, por cualquiera de los sectores representados
en el consejo escolar o por un tercio de los miembros de este 6rgano, en el ambito de sus
competencias. Una vez presentadas las propuestas, el director del centro fijard un plazo de,
al menos, un mes para su estudio por parte de todos los miembros del consejo escolar. Las
propuestas de modificacion, que seran informadas previamente por el claustro de profesores,
podran ser aprobadas por dicho consejo en el tercer trimestre del curso, entrando en vigor al
comienzo del curso siguiente.

Articulo 14. Propuesta pedagdgica y proyecto curricular.

1. El contenido de la propuesta pedagogica para el primer y segundo ciclos de la educacion
infantil se ajustara a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 143/2007, de 31 de octubre, por
el que se establecen los contenidos educativos del primer ciclo de la Educacion Infantil en la
Comunidad Auténoma de Cantabria y en el articulo 9 del Decreto 79/2008, de 14 de agosto,
por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, respectivamente. En el caso de que los centros impartan los dos ciclos,
elaboraran una sola propuesta pedagdgica para la totalidad de la etapa.

2. El contenido del proyecto curricular de educacion primaria se ajustara a lo dispuesto en

el articulo 9 del Decreto 56/2007, de 10 de mayo, por el que se establece el curriculo de Edu-
cacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. En la elaboracion de la propuesta pedagogica de educacion infantil y en la organizacion
de las actividades docentes de esta etapa se tendra en cuenta que las areas deben tener un
tratamiento globalizado, dadas las caracteristicas de los alumnos de esta etapa educativa.
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4. En la elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacidon de la propuesta pedagdgica de
educacion infantil y del proyecto curricular de educacién primaria se prestara especial atencién
a la coordinacién y coherencia pedagdgica entre los distintos ciclos y etapas educativas.

5. Los profesores de educacion infantil programaran sus actividades docentes de acuerdo
con lo establecido en la propuesta pedagdgica.

Los equipos de ciclo elaborarén sus programaciones didacticas de acuerdo con lo estable-
cido en el proyecto curricular de educacién primaria.

La direccion del centro debera fomentar el trabajo cooperativo de los profesores de un
mismo ciclo y garantizar la coordinacion entre los mismos. Se procurara la continuidad de di-
chos profesores con el mismo grupo de alumnos durante el transcurso del ciclo, siempre que
sigan impartiendo docencia en el centro.

6. Los centros educativos, especialmente los centros incompletos, podran requerir el apoyo
del centro de profesorado correspondiente a su ambito de actuacion, que propiciara el en-
cuentro de profesores para facilitar la elaboracion de la propuesta pedagdgica y del proyecto
curricular. Se promoveran especialmente los encuentros y las actuaciones coordinadas de las
zonas educativas a las que se refiere el articulo 6 de la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de
diciembre, de Educacion de Cantabria.

7. Una vez elaborados o modificados, la propuesta pedagdgica de educacién infantil y el
proyecto curricular de educacién primaria seran sometidos a la aprobacién del claustro de
profesores antes de transcurridos quince dias desde el comienzo de las actividades lectivas.
Cuando estén aprobados, se incorporaran a la programacion general anual.

8. La propuesta pedagdgica de educacion infantil y el proyecto curricular de educacion pri-
maria seran evaluados anualmente por el claustro de profesores. Las conclusiones de la valo-
racion y, en su caso, las propuestas de modificacion de dichos documentos seran presentadas
por la comision de coordinacion pedagdgica al claustro de profesores en el mes de septiembre,
para su discusion y aprobacion.

9. El Servicio de Inspeccion de Educacion supervisara la propuesta pedagogica de educa-
cién infantil y el proyecto curricular de educacién primaria para comprobar su adecuacion a lo
establecido en las disposiciones vigentes. Formulara las sugerencias que estime oportunas e
indicara las correcciones que procedan. La Direccién General de Coordinacion y Politica Edu-
cativa prestara a los centros el apoyo necesario para su desarrollo y adecuado cumplimiento.

10. Cuando se elabore por primera vez la propuesta pedagdgica de educacion infantil o el

Proyecto curricular de educacién primaria, se estara a lo dispuesto en el articulo 13, apartado
6, para la elaboracién del proyecto educativo.

Articulo 15. Orientacion educativa y accion tutorial.

1. La orientacion educativa se organizara y desarrollara a través de las programaciones, del
plan de atencion a la diversidad, del plan de accion tutorial, del plan de convivencia y de otros
planes, programas y proyectos que se desarrollen en el centro.

2. El plan de accidén tutorial constituye el marco en el que se recogen los criterios y la or-
ganizacion de la accion tutorial e incluira los objetivos, actuaciones y procedimientos de eva-
luacién de dicho plan. Las actuaciones deberan referirse, al menos, a los siguientes ambitos:

a) Desarrollo personal y social del alumno.
b) Seguimiento del alumno y relacién con las familias.
c) Orientacién académica y profesional.

3. Para la elaboracién del plan de accion tutorial se tendran en cuenta las directrices esta-
blecidas por la comision de coordinacion pedagdgica y las propuestas de los tutores, y en el
proceso se contara con el apoyo y asesoramiento del profesorado de la especialidad de orien-
tacion educativa.
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Articulo 16. Programaciones didacticas de los ciclos en educacién primaria.

1. Los equipos de ciclo elaboraran, bajo la direccion del coordinador de los mismos y antes del
comienzo de las actividades lectivas, la programacion didactica del ciclo. En la elaboracion de las
programaciones de los diferentes ciclos se atendera especialmente a la coherencia de cada una
de las areas a lo largo de la etapa y a la coherencia del conjunto de todas ellas en el ciclo. En la
elaboracion de dichas programaciones se tendran en cuenta las propuestas de mejora incluidas
en la memoria elaborada por el correspondiente equipo de ciclo al finalizar el curso anterior.

2. La comisién de coordinacidon pedagodgica comprobaré que las programaciones didacticas
se ajustan a las directrices de dicha comisién y a lo establecido en el Decreto 56/2007, de 10
de mayo. En caso contrario, el director devolvera al equipo de ciclo la programacién didactica
para su reelaboracion. Finalizado este proceso, las programaciones didacticas seran incorpo-
radas al proyecto curricular.

3. El Servicio de Inspeccién de Educacion revisara las programaciones para comprobar su
adecuacion a lo establecido en el Reglamento Organico y en estas instrucciones. Asimismo,
comprobara el correcto desarrollo y aplicacién de las programaciones a lo largo del curso.

Articulo 17. Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

1. La definicion y el caracter de las actividades complementarias y extraescolares se esta-
blecen en el articulo 60 del Reglamento Organico. Para el desarrollo de las actividades comple-
mentarias y extraescolares, las normas de organizacion y funcionamiento del centro fijaran as-
pectos tales como la relacidon numérica entre el profesorado y el alumnado a su cargo durante
el desarrollo de las actividades programadas, asi como previsiones para garantizar la adecuada
atencion a los alumnos que no participen en las mismas.

2. Las actividades complementarias seran organizadas y realizadas por los equipos de ciclo
y coordinadas por el jefe de estudios. La participacion del profesorado en las actividades com-
plementarias se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Reglamento
Organico, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 48.2.f) del mismo en relacién con la
competencia del director del centro de asegurar la debida atencion a todo el alumnado.

3. La organizacién de actividades complementarias y extraescolares podra ser realizada
por el mismo centro, a través de asociaciones colaboradoras o en colaboracién con el ayunta-
miento en el que esté ubicado el centro u otros ayuntamientos a los que el centro preste ser-
vicio educativo. Ademas, otras entidades podran aportar sus propios fondos para sufragar los
gastos derivados de dichas actividades. Si ademas las actividades extraescolares conllevaran
gastos de limpieza y mantenimiento, sera necesario el consentimiento previo de la corporacion
local correspondiente.

4. El programa anual de actividades complementarias y extraescolares incluira:

a) Las actividades complementarias que se vayan a realizar y, siempre que sea posible, los
participantes y responsables de las mismas.

b) Las actividades extraescolares que se realicen, sefialando en su caso, la colaboracion
con los diversos sectores de la comunidad educativa o la aplicacidn de los acuerdos con otras
entidades.

c) La organizacion, el funcionamiento de los espacios del centro destinados al desarrollo de
las actividades complementarias y extraescolares incluidas en el programa.

En relacion con los subapartados a) y b), los centros podran incluir cuantas actividades
complementarias y extraescolares hayan programado, entre las que podran figurar activida-
des de caracter cultural, viajes de estudio, intercambios escolares y actividades deportivas y
artisticas que se vayan a celebrar dentro y fuera del recinto escolar.

5. Una vez elaborado, el programa de actividades complementarias y extraescolares se
incluird en la programacion general anual.

6. Al finalizar el curso, el equipo directivo realizara la evaluacidn del desarrollo del programa
de actividades complementarias y extraescolares, y las conclusiones derivadas de dicha eva-
luacién se incluirdn en la memoria final de curso.
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Articulo 18. Normas de organizacion y funcionamiento.

Las normas de organizacién y funcionamiento del centro se ajustaran a lo dispuesto en el
capitulo II del titulo IV del Reglamento Orgénico, en el Decreto 53/2009, de 25 de junio, por
el que se regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad educativa
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en las normas estatutarias para los funcionarios
docentes y empleados publicos en general.

Articulo 19. Proyecto de gestién del centro.

1. El contenido del proyecto de gestién del centro se establece en el capitulo III del titulo
IV del Reglamento Organico.

2. Antes de final de curso, los centros enviaran a la Direccion General de Coordinacién y
Politica Educativa la prevision de necesidades de instalaciones y equipamiento para el curso
siguiente.

Articulo 20. Programacién general anual.

1. Las decisiones que afecten a la organizacién y el funcionamiento de las escuelas infan-
tiles, de los colegios de educacién primaria y de los colegios de educacién infantil y primaria,
adoptadas por los centros en cada curso académico, deberdn recogerse en las programaciones
generales anuales en los términos establecidos en el capitulo IV del titulo IV del Reglamento
Organico. La programacion general anual garantizara el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias y funciones de los distintos
organos colegiados de gobierno y de coordinacién docente, y la participacién de todos los sec-
tores de la comunidad educativa.

2. El director del centro establecera el calendario de actuaciones para la elaboraciéon, por
parte del equipo directivo, de la programacién general anual, teniendo en cuenta las propues-
tas y acuerdos del claustro de profesores y del consejo escolar. La aprobacion de dicha pro-
gramacién por parte del consejo escolar debera efectuarse en el plazo de veinte dias habiles a
contar desde la fecha de inicio de las actividades lectivas.

3. Una vez aprobada la programacion general anual, un ejemplar de la misma quedara en la
secretaria del centro, a disposicion de los miembros de la comunidad educativa, y otro se en-
viara al Director General de Coordinacion y Politica Educativa durante la primera quincena del
mes de octubre, sin perjuicio de que se respeten las fechas que para cada apartado concreto
de esta programacion se establezcan. El envio ird acompafiado de una certificacion en la que
conste la aprobacidn de la programacion general anual por parte del consejo escolar.

4. El Servicio de Inspeccion de Educacion supervisara la programacion general anual para
comprobar su adecuacion a lo establecido en las disposiciones vigentes, formulara las sugeren-
cias que estime oportunas e indicara las correcciones que procedan. La Direccion General de
Coordinacién y Politica Educativa prestara a los centros el apoyo necesario para su desarrollo
y adecuado cumplimiento.

5. La programacién general anual sera de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la comunidad educativa. Todos los profesores con responsabilidades en la coordinacion
docente velaran para que se cumpla lo programado en su ambito de responsabilidad y pon-
dran en conocimiento del jefe de estudios cualquier incumplimiento de lo establecido en dicha
programacion. El director iniciard inmediatamente las actuaciones pertinentes y, en su caso,
comunicara esta circunstancia al consejo escolar o al Servicio de Inspeccién de Educacion, si
procede.

6. Al finalizar el curso, el consejo escolar, el claustro de profesores y el equipo directivo
evaluaran la programacién general anual y su grado de cumplimiento. Las conclusiones mas
relevantes seran recogidas por el equipo directivo en la memoria final de curso que se remitira
antes del 10 de julio a la Direccion General de Coordinacién y Politica Educativa, para ser ana-
lizada por el Servicio de Inspeccion de Educacion.
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CAPITULO V. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Articulo 21. Horario general del centro.

1. Atendiendo a las particularidades de cada centro y al mejor aprovechamiento de las acti-
vidades docentes, el equipo directivo, oido el claustro de profesores, propondra la distribucién
de la jornada escolar y el horario general al consejo escolar para su aprobacién. La jornada
escolar permitird la realizacion de todas las actividades lectivas y complementarias que se
programen para dar cumplimiento a lo establecido en el proyecto educativo del centro y en la
programacion general anual.

2. Cuando un centro decida modificar la jornada escolar y el horario general, se seguira el
procedimiento establecido en el apartado anterior de este articulo. La modificacion se realizara
el afio académico en curso, para su aplicacion en el curso siguiente.

3. El horario general del centro que apruebe el consejo escolar debera especificar:

a) Las horas y condiciones en las que el centro permanecera abierto, a disposicion de la
comunidad educativa, incluidas las horas para la realizacion de las actividades extraescolares.

b) La jornada escolar que incluird el horario destinado a todas las actividades lectivas y el
horario destinado al desarrollo de las actividades complementarias.

c) Las horas y condiciones en las que estaran disponibles para los alumnos cada uno de los
servicios e instalaciones del centro.

Articulo 22. Aprobacion del horario general del centro y de la jornada escolar.

1. El director del centro comunicara al Director General de Coordinacion y Politica Edu-
cativa, antes del 10 de julio, el horario general y la jornada escolar aprobado por el consejo
escolar para el curso siguiente. Dicho Director General comprobara y ratificara, a través del
Servicio de Inspeccion de Educacion, que el horario permite la realizacion de todas las activi-
dades programadas y que se respetan los criterios establecidos en estas instrucciones. En caso
contrario, el citado Director General devolvera al centro el horario general y la jornada escolar
para su revision y adoptara las medidas oportunas.

2. En los centros donde no esté constituido el consejo escolar, el director del centro, oido el
claustro, solicitara al Director General de Coordinacion y Politica Educativa, durante la primera
quincena del mes de septiembre, la aprobacion de la jornada escolar y del horario general del
centro.

Articulo 23. Horario lectivo.

1. El horario lectivo del centro serd de veinticinco horas semanales que, con caracter ge-
neral, se repartiran diariamente entre sesiones de mafana y tarde durante los dias que esta-
blezca el calendario escolar de cada curso. Sera elaborado teniendo en cuenta las necesidades
de la comunidad educativa y los siguientes criterios:

a) El intervalo entre las sesiones de mafana y tarde sera de, al menos, dos horas.
b) La sesion de tarde no podra tener una duracidn inferior a una hora y media.

c) El recreo de los alumnos de educacién primaria tendra una duracion de media hora diaria
y se situara en las horas centrales de la jornada lectiva de la mafiana. El recreo para los alum-
nos de educacién infantil podra organizarse procurando que no coincida con el del segundo y
tercer ciclo de educacién primaria, en el caso de que los espacios destinados para el recreo
sean los mismos.

2. Los centros podran proponer una distribucién del horario lectivo diferente a la establecida
en el apartado anterior de este articulo, teniendo en cuenta que la jornada escolar no puede
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suponer, en ninguin caso, una reduccién sobre la establecida anteriormente. Para la aprobacién
de la propuesta se presentard un proyecto, de acuerdo con lo establecido en los siguientes
apartados:

a) El consejo escolar, en sesidn extraordinaria, aprobara las directrices basicas y condicio-
nes que debe reunir el proyecto, que en todo caso deberan estar basadas en la atencién a las
necesidades de las familias, en el desarrollo personal, social y educativo del alumnado y en las
caracteristicas del contexto en el que esta situado el centro.

b) El equipo directivo, teniendo en cuenta lo establecido en el subapartado a) y recogiendo
las aportaciones de los diferentes sectores de la comunidad educativa, elaborara el proyecto
de modificacion horaria.

c) A peticion del director del centro, el 6rgano de gobierno del ayuntamiento en el que
esté ubicado el centro emitird un informe sobre la idoneidad de la propuesta de modificacion
horaria.

d) El equipo directivo presentara el proyecto al claustro de profesores, al que adjuntara el
informe del ayuntamiento. Dicho proyecto requerird, para su aprobacion, la mayoria de dos
tercios de sus miembros.

e) El equipo directivo presentara el proyecto, junto con el informe del ayuntamiento, a los
padres, madres o representantes legales de los alumnos para su conocimiento y consulta. El
proyecto deberd ser aprobado por, al menos el 70 % de las familias, mediante consulta a la
totalidad de las mismas, realizada por el equipo directivo con la colaboracién de la asociaciéon
de madres y padres de alumnos. El Servicio de Inspeccién de Educacion supervisara dicho
proceso de consulta.

f) Una vez cumplidos los tramites establecidos en los subapartado d) y e), el consejo es-
colar aprobara, en su caso, el proyecto presentado y lo elevara al titular de la Consejeria de
Educacion, quien resolvera.

3. En los dias que se establezcan como lectivos durante los meses de junio y septiembre,
las clases se impartiran en régimen de jornada continua. La franja horaria para este tipo de
jornada sera en horario de mafana con una carga lectiva de 3 horas diarias, distribuyendo
las areas de forma proporcional a la carga horaria establecida con caracter general durante el
resto del curso, de forma que ningun area deje de impartirse. Ademas, durante este periodo,
el profesorado deberd permanecer, al menos, una hora complementaria al dia, que podra dis-
tribuirse de la misma forma que en el resto del curso escolar.

Articulo 24. Incorporacion de los alumnos de educacion infantil.

Las escuelas infantiles y los colegios de educacion infantil y primaria programaran la incor-
poracion progresiva y flexible de los alumnos de educacion infantil que se incorporen por pri-
mera vez al centro, especialmente para los que se escolaricen por primera vez, garantizando,
en todo caso, el derecho de todo el alumnado a incorporarse desde el inicio de curso. El periodo
de acogida se atendra a lo dispuesto en el Anexo II del Decreto 79/2008, de 14 de agosto y
en la Orden EDU/62/2008, de 18 de agosto, teniendo en cuenta que la distribucion flexible
del horario asegurara la presencia de todo el alumnado, facilitard su incorporacion gradual y
garantizara el horario normalizado en un periodo maximo de quince dias lectivos a partir del
inicio de las clases en el centro. No obstante, si fuera necesario prolongar dicho periodo, el
equipo directivo debera solicitar autorizacion de prorroga del mencionado periodo al titular de
la Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa, quien resolvera, previo informe del
Servicio de Inspeccion de Educacion.

Articulo 25. Otras cuestiones referidas al horario general del centro.

1. Las reuniones del claustro de profesores y del consejo escolar, asi como las sesiones de
evaluacion se celebraran de forma que no coincidan con el periodo lectivo, en horario en el que
puedan asistir todos los componentes de los 6rganos de gobierno o de coordinacion respectivos.
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2. El Director General de Coordinacién y Politica Educativa, podra armonizar los horarios por
localidades, distritos o zonas, si lo estima conveniente.

3. Cuando se produzcan necesidades urgentes de escolarizacion que exijan el estableci-
miento de unos horarios especificos, la Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa
se lo comunicara al director del centro con objeto de que el horario general del mismo vy la
jornada escolar se adapten a esta circunstancia.

CAPITULO VI. HORARIO DE LOS ALUMNOS

Articulo 26. Elaboracion del horario de los alumnos.

1. En la primera reunion que celebre el claustro de profesores, al inicio del curso, el jefe de
estudios presentara los datos de matricula y los criterios pedagodgicos propuestos por la co-
mision de coordinacion pedagodgica para la elaboracion de los horarios de los alumnos. Dichos
criterios seran sometidos a la aprobacién del claustro.

2. El horario de los alumnos debera elaborarse teniendo en cuenta los valores, objetivos y
prioridades de actuacion recogidos en el proyecto educativo del centro, y los criterios pedagoé-
gicos aprobados por el claustro del profesores en funcion de las caracteristicas del alumnado
y de las peculiaridades del ciclo o etapa correspondiente. El horario de los alumnos debera
atenerse a lo establecido al efecto en la normativa vigente y en las presentes instrucciones.

3. La distribucion horaria de las actividades docentes en la educacion infantil se hara a par-
tir de un tratamiento globalizado de las areas que componen cada uno de los ciclos e incluira
los tipos de actividades, experiencias y agrupamientos propuestos a los alumnos a lo largo de
cada dia de la semana, teniendo en cuenta sus ritmos de actividad y los periodos necesarios
de juego y descanso.

4. En el segundo ciclo de la educacion infantil, se podran contemplar periodos especificos
para que los profesores especialistas puedan participar en el desarrollo de las diferentes areas
del segundo ciclo de esta etapa educativa.

5. En la elaboracion del horario de los grupos de alumnos se tendran en cuenta los siguien-
tes criterios:

a) La programacion de actividades para cada una de las sesiones lectivas tendra en cuenta
la atencién colectiva e individualizada a todos los alumnos del grupo.

b) La distribucién del horario debera prever las distintas posibilidades de agrupamiento
flexible para tareas individuales o trabajo en grupo.

c) La distribucion de las areas en cada jornada y a lo largo de la semana se realizara aten-
diendo exclusivamente a razones pedagdgicas.

d) El horario de educacion fisica podra agruparse en aquellos casos en que se utilicen ins-
talaciones que se encuentren fuera del centro.

e) La organizacion de los horarios de dreas que se impartan parcial o totalmente en un
lengua extranjera, en los centros que tengan autorizado un programa de educacion bilingle.

En ningln caso las preferencias horarias de los profesores podran obstaculizar la aplicacién
de los criterios anteriormente expuestos, los que pueda determinar el claustro, o los que se
recojan en la normativa vigente.

6. Cuando en el centro impartan clase profesores que ocupen plazas de caracter itinerante,
se tendra en cuenta esta circunstancia para compaginar los criterios establecidos con las limi-
taciones que la itinerancia imponga.

7. La organizacion de los grupos de alumnos podra realizarse por cursos o por ciclos. En los
colegios o unidades que atiendan a poblaciones de especiales condiciones socioculturales o de-
mograficas, o cuando las condiciones del centro lo requieran, podran adoptarse otras formulas
de agrupamiento. En ambos casos se requerira autorizacion del titular de la Direccién General
de Coordinacién y Politica Educativa.
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8. En educacion infantil, y dentro de cada uno de los ciclos, podra distribuirse a los alumnos
en grupos con criterios diferentes a su ano de nacimiento, previa autorizacién del titular de la
Direccién General de Coordinacién y Politica Educativa.

CAPITULO VII. HORARIOS DE LOS PROFESORES

Articulo 27. Distribucion del horario de los profesores.

1. El profesorado deberd incorporarse a los centros el 1 de septiembre, y cumplir la jornada
establecida en estas instrucciones desde esa fecha hasta la finalizacion de las actividades del
ano académico, de acuerdo con el calendario escolar que establezca anualmente la Consejeria
de Educacidén para cada etapa, para realizar las tareas que tiene encomendadas, asistir a las
reuniones previstas y elaborar las correspondientes programaciones, memorias y proyectos.

2. La jornada laboral de los funcionarios docentes serd la establecida con caracter general
para los funcionarios publicos, adecuada a las caracteristicas de las funciones que han de rea-
lizar.

3. Los profesores permaneceran en el centro treinta horas semanales, que se reflejardn
en el horario individual de cada profesor, de las cuales veinticinco seran lectivas y cinco com-
plementarias de obligada permanencia en el centro. El resto, hasta las treinta y siete horas y
media semanales, seradn dedicadas a la preparacion de las actividades docentes, la formacion
permanente o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

4., Con caracter general, las veinticinco horas lectivas coincidiran con el horario lectivo del
centro al que se refiere articulo 23, apartados 1 y 2. A estos efectos se consideraran lectivas la
docencia directa al alumno, los periodos de recreo vigilado de los alumnos, y los periodos que
determine anualmente la Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa para el desa-
rrollo de las funciones asignadas al coordinador de interculturalidad, que no podran exceder de
6 periodos lectivos semanales. Igualmente se consideraran lectivos los periodos asignados al
coordinador de ciclo, de acuerdo con la siguiente distribucién:

—N.©° de grupos del ciclo: 2 y 3 .- Horas lectivas de coordinacién para el ciclo: 1.
—N.° de grupos del ciclo: 4, 5y 6.- Horas lectivas de coordinacion para el ciclo: 2.
—N.©° de grupos del ciclo: Mas de 6.- Horas lectivas de coordinacion para el ciclo: 3.

5. En funcién de los planes, programas y proyectos que se desarrollen, el titular de la
Direccion General de Coordinacién y Politica Educativa podra autorizar que algunas horas co-
rrespondientes a las actividades lectivas de algun profesor no sean coincidentes con el horario
lectivo del centro.

6. Ademas de las horas lectivas, los profesores dedicaran cinco horas semanales comple-
mentarias de obligada permanencia en el centro para la realizacion, entre otras, de las siguien-
tes actividades:

a) Atencidn a las familias. Se concretara para cada profesor tutor y para el resto de profe-
sores una hora fija semanal de atencion a las familias, que se comunicara a los padres, madres
o representantes legales y debera hacerse publico en el tabléon de anuncios del centro y, en su
caso, a través de medios telematicos que el centro pueda poner a disposicion de la comunidad
educativa.

b) Asistencia a reuniones de los equipos de ciclo.
c) Asistencia a reuniones de los equipos docentes.
d) Asistencia a reuniones de tutores.

e) Programacién de la actividad del aula y planificacién y realizacién de actividades comple-
mentarias y, en su caso, extraescolares.

f) Asistencia a reuniones del claustro de profesores.
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g) Asistencia, en su caso, a reuniones de la comisidon de coordinacion pedagdgica, de la comi-
sién para la elaboracién y seguimiento del plan de atencion a la diversidad y del consejo escolar.

h) Actividades de perfeccionamiento e investigacién educativa.

i) Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual, que el director es-
time oportuna.

7. Las cinco horas semanales complementarias de obligada permanencia en el centro, esta-
blecidas en el apartado anterior, se realizaran en, al menos, dos tardes a la semana, que seran
coincidentes para todo el profesorado del centro. Los centros concretaran en su programacion
general anual las dos tardes semanales a las que se refiere este apartado.

8. El profesorado con destino en un puesto de trabajo itinerante o compartido tendra la
compensaciéon de horas lectivas y complementarias que se establece a continuacion:

DESPLAZAMIENTOS Y HORAS DE REDUCCION:

—Entre centros de la misma localidad: 2 horas (1 lectiva y 1 complementaria de obligada
permanencia).

—Hasta 40 Kms. semanales: 3 horas lectivas.

—Hasta 70 Kms. semanales: 4 horas (3 lectivas y 1 complementaria de obligada permanencia).
—Hasta 120 Kms. semanales: 5 horas (4 lectivas y 1 complementaria de obligada permanencia).
—Hasta 160 Kms. semanales: 7 horas (5 lectivas y 2 complementarias de obligada permanencia).
—Mas de 160 Kms. semanales: 8 horas (6 lectivas y 2 complementarias de obligada permanencia).

Articulo 28. Horario de los profesores de la especialidad de orientacién educativa de las
unidades de orientacion educativa.

1. Los profesores de la especialidad de orientacion educativa permaneceran en el centro
educativo treinta horas semanales, de las cuales veinticinco se computaran en el horario indi-
vidual y cinco les seran computadas mensualmente por el jefe de estudios. El resto, hasta las
treinta y siete horas y media semanales, seran de libre disposicion de los profesores para la
preparacion de las actividades docentes, la formacion permanente o cualquier otra actividad
pedagogica complementaria.

2. Las veinticinco horas que se computan en el horario individual de estos profesores esta-
ran organizadas de la siguiente forma:

a) Veintiun horas, distribuidas en horario de mafiana y en tres tardes a la semana, y que
estaran organizadas de la siguiente manera:

19, Hasta cuatro horas dedicadas a la atencién a grupos de alumnos que sigan programas
especificos, segun determine la jefatura de estudios.

20, Horas para la atencion de alumnos y a sus padres, madres o representantes legales.

39, Horas para las reuniones con el profesorado.

40, Periodos de recreo vigilado de los alumnos, en las mismas condiciones que el resto del
profesorado, teniendo en cuenta que dichos periodos no podran exceder de una hora semanal.

59, Horas dedicadas a la coordinacion y reuniones con el equipo directivo.

6°. Horas dedicadas al desarrollo de otras funciones que tiene establecidas en la normativa
vigente.

b) Cuatro horas, que se desarrollaran en horario coincidente con el horario complementario
de obligada permanencia en el centro del resto del profesorado, y que estaran organizadas de
la siguiente manera:

19, Horas dedicadas a la coordinacion y reuniones con los tutores y con otros érganos de
coordinacion docente. No se incluirdn en este apartado las horas dedicadas a reuniones del
claustro ni a sesiones de evaluacion.
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20, Una hora para reuniones con el resto de los componentes de la unidad de orientacién
educativa.

30. Cualquier otra, de las establecidas en la programacién general anual, que el director
estime oportuna.

3. Las cinco horas de computo mensual comprenderan las siguientes actividades:

a) Asistencia, en su caso, a las reuniones del consejo escolar.

b) Asistencia a reuniones del claustro de profesores.

c) Asistencia a sesiones de evaluacion.

d) Planificacion y realizacion de actividades complementarias y, en su caso, extraescolares.

4. En los centros a los que se les haya aprobado una distribucion del horario lectivo, de
acuerdo con lo establecido con el articulo 23, apartado 2, el profesorado de la especialidad de
orientacién educativa dedicard, al menos, dos tardes a la semana para la realizacion de las
actividades a las que se refiere el apartado 2.b) de este articulo. Dichas tardes seran coinci-
dentes con las que realice el resto del profesorado, segun lo dispuesto en articulo 27, apartado
7. Igualmente, en estos casos, las veintiln horas a las que se refiere el apartado 2.a) de este
articulo, deberan ser coincidentes con el horario lectivo del resto del profesorado.

Articulo 29. Horario del equipo directivo.

1. Los miembros del equipo directivo impartirdn, segun las unidades que tenga cada centro
y siempre que estén cubiertas las necesidades horarias de su especialidad, las siguientes horas
lectivas a alumnos o grupos de alumnos:

UNIDADES DEL CENTRO Y HORAS LECTIVAS DE LOS CARGOS DIRECTIVOS
PARA LA ATENCION A ALUMNOS O GRUPOS DE ALUMNOS:

De 3 ab: 17 horas lectivas
De 6 a 8: 15 horas lectivas
De 9 a17: 12 horas lectivas
De 18 a 27: 9 horas lectivas
De 28 o0 mas: 6 horas lectivas

En el caso del profesorado de la especialidad de orientacion educativa que desempefie un
cargo directivo, las horas lectivas a las que se refiere este apartado estaran referidas a las
horas que se recogen en el articulo 28, apartado 2, subapartado a).

2. En los centros con comedor o transporte escolar se contabilizaran seis horas lectivas de
las que se contemplan en el cuadro anterior para la organizacion de dichos servicios, teniendo
en cuenta que nunca se podran impartir menos de seis horas lectivas semanales. Las seis
horas lectivas para la organizacidn de los servicios complementarios de comedor o transporte
escolar seran distribuidas por el director del centro entre los miembros del equipo directivo.

3. El resto de las horas las dedicaran a las labores propias de su cargo directivo, excepto las
horas correspondientes a las funciones de coordinacion que tenga atribuidas.

Articulo 30. Elaboracién de los horarios.

1. La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes se realizarad atendiendo a
los siguientes criterios:

a) La permanencia de un profesor con el mismo grupo de alumnos hasta finalizar el ciclo.
Cuando a juicio del equipo directivo existieran razones suficientes para no aplicar este criterio,
el director dispondra la asignacion del profesor, o los profesores afectados, a otro ciclo, curso,
area o actividad docente, previo informe motivado al Servicio de Inspeccidn de Educacion.
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b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes profesores.
c) Otras especialidades para las que los profesores estén habilitados.

d) La acreditacidn para impartir areas no linglisticas en los programas de educacién bilin-
gue.

e) Preferentemente a los profesores de la especialidad de educacién primaria que impar-
tan el drea segunda lengua extranjera, se les asignara tutoria en el tercer ciclo de educacion
primaria.

f) Los criterios establecidos en el articulo 8, apartado 3, en el caso de profesores especia-
listas de educacién fisica. musica y lengua extranjera para participar en el desarrollo de las
programaciones en el segundo ciclo de educacion infantil.

En los centros que tengan autorizado un programa de educacion bilinglie, la asignacion de
ciclos, cursos, areas y actividades docentes, deberd respetar las condiciones en las que el pro-
grama fue autorizado por la Consejeria de Educacién. En todo caso, el profesorado acreditado
para impartir areas no linglisticas en la lengua extranjera objeto del programa, sélo podra
impartir dichas areas si esta habilitado para impartir el drea de que se trate.

2. Respetando los criterios establecidos en el apartado 1 de este articulo, asi como los
establecidos por el claustro, y teniendo en cuenta, ademas, los acuerdos alcanzados por los
profesores en la primera reunion del claustro de cada curso, el director asignara los grupos de
alumnos y tutorias al profesorado.

3. Si no se producen los acuerdos citados en apartado anterior, el director asignara los gru-
pos por el orden que se establece a continuacion, respetando en todo caso la aplicacion de los
criterios establecidos en el apartado 1 de este articulo:

a) Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia, preferentemente, en el
ultimo ciclo de la educacién primaria.

b) Profesorado con destino definitivo, dando preferencia a la antigliedad en el centro con-
tada desde la primera toma de posesidon en el mismo.

c) Profesorado con destino provisional, dando preferencia a la antigliedad en el Cuerpo.

d) Profesorado interino, dando preferencia al orden determinado por la fecha de nombra-
miento para desarrollar sus funciones en el centro.

En el caso de ausencia de profesores por motivos de permiso o enfermedad, para la eleccion
de grupos podran realizar dicha eleccion mediante escrito dirigido al director.

4. En el caso de que algun profesor no complete su horario lectivo después de su adscrip-
cién a grupos, areas o ciclos, el director del centro podra asignarle, las siguientes tareas:

a) Imparticion de areas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado.
b) Aplicacion de las medidas contempladas en el plan de atencidn a la diversidad del centro.

c) Atencion a grupos de alumnos cuyo profesorado esté ausente, estableciendo una rota-
cion entre los profesores del centro.

d) Apoyo a otros profesores, especialmente a los de educacién infantil y de primer ciclo de
educacion primaria, en actividades que requieran la presencia de mas de un profesor en el
aula, en los términos establecidos en la propuesta pedagdgica o, en su caso, en el proyecto
curricular.

e) Desdoblamiento de grupos en el horario de imparticion de lenguas extranjeras en el caso
en que éstos tengan mas de veinte alumnos.

5. Para facilitar la realizacidn de las tareas establecidas en el apartado 4 de este articulo, el
jefe de estudios, al elaborar los horarios, procurara que las horas disponibles para labores de
apoyo se concentren en determinados profesores, que asumiran esas tareas, en afios sucesi-
vos, de modo rotativo.

6. En educacién infantil y en educacién primaria, los profesores de apoyo especializado de
pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje, en el marco de las funciones que les atribuye la
normativa vigente, dedicaran su horario lectivo a intervenir con los alumnos que determine la
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jefatura de estudios a propuesta del profesor de la especialidad de orientacién educativa del
centro. Con caracter general, el apoyo educativo se realizara dentro de los grupos ordinarios,
sin perjuicio de la aplicacién de otras medidas que estén contempladas en el plan de atencién
a la diversidad del centro.

Articulo 31. Horario de profesores que desempefien funciones de coordinacién.

1. Una vez cubiertas las necesidades indicadas en el articulo 30 de este articulo, se com-
putaran como periodos lectivos las horas asignadas cada afio académico a los coordinadores
de los diferentes planes, programas y proyectos autorizados por la Consejeria de Educacion.
El cdmputo asignado a cada uno de los coordinadores serd el autorizado anualmente por la
Direccion General de Coordinaciéon y Politica Educativa.

2. Cuando un profesor desempefie mas de una coordinacién de las contempladas en estas
instrucciones sumara los periodos lectivos correspondientes a las coordinaciones, no pudiendo
en este caso acumular mas de 6 periodos lectivos. En el caso de que un miembro del equipo
directivo desempefie una coordinacidn establecida en estas instrucciones impartira el horario
lectivo que le corresponda al cargo directivo, segun el articulo 29, apartado 1.

Articulo 32. Vigilancia de recreos.

Todos los profesores atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos, a excepcidon de los
miembros del equipo directivo y de los profesores itinerantes, salvo que sea absolutamente
necesaria su colaboracién. Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un
turno entre los profesores del centro, a razén de, como minimo, un profesor por cada sesenta
alumnos de educacion primaria o fraccion, y un profesor por cada treinta alumnos de educa-
cién infantil o fraccidn, procurando que siempre haya un minimo de dos profesores. Las nor-
mas de organizacion y funcionamiento del centro concretaran todos los aspectos organizativos
y de funcionamiento que sean necesarios para el desarrollo de esta tarea.

Articulo 33. Horario de profesores itinerantes, compartidos y en régimen de jornada a
tiempo parcial.

1. El horario de los profesores que desempefien puestos docentes itinerantes o comparti-
dos con otros centros publicos se elaborard mediante acuerdo de los directores de los centros
afectados y, en su defecto, por decision del titular de la Direccién General de Coordinacién y
Politica Educativa, previo informe del Servicio de Inspecciéon de Educacién.

2. El horario lectivo de los profesores que imparten docencia en mas de un centro debera
guardar la debida proporcidén con las necesidades educativas de los centros que tenga que
atender. Se procurara agrupar las horas que corresponden a cada centro en jornadas com-
pletas de mafiana o tarde, o en dias completos. Asimismo, los profesores que compartan su
horario lectivo en mas de un centro repartirdn sus horas complementarias de permanencia
en dichos centros en la misma proporcion en que estén distribuidas las horas lectivas. A tal
efecto, los jefes de estudios respectivos deberan conocer el horario asignado fuera de su cen-
tro con objeto de completar el horario complementario correspondiente. En todo caso, a estos
profesores se les asignara al menos una hora complementaria semanal para las reuniones de
coordinacion en el centro en el que tenga destino con menor dedicacién horaria.

3. Asimismo, los profesores con régimen de jornada a tiempo parcial por nacimiento de
hijos prematuros, por razones de guarda legal, por encontrarse en proceso de recuperacion
por razén de enfermedad, por realizar funciones representativas a tiempo parcial, por la reali-
zacion de examenes prenatales, por lactancia y por nombramiento de interino a tiempo parcial
deberan cubrir un nimero de horas complementarias proporcional al de horas lectivas que
deban impartir.

4. Cuando un profesor se encuentre en alguna de las circunstancias contempladas en los
apartados anteriores de este articulo, el jefe de estudios lo tendra en cuenta al elaborar su
horario.

boc.cantabria.es

CVE-2010-12642

20/22




GOBIERNO / | "BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

L
CANTABRIA

LUNES, 23 DE AGOSTO DE 2010 - BOC NUM. 162

Articulo 34. Aprobacion de los horarios.

La aprobacién provisional de los horarios de los profesores corresponde al director del cen-
tro y la definitiva al Director General de Coordinacion y Politica Educativa, previo informe del
Servicio de Inspeccion de Educacion, que, en todo caso, verificara la aplicacion de los criterios
establecidos en las presentes instrucciones. A tales efectos, el director del centro remitira los
horarios al Servicio de Inspeccidn de Educacion antes del comienzo de las actividades lectivas,
en los términos que establezca la Direccién General de Coordinacién y Politica Educativa. Dicha
Direccidon General resolvera en un plazo de veinte dias a partir de la recepcion de los citados
horarios y, en su caso, adoptara las medidas oportunas.

Articulo 35. Cumplimiento del horario por parte del profesorado.

1. El control de asistencia y la comprobacién del cumplimiento de las tareas docentes del
profesorado sera realizado por el jefe de estudios y, en ultima instancia, por el director.

2. Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser obligatoriamente notificada por
el profesor correspondiente al jefe de estudios a la mayor brevedad. En todo caso, e indepen-
dientemente de la tramitacion de los preceptivos partes médicos de baja que el interesado
debera entregar en el propio centro, el profesor deberd cumplimentar y entregar al jefe de es-
tudios los justificantes correspondientes el mismo dia de su reincorporacidn al centro. A estos
efectos, en la secretaria del centro se tendra a disposicion de los profesores los modelos de
solicitud de permisos vy licencias, asi como de justificantes.

3. Sin perijuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes de este articulo, los directores
de los centros deberan poner a disposicion del Servicio de Inspeccion de Educacion, antes del
dia 5 de cada mes, por el procedimiento que determine la Direccién General de Coordinacién
y Politica Educativa, los partes de faltas relativos al mes anterior elaborados por el jefe de
estudios. El procedimiento al que se refiere este apartado incluird la informacion referida a las
ausencias o retrasos referidos a las horas de permanencia obligada en el centro que haya de
cumplir el profesor, con independencia de que esté o no justificada la ausencia.

4. Los justificantes cumplimentados y firmados por los profesores relativos a las faltas que se ha-
yan producido se custodiaran en la jefatura de estudios y estaran a disposicion del inspector del centro.

5. En el mismo plazo que el determinado en el apartado 3 de este articulo se incluira
también una relacién de las actividades complementarias y extraescolares llevadas a cabo,
los profesores participantes y las horas invertidas, asi como, en su caso, las compensaciones
horarias que se determinen en las normas de organizacion y funcionamiento del centro, que
en ningun caso podran perjudicar el normal desarrollo de las actividades del mismo. Para ello,
el director del centro enviara al Servicio de Inspeccion de Educacion, al finalizar el curso, las
previsiones para fijar las correspondientes compensaciones horarias que se vayan a aplicar al
curso siguiente.

6. Una copia del parte de faltas y otra de la relacién de actividades complementarias y
extraescolares se haran publicas en lugar visible en la sala de profesores. Otra copia perma-
necera en la secretaria del centro a disposicion del consejo escolar.

7. El director del centro comunicara al Director General de Personal Docente cualquier au-
sencia o retraso injustificado de un profesor, con el fin de proceder a la oportuna deduccion de
haberes o, si se trata de una falta disciplinaria, para iniciar la actuaciones oportunas. De dicha
comunicacion se notificara por escrito, simultaneamente, al profesor correspondiente.

8. Cuando el Servicio de Inspeccion de Educacion detecte cualquier incumplimiento por
parte del equipo directivo de las responsabilidades que las presentes instrucciones le confieren
en el control de la asistencia del profesorado, sea por no tener disponible el parte de faltas en
el plazo al que se refiere el apartado 3 de este articulo o por no haber cursado las notificaciones
y comunicaciones consiguientes a las que se refieren los apartados anteriores de este articulo,
dicho Servicio de Inspeccidén lo comunicara al Director General de Personal Docente para que
adopte las medidas oportunas en funcion del incumplimiento de que se trate.
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CAPITULO VIII. HORARIO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 36. Horario del personal de administracién y servicios.

1. El personal no docente, tanto funcionario como laboral, al servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, se regira por su propia normativa en cuanto a jor-
nada laboral, horarios, vacaciones, licencias y permisos.

2. El secretario del centro velara por el cumplimiento del horario del personal no docente, y
pondra en conocimiento inmediato del director cualquier incumplimiento. El procedimiento que
se ha de seguir sera el mismo que se fija para el personal docente. Las actuaciones subsiguien-
tes seran las que procedan de acuerdo con la normativa propia de este personal.

CAPITULO IX. COLEGIOS RURALES AGRUPADOS

Articulo 37. Colegios Rurales Agrupados.

1. Todos los profesores con destino en un colegio rural agrupado formaran parte del un
Unico centro con un claustro, un consejo escolar, un equipo directivo, una sola programacion
general anual que incluira un solo proyecto educativo, un solo proyecto de gestidon y unas Uni-
cas normas de organizacion y funcionamiento. Dichos colegios rurales agrupados funcionaran
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento Organico.

2. La direccidn del centro debera establecer, para todo el profesorado del colegio rural agru-
pado, una reunion de coordinacion, al menos quincenal, en el domicilio de dicho colegio o en
aquella localidad que sea de mas facil acceso para dicho profesorado o, en ultimo término, en
la dependencia del centro rural agrupado que disponga el claustro de profesores.

3. Con caracter general, el horario semanal de actividades lectivas se podra organizar en
cinco mafianas y cuatro tardes que sumen en total veinticinco horas. La tarde sin horario lec-
tivo, que, en ningln caso podra ser la del viernes, se dedicara a reuniones de coordinacion, de
acuerdo con lo que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento del colegio rural
agrupado. No obstante, dicho horario lectivo se podra modificar en los términos establecidos
en estas instrucciones.

4. La elaboracion del horario lectivo del centro y la programacion de sus actividades debera
prever el menor nimero posible de desplazamientos de los profesores con puesto de trabajo
itinerante en el centro. Todos los desplazamientos deberan efectuarse, en la medida de lo po-
sible, para impartir docencia en sesiones completas de mafiana o de tarde.

5. La asignacién de ciclos, cursos, areas y actividades docentes a los profesores sera rea-
lizada por el director de acuerdo con los criterios generales establecidos en las presentes ins-
trucciones y teniendo en cuenta las peculiaridades organizativas de estos centros. No obstante
lo anterior, los profesores procedentes de centros o unidades integrados en un colegio rural
agrupado tendran preferencia para desempefiar sus funciones en la localidad donde prestaban
servicios con anterioridad, siempre que asi lo soliciten del director y que, de acuerdo con la
organizacion del centro, se requieran, en esa misma localidad, profesores titulares de puestos
ordinarios de la especialidad a la que estén adscritos.

6. La jornada lectiva de los profesores itinerantes comenzara en la localidad que indique el
horario de cada uno de ellos, coincidiendo con el inicio de las actividades lectivas de los alum-
nos. La atencidn a las localidades situadas en una misma ruta se realizara de forma sucesiva,
buscando la racionalidad en los desplazamientos.

7. Dadas las peculiaridades organizativas de estos centros y la necesidad de que los pro-
fesores itinerantes se desplacen de una localidad a otra a lo largo de la jornada escolar, la
vigilancia en los periodos de recreo sera realizada por los profesores que no son itinerantes.

8. Los profesores titulares de puestos itinerantes procedentes de unidades o centros in-
tegrados en un colegio rural agrupado tendran preferencia para que, de acuerdo con la or-
ganizacion del centro, sus rutas de itinerancia incluyan aquella localidad en la que prestaban
servicios anteriormente.
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