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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2010-12359 Bases de la convocatoria para la provision, mediante concurso-opo-
sicion, de una plaza de técnico superior en Educacion Infantil, para
las aulas de 2 afios (primer ciclo de Educacion Infantil) del Colegio
Publico Marqués de Valdecilla, en Valdecilla.

PRIMERA.- Objeto; Numero y caracteristicas de la plaza convocada.

Objeto: Es objeto de las presentes bases, la regulacién de la convocatoria con destino a la
contratacién en régimen laboral y mediante contrato indefinido (no fijo) de una plaza de Téc-
nico Superior en Educacién Infantil para las Aulas de 2 afios (Primer Ciclo de Educacion Infan-
til) del Colegio PUblico “Marqués de Valdecilla”, en Valdecilla (Medio Cudeyo), con cargo a las
ayudas que otorga el Gobierno Regional para el mantenimiento de Aulas de Educacion Infantil.

Funciones: El servicio que constituye su objeto es colaborar bajo la supervision del personal
docente de Educaciéon Infantil en las actividades a desarrollar con los/las nifios/as; atender a
los/las ninos/as en los periodos previos y posteriores al horario escolar, asi como en el tiempo
intermedio entre las sesiones de mafiana y tarde; y cualesquiera otras funciones que les sean
encomendadas dentro de su nivel y categoria, o funciones complementarias que requiera el
contratante por necesidades de servicio en otros centros municipales.

En cualquier caso, el auxiliar se situara bajo la dependencia funcional del Equipo Directivo
del colegio para el ejercicio de las tareas en periodo escolar y dependerd desde el punto de
vista administrativo y organizativo del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, no siendo personal
docente.

Jornada Laboral: La jornada serd completa, comenzando en el horario que se determine
posteriormente atendiendo a las necesidades del servicio, pudiendo establecerse horario de
mafana y tarde, asi como turnos de trabajo que garanticen la calidad y efectividad del ser-
vicio publico prestado, todo ello sin perjuicio de que, de acuerdo con lo que establezcan los
Convenios, pueda ampliarse la misma en razoén de los acuerdos que a tal efecto se establez-
can con la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria, respetando en todo caso las
disponibilidades presupuestarias municipales y resultando obligatoria su asuncién por parte
del trabajador/a afecto, sin que ello suponga modificacién sustancial de sus condiciones de
trabajo. Por otro lado los periodos vacacionales estaran condicionados por las necesidades del
servicio, no coincidiendo con el periodo escolar.

SEGUNDA.- Relacién laboral.

El contrato a suscribir derivado de la presente convocatoria tendra la condicién de laboral
y caracter indefinido (no fijo) sujetandose en cuanto a su extincién a lo establecido en el arti-
culo 52 e) del Real Decreto legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. “En el caso de contratos por tiempo
indefinido concertados directamente por las Administraciones publicas o por entidades sin
animo de lucro para la ejecucién de planes y programas publicos determinados, sin dotacion
econdmica estable y financiados mediante consignaciones presupuestarias o extrapresupues-
tarias anuales consecuencia de ingresos externos de caracter finalista, por la insuficiencia
de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del contrato de trabajo de que se
trate.” Por ello se establece como causa objetiva de despido la falta de asignaciéon econdmica
con cargo a subvencién o aportacién econdmica por parte de la Comunidad Auténoma en los
términos anteriormente referidos.

TERCERA.- Condiciones que deben cumplir las/los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidon que se convocan, sera necesario reunir las
siguientes condiciones:
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a) Ser de nacionalidad espanola o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o
de un estado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ra-
tificado por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, en los términos que
esto se haya definido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser cényuge o
descendiente de aquellos, en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefan en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer alguno de los siguientes titulos: El titulo de Técnico Superior en Educacioén in-
fantil, o Técnico especialista en Jardin de Infancia o Técnico Especialista en Educador Infantil
todos ellos debidamente homologados por la Administracion que corresponda. De acuerdo a
las Titulaciones equivalentes establecidas en el RD 1394/2007 de 29 de octubre, en su Dispo-
sicién adicional tercera.

Los/las aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo
antes de la finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

El/la aspirante que supere las pruebas de seleccion quedara sometido al régimen de incom-
patibilidad establecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre y Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, las/los
aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesta/o para el nombra-
miento a formalizar el correspondiente contrato laboral.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas de Se-
cretaria del Ayuntamiento y que figura en el anexo I de estas bases, previo pago de una tasa
por importe de QUINCE (15) euros, estableciéndose la exencidn de dicha tasa con la aporta-
cion de copia justificativa de inscripcion como persona desempleada en la Oficina de Empleo.

A la instancia se acompafara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los/las aspirantes que no

posean la nacionalidad espanola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacio-
nalidad.

b) La documentacién justificativa a que hace referencia la base novena de la presente
convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos de-
bidamente justificados a través de la correspondiente documentacion. Toda la documentacion
que se acompafie a la solicitud debera ir debidamente compulsada.

Asimismo, y junto con las instancias, las/los aspirantes aportaran el curriculum y documen-
tos acreditativos del mismo, que serviran de base para la seleccion.

El plazo para la presentacidn de instancias sera de quince dias naturales desde la publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si
la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerira a la persona interesada, del modo
expresado en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con aperci-
bimiento de que, si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite con los efectos del articulo 42.1
de la misma Ley.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de diez
dias, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina Web municipal http://www.ayto-
mediocudeyo.es/, con indicacidn, en su caso, del plazo de subsanacion por diez dias, que en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se concede a los/las as-
pirantes excluidos/as.

En el mismo anuncio se especificara fecha, hora y lugar de realizacion de los exdmenes.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

SEXTA.-Tribunal Calificador de las pruebas.

El Tribunal calificador de este proceso selectivo se compondra de la siguiente forma:
Presidente:

— Persona designada por la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria.
Vocales:

— La Trabajadora Social de los Servicios Sociales que ejerce su labor en Medio Cudeyo,
como suplente la Educadora Social.

— La Técnica en Educacién Infantil municipal existente, como suplente la Técnica que ocu-
paba la plaza del concurso hasta el afo pasado.

— La directora del Colegio Publico «Marqués de Valdecilla» o maestro/a en quien delegue.

— Una maestra de las Aulas de Infantil de 2 anos del Colegio Publico «Marqués de Valdeci-
Ila», o maestro/a de Infantil en quien delegue.

Secretario: Actuara como secretario, con voz pero sin voto, el que lo sea de la Corporacién
o funcionario en quien delegue.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracidn de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos o trabajadores para colaborar en el de-
sarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluird la de los respectivos suplentes, ha-
ciéndose publica en el mismo anuncio en el que se fije la lista de admision y exclusion en el
proceso.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria;
no obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de la aplicacién de sus normas, asi
como lo que proceda en los supuestos no previstos en la misma.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, igual-
mente establecera el tiempo y medios de realizacidn de los ejercicios de aspirantes minusvali-
dos, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas participantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 de la Ley de
30/1992 de 26 de noviembre y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo
caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

SEPTIMA.- Sistema selectivo y desarrollo de las pruebas.
La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicion.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las aspirantes que acrediten su iden-
tidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

Los/las opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico mediante no-
tificacion colectiva que se publicard conforme a las presentes bases, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El orden en que habran de actuar las/los aspirantes, se iniciara por aquéllos cuyos primeros
apellidos comiencen por la letra J de acuerdo a la Resolucion de 26 de enero de 2010, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 5 de febrero). En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «J», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «K», y asi sucesivamente.

OCTAVA.- Anuncios.

No se publicaran los sucesivos anuncios de la celebracion de las pruebas en el BOC, incluida
la propuesta de contratacion, sino que estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento y pagina Web municipal, http://www.ayto-mediocudeyo.es/

NOVENA.- Fase de concurso.

Se efectuara con posterioridad a la fase de oposicion, los puntos otorgados por este con-
cepto se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion obteniéndose asi la puntua-
cion final de cada aspirante.

Seran objeto de puntuacidn los méritos que exclusivamente se hayan acreditado documen-
talmente mediante original o copia cotejada, de acuerdo al siguiente baremo:

A).- Experiencia laboral: 5,00 puntos.

— La experiencia laboral practica acreditada en plazas desempefiadas en la Administracion
Publica, siempre que estén directamente relacionadas con las funciones referentes a la titula-
cion requerida para la plaza objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por mes.

— La experiencia laboral practica acreditada en puestos en la empresa privada, siempre que
estén directamente relacionadas con las funciones referentes a la titulacidon requerida para la
plaza objeto de la convocatoria: 0,10 puntos por mes.

Se acreditara exclusivamente mediante copia compulsada del contrato laboral o certificado
de la empresa o Administracion Pablica. Asi mismo, se adjuntara Informe actualizado de Vida
Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de la plaza convocada.

B).- Cursos Oficiales relacionados con las plazas objeto de convocatoria: 3,00 puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos directamente relacionados con las
funciones encomendadas a la plaza objeto de seleccion, de acuerdo con el siguiente baremo
relacionado con las horas de formacion realizadas, empezando a computar dichas horas a
partir de 20:
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Se computaran por bloques de diez horas: 0,05 puntos.
(Computandose en la misma proporcion los restos de horas si los hubiera).

Se acreditara este apartado mediante certificacion (diplomas y titulos o copias compulsadas
de los mismos) expedida por la entidad publica o empresa organizadora en el que se detalle el
objeto del curso y el nUmero de horas que comprendia el mismo.

A los efectos de considerar la relacion entre el curso acreditado y las tareas a desempefiar,
el tribunal tendrd en cuenta las siguientes materias pudiendo entender su consideracion a
otras por analogia:

— Pedagogia preescolar, jugar, actividad creativa en las edades preescolares.

— Actividades infantiles, cuentos, juegos, la musica y canciones como elementos pedago-
gicos, en las edades preescolares.

— Educacién para la salud, actitudes y habitos referidos al descanso, higiene, primeros
auxilios, en las edades preescolares.

— Alimentacion, nutricion y dietética, en las edades preescolares.

— Atencién a la diversidad, interculturalidad, educacién no formal, alumnos/as con necesi-
dades educativas especiales en preescolar y actividades con familias.

DECIMA.- Fase de la oposicion.

A).- Proyecto y su exposicion.

Consistira en la presentacion por escrito de un proyecto, para cuya elaboracidon se seguira
el siguiente guion:

1.- Planteamiento educativo en la escolarizacion de los nifios y las nifias de 2 afios. Pro-
puesta de objetivos.

2.- Funciones de los/las Técnicos/as Superiores de Educacién Infantil en un aula de 2 afios.

3.- El trabajo coordinado entre el maestro/a y la/el técnica/o en el aula de 2 afios

4.- Organizacién y funcionamiento de un aula de 2 afos.

— Propuesta de un programa de actividades a realizar: “Un dia en un aula de 2 afios”.

5.- La relacién con las familias

6.- Comienzo del curso: periodo de adaptacion

7.- Dependencia administrativa y funcional de las/los Técnicas/os

El proyecto sera presentado por los/las aspirantes en el plazo maximo de cinco dias natura-
les contados a partir de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, y tendra
una extensién maxima de 10 folios.

El Proyecto y su exposicion se valoraran de 0 a 10 puntos.

En este ejercicio se apreciara fundamentalmente la capacidad y formacion general, la pre-
cision, el rigor y la claridad de ideas.

B).- Entrevista.

Una vez evaluada la fase del Proyecto y su exposicidn, a los/las aspirantes que la hayan
superado se les realizard una entrevista ante el Tribunal, en la que el Tribunal podra realizar
cualquier pregunta relacionada tanto con el Proyecto, como con la vida laboral o cualquier
otra cuestion que considere relevante para mejor valoracidon de la aptitud e idoneidad del
candidato/a.

El resultado de la entrevista se valorard de 0 a 2 puntos.

UNDECIMA.- Calificacion.

Proyecto y su exposicion:

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacion
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se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos puntos, por exceso o defecto,
de este cociente y se procederd a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la
calificacién definitiva de este ejercicio.

Las/los aspirantes deben obtener una calificacion minima de 5 puntos para superar el ejer-
cicio.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Medio
Cudeyo, al dia siguiente de efectuarse éstas.

Puntuacién total y definitiva.- La calificacion definitiva de la Oposicion estard determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase del Proyecto y su Exposicidon, la Entre-
vista Personal y la Fase de Concurso.

DUODECIMA.- Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas y terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el lugar donde se hayan celebrado las pruebas,
el/la aspirante propuesto/a.

Simultdaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara dicho resultado a la Alcaldia-Presi-
dencia para que en uso de las facultades que le correspondan efectue la oportuna contratacion.

Al propio tiempo se remitira a dicha autoridad el acta de la Ultima sesion, en la que habran de
figurar, por orden de puntuacion total obtenida y especificando las puntuaciones de cada Fase,
los/las opositores/as que hayan concursado y excediesen del nimero de plazas convocadas.

El Tribunal no podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas.

DECIMOTERCERA.- Presentacion de documentos y nombramiento.

La/el aspirante propuesto aportard, dentro del plazo de cinco dias naturales, desde que se
haga publico el resultado del proceso de seleccion, en la forma indicada en las presentes ba-
ses, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
Base Tercera de la presente convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado y salvo en casos de fuerza mayor, no presentara la docu-
mentacion, no podra ser contratada/o, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Cumplidos los requisitos anteriores y una vez aprobada la propuesta de nombramiento, el/
la seleccionado/a debera formalizar su contrato en el plazo de diez dias naturales contados a
partir de la fecha en que se ha notificado el nombramiento, quedando, en su caso contrario,
salvo causa justificada, en situacién de cesante.

DECIMOCUARTA.- Lista de Reserva. Bolsa de empleo.

Las/los aspirantes que figuren en la lista de puntuacidn definitiva y que hayan superado el
Proyecto y su exposicion en la Fase de la oposicion, formaran la lista de reserva por orden de
puntuacion total final obtenida, de mayor a menor.

Respecto de la gestion de esta bolsa de empleo se estara a lo dispuesto en el Reglamento

regulador de la Seleccion y Cese de personal no permanente y criterios para la Gestion de la
bolsa de empleo.

DECIMOQUINTA.- Normas supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley de 7/2007
de 12 de abril del Estatuto del Empleado publico, Ley reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal 7/85, de 2 de abril, RDL 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
Real Decreto 354/95 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado y demas disposiciones vigentes.
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DECIMOSEXTA.- Recursos.

Contra las presentes bases, los/las interesados/as podran interponer, previo recurso po-
testativo de reposicion ante la Alcaldia a presentar en el plazo maximo de un mes a contar
desde la publicacidon de estas bases en el BOC, recurso Contencioso-Administrativo, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, conforme a lo preceptuado en la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses.

Valdecilla, 29 de julio de 2010.
El alcalde,
Juan José Perojo Cagigas.

ANEXO |
Modelo de instancia.

[0 T - TP ,conDNIn Umero
............................ ,expedidoen .............ceooevveeieeciiieeeeeieeeee, con fecha. s, cON
domicilio para NOtIfic  @CIONES EN ....cc.. 1o y
teléfono........ccccceeeeunnen..

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria, para cubrir mediante contrato laboral, del
puesto de

« Técnico Superior en Educacion Infantil para las Aulas de 2 afios (Primer Ciclo de Educacién
Infantil) del Colegio Publi co “Marqué s de Valde cilla”, en Vald ecilla (M edio Cudeyo)», segun

convocatoria publi cada en el BO C nimero ............ ... , de fecha

MANIFIESTA:
Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

Asimismo, acompania los siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentos justificativos de la fase del concurso, en su caso.

Valdecilla, a................... [0 [T de 2010.

2010/12359
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