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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y POLITICA EDUCATIVA

CVE-2010-12044 Resolucion de 3 de agosto de 2010, por la que se dictan instruccio-
nes relativas al periodo de practicas de los aspirantes seleccionados
para la provision de puestos de directores en los centros docentes
publicos que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La Orden EDU/11/2010, de 11 de febrero, por la que se convoca concurso de méritos entre
funcionarios docentes de carrera para la provision de los puestos de Director en los centros
docentes publicos que imparten ensefanzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, establece en su articulo 7, apartados 2 y 3, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8.2 del Decreto 5/2008, de 10 de enero, la realizacién de un periodo de practicas para
los nuevos directores que no estén en posesion del reconocimiento de la funcién directiva.

En cumplimiento de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacidn.

La presente Resolucidn tiene por objeto dictar instrucciones relativas al periodo de practi-
cas de los aspirantes seleccionados para la provision de puestos de directores en los centros
docentes publicos que imparten ensefanzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Segundo. Constitucion de la Comision de Evaluacion.

1. La Comision de Evaluacion prevista en el articulo 7.3 de la Orden EDU/11/2010, de 11
de febrero, debera constituirse en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La constitucién de la Comisidn de Evaluacion se realizard de conformidad con lo previsto
en los articulos 64 y siguientes de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

3. Del acto de constitucién de la Comisidn de Evaluacion se levantara acta que sera remitida
por el Presidente de la Comisién al Director General de Coordinacion y Politica Educativa.

4. La Comision de Evaluacion organizara las actividades del periodo de practicas, nombrara
a los tutores y evaluara a los aspirantes al término del proceso.

Tercero. Designacion y funciones de los tutores.

1. La Comision de evaluacidon designara como tutores de los aspirantes a puesto de director
a Inspectores de Educacion, preferentemente a los que tengan asignados los centros.

2. Las funciones del tutor consistiran en asesorar, informar, hacer un seguimiento de las ac-
tuaciones y valorar al aspirante en practicas conforme a los criterios establecidos en el Anexo
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II del Decreto 5/2008, de 10 de enero, asi como, asesorar en la elaboracién del Proyecto de
direccion previsto en el articulo 10.1 del citado Decreto que, en su caso, haya de entregar el
aspirante a director, antes del 31 de diciembre del primer curso escolar de ejercicio del cargo.

3. Al finalizar el periodo de practicas, el tutor emitird un Informe de evaluacion (Anexo III
del Decreto 5/2008, de 10 de enero) teniendo en cuenta los criterios recogidos en el Anexo
II del mismo Decreto junto con los datos que considere de interés. Esta documentacién sera
remitida a la Comisién de Evaluacion.

Cuarto. Evaluacion de los directores en periodo de practicas.

1. Al finalizar el periodo de practicas, los aspirantes a directores elaborardn una Memoria
relacionada con su Proyecto de direccién en la que concretaran y desarrollardan, como minimo,
los siguientes aspectos:

a) El modelo de organizacidn y funcionamiento del centro y, en especial, el ejercicio de las
competencias de la direccion para conseguir los objetivos propuestos durante el periodo de
mandato.

b) Los planteamientos pedagdgicos, incidiendo, especialmente, en el modelo de atencién a
la diversidad.

c) El andlisis del contexto socioecondmico y cultural del centro, y las relaciones con las
instituciones de su entorno.

d) Los criterios para una adecuada gestion de los recursos humanos y materiales del centro.

e) La participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, preferentemente,
la de las familias.

f) Propuestas y estrategias concretas para favorecer la tolerancia y la convivencia entre
los miembros de la comunidad educativa, asi como la prevencién y resolucién pacifica de los
conflictos.

g) Propuestas y estrategias concretas para realizar el seguimiento y evaluacion del propio
proyecto de direccidn.

h) Otros aspectos que se consideren de interés.

Esta Memoria tendra una extension maxima de 10 folios y minima de 5 escritos por una sola
cara y a doble espacio. Para ser evaluada positivamente, dicha Memoria debera alcanzar una
puntuacion minima de 15 puntos de un total de 30.

2. El tutor elevara a la Comision de Evaluacion un Informe de cada aspirante. Dicho Informe
se ajustara al modelo recogido en el Anexo de la presente Resolucion. Para determinar la va-
loracion positiva de dicho informe se debera alcanzar una puntuacién minima de 15 puntos de
un total de 30, sin haber obtenido la calificacién de cero puntos en ninguno de los apartados.

3. La Comisidn de Evaluacién, teniendo en cuenta la Memoria y el Informe citados, efec-
tuara la evaluacién de cada aspirante, expresando la calificaciéon en términos de “apto” y “no
apto”, y redactara el acta definitiva de calificacion.

4. La Comision de Evaluacion trasladard al Director General de Coordinacion y Politica
Educativa el acta final, en la que se incluirdn tanto a los aspirantes a directores en practicas
declarados “aptos” como a los evaluados como “no aptos”.

5. Los centros donde el aspirante a director en periodo de practicas sea declarado “no apto”
por la Comision de Evaluacion se incluirdn en la convocatoria del proceso de seleccidn para el
desempefio de la funcidn de director convocado en el mismo afio, continuando en el ejercicio
de la direccion hasta el final del curso 2010 - 2011.

Quinto. Duracion del periodo de practicas.
1. Con fecha 31 de enero de 2011 se dara por finalizado el periodo de practicas.

2. La Comision de Evaluacion dispondra de un plazo de quince dias, a partir del 31 de enero
de 2011, para redactar el acta final y enviarla al Director General de Coordinacién y Politica
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Educativa, pudiendo, si lo estima oportuno, emitir un informe complementario sobre el desa-
rrollo de sus actuaciones.

Sexto. Resolucion.

1. Teniendo en cuenta el acta final y, en su caso, el informe complementario, el Director
General de Coordinacion y Politica Educativa dictara Resolucién indicando los aspirantes que
han superado el periodo de practicas.

2. Contra esta Resolucion se podra interponer Recurso de Alzada ante el titular de la Conse-
jeria de Educacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia de su publicacién en el tablén
de anuncios de la 62 planta de la Consejeria de Educacion.

Santander, 3 de agosto de 2010
El director general de Coordinacidn y Politica Educativa,
Ramon Ruiz Ruiz.

ANEXO

Para determinar la valoracion final positiva, sera requisito imprescindible que el aspirante a Director/a
evaluado alcance una puntuacion minima de 15 puntos, sin haber obtenido la calificacion de cero en
ninguno de los apartados.

Funcion directiva Valoracion Observaciones

1. Dinamizacion de los érganos de gobierno, de participacion
en el control y gestion de los centros y de los érganos de
coordinacion docente (maximo 5 puntos).

2. Colaboracién con la Administracion educativa en el
cumplimiento de las leyes y disposiciones vigentes en materia
educativa y cooperacion en el logro de los objetivos educativos
y en los planes de valoracion docente y evaluacion del centro
(maximo 5 puntos).

3. Organizacion y gestion de los recursos humanos y materiales
para proporcionar una oferta educativa amplia y ajustada a las
demandas sociales (maximo 5 puntos).

4. Impulso y puesta en marcha de programas institucionales e
iniciativas de innovacion y formacion que mejoren el
funcionamiento del centro, asi como proyectos que contribuyan
a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje contemplando
propuestas de atencion a la diversidad (méaximo 5 puntos).

5. Atencion al alumnado y sus familias, ofreciendo informacion
y respondiendo a sus demandas (maximo 5 puntos).

6. Establecimiento de vias de colaboracién con instituciones y
organizaciones, que favorezcan la integracién del centro y

comunidad (méaximo 5 puntos). N
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